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GIRIS

Moévzunun aktualligi. Tohsil vo onun shamiyysti hagqinda bir ¢ox alimlar,
pedaqoglar, siyasat¢ilor, 6lko bascilart vo basqalart doyorli fikirlor soylomisdir.
Bunlardan sadaca birina nazar salsaq, tohsilin azaldon bari hoyatimizda na qodar
onomli rol oynadigini gororik. Mahommod peygombor buyurmusdur: “Besikdon
gobradok elm axtarisinda olun!” Bu kolamin holo VI-VII oasrlordo deyildiyini
diisiinsak, gorarik ki, elm, tohsil almag XXI asrds hava va su kimi ehtiyacdir.

Tohsilsiz, savadsiz insan indiki dovrds Oziino yer tapa bilmaz vo hoyatda
qalmasi da demok olar ki, miimkiinsiizdiir. Buna gora do, hal-hazirda diinya
ohalisinin 90%-i ibtidai tohsil almisdir. Toassiif ki, yalniz 66% insan tohsilini davam
etdirmisdir. Tabii ki, bunun da sababi bazi 6lkalords qizlarin tohsil almaq hiiququnun
olmadiginin digiiniilmasidir.

Bir ¢ox dlkalor bohrandan ¢ixmaq, 6z iqtisadiyyatlarint giiclondirmak vo inkigaf
etdirmok tgilin tohsil sahasina yonalir. Bu 6lkalorin dovlat golirlorinin boylik bir
hissasini tohsilo investisiya etdiyini goriiriik. Bundan olava, tohsillo bagli bir ¢ox
proseslora, forumlara, seminarlara vo s. qosulurlar. Bunlardan on 6nomlisi bir gox
0lkonin qosuldugu Bolonya prosesidir.

Digor sahalords oldugu kimi, tohsil sahasinds do bir sira problemlorls izlosirik,
lakin bu problemlar uzun miiddat hall edilmomisdir. Hatta problemlor arasdirilmanus,
monitoring apartlmamis vo askar edilmomisdir. Ona goro do, kegmis asrlords tohsildo
problemlor oldugundan belo bir ¢ox insanlar xoborsiz olmusdur. Hal-hazirda iso
texnologiyanin inkisafi va yeni tadgigatlar naticasinds bunlar askara ¢ixarilmisdir.

Qiymatlondirma tohsil prosesinin  oan  6nomli hissasidir. Uzun miiddot
giymoatlondirmo prosesi diizgiin toskil edilmomis vo bir ¢ox problemlarlo
tizlosilmisdir. Bu soaboblordon 6trii, qiymoatlondirmo hal-hazirda tshsil sahasindaki
aktual problemlardan biridir.

Bildiyimiz kimi, tohsildo asas moqgsad keyfiyyatin oldo edilmasidir va

giymotlondirmo keyfiyyoto tosir edon amillordon biridir. Keyfiyyatli tohsil prosesi
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hoyata kegirmoya ¢aligsan biitiin tohsil miiassisalori giymatlondirmays ¢ox 6nam verir
Vo bununla birge monitoring do aparilir.

Ali tohsil miisssisalorindaki giymatlondirmo prosesinds daha c¢ox problemlor
ortaya ¢ixir vo bu masaloys kifayat godor diggoat gostarilmir. Har bir miisallim ¢aligir
ki, giymatlondirmanin diizgiin, alverisli Vo uygun iisul va vasitalorini seg¢sin va tatbiq
etsin.

Problemin dyranilma saviyyasi. Umumi tohsil moktoblorinda giymotlondirmo
prosesi haqqinda kifayot qodor adobiyyatlar, dissertasiyalar olmasina baxmayaraq, ali
moktoblarda giymatlondirmoa mosalasing yetori godar toxunulmamusdir. Indiya Kimi
dissertasiya movzusu olaraq secilib, islonilmomisdir. Azarbaycan dilinds va bu
movzuda yazilmis adobiyyatlar tapmag demoak olar ki, geyri-miimkiindiir.

Xarici odobiyyatlara nozar saldiqda isa, bir sira alimlarin, pedaqoqlarin bu
movzuda fikirlor bildirdiklorini vo todqiqatlar apardiglarint goriiriik. Toassiiflor olsun
ki, xarici odobiyyatlardan oldo olunan naticalori oldugu kimi Azorbaycan
Respublikasinin tohsil sistemina tatbig etmok miimkiin deyildir.

Azorbaycanda bu movzunu Ilham Cavadov, Hamlet Isaxanli, Mohommod
Nuriyev, Miidafio Mahmudov vo basqalar1 arasdirmisdir. Ali tohsil sisteminda

giymoatlondirmo mévzusuna xaricds iso Miller, Allen, Bradford W. Imrie, Kevin Cox,

Gregory J.Cizek va basqalar1 toxunmus, aragdirmalar aparmisdir.

Tadgiqatin obyekti tohsil sisteminin 6zii, giymatlondirma, monitoring prosesi
va keyfiyyatdir.

Tadgiqatin predmeti ali tohsil sisteminds qiymatlondirmonin iisul va
vasitalarinin, prinsiplorinin, moagsadlorinin arasdirilmasidir.

Tadqgiqatin magsad va vazifalari. Tadqgigatin asas moqsadi ali tohsil sisteminda
giymatlondirmoa zamani qarsiya ¢ixan problemlari askar etmok, tohlil etmak va halli
yollarini aragdirib taparaq, tokliflor irali siirmokdir.

Bu moagsads ¢atmagq iiciin asagidaki vozifolori yerino yetirmok lazimdir:

1. Azorbaycan Respublikasinin ali tohsil sistemini nazori cohotdon arasdirmag;

2. bir sira xarici 6lkoalorin ali tohsil sistemini nozori cohotdon arasdirmagq;
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3. xaricda alda olunan naticalori Azarbaycanin tohsil sistemino uygunlasdiraraq
totbig etmoak;

4. tohsildo monitoringin mahiyyastini aydinlagdirmag;

5. giymatlondirma ilo monitoringin qarsiliqli slagesini aragdirmag;

6. Bolonya prosesinin Azorbaycan Respublikasinda totbig edilmasini tohlil
etmok vo bu prosesds garsiya ¢ixan problemlori aydinlasdirmag;

7. keyfiyyatin  mahiyyatini aydinlasdirmaq vo qiymatlondirmanin keyfiyyato
tosirini arasdirmagq.

Tadqiqatin nazari va metodoloji asaslarimi Azorbaycan Respublikasinin tahsil
haqqinda qanunlarin, gorarlarin, qaydalarin vo diger normativ-hiiquqi aktlarin, yerli
vo xarici ali tohsil miiassisalarinin tahsil siyasatini oks etdiron sanadlorin macmusu
toskil edir.

Tadgiqatin elmi-praktiki ahamiyyati. Dissertasiyada todgiqgat va tahlildon alda
edilmis naticalor asagidakilara imkan yaradir:

1. Qiymoatlondirma prosesinin daha somarali toskiling;

2. Formativ giymotlondirmoni ilk olaraq bazi ali tohsil miiassisalorinds totbigina
baslamaq, daha sonra Azaorbaycan Respublikasindaki biitiin ali moktoblora totbiq
etmayo;

3. Bolonya prosesinin taloblorinin  diizgiin toskil edilmasina (xiisuson do
akkreditasiya prosesinin);

4. Keyfiyyatli tohsil ii¢iin idarsetmonin diizgiin toskil edilmasina, istirak¢ilarin
(rohbarlik, miiallim heyati, talobalar) rollarinin qabaqcadan tayin edilmasino.

Tadgiqatin metodlari. Dissertasiyada hom keyfiyyat, hom do kamiyyat todqigat
metodlarindan istifado olunmusdur.

Asagida gostorilon metodlardan istifado olunarag, oaldo edilon naticalar
dissertasiyaya totbiq olunmusdur:

1. miisahido;

2. statistika.

3. miiqayiso etmo;

4. tohlil va torkib:



5. induksiya va deduksiya.

Isin aprobasiyasi. Dissertasiya isi Azorbaycan Dillor Universitetinin
Pedaqogika kafedrasinda yerino yetirilmisdir. Todqiqat isinin mdévzusuyla bagl bir
magals, bir tezis ¢ap edilmisdir.

Disertasiyanin strukturu. Dissertasiya isi giris, 2 fosil, 4 yarim fasil, natico vo
istifados edilmis adobiyyatdan ibaratdir. 1,5 intervalla, Times New Roman sirifti vo 14

sirift dlciisii ilo yazilmisdir. Isin imumi hacmi 69 sohifadir.



I FOSIL
ALI TOHSIL SISTEMINDO QiYMOTLONDIRMONIN KOMPONENTLORI
1.1. Qiymatlandirmanin mahiyyati va ali tahsil sisteminda yeri

Birinci vo ikinci diinya miiharibasindon sonra biitiin dovlotlor igtisadiyyatini
yaxsilagsdirmagq tgtin tohsilo daha ¢ox 6nom vermoys basladilar. Malumdur ki, diinya
miiharibalorindon sonra bir ¢ox dovlatlor bohran yasayirdi, bunlarin siyahisina
Yaponiya, Conubi Koreya, Almaniya vo s. daxildir. Bu dovlatlor béhrandan ¢ixis
yolunu tahsilda goriirdii. Hal-hazirda baxdigda Canubi Koreya, Yaponiya, Finlandiya
Vo s. kimi dovletlordo tohsil miikommoal sokildo toskil olunub vo bunun ossasinda
dovlatlor 6z iqtisadiyyatlarini yaxsilasdirmis vo inkisaf etmis ddvlotlor siyahisina
daxil olmugdurlar. Bu misallar biza tohsilin no godar shamiyyatli oldugunu gostorir.

Tohsildo do bir ¢ox problemlor vardir vo 6z hallini gozloyir. Bunlardan biri do
diinyada vahid tohsil sisteminin olmamasidir. Belaliklo, dovlatlor hansi tohsil
sistemini totbig etmoli oldugunu qorarlasdirmaqda ¢otinlik ¢okir. Tohsildo an osas
moagsad odur Ki, tahsil prosesinin sonunda keyfiyyat sldo edilsin. Bunun iigiin tahsil
prosesini diizgiin planlagsdirmaq, qiymatlondirmok, diizgiin tisullardan, vasitolordon
Vo S. istifado etmok lazimdir.

“Qiymotlondirma tohsil prosesinin on o6nomli  komponentlorindon biridir.
Tohsildo giymatlondirma termini miixtolif iisullardan, vasitalordon istifado etmoklo
tohsil veronin dyronma prosesini, akademik hazirligi, tolobonin bacariglarini vo ya
tohsil ehtiyaclarini qiymatlondirmasi, 6lgmasi va sonadlosdirmasidir” [64].

Tohsildoa giymatlondirma prosesi ¢ox miirokkabdir vo onu idars etmok ¢atindir.
Qiymotlondirmo dedikdo bir ¢ox insan tolobonin biliyinin giymatlondirilmasini
nozordo tutur, lakin qiymoatlondirma anlayist bu qgodor dar mofhum deyil.
Qiymatlondirma dedikda, talobonin biliyinin, tohsil programlarinin, tohsil prosesinin
Va S. giymatlondirilmasi nazards tutulur.

Ali tohsilda giymatlondirmanin ti¢ magsadi var:



) o ) Oyranmayin
Oyranmak lgilin Oyranmak kimi giymatlandirilmasi

giymatlandirma giymatlandirma

Sokil 1.1.1.

Oyranmayin giymatlandirilmasi  tolobolorin  biliyinin 6lgiilmasi  vo giymeot
verilmasini  6ziindo  birlogdirir. Niimuno olarag semestr sonunda verilon
imtahanlarmin  keyfiyyot Soviyyasinin Ol¢lilmasini  gdstormok olar.  Semestr
imtahanlar1 vasitasilo tolobonin kurs boyunca dyronmo vo ya bilik soviyyalorini
O0lgmok miimkiindiir.

Oyranmak iiciin giymatlondirma  daha c¢ox formativ giymatlondirme zamani
miisahido olunur. Miiallim 6yronma prosesi boyunca énamli molumatlar osldo edarak
onu tonzimloya bilir. Molumatlar giymotlondirilmoyan testlor, is voraqglori, sinif
miisahidolori osasinda toplanilir vo icazo verir ki, miollim dors planini bu
molumatlara uygun olaraq doyisdirsin, tonzimlasin.

Oyranmak kimi giymatlondirms burada osas mogsad tolobolorin  dyranma
prosesinds foal istirak etmoloridir. Toalobalor 6z inkisaflarin1 monitoring vo verilon
raylar asasinda miisahido eds vo bu prosesi tokmillasdira bilarlar.

Tobii ki, burada rayin neco verilmosi ¢ox onomlidir. Sohv cavablandirilan
testlorin yalmiz diizgiin variantlarin1 qeyd etmoakls talobanin inkisafinda miisbat tasir
gostormirik, ¢iinki talobani roylo tomin etmirik. Rayda noalari sshv etdiyini va
tolobanin bu sohvlori neco diizoldo bilocoyini gostora vo ya tolobays diizgiin yol
gostorocok olan suallar iinvanlaya bilorik. Buna “Son burada noayi nozordo
tutmusan?”, “Bu moasalodo daha noalordon istifado etmok miimkiindir?” vo s. misal

gostarmak miimkiindiir.
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Raylor asason yazili sokilda verilir, lakin sifahi sokildo vermok do miimkiindiir.
Yazili sokildo roy verorkon calismaq lazimdir ki, roy olyazisi ilo olmasin, ¢ilinki
tolobalor miiallimin olyazisin1 anlamaya bilor. Rayin no zaman vo no tezlikdo
verildiyi do onomlidir. Tez-tez tolobolora rayin verilmosi he¢ do miisbat tosir
gostormir, bu proses onlari yorur va tohsil alan bir miiddatdon sonra bu raylars lageyd
yanagir. Ona gora do lazim olduqgda ray verilmolidir. Bundan olava, ray yazarkon ii¢
Vo ya dord problemi geyd etmok Vo bunlari qeyd edorkon iimumilosdirmoa etmok
lazimdir. Masalon, tolobonin bir ne¢o yerdo grammatik sohvi varsa, bunlar1 imumi
sokildo grammatikaya fikir ver vo ya grammatikani tokrarla vo s. kimi yazmaq
lazimdir. Calismaq lazimdir ki, sads dills yazilsin.

Tohsil prosesinda giymatlondirma ¢ox dnomlidir vo bunun ii¢ asas sobabi var.
Ik olaraq giymotlondirmo tohsil alanlarin 6yronmayine kémok edir, bundan oslava
tolobolords tohsilo maraq oyadir. Son olaraq iso imkan yaradir ki, tohsil alanlar kurs
materialin1 tam olaraq monimsayib vo ya monimsomadiklorini anlaya bilsinlor. Tobii
Ki, giymotlondirmo sadaca tolobaloro komok etmir, homginin miiallimlaro do tohsil
prosesini somaroali idara etmasindo komok gostorir. Qiymatlondirmadon aldo olunan
molumatlarla miiallim dars proqraminda doyisikliklor va ya slavalor eds bilor.

Qiymotlondirma dovri prosesdir vo osason dord addimdan ibarotdir. Birinci
addim talim naticalorinin miiayyanlosdirilmasidir. Har program talobalorin sonda
hans1 bilik, bacariq va vardislora yiyalondiyini tosvir edon ii¢ vo ya bes tolim naticasi
formalagdirmalidir. Tolim noticolori comiyyotin maraq Vo ehtiyaclarina, giiniin
toloblorine uygun olmalidir.

Ikinci addimda uygun qiymotlondirmo iisullarinin secilmosi vo tolim
naliyyatlorinin giymatlondirilmoasidir. Talim naliyyatlorinin giymatlondirilmasinda
adoton c¢oxsayli giymatlondirma iisullar1 se¢ilmis va istifado edilmisdir. Baxmayaraq
ki, bilvasito va bilavasito tisullardan istifado oluna bilar, adaton bilavasito tisul saha
cox tovsiya edilir. Hor naliyyat iiglin tolobolorin foaliyyat soviyyslori rubrikalar
vasitasila ol¢iiliir.

Homginin, molumatlarin neco toplanilacagi vo bu igdon kimin mosul olacagini

miloyyonlosdirmok vacibdir.
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Uciincii addim giymotlondirilmis talim naticalorinin analizidir. Qiymatlondirmenin
naticolorinin diizgiin vo montiqi sokildo analiz edilmasi vo hesabatinin verilmasi
olduqca vacibdir. Bu isdon isa giymatlondirma surasi, monitoring va giymatlondirma
sObasi va ya keyfiyyat vo monitoring sobasi masuldur. Hoar tohsil miiassisasinda bu
sObanin ad1 miixtalif ola bilor.

Dordiincli addimda isa giymatlondirilmis tolim naticalorine asasen programin
tonzimlonmoasi va ya inkisaf etdirilmasidir. Qiymatlondirmoanin naticalarindan istifads
olunmazsa, o zaman bu naticolor lazimsiz vo do doyorsiz olar. Qiymatlondirma
prosesinds bu addim on kritik addimdir. ©gar naticolor programin tanzimlanmasina
Vo ya inkisafina sabob olmazsa, giymatlondirma prosesi ugursuzluga diigar olar. Bu
naticalor fakiiltads yayilmalidir ki, programin inkisaf etdirilmasi {i¢iin daha alverisli
yollar tapilsin. Boazi hallarda doyisikliklor balaca ola bilar vo onu asanligla hoayata
ke¢irmok miimkiin ola bilar. Digar hallarda iss boyiik doyisikliklor etmoak vacibdir va
bunu hayata kegirmak bir nega il talab eds bilar.

Bundan oalava giymatlondirmanin bes saviyyadan ibarat oldugu gostoarilir. Birinci
saviyyas tohsil alanin kurs daxilinds fordi giymotlondirilmasidir. Burada asas moqsod
konkret bir kurs boyunca tolobonin inkisafin1 Glgmokdir. Qiymatlondirma
vasitolorindon istifado etmokls talobonin giiclii vo zaif toroflorini gostoran molumatlar
oldo edilmoalidir. Bu saviyyado formativ vo summativ giymoatlondirma ndvlarindan
istifado olunmasi moaslohatdir, ¢iinki bu qiymatlondirmalar vasitasilo daha dagiq vo
miifassal molumatlar oldo etmok miimkiindiir.

Kursdan ovval vo sonra tohsil alanin biliyinin testlor vasitosilo yoxlanilmasi
onomlidir. Bu imkan verir ki, miiallim tohsil alanin inkisafin1 aydin sokildo goroa
bilsin vo magsados ¢atib, catmadigint miiayyanlosdirsin.

Ikinci soviyyodo iso tolobonin kurs boyunca fordi giymotlondirilmasidir.
Qiymatlandirmanin bu saviyyasi imkan yaradir ki, tohsil alanin konkret bir ixtisas
boyunca inkisafi 6l¢tilsiin.

Kurs boyunca talobolorin fordi Syronmasinin  giymatlondirilmasi bir sira
moqsadlari yerina yetirir:

¢ Tohsil alan1 kurs boyunca alds etdiyi inkisaf haqqinda malumatla tomin etmoak;
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e Zaman-zaman tolabani somarali raylo tomin etmok;

e Tohsil iscilorini talobonin no daracads programin moagsadlorine uygun faaliyyat
sargiladiyini géstaron moalumatlarla tamin etmoak;

eBosluglar1 doldurmag vo tohsilin keyfiyyatini yiiksaltmok {igiin atilmasi lazim
olan addimlar vo Saylor haqqinda malumatlandirmaqg.

Molumatlarin diizgiin sokilds toplanilmasi {i¢iin, Miler vo Leskes toklif edir ki,
“bu morhalads formativ vo summativ giymatlondirmo ti¢ suali iinvanlamalidir:

1. Toalobalorin faaliyyati program boyunca inkisaf etdirilib mi vo onlarin inkisafi
standartlara cavab verir mi?

2. Tohsil alan asas progqramin intizam naticolorine hansi doracads nail olub?

3. Dord il boyunca toloba tohsil miiassisasinin imumi tolim naticalorino hansi
daracados nail olub?” [58]

Uciincii  soviyyo kurslarin  giymotlondirilmasidir. Bu  soviyyado tohsil
miiassisalori kurslarin tohsil alanlart talim mogsadlori ilo tanis etmasinin, goalacak
kurslar tigiin hazirlamasinin va gozlanilon bilik va bacariglart aldo etmoloarino komok
etmosinin effektivliyini 6lgmalidir.

Digor iki saviyyadoa oldugu kimi bu saviyyado do formativ va summativ
giymatlondirmo kurslarin  doayarlondirilmesinds istifado edilo bilor. Bu zaman
miixtolif giymatlondirmo  vasitelorindon  (imtahanlar, layiholor, kommersiya
baximindan hazirlanmus testlar, portfoliolar) istifads edilo bilor.

Kurslarin giymatlondirilmasi tohsil iscilorine imkan verir ki, tohsilin aktualligini
inkisaf etdirmok {i¢iin harada doyisikliklarin edilmali oldugunu miiayyanlosdirsinlar.

Dordiincii  saviyya proqramlarin  dizayni ila tolim maqgsadlori arasindaki
uygunlagsmanin qiymotlondirilmasidir. Bu soviyyado toplanilmis informasiyalar
gostarir ki, program hansi daracads talabaloari talim madsaqgdlarine ¢atmaga hazirlayir
Vo golocokds yarana bilacok tohsil bosluglarini vurgulayir.

Programlarin qiymatlondirilmasi oasason summativ giymotlondirmonin hoyata
kecirilmasini talab edir va alt1 suali invanlayar:

1. Program fordi va kollektiv sokilda naticalars planlasdirildigi kimi 6z tohvasini

verirmi?
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2. Program na daracads biitiin tadris planinin mqasadlarini yerina yetirir?

3. Programin alt kateqoriyalar1 imumi mogsadlars na daracado komok edir?

4. Programin dizayni onun gdzlanilon naticalori ilo soslogirmi?

5. Kurslar macmu Oyranmays imkan vermok iicilin ardicil sokildo toskil
olunurmu?

6. Program togkilat miqyasindaki hadoflori planlasdirildigi kimi iralilodirmi?

Programin effektiv qiymotlondirilmosi programin oavvalindaki, ortasindaki vo
sonundaki malumatlarin toplanilmasini talob edir. Programin avvalindoki malumatla
sonundaki malumati miiqayisa etdikdo mogsads gatib ¢atmadigimizi, hansi doracodo
catdigimizi aydin sokildo gormok miimkiindiir. Programin ortasinda alds edilmis
molumatla iss gedisi izlaya, lazim goalarsa dayisikliklor edils bilar.

Ali tohsildo giymatlondirmanin besinci  soaviyyasi talobalorin  tohsilinda
miiassisonin effektivliyinin 6l¢iilmasi Vo onlart mozun oldugdan sonra miivaffoqiyyato
hazirlamaqdan ibaratdir. MiiasSiSo Soviyyasindoki giymatlondirmadon toplanilan
naticalordan tadris planini inkisaf etdirmoak va tohsilin keyfiyyatino dair hom daxili,
ham do xarici talablora cavab vermok iigiin istifada edilmalidir.

Miiassisa rohborlori, fakiilto isgilori daxil olmaqla bir ¢ox tohsil isgilori
giymoatlondirmonin bu saviyyasindon masuldur. Onlarin  omokdashigi tahsilin
keyfiyyatinin davamli olaraq yiiksaldilmasini tomin edon sistemli proseslorin biitiin
miiassisada qurulmasi iigiin ¢ox vacibdir. Bu proseslar icazo verir ki, tahsil isgilari
giymoatlondirmo moalumatlari, tohlil vo diizolislorin edilmasi arasindaki olagoani
aydinlagdirsin.

Qiymoatlondirma vasitolori miiassisalorin tolobalori tohsil vo karyera ilo bagh
tolim moqgsadlori tiglin no dorocado yaxsi hazirladigini 6lgmok iiglin etibarli
malumatlarla tamin edir.

Bir ¢ox Azorbaycan dilindo yazilmis odobiyyatlar1 tohlil etdikdo goriiriik Ki,
giymatlondirmonin iki prinsipi gostorilib: uygunluq ve etibarliliq. Lakin xarici
odobiyyatlarda bu haqda fikirlor miixtolifdir. 9sason giymstlondirmo zamani digqaot

edilmoli olan yeddi prinsip gostorilir: etibarliliq (reliability), uygunluq (validity),
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praktiklik (practicality), hoagiqilik (authenticity), obyektivlik (objectivity), sorh edo
bilma (interpretability), yuma effekti (washback effect).

Etibarliliq prinsipinds tolobs zaman kegso do vo miixtalif test tapsiriqlarina tabe
tutulsa da eyni vo ya yaxin notico gdstormolidir. Masalon, tohsil alan birinci test
tapsiriginda 70% notico gostoribso, ikinci dofo test tapsiriqlarini yerino yetirdikdo
65%, 70% Vo ya 75% natico gostormoalidir. Ogar tolobs daha asagi vo ya daha yuxari
natica gostararsa, 0 zaman etibarliliq prinsipi pozulmus olacaq.

Brauna goro etibarliliq prinsipino osaslanan testlor asagidakilari yerino
yetirmalidir:

e “Iki vo ya daha ¢ox test tapsiriglar1 edilon zaman sartlor uygun olmalidir;

e Qiymotlondirma zamani aydin istiqgamat verilmalidir;

¢ Qiymatlondirmada vahid rubriklors malik olunmalidir;

e Toloba tarafindon homin rubriklor ardicil totbig edilmalidir;

e imtahan gétiiron {iciin bir monalh olmayan tapsiriglarn ehtiva etmolidir” [17, s.30].

Bozon bir sira amillorin tasirindon etibarliliq prinsipi pozula bilor. Bu faktorlara
test, tolobo vo miiallim, otraf miihit, idaroetmo, giymatlondirmo daxildir.

Test amilinda digget edilmali bazi mogamlar var: testlorin mazmunun nadan
ibarot olmas1, hans1 miiddotds kegirilmosinin planlanilmasi va s. Umumiyyatlo, daha
¢ox vaxt aparan testlor daha yiiksok etibarliliq yaradir. Tesadiifdon va toxmindon asili
olduguna goro, imtahanin miiddati daha uzun olarsa, ballar daha doaqiq olacaqdir.
Homginin obyektiv test daha yiiksok davamliliga malikdir, ¢iinki miixtalif sarhlora
maruz qalmur.

Ikinci tolobo Vo miiollim amilidir. Bir cox testlordo, miiallimin tolobalors
qaydalar1 izah etmasi vo bu prosesi idara etmosi normal haldir, lakin yaxs1 miiallim-
tolobo miinasibati komoak edir ki, naticalorin davamliligi artsin. Homginin burada
miiollimin rolu boyiikdiir. Belo ki, miiallimin cosaroti, miisboat psixi vo fiziki
voziyyati, test niimunolori ilo tanighgi, ozmkarligi vo motivasiyast etibarliliq
prinsipina 6z miisbat tosirini gostarir.

Imtahanin kegcirildiyi miihit do ¢ox énomlidir vo talobalorin naticaloring tasir

edir. Rahat partalar, yaxs1 hava doyisma sistemlori, isiqli vo genis otaqlar, otaglarin
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dizayni, rongi Vo s. etibarliliq prinsipino miisbot tosir gdstorir. Oksino olduqgda iso
albatta ki, manfi naticalara gatirib ¢ixaracagq.

Bunlardan slava bu prosesin necs idars edildiyi do vacibdir, ¢iinki talabalarin
naticolori testlorin togkil edilmo yolundan, aydin vo dogiq tolimatlarin toyin
edilmasindon, kifayst Qodor vaxtin verilmasindon vo bu prosesin diqggatli
monitoringinin aparilmasindan asilidir. Qiymatlondirmenin etibarliligini miioyyan
etmok {iciin sinaq testlardon istifado oluna bilar.

on sonuncu amil isa giymoatlondirmadir. Bu daha ¢ox agiq tipli suallarin
giymatlondirilmasi zamani bas verir. Eyni bir cavabi miiallimlor miixtalif ragomlarlo
giymatlondirir. Masalan, bir miiallimo gora bu sualda bu moalumatin vurgulanmasi
diizgiindiirsa, digor bir miiallimo goéro bu yanlisdir. O zaman eribarliliq prinsipi
pozulmus olur va bu proses obyektivliyini itirir.

Uygunluq prinsipinda giymatlondirmonin avvalcadan hazirlanmis plan {izra bilik
Va bacariq sahalorini 6lgmasi nozardas tutulur. Bels ki, talobads formalasdirmadigimiz
bilik vo bacariglart yoxlaya bilmorik. Qiymotlondirmonin uygunluq prinsipinin
pozulmamast {iciin tohsil alanlara verdiyimiz, asiladigimiz bilik vo bacariglar
olgmoaliyik.

Bunu bir misalla bels izah edos bilorik. Toloba ingilis dili fonnindon alli s6z vo
yeddi qrammatika Oyronmisdir. Imtahan kecirdikdo vo ya hor hansi bir iisulla
tolobonin bilik vo bacariglarin1 giymatlondirmok istodikdo biz suallart alli s6z va
yeddi grammatika dairesinds hazirlamaliylq. Sozlorin sayini artirmaq vo Yya
dyranmadiyi qrammatikalardan suallar salmaq uygunluq prinsipi pozacaqdir.

Uygunluq prinsipinin bes novii var: iz, moazmun, struktur, paralel voa
prognozlasdirict uygunluq. Har bir noviin asasinda énamli bir vo ya bir nego sual
dayanir.

Uz uygunlugunda “Qiymoatlondirmo bondlori uygun goriiniirmii?” kimi sual
goyulub. Taloba verilon suallarin testin bir parg¢asi olmadigini hiss edarss, 0 zaman bu
testi ciddiys almaycaq vo lageyd yanasacaqdir. Adindan da goriindiiyli kimi tizden

baxdigda har hansi bir uygunsuzluq hiss edilarsa bu prinsip pozulmus olacaq.
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Mozmun uygunlugunda iki sual invanlanib: Qiymotlondirme mazmunu
giymoatlondirmok istoadiklorinizi ohato edir mi? Test {iglin gonaotboxs dil vo dil
biliklori niimunolori se¢ilib mi? Burada daha ¢ox mozmuna fikir verilir vo agor
giymoatlondirmayi nozordo tutduglarimizla qiymatlondirmanin mozmunu {ist-iisto
diismozso vo testin dili hor kos torofindon anlasilan olmazsa, mozmun uygunluq
prinsipi pozulmus olacagq.

Struktur uygunluqda “Olediiyiiniizii diisiindiiklorinizi mi 6lgiirsiiniiz? Test an
yaxst moveud dil vo dil istifado nazariyyssine asaslanirmi?”” kimi suallar garsimiza
¢ixir. Struktur 6lgmodo istifads olunan psixoloji anlayisdir. Daha ¢ox iki ndviindon
damisilir: dilgilik vo psixoloji. Dilgilik strukturlarina soristalilik, iinsiyyat bacariqlari,
axiciliq, ravanliq daxildir. Oziino hérmot vo motivasiya iso psixoloji struktura aiddir.

Paralel uygunluqda “Digar kriteriyalar1 qiymatlondirmak {igiin cari test balindan
istifado edo bilarsinizmi? Test digor movcud 6l¢ii meyarlar ilo olagoalondirilirmi?”
suallart tinvanlanir. Burada digor kriteriyalar1 6lgorkon hansi meyarlardan istifado
etmoayimizin daha diizgiin oldugunu, bir meyardan bir ne¢o kriteriyani 6lgmak {igiin
istifado edo bilib bilmayacoyimizi gostorarok uygunluq prinsipinin pozulmamasina vo
giymotlondirmonin diizgiin aparilmasina caligir.

Prognozlasdirici uygunluqda ise “Galacok talabalorin xallarini prognozlagdirmaq
ticin movcud tolobalorinizin ballarindan istifado etmoyiniz dogrudurmu? Test
golacak naticolori ugurla prognozlagdirirmi?” kimi suallar {invanlayir vo bunlarin
cavablarina osason uygunluq prinsipinin pozulub pozulmadigini tayin edir. Adindan
da goriindiiyii kimi, burada daha ¢ox goalacokda alda edilacak naticalar tizarina fikirlor
comloasdirilir.

Digor bir prinsip iso praktiklikdir. Praktiklik testlorin mithiim xarakteristikasi
olsa da, bu, sinagda miiayyan godor mohdudlasdirici amildir. Elo voziyyatlor olacaq
Ki, biz on etibarli hesab etdiyimiz testi artiq miiayyan etdikdon sonra formata sirf
praktiklik masalalorino goéro yenidon baxmali olacaglq. Masolon, test sifahi
formadadirsa, tolobodon rahat olmasi, homyasidlari ilo alago qurmasi, bildiyi vo
Oziinii rahat hiss etdiyi mévzuda danigsmasi talob edilocokdir. Bu daha ¢ox insanlarin

cay igorkon dostlari ila etdiyi sohbat kimi saslonir. Olbotto ki, belo bir voziyyat sifahi
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qarsiliqlt alagenin gox etibarli bir 6lgiisii olar, agar biz bunu qura bilsok. Praktiklik
mosalaloring iqtisadiyyat vo ya Xarclor, vaxt vo giymatlondirma prosedurlart kimi
idaroetma miilahizalori, homginin sorhin asanlig1 daxil ola bilar. Imtahanlar na godor
yaxst sorh edilorsa, bir 0 qodor yaxsi olar. Buna gors asanligla sorh edilo bilmoayon
imtahanlar, siibhasiz ki, bir gox problema Sobab olacaqdir.

Obyektivlik prinsipi imtahan gotiironin vo ya mioallimin tolobalora verdiyi
baldan vo ya qiymotdon asilidir. Belo ki, miiallim eyni vo ya oxsar cavablar vermis
tolobalora eyni bali vermolidir vo bu zaman Blumun taksanomiyasina vo tohsil
miiassisasinin giymatlondirma siyasatine asaslanmalidir.

Obyektiv imtahanlarda miisllimin bacariglarina vo emosiyalarina yer yoxdur.
Miiallim tohsil alandan onun kimi miikommal cavablar vermasini gézlomomali vo ya
sevdiyi tolobasinin bozi sohvlorino goz yumub yiiksok giymat vermamoalidir.
Subyektiv imtahanda iso obyektivlik cox asagidir. Masalon, iki tolobonin yazdigi
insaya milollim miixtalif saboblordon forgli giymatlor veracokdir.

Sarh eda bilma prinsipinin giymotlondirma prosesindo 6nomli yeri var. Diizgiin
sorh imtahan haqqinda molumat tolob edir ki, bu da onun tolimatin1 vo hazirki
todgigat odobiyyatlar1 ilo birlikdo digor materiallart 6yronmayi Vo istifado etmoyi
tolob edir. Belo bir arasdirma olmadan he¢ kim har hansi bir imtahanda ballarin
sorhini 0z ftizorino gotirmoamoalidir. Hor hansit bir imtahan sorhindo asagidaki
miilahizalor nazars alinmalidir.

e Etibarliligin nozors alinmast;

e Uygunlugun nozors alinmasi;

e Ballar, normalar vo slagoli texniki xiisusiyyatlar;

e Idaraetmo va giymotlondirmo miixtolifliyi.

Etibarliliq vo uygunlugdan danisdigimiz ii¢iin ballar, normalar va alagali texniki
xiisusiyyatlora baxaq. Burda asas masalo taloboni giymatlondirarkan, o giymati sorh
etmokdir. Sadaco tolobanin topladigi bali demoklo kifaystlonmomaliyik. Tohsil alana
ke¢diyini va ya kasildiyini do geyd etmok lazimdir.

Haqiqilik prinsipinin miiayyanlasdirilmasi ¢atindir. Har hansi bir dili 6yranarkan

Vo ya Oyradarkan bu prinsips xiisusi digqat yetirilmalidir. Dil 6yranan talobalarin asas
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motivasiyasi real diinyada bas veran situasiyalarla rastlasmaq vo onlar1 tok baslarina
hall etmokdir. Masalan, talobolordon 6yrondiklori dildon istifado edorok kiigodoki
insanlardan miisahibo gotiirmasini tolob etmok onlarda bir motivasiya, hovas
yaradacaq. Buna goro do tolobolori giymatlondirarkon calismaq lazimdir ki, real
situasiyalardan istifado edilsin.

Yuma effekti (washback effect) termini imtahanin Syronmo Vo dyratmado
yaratdig1 tosir ilo olagoalidir. Bozi insanlar diisliniir ki, imtahan mioallimlora
istomadiklarini etmoaya, lazim olmayan movzular1 6yratmoaya macbur edir. Homginin,
tolobalar do sadaco imtahandan kegmok ii¢iin oxuyurlar vo buna gora do 6yrandiklori
biliklori bir miiddotdon sonra unudurlar. Buna goro do, imtahanin 6yranmo Vo
oyratmado monfi tasiri oldugunu diisiintirlor.

Buna baxmayaraq, imtahanin miisbat tosiri oldugunu diisiinonlor do var.
Imtahanmn noticalorindon diizgiin istifado etdikdo miisbat noticolor oldo etmak
miimkiindiir. Imtahanda tolobolarin verdiyi yanls cavablarin iistiindon kegmomok vo
onlara ray vermoklo golocok inkisaf tiglin zomin yaratmis oluruq. Diizgiin cavablara
gora iSo hor zaman toloboalora xos sozlor demok lazimdir. Beloaliklo, imtahanin
oyronmo Vo Oyrotmodo monfi tasirinin olmasina baxmayaraq miisbot tosiri daha
coxdur.

Qiymatlondirma zamani miitloq bu prinsiplara amal etmok lazimdir ki, sonunda
keyfiyyat oldo eds bilok.

Ali tohsil sisteminda giymatlondirmonin miixtolif {isullart vo onlara miivafiq
olaraq miixtalif vasitolori vardir. Azorbaycanin ali tohsil sisteminds istifado olunan
tisullar vo vasitolor asason bunlardir:

e “layiha - talobalarin togdimati vo miiallim torafindon miiayyan edilmis meyar
cadvali;

e test — test tapsiriqlari,

esorgu-sual — bu iizra geydiyyat varaqi;

e sorbast islor — sorbast islor lizra geydiyyat varagi” [73].

Son zamanlarda on ¢ox istifads olunan tisullar1 texnologiyanin vasitasilo tatbiq

etmok miimkiindiir. Diinyadaki ali tohsil miiassisalorindoki profesorlarin, miallim
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heyatinin totbiq etdiklori bir ¢ox tisullar1 miixtalif tatbiglarin, internetin, proyektorun,
kompiiterin vo S. — bir sdzlo texnologiyanin komayi ilo hoyata kegirilir. Bu tatbiglora
misal olarag Kahoot, Google Classroom, Khan Academy, Grammarly va s. misal
gostormok olar, bu tatbiglor giymotlondirma vasitaloridir.

Azorbyacanda an ¢ox istifads edilon iisul iso test vasitasilo giymatlondirmadir vo
giymotlondirmo vasitasi iso test tapsiriqlaridir. Bu iisul ¢ox godimdir, lakin halo do
efektivdir. Hor daim bu iisuldan vo eyni vasitodon istifado iso olverissizdir. Eyni
tisuldan istifads etmoklo, lakin giymatlondirma vasitesini doyismoklo daha keyfiyyatli
todris prosesi hoyata kegira bilorik.

Calismaq lazimdir ki, texnologiyadan daim istifado olunsun va talobalar tigiin
ayloncali bir proses hoyata kegirilsin. Yuxarida adini qeyd etdiyimiz totbiglor
vasitasila talobalor ham aylanir, ham da bilik alds edirlor. Bundan slavs, bu tatbiglor
imkan yaradir ki, tolobalori iki naforlik vo ya miixtalif sayli qruplara bolok. Belaliklo,
tohsil alanlar eyni qrupa diisdiiklori tolobo yoldaslar ilo oamokdasliq edir, digor
gruplarla iss miibarizs aparir. Bununla da, dors prosesinds saglam ragabot aparilir vo
tobii ki, bu bacariq golocokds, real hoyatda onlar ii¢iin ¢ox vacibdir.

Bozi miiallimlor giymatlondirms iisullardan yalniz birini vo ya ikisini segir vo
har dors onlardan istifado edir. Ovvallor miisbat noticolor alinsa da, sonralar bu
tisullarin tosiri azalir vo tohsil alanlar {i¢iin tohsil prosesi sixict olmaga baslayir. Bu
sobobdon do c¢alismaq lazimdir ki, miixtolif giymotlondirmo isullarindan va
vasitalarindan istifads olunsun.

Azorbaycan Dillar Universitetindo dors prosesinin neca hoyata kegirilmasi vo
hans1 giymotlondirmo tisullarindan vo vasitslorindon istifado olunmast movzusunda
miisahidalor apardiq. Bunun tigiin miixtalif fonlor (pedagogika, psixologiya, ingilis
dili, multikulturalizm va s.) tadris edon dogquz miiallimin doarsinds istirak etdik. Bozi
miallimlor miixtalif tisullardan, vasitolordon, yanasmalardan istifado edirdi, lakin
toassiiflo geyd etmoaliyik ki, ananavi tohsils iiz tutanlar da var idi.

Osason miiollimlor dars prosesinds bunlari yerino yetirirdi:

esorgu-sual etmoak;

e prezentasiya gostarmoak;
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e bir-iki tohsil alanin dars danigsmast;

e dors danisan taloboalars suallarin verilmasi;

eyeni dorsin izahi;

e giymotlondirmo.

Miisahidolor osasinda bunu &yrondik ki, texnologiyadan istifado dedikdo,
miiallimlorin aglina yalniz vo yalniz proyektor vasitasilo prezentasiyalarin toqdim
edilmasi golir. Olbatto, elo fonlor vardir ki, onlarin todrisi zamani texnologiyadan
maksimum daracada istifado etmok miimkiin olmur. Bunun sababi isa, bela fanlarin
daha ¢ox noazori olmasidir. Digar fonlords iso, asason do har hansi bir dilin todrisi
zamani texnologiyadan istifado imkanlar1 genisdir. Belo ki, miixtalif totbiglordon
istifado etmoklo darsi daha effektiv etmok miimkiindiir.

Boazon giymatlondirma prosesinds problemlor ortaya ¢ixir ki, bu da keyfiyyatli
tohsil aldo etmayimizo mane olur. Bunlardan biri do ali tohsil miiassisalerinds vahid
giymatlondirma siyasatinin olmamasi va har bir giymatlondirma siyasstinds miioyyan
problemlorin olmasidir.

1991-ci ildo gobul olunmus qanuna asasan ali moktoblardo 100 balliq sistem
totbiq olunmusdur. Bu sistemi ilk totbig edon ali tohsil miiossisasi isa Xozor
Universiteti olmusdur. Daha sonra digor universitetlor do bu sistemo kegid etdi.
Qiymatlondirmada tohsil miiassisalorine miistaqillik verilmisdir, ona gore ali tohsil
miiossisolorindo miixtolif qiymotlondirmo sistemlorino rast golirik. ki tohsil
miiassasinin giymatlondirma siyasatinin miiqayisasindo bu forqlori aydin gérmok
miimkiindiir.

“Xazar Universitetinda bakalavr tiglin qiymatlondirma sistemi agsagidaki kimidir:

¢90-100 bal A (ala);

¢ 380-89 bal B (yaxs1);

¢ 7/0-79 bal C (orta vo ya gonaostbaxs);

¢60-69 bal D (kafi);

¢0-59 bal F (geyri-kafi)” [72].

Goriindiiyli kimi, burada kec¢id 60 baldir va talobs 60 baldan asagi bal topladiqda
kosilmis sayilir. ©gor tolobonin 4 il boyunca topladig orta qiymot (GPA) 70 baldan
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asagidirsa, bu zaman tolobo bakalavr doracesini miivaffoqiyystlo tamamlamamis
hesab olunur vo diplom verilmir.

Azorbaycan Dillor Universitetinin iso bir az forqli qiymotlondirmo siyasoti var:

©91-100 bal A

¢81-90 bal B

¢71-80 bal C

e61-70 bal D

¢51-60 bal E

e 51 baldan asag1 F

Burada Xozor Universitetindon forqli olaraq tolobonin imtahan verdiyi fonnin
kreditini toplamasi ticlin 51 bal olmasi kifayst edir. Homginin 4 il boyunca topladigi
orta qiymot (GPA) 51 baldirsa, tolobo bakalavr pillosini miivoffoqiyyatlo tamamlamis
hesab olunur va diplom verilir.

On ¢ox miibahisalor vo problemlar iso bu 100 balin toplanmasi prosesindadir.
Tolobo 50 bali imtahan zamani, 50 bali iso semestr boyunca toplayir. Tolobo
imtahandan 17 baldan asagi toplayarsa bu zaman kredit gazanmamis hesab olunur.
Burdan belo bir noticoyo golmok olar ki, imtahandan oldo edilon bala daha cox
tistiinliik verilir. Semestr orzinds tolobonin faaliyyati 1s9 ¢ox da shomiyyat kasb etmir.
Belo ki, tolobo semestr orzindo 1 bal toplasa vo imtahandan maksimum bal 50 bal
olarsa, toplamda 51 bal edacok. Bu da tolobonin kredit toplamasi liclin kifayot edir.
Bu iso tohsil sistemino monfi tosir gostorir.

Semestr boyunca tolobonin foaliyyati ¢ox dnomlidir vo ¢alismaq lazimdir ki,
tohsil alan bu zaman aktiv olsun. Olbatts ki, semestr imtahanlar1 da 6nomlidir, lakin
imtahanlar bizo imkan yaratmir ki, toloba iizorindo monitorinq aparaq. Imtahan
tolobanin galacayine bir giinde qorar verir, bu i1sa sonda diizgiin naticalor alds
etmoyimizo monfi tasir gostorir.

Nozar yetirsok gorarik ki, bazi tohsil alanlar semestr boyunca faal olduqglarina,
yiiksok naticolor oldo etdiklorino baxmayaraq, imtahanda asagi notico aldo edo
bilirlor. Bunun sabobi iso miixtalif ola bilor vo bu soboblordon biri do tslobonin

imtahan verdiyi giin har hans1 bir probleminin olmasi, 6ziinii yaxsi hiss etmomasi ola
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bilor. Buna goro do, tohsil alanin semestr orzindoki foaliyyeti bizo daha doaqiq
naticalar alds etmoyimizo komok gostarir.

Bozon bu proseslo do bagli problemlor yasanir. Bozi miiollimlorin haddindon
artiq humanist olmasindan tolobalor sui-istifade edirlor va yiiksok bal yazmasi ii¢lin
miiollimloro xahis edirlor. Bu zaman da keyfiyyatli tohsildon danigsmaq miimkiin
deyildir, ¢linki naticalor yanlisdir.

Miiollimlor tohsil alanin biliyini gqiymatlondirarkon Blumun taksanomiyasina vo
tohsil miiassasinin tohsil siyasotine nozor yetirmolidirlor. Blum taksanomiyasinda
kognitiv dyronmonin 6 bdlmasi gostarilib: bilik, gavrama, totbiq, tohlil, sintez,
qiymotlondirma. Bu morhaloalorls tohsil miiossisasinin toloboni qiymotlondirmok ticiin
gostardiyi rubriklari sintez soklinds istifado etmok lazimdir.

Hor bir universitetdo semestr boyunca 50 balin toplanmasi prinsipi miixtalif ola
bilar. Bir ¢ox universitetlordo semestr arzinds tohsil alan seminar zamani miiallima
veridiyi cavablardan 20 bal toplayir, 10 bal davamiyyata, 10 bal sarbast igo, 10 bal isa
kollokviuma gora toplayir. Azarbaycan Dillar Universitetinds do qiymatlondirma belo
olur, lakin biitiin universitetlordo belo deyil. Miiqayiso ii¢iin Azorbaycan Dovlot Neft
vo Sonaye Universitetindo tolabolorin semestr arzindo 50 bal toplamasi prosesina
baxsaq, gororik ki, tohsil alan 50 bali midterm imtahanlarindan, sorbast isdon vo
aktivlikdon alir vo burada tolobo davamiyyoto goro bal toplamir. Miigayiso etdikdo
gortirtik ki. ADNSU-un qiymotlondirmo siyasati daha effektivdir, lakin burda da bir
sira problemlor var. Miiollimlora qiymatlondirmo zamani haddindon artiq miistoqillik
verilir. Tohsil alan bir fonndo sorbost isdon maksimum 10 bal alirsa, bagqa bir fonndo
5 bal vo ya 15 bal ala bilir vo bunu miisllimlorin 6zii tonzimlayir. Tabii ki, bu da bazi
problemloara sobab olur. Bu proses daha ¢ox subyektiv olur.

Tobii ki, qiymotlondirmo prosesindo qarsilasdigimiz problemlor bununla
yekunlagmir. Buna goro do miixtalif universitetlords tohsil alan toloboalor vo miixtalif
fonlori todris edon miisllimlor arasinda todqiq edilon problemls bagh ilkin sorgular
kecirtdik. Buradaki magsad ali maktabds qiymatlondirma prosesindoki problemlori va

onlarin sobablarini aragdirmaq idi. Sorguda 32 nofor istirak etdi.
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Ali maktabda giymatlandirma zamani daha ¢ox hansi problem garsiya ¢ixir?
32 responses

@ Talsbays "sisirdilmis giymat" verilir

@ Monitoring apariimadan telebanin biliyi
qiymatlandirilir
Qiymatlandirma prosesi telabaya
diizgtin izah edilmir

Diagram 1.1.1.

Qiymatlondirma zamani1 daha ¢ox ortaya ¢ixan ii¢ problemdon hansinin daha
aktual oldugunu vo bu prosesds on ¢ox hansi ilo raslagdigimizi respondentlordon
sorusduq. Gostardiyimiz ii¢ problem bunlar idi: talobays “sisirdilmis qiymat™ verilir,
monitoring aparilmadan talobonin biliyi giymatlondirilir, giymatlondirma prosesi
tolobays diizgiin izah edilmir.

Respondentlorin verdiklori cavablara asason ali moktoblordo giymatlondirmo
zamani daha ¢ox garsilasilan problem tolobalora giymotlondirma prosesinin diizgiin
izah edilmamasi va rubriklarls tanis edilmoamasidir. Respondentlorin 37.5%-1, yani on
iki respondent bu fikirdoadir. Otuz iki respondentdon onu monitorinq aparilmadan
talobanin biliyinin giymatlondirildiyini, onu isa talabalara “sisirdilmis qiymat”-in
verildiyini diistiniir. Bu isa respondentlorin 31.3%-i edir.

Tolim prosesinda giymatlondirmo aparmazdan ovval miitloq ki, tolobalora
giymatlondirmo meyarlar1 haqqinda moalumat vermok lazimdir. Tahsil alan nays
asasan giymatlondirilocayini bilorss, daha yaxsi hazirlasa bilor. Bundan slavs, talobs
vaxtini diizgiin paylaya bilir. Rubriklar vasitasilo tohsil alan hansilara daha ¢ox diqqot
etmali oldugunu miisyyanlosdirir vo lazimi molumatlar1 diizgiin ardicilligla aldo edir.
Bu sohvi bir ¢ox miiallimlar edir vo bu da naraziliq vo narahatliliqlara sabob olur.

Homginin sonda keyfiyyatli tohsil aldo etmok miimkiin olmur.
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Homginin, bu prosesdo miitloq ki, monitorinq aparmaq lazimdir, ¢iinki tohsil
alanlarin bosluglarin1 miiayyanlosdirmays ehtiyac var. Bu bosluglart miioyyan
etmoklo miiallim tolobalora neco kdmok eds bilocayini, bundan bagqa tohsil alanlar 6z
tizarlorindos igslomayi va daha ¢ox naya diggat emoli oldugunu miisyyonlosdirs bilir.

Bundan slava bazi miiallimlar haddindan artiq humanist oldugu {igiin tolobalars
yiiksak giymoat yazmaga calisirlar vo bu da sohv naticalarin alds olunmasina sabab

olur.

Qiymatlendirma prosesinda ortaya ¢ixan problemlarin asas gaynagi kimdir?

32 responses

@ Talebs
@ Miallim
Rshbarlik

Diagram 1.1.2.

Ikinci diagramda isa giymatlondirmo prosesinds ortaya ¢ixan problemlorin asas
qaynaginin  kim oldugunu sorusduq vo ii¢ qaynaq gostordik: tolobs, miisllim,
rohborlik. Otuz iki nofor istirak¢inin 68.8%-1 qiymotlondirmo zamani ortaya ¢ixan
problemin asas qaynaginin rohborlik oldugunu diisiindliyli halda, respondentlorin
21.9%-1 miiollim, 9.4%-i isa talobs oldugunu diisiiniir.

Tohsil prosesinds bas veron problemlorin bir nego qaynagi var vo onlardan biri
do rohborlikdir. Rohborlik tohsil prosesini idars edon osas toroflordon biridir vo
calismalidir ki, bu proses miitkommal toskil olunsun. Elo bir miihit yaradilmalidir ki,
tolobolor vo miiallimlor 6zlorini rahat hiss etsinlor. Homginin lazimi avadanliglarla da
tomin edilmalidirlar ki, tohsil prosesi keyfiyyatli olsun.

Miiollim va toloba do bu problemin qaynaqlarindandir. Tohsil prosesinda biitlin

moasuliyyat rohborliyin tizorino diismomalidir, ¢linki miisllim vo tolabalor do bu
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prosesin istirak¢ilaridir. Onlarin bu prosesdo etdiyi hor hansi bir sohv keyfiyyoto
manfi tasir gostarir.

Miiollim 6z fonnini miikommol sokildo bilmozso vo ya diizgiin iisullardan
istifado etmozso, tohsil alanlar sothi 6yronmo vasitosilo dorsi monimsayarlor. Darin
Oyronmonin 9ldo olunmasi {iglin miitlog sokildo miisllim bu prosesdo aktiv istirak
etmoli vo daim oOzilinii inkisaf etdirmolidir. Texnologiyadan istifado qaydalarini
bilmoyon miiollim giiniin toloblori ilo ayaqlasa bilmoyacok vo belalikla, tolobolorin
tohsil ehtiyaclarini 6domokdos ¢otinlik ¢okocok.

Tohsil prosesindo sagirdlor 6z iizorindo islomali, daim yeniliys can atmalidirlar.
Miiollimdon fasilitator kimi istifado etmoli vo todqiqat aparmagi bacarmalidirlar. Bozi
tolobalor qiymot almaq tiglin oxuyurlar, ona goérs do bir miiddst keg¢dikdon sonra
biitiin dyrondiklori malumatlar: unudurlar. 9gar sevarak dyransalor fonlari bu zaman
molumatlar uzunmiiddstli yaddasda qaldigt {iciin tezliklo unudulmayacaq. Bu
sobabdon deyilir ki, tohsil prosesinds tohsil alanlarin maraqglar1 vo ehtiyaclart nazaro
alinmalidir vo bu mmiiasir tohsilin asasin1 toskil edir.

Burdan belo bir noticoya golirik ki, qiymotlondirms prosesinde on boyiik
problem tolobolorin bu proses vo onun toloblori hagqinda diizgiin vo ya heg
molumatlandirilmamasidir. Bundan olava qiymoatlondirms prosesinde ortaya ¢ixan

problemlorin on boyiik qaynagi rohbarlikdir.

1.2. Bolonya prosesinin mahiyyati va Azarbaycanda tatbiqi

“Tohsilda giymatlondirmoanin tarixina nozar salsaq gorarik ki, ilk dofo 587-ci lda
Cindo “Cin imperiya imtahanlar1” adi altinda totbiq edilmisdir. Dévlet mamuru kimi
islomok istayan votondaslar bu imtahani ke¢moali idilor. ©vvalco imtahanlar sifahi
sokildo olmusdur, daha sonra iso yazili sokildo aparilmisdir. Cindo aparilan bu
imtahanlar 1905-ci ilo kimi qlivvada qalmisdir” [48].

1792-ci ildo Kembric Universitetindo kegirilon imtahanla isa Avropadaki ilk
yazili imtahanin osasi qoyulmusdur. Ovvollor tohsil alanlar1 giymotlondirarkon

sozlordon istifado olunurdu. Avropada asason ii¢ saviyyado aparilirdi: asagi, orta vo
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yiiksok. Daha sonralar tohsil alanlari giymaotlondirorkon ragamlordon do istifado
olunmaga basladi.

SSRi-do giymatlondirma XX osrin ortalarina kimi sdzlo aparilib. Bu zaman

(13 29 (13

ola”, “yaxs1”, “kafi”, “qeyri-kafi” kimi sozlordon istifado edorak, tohsil alanlarin
biliyi giymotlondirilirdi. 1944-cii ildo SSRI Nazirlor Sovetinin verdiyi gorara asason
giymatlondirmads bes balliq sistema kecid edildi. Lakin bu sistem do kifayat qador
miikommol deyildi.

SSRI dagildiqdan sonra Azarbaycan yeni tohsil sistemi axtarisinda idi. Qeyd
etdiyimiz kimi, diinyada vahid tohsil sistemi yox idi vo bunun sobabi isa diinyanin
vahid olmamasi, miixtalif dovlatlorin olmasi idi. Ona gora do hansi tahsil sisteminin
daha yaxs1 oldugunu demok miimkiin deyildir. Har bir tohsil sisteminda problemlor
movcuddur.

Bu dovrdo Azorbaycan calisirdi ki, Avropaya inteqrasiya etsin vo bu tshsildon
do yan ke¢mirdi. Bunun {igiin atilan oan 6nomli addim Bolonya prosesino qosulmaq
oldu. Bolonya prosesi tohsil sahasinda ¢ox 6namlidir. Bas na zaman va necs yarandi?

Ik dofo Italyanin Bolonya Universitetinds bu prosesin asas1 qoyuldu. 1988-ci il
18 sentyabrda olmasi planlagdirilan Bolonya Universitetinin 900 illik yubileyini geyd
etmok ticlin 1986-c1 ildo digor universitetlorin rektorlarina dovet gondorildi. Burda
asas mogsad digoar universitetlorlo olagelorin yaradilmasi vo vahid Avropa tohsil
mokaninin yaradilmasi idi. Kegirilon yubiley moarasimindo sokson universitetin
rektoru torofindon “Universitetlorin Boyiik Xartiyasi” adli sonad imzalanmigdir. Bu
sonad asasinda universitetlor arasinda oslagalor genislondirildi, integrasiya prosesinin
osast qoyuldu. Daha sonra da bir ¢ox yigincaqlar kecirilmis vo qorarlar gobul
edilmisdir. Biitiin bu yigincaqglar va gorarlar asasinda 19 iyun 1999-cu ildo 30 Avropa
olkasinin istiraki ilo Bolonya prosesinin asas1 qoyuldu. Bu 6lkalor siyahisina “Italya,
Almanya, Fransa, Birlosmis Kralliq, Avstriya, Belgika, Bolqgaristan, Cexiya,
Danimarka, Estoniya, Finlandiya, Yunanistan, Macaristan, Islandiya, Latviya,
Lixtensteyn, Litva, Liiksemburq, Malta, Niderland, Norveg, Polsa, Portugalya,
Ruminiya, Irlandiya, Slovakiya, Sloveniya, Ispaniya, Isve¢ vo Isvecro” [54] daxildir.

Yerli odobiyyatlara nozor saldiqda goriiriik ki, 29 6lkonin adi qeyd edilib vo bu
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siyahida Lixtensteynin adina rast golmirik. Xarici odobiyyatlarda iso hotta Bolonya
prosesinin rosmi internet sohifosindo goriiriik ki, Lixtengteyn 1999-cu ildo Bolonya
prosesina qosulub.

Hor iki ildon bir Avropa 6lkalarinin tohsil nazirlori torofindon goriislor kegirilir
vo problemlor miizakira olunur, onlarin halli yollar1 toklif edilir. Ikinci goriis 19 may
2001-ci ildo Cexiyanin paytaxti Praqada kegirilmisdir vo bu goriis zaman daha iig
olko miiqavilo imzalayaraq bu prosess qosulmusdur. Tiirkiys, Xorvatiya va Kipr
2001-ci ildo Bolonya prosesino qosulan olkalordir. Uciincii goriis iso 19 sentyabr
2003-cii ilda kegirilmisdir. Yeddi 6lka bu goriisdo Bolonya prosesina qosulmusdur va
bu olkaloro Albaniya, Andorra, Bosniya va Herseqovina, Vatikan, Simali
Makedoniya, Rusya Federasiyasi vo Serbiya daxildir. Dordiincii goriis 19 may 2005-
ci ildo Norvegin Bergen soharinds kegirilmisdir. Bu goriis zamani Azorbaycanin
Tohsil naziri Misir Mordanovun imzaladigi miigavilo osasinda Azoarbaycan
Respublikas1 2005-ci ildo Bolonya prosesina qosulan dlkolor siyahisina daxil oldu.
Homin ildo Azorbaycandan basga Ukrayna, Moldova, Giirciistan vo Ermanistan da bu
prosesa qosuldu. Novboti goriis 2007-ci ildo olmusdur vo Monteneqro Bolonya
boyannamosini imzalamisdir. Daha sonra 2010-cu ildo Qazaxstan, 2015-ci ilds
Belarusya vo nohayat, 2020-ci ildo San Marino Bolonya prosesina qosulmusdur.

Azorbaycan avvallor Bolonya prosesine qosulmaqda toraddiid edirdi vo tobii ki,
bunun bir sira sobablori var idi. Bu soboblordon biri do insanlarin yeniliklordoan
gorxmasi vo kohno iisullarin onlar {iglin daha asan vo rahat olmasi idi. Buna
baxmayaraq, Azarbaycan bu prosesi izlayir vo gorarlarla, yeniliklorls tanis olurdu.

2005-ci ildo Bolonya prosesina qosuldugdan sonra, Azarbaycan bu prosesin
toloblorini qarsilamaq, qararlar1 yerina yetirmok ii¢iin bir sira ganunlar gobul etdi. Bas
bu taloblar na idi? Bolonya prosesinin asas toloblori asagidakilardir:

- “kredit sisteminin totbiqj;

- ikipillali ali tohsils kegid;

- tohsilin keyfiyyatino nozarastin giiclondirilmasi;

- ixtisaslarin va diplomlarin qarsiligl taninmast;

- tolaba vo miisllim mobilliyinin genislondirilmasi;
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- diploma olavalorin Avropa 6lkolorinin ali tohsil hagqinda miivafiq sonadlorine
uygunlasdirilmasi;

- mdzunlarin islo tominatina nail olunmasi;

- Avropa tohsil sisteminin calbediciliyinin tomin edilmosi” [9, s.20].

owvallor ikipillali ali tohsilo kecid edilmasi noazards tutulurdu ve bu qorar
Bolonya deklarasiyasinin imzalandigi zaman verilmisdir. Azorbaycan Bolonya
prosesindan avval ikipillali ali tohsil sistemina kegid etmisdir. Belo ki, 1991-ci ildo
bakalavr doracasinin, 1992-ci ilds iso magistr doracasinin asast qoyuldu.

2004-cii ildo Berlindo Bolonya prosesindoaki ikipilloli ali tohsilo keg¢idin
ticpillali ali tohsilo ke¢id ilo doyisdirilmasi vo doktorantura daracasinin yaradilmasi
Qorara alindi. Azorbaycanda doktorantura doracasinin asasinin qoyulmasi da Bolonya
prosesi ilo baghdir. Doktoranturada iki elmi daraca var: folsofo doktoru va elmlar
doktoru. Ovvollor folsofo doktoru elmi doracasi elmlor doktoru namizadi
adlandirilirdi, sonra iss doyisdirilmisdir.

Azorbaycanda ali tohsildo kredit sistemina kegid edilmasi boyiik addim idi vo
bunun Azorbaycan tohsili tiglin oshomiyyati boylik idi. Qeyd etdiyimiz kimi,
Azorbaycan Avropaya integrasiya etmok istoyirdi vo kredit sisteminin totbiqi
inteqrasiya prosesinin hoyata kegirilmosi ii¢lin genis imkanlar yaratdi. Bos kredit
sistemi nadir?

“Kredit fonnin manimsoanilmasina ayrilan vaxtin vo ona saorf olunan amayin 6l¢i
vahididir” [9, s. 47]. Kredit vasitasilo talobanin tohsil ili miiddstinds hansi fanna na
godor saat sorf etdiyi molum olur. Kredit sisteminin iki funksiyasi var. Birinci
funksiyasi1 dors ylikiiniin 6lgtilmasidir, ikincisi iso y1gim funksiyasidir. Toloba tohsil
aldigt middotdo miioyyan edilmis qodor kredit toplamalidir vo bu onun yigim
funksiyasidir. Masalon, bakalavr tohsili alan tolobo dord il miiddstinds 240 kredit
toplamalidir vo burdan belo bir natico ¢ixir ki, bir semestr arzinds toplamali oldugu
kreditin miqdart 30-33-0 borabordir. 1 kredit iso 30 saatdir vo bunun 15 saati
auditoriya, 15 saati iso auditoriyadankonar darslor {i¢iin nozordo tutulur. Magistr

tohsili alan taloba iso 120 kredit toplamalidir ki, diplom ala bilsin.
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Kredit sisteminin asas magsadi talobo mobilliyini tomin etmokdir. Bu sistem
vasitosilo tolobalor basqa Olkalordo do tohsil ala bilir. Bu zaman toalobolor bir
semestrlik basqa bir universitetdo tohsil ala vo ya bir tohsil doracasini (bakalavr)
bitirdikdon sonra ikinci tohsil doracasini (magistr) davam etdirs bilir. Buna an yaxsi
niimuna miistorok vo ikili diplomlardir. Miistorok diplomlarda taloba tohsil aldig
miiddotdo on azi iki universitetdo tohsilini davam etdiro bilir. 1987-ci ildo osasi
qoyulmus Erasmus proqrami diinyada miistorak diplomlarin verilmasi ilo maghurdur.
Ikili diplomlarda iso toloba bir universitetdo oxuyur, lakin iki universitetin diplomunu
alir. Azorbaycanin bir sira universitetlorindo do ikili diplom veran programlar,
ixtisaslar movcuddur. Bunlara misal olaraq Baki Ali Neft Moktobi ilo Heriot-Vatt
Universitetinin, Azorbaycan Dovlet Pedaqoji  Universiteti ilo Corc Vasington
Universitetinin vo s. ikili diplom proqramlarini gdstarmak olar. Bu programlar
vasitosilo toloba mobilliyi artir, talobalorin digor 6lkalor, onlarin tohsil sistemi, dili,
modaniyyati Vo s. hagqinda molumatlart olur. Tobii ki, kredit sistemi olmazsa bu
programlari hoyata kegirmok do miimkiin olmaz. Homginin kredit sistemi vasitasi ilo
toloba xarici 6lkalords 6z ixtisasi tizra islomok imkani alds edir.

Diinyada tohsilds iki kredit sistemi movcuddur: Avropa Kredit Transfer Sistemi
(ECTS), ABS Kredit Sistemi (USCS). Bolonya prosesino qosulan biitiin 6lkalor
Avropa Kredit Transfer Sistemindon istifads edir va bu sistem ilk dofo XX asrin 80-ci
illarinds totbiq olunmaga baslamisdir. Bas ABS Kredit Sistemi nadir vo digoar kredit
sistemindan nayi ilo forlonir?

ABS Kredit Sistemi ilk dofo XX asrin avvallarinds totbiq olunmaga baslayir. Bu
kredit sistemindo tolobo semestr orzindo 15-18 kredit qazana bilir. Burdan belo bir
natica ¢ixaririq ki, toloba bakalavrda 120-130 kredit, magistr tahsili arzinds iso 30-64
kredit toplaya bilor.

Qeyd etdiyimiz kimi, Avropa Kredit Transfer Sisteminda toloba semestr arzinds
30-33 kredit toplamalidir. Buradan da aydin olur ki, tolobo olavo kredit gotiirmok
imkanina malikdir va belsliklo, tohsilini daha tez bitirs bilor. Masalon, 4 illik bakalavr

tohsilini taloba 3 ilo vo ya 3 il 6 aya tamamlaya bilor.
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Bu prosesds do bozi problemlor ortaya ¢ixir. Bu problemlardan biri talabalorin
bu hagda molumatlandirilmamasidir. Taloba alave kredit gotiiro bilocayini bilmadiyi
ticlin tohsilini nozordo tutulmus miiddotdo tamamlayir, daha erkon tamamlamaq
sansini itirir. Universitetlar bu iso ciddi yanasmal1 va talobalari kredit sistemi barada
otrafli molumatlandirmalidir.

Digor bir problem iso auditoriyadankonar darslarin diizgiin togkil edilmomasidir.
Tobii ki, bu da tohsil prosesino 6z monfi tosirini gostorir. Bir ¢ox ali tohsil
miiassisalorinds talobalara sarbast islar verilir, lakin bunun tizorinds ¢ox diisiiniilmiir.
Auditoriyadankonar dorslorin = togkili zamani miiallimlor kreativ olmali va
calismalidirlar ki, tolobalor 6yrandiklorini real hoyatda totbiq edo bilsinlor. Cox
zaman toloboalor internetdon tapdiglart molumatlart 6z diisiincalori, islari Kimi
miiallimlara togdim edirlor. Bu da talobalords tonbollik yaradir va tadqiqatciliq
gabiliyyatinin inkisaf etmasino mane olur.

“2006-2007-ci illordo Tohsil Nazirliyinin asasnamosine uygun olaraq asagida
gostarilon 10 ali tohsil miiassasinds bir nego ixtisas iizro eksperiment soklindo kredit
sistemi totbiq olunmusdur:

1. Baki Dovlat Universiteti;

. Azorbaycan Dovlot Neft vo Sonaye Universiteti;
. Azarbaycan Texniki Universiteti;

. Azarbaycan Memarliq va Insaat Universiteti;

. Azorbaycan Dovlot iqtisad Universiteti;

. Azarbaycan Dovlat Pedaqoji Universiteti;

. Baki Slavyan Universiteti;

. Azarbaycan Dillar Universiteti;
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. Azorbaycan Tibb Universiteti;

10. Azarbaycan Turizm va Menecment Universiteti.

2006-c1 ilin dekabr ayinda totbig olunan kredit sistemindo qarsiya ¢ixan
problemlari va ¢otinliklori miioyyoan etmok vo bu sistemin voziyyatini tohlil etmok
ticiin Tohsil Nazirliyinin togobbiisii vo UNESCO-nun dastayi ilo “Azarbaycanin ali

tohsil miiossisolorindo  kredit sisteminin totbiqi” movzusunda milli seminar
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kecirilmisdir. Bu seminarda Azorbaycanin ali tohsil miiassisalorinds totbiq olunan
kredit sistemi tocriibasi genis tohlil olunmusdur” [9, 5.205].

2007-2008-ci illordo Azorbaycan Respublikasinda kredit sisteminin totbiq
edildiyi ali tohsil miiassisalorinin sayi1 iyirmi bira ¢atmisdir.

Bolonya prosesinin osas taloblorindon biri do diploma Avropa slavasinin
verilmasi idi. Bu sanad YUNESCO toraofindon islonib hazirlanmisdir. Diploma
Avropa olavasinin verilmasindo osas moqgsadlordon biri  mozunlar iglin is
imkanlariin yaradilmasidir. Belo ki, bu sonad vasitasilo talobolor daha asan is tapa
bilorlor. Digar bir sabab isa ali tohsil sisteminin beynoalxalq ragabstgabiliyyatliliyinin
artirtlmasi vo mobilliyin tomin olunmasi idi.

“Diplom slavasinin modeli sokkiz bolmodan ibaratdir:

. Ixtisas daracasini alan saxs haqqinda malumat;
. Ixtisas daracasi haqqinda malumat;

. Ixtisas daracasinin saviyyasi haqqinda molumat;

1
2
3
4. tohsilin mazmunu va alinan naticalor haqqinda malumat;
5. ixtisas daracosinin funksiyalar1 haqqinda malumat;

6. alavo malumatlar;

7. milli tahsil sistemi haqqinda malumat;

8. diploma alavonin tasdiglonmasi” [53].

Diploma Avropa olavesi pulsuz sokildo ali tohsil miiassisasi vo ya Tohsil
Nazirliyi torofindan verilir. Bu sanad ali tohsil miiassisasinin monsub oldugu 6lkanin
dilindo vo ya genis yayilmis Avropa dillorindon birinds, asason ingilis dilinds
doldurulur.

Diploma Avropa olavasindo toloboays hansi fonlarin todris edildiyi vo har
fonndon ne¢o bal topladigini gormok miimkiindiir. Bununla da talobonin tshsili
haqqinda miiayyan godoar fikir alds edils bilar.

Keyfiyyot tohsildo on baslica mogsadlordon va problemlordan biridir.
Keyfiyyatli tohsil oldo etmok bir o godor do asan deyil, lakin tohsil prosesinin hor
zaman asas moagsadi bu olmusdur. Bolonya prosesinda do bu mosalaya toxunulur,

hotta bu haqda genis miizakiralor aparilir.
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Azorbaycanda keyfiyyatin tomin edilmasi ti¢iin atilan an boyiik addimlardan biri
Tohsil Nazirliyi nazdinds Tohsildo Keyfiyyat Tominati Agentliyinin yaradilmasi
olmusdur. Homginin har universitetin nazdinds monitoring vo keyfiyyato nozarot
sobalori yaradilmisdir.

oslinds Bolonya prosesinds alinan biitiin qorarlara baxsaq gororik ki, bunlarin
osasinda tolobaya keyfiyyatli tohsilin verilmasi durur. Bunlardan biri do dmiirboyu
tohsildir.

Tohsil sistemi elo qurulmusdur ki, tolobalor bir doraconi bitirdikdon sonra
digorino davam edirlar. Beloalikla, tolobalor 6miirlari boyunca tohsil almaga davam
edirlor vo 6zlarini inkisaf etdirirlar.

Bolonya prosesinin taloblarinden biri tohsilin keyfiyystinin giliclondirilmosidir.
Bunun {i¢iin giymetlondirmoyos xiisusi diqqgoet yetirilir. Qiymsotlondirmo dedikdo
sadoco tolobanin biliyinin gqiymaotlondirilmasi nozordo tutulmur, burada biitiinliiklo
tohsil prosesi qiymatlondirilir.

Qiymoatlondirmo vo keyfiyyato yeddi nozarat tipi var:

- fonnin qiymatlondirilmasi;

- programin qiymatlondirilmasi;

- programin akkreditasiyasi;

- institusional akkreditasiya;

- institusional audit;

- fonnin etalon miiqayisasi;

- proqramin etalon miiqayisasi.

Bunlarin igorisindo akkreditasiya tohsil prosesindo xiisusi rol oynayir.
Azorbaycan Respublikasinda olan biitiin ali tohsil miiossisolori dord ildon bir
akkreditasiyadan ke¢molidir. Akkreditasiyanin tolablorino cavab vermoyon tohsil
miiossisolort baglanmalidir, lakin son zamanlarda bu proses zamani bir sira
problemlor qarsitya cixir. Bozi ali tohsil miiossisalorinin  akkreditasiyadan
kecmomasina baxmayaraq 0z faaliyyatlorini davam etdirirlor. Hal-hazirda arasdirsaq

gorarik ki, bir cox tohsil miiassisolori akkreditasiyanin tolobloring cavab vermir.
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“Akkreditasiya — ali tohsil miiossisosinin foaliyyotinin gobul olunmus dovlot
tohsil standartlarina vo digor normativ hiiquqi aktlarin toslablorine uygunlugunun
yoxlanilmast magsadils aparilan vo ali tohsil miiossisasinin statusunun, keyfiyystinin
minimal standartlara cavab vermosini vo qorumasini tomin etmok {iciin istifads
olunan bir prosedurdur. Ali tohsil miiassisasinin 0z foaliyystino vo ya todris etdiyi
tohsil programlarina hiiquqi tominat oldo etmosi liclin akkreditasiyadan ke¢masi
sortdir.

Ali tohsil miiassisalorinin akkreditasiya qiymatlondirilmosi toqdim olunan
sonadlorin arasdirilmasi, tohlil edilmosi vo molumatlarin {izlosdirilmasi noticalari,
eyni zamanda miiossisonin omokdaslar1 ilo yerindo vo ya mosafodon kegirilmis
miisahibalorin asasinda aparilir.

Akkreditasiya qaydalar1 Azarbaycan Respublikasi Nazirlor Kabinetinin 2020-Ci
il 14 dekabr tarixli, 493 nomrali qorari ilo tosdiq edilmisdir” [69].

Azaorbaycan Respublikasinda akkreditasiya prosesini 2019-cu ilds Tashsil
Nazirliyi nozdindo yaradilmis Tohsildo Keyfiyyot Tominati Agentliyi hoyata kegirir.

Bolonya prosesindo qarsiya qoyulmus mogsodlordon biri do tohsilin
modernlogdirilmasidir. Diinya giinii-giindon inkisaf edir vo bu da 6z ndvbasinda
tohsilo tosir edir. Tohsildo modernlosmo dedikdo daha cox yeni {isullardan,
texnologiyalardan istifads nozardos tutulur.

Ali tohsil miiassisasi yeni texnologiyalarla tochiz olunmalidir vo elo bir sorait
yaradilmalidir ki, tolobolor bunlardan rahat istifado edo bilsin. ©n o6nomli
avadanliglardan biri do proyektordur. Tohsil miiossisolorindo sinif otaqlarinin hor biri
proyektorlarla tochiz olunmalidir ki, tolobolor dorslorini yaxsi sokildo keco bilsinlor.
Bozi fonlor elo toskil edilir ki, proyektor olmadan onlarin todrisi miimkiin olmur.
Buna misal olaraq Azorbaycan Dillor Universitetindo kegirilon “Filmlor vasitosilo
ingilis dili” fonnini gostormok olar. Adindan da goriindiyii kimi, bu fonndo film
izloyarak ingilis dili dyradilir vo filmi izlomok {iclin miitloq ki, proyektora ehtiyac
var. Bu ali tohsil miiassisasinda proyektorlarla tochiz edilmis sinif otaglarinin say1 az

oldugu iiglin ¢ox zaman problemlar ortaya cixir. Bazon bu fonni proyektor olmadigi
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iclin miiallim kompiiter vasitasilo tadris etmays ¢alisir, lakin sonda keyfiyyatli tohsil
olda etmok miimkiin olmur.

Tohsil miiassisalorinda kitabxana vo onun strukturu cox Onomlidir. Kitabxana
tolabalar liclin ol¢atan olmalidir vo asrin toloblorine uygun olaraq elektron formasi
yaradilmalidir. Homginin bu kitabxanalar zongin olmalidir, yoni burada miixtolif
dillords olan kitablar movcud olmalidir. Homginin kitabxana elo olmalidir ki, tolobo
Ozii kitablara baxaraq istodiyini sec¢sin vo ogor istoyorso, kitab1 orada oxuya bilsin.
Hal-hazirda bozi tohsil miiassisalorindo kitabxanalarin strukturu bu cohatdon diizgiin
qurulmamusdir. Belo ki, tolobalar istadiklori kitabin adini kitabxanaciya deyir vo o,
kitab1 axtarib tapdigdan sonra 6z qeydlorini aparib toloboys verir. Burda belo bir
problem yaranir ki, toloba kitablara garsi ¢ox hovassiz olur. Bozon talobs badii kitab
gotliirmok istoyir, lakin hansini se¢ocoyino gorar vers bilmir. Tolobalorin kitabxanada
kitablara baxaraq, 6z zovqlorine uygun olanini se¢gmosi daha ¢ox moagsads uygundur.
Bundan slava bozi universitetlordo kitabi gotiirdiikdon sonra oturub oxumagq li¢iin yer
yoxdur. Azarbaycan Dillor Universiteting baxsaq gororik ki, iki ndmrali korpusda
tolobalorin kitabxanadan istifadosi tiglin ¢ox gozal sorait yaradilmisdir. Homginin oxu
zal da toskil edilmisdir, lakin asas korpusda bunlarin he¢ birini gérmok miimkiin
deyil. Calismaq lazimdir ki, tolobalar ii¢iin biitiin korpuslarda bu sorait yaradilsin.

Basqa bir problem iso sonba vo bazar giinlori qeyri-is giinlori oldugu {iciin bozi
tohsil miiassisalarinin bagli olmasidir. Beloaliklo, talobalor bu giinlords kitabxanadan
istifads eds bilmir vo bu da onlarin tohsil prosesine monfi tosir gostorir. Bu zaman iki
universiteti qarsilasdirsaq daha yaxsi anlayariq. Azorbaycan Tibb Universitetindo
sonbo giinlori do kitabxanadan istifado miimkiindiir vo tolobolor ¢ox zaman dorslorini
burada edirlor. Azorbaycan Dillor Universitetino baxdiqda iso tam oksini goriiriik.
Cox zaman Sonba giinlori universitet bagli olur, aciq oldugda belos kitabxana foaliyyot
gostormir.

Qeyd etdiyimiz kimi, ali tohsil miisssisalorinin yeni texnologiyalarla tomin
edilmasi Onomlidir, lakin bunlardan istifado etmoyi bacaran miisllim kollektivina
ehtiyac var. Bozi miisllimlor yeni texnologiyalardan istifado etmoyi bacarmir vo

Ooyronmaya do hovas gostormir. Tabii ki, bu da tohsil prosesinds bazi problemlor



34

yaradir. Hotta bu miisllimlar onanavi lisullarla dors kegmoaya istiinliik verirlor. Belo
miisllimlor yeniliklors agiq deyillor vo yeni iisullardan istifado etmokdon ¢okinirlor vo
do qorxurlar. Ali tohsil miiosissolori biitiin miiollimlor ii¢lin tolimlor toskil etmali vo
miiallimlori yeni texnologiyalardan istifads etmays hovaslondirmalidir.

Texnologiyanin hoyatimizdaki rolu danilmazdir vo bunun shomiyyatini on ¢ox
da 2020-ci ildo Covid-19 virusunun genis viisot aldigi zaman gordiik. Bildiyimiz
kimi, 2020-ci ildo homg¢inin II Qarabag miiharibasi bas verdi vo bu iki sobabo goro
biitlin tohsil miiassisalori distant tohsilo ke¢moali oldu. Bu zaman texnologiyanin
hoyatimizdaki rolunu daha yaxs1 gormiis olduq. Biitlin darslor onlayn sokilda bir sira
totbiglor vasitosilo hoyata kegirilirdi. Tobii ki, texnologiyalarla islomoyi bacarmayan
miisllimlor iiglin bu proses ¢ox ¢otin idi. Buna gora do bir ¢ox insan onlayn dorslorin
naticasindo keyfiyyatli tohsilin olds edilmadiyini diisiiniirdii.

Bolonya prosesinin toloblorindon biri do toloboyOniimlii tohsilo iistlinliik
verilmosidir. Ik dofa 2007-ci ildo London goriisiindo Tohsil Nazirlori bu haqda
miizakirolor aparmis vo qorar qobul etmislor. Bos toloboyoniimlii tohsil nadir?
Kember “A reconceptualisation of the research into university academics conceptions
of teaching” kitabinda gostorir ki, tohsildo iki yanasma var: miiollimyonimli vo
toloboyoniimlii. Kember bir ¢ox yaziginin da goriislorini  tosdigloyorok  vo
dostokloyarok deyirdi ki, “toloboyoniimlii tohsildo biliyin monimsonilmasi prosesini
toloba planlagdirir vo burada miihazirso deyon insan informasiyani Gtiirondon c¢ox
Oyranmayin vasitagisi olur” [32, s. 255].

Miisllimyoniimlii tohsildo tohsil prosesini miiallim idare edir vo bunun aktiv
istirakeist olur. Burada tolobo gotiyyon bu proseso miidaxilo eds bilmir. Tolobonin
tohsil prosesindo rolu tamasaci kimidir vo passiv rol oynayir. Belo ki, tohsil alan biliyi
hazir sokildo gobul edir vo todqigat¢iliq bacariglarini inkisaf etdirmir. Homginin
miiollim dorsi 6z maraqglarina uygun planlasdirir vo burada tolobonin fikrino 6nom
verilmir. Miusllimyoniimlii tohsil prosesinds hor iki torof uduzur, ¢linki miisllim hazir
biliyi togdim etmoklo 6zii do he¢ no Oyrons bilmir. Bolonya prosesinin talobina
osason bu prosesdo hom Oyronmo, hom do Oyrotmo olmalidir, buna goro do,

sagirdyonumlii tohsils tstiinliik verilir.
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Rocers toloboyoniimlii tohsil iiglin vacib ilkin sorti belo miioyyon edir:
“Miioyyan situasiyada avtoritet fiqur kimi gobul edilon lider vo ya soxs 0z daxilinda
vo bagqalar1 ilo miinasibotindo kifayst godor gilivanlidir, ¢iinki digorlorinin 6zii
haqqinda fikirlogsmo vo 6zii liclin yronmo qabiliyyatino inanir” [42].

Rocersin toloboyontimlii tohsil haqqindaki idealarini sorh edon Burnard dyronma
sahasinds secimi belo ifado edir: “Tolabolor ancaq no oxumaq istadiklorini deyil,
homg¢inin neco vo niyo bu movzunu dyronmoyin maraqli olacagini gorar vermali vo
secim etmolidirlor” [19, s. 241]. Homginin o, talabalorin diinyani gavramasinin vacib
olduguna inanan Rocersin fikirlorini vurgulayirdi. Buna gore ds, Burnard diisiiniirdii
ki, tolobalarin tohsil prosesindo se¢cim haqqi olmalidir. Ogor tohsil alanlarin diinyani
diizglin sokilds tohlil etmoalori vo gavramalar istonilirso, onlara icazo verilmolidir ki,
istadiklort movzunu, onlar1 maraqlandiran vo real hoyatda onlara komok eds bilocok
movzulari secsinlor.

Digor yazigilarin da fikirlorine baxsaq va bu fikirlori imumilosdirsak, gorarik ki,
tolobayoniimlii tohsil asagidaki prinsiplari 6ziinds comlosdirir:

epassiv Oyronmadon daha ¢ox aktiv dyronmaya iistlinliik verilmasi;

e dorin yronma va anlamanin vurgulanmast;

e tolobalorin masuliyyatliliyinin ve cavabdehliyinin artirilmasi;

e tohsil alanda sarbastlik hissinin artirilmasi;

emiiollim va tolaba arasinda qarsiligl asililigin yaradilmasz;

emiiollim va tolobo miinasibatlorinds qarsiligli hdrmatin olmast;

ehom miiollimin, hom do tolobonin Oyronmo vo Oyrotmo prosesino refleksiv
yanasmasl.

Miiollimyoniimlii tohsildo tolobo hazir biliyi gobul edir vo bu biliyi ¢ox qisa
miiddat ii¢lin yaddasda saxlayir. Daha sonra tohsil alan biliyi unudur vo ya tam olaraq
xatirlamir, bunun sababi sothi dyronmadir. Sagirdyoniimlii tohsilds iso dorin dyronma
prosesi bag verir vo tolobo Oyrondiyi biliyi asanligla xatirlayir. Bunun on osas sobabi
159 talabanin biliyi hazir sokilds gobul etmomasi, bunun avazine tadqiqatlar aparmasi,

basqgalari ila fikir miibadilasi etmasi vo daha bir coxudur.
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Insan beyni vo orada bas veron proseslor ¢ox miirokkobdir. Ona goro do, bu
prosesi anlamaq ii¢iin insan beynini kompiiter ilo qarsilasdirsaq daha aydin olar.
Kompiiterds daimi yaddas HDD vo SSD-dir, RAM iso miivvoqoti yadasdir.
Ac¢digimiz har bir proqram va ya pancoro RAM-da yadda saxlanilir, lakin kompiiteri
sondiirdiikdo yaddasda olan biitiin informasiyalar silinir. Daimi yaddasda
saxladigimiz informasiyalar iso qorunub saxlanilir. Buradan da goriindiiyli kimi,
tohsildo dorin Oyronmoys istiinliik verilso daha yaxsi notico oldo edilor. Tohsil
prosesindo sothi 0yronmodon istifado edildikds iso, sonda keyfiyystli tohsil oldo
etmok miimkiin olmur.

Tolobalordo sorbastlik hissinin artirilmasi ¢ox vacibdir, ¢ilinki bununla
tolobolorin  masuliyyatliliyinin  vo cavabdehliliyinin artirilmasina nail olunur.
Homginin tolobado tonqidi diistinconi, diizglin gorar vermo gabiliyyatini formalasdirir
vo inkisaf etdirir. Tolobo hor hansit bir addimi atmazdan avval fikirlogsmali olur, agor
yanlig bir qorar verarso biitlin mosuliyyot onun iizorino qalir. Ona goro do tonqidi
diistincodon istifado edir vo diizglin qorar vermoyo ¢alisir. Bu, bir nov tolobani
golocays, real diinyaya hazirlayir. Bos tohsil alana azadliq verilmosi tohsildo
problemlor yaratmir mi? Olbotto, bozon toloboyo c¢ox azadliq verildiyi {iclin
problemlorlo qarsilasiriq. Bu sobobdon bu sorbostliyin do bir hoddi olmalidir vo
miiollim bunu diizglin sokildo miioyyanlosdirmalidir. ©gor toloboays cox azadliq
verilorso, tohsil alan bundan sui-istifado eda bilar.

Miisllim va toloba hor zaman bir-birilorino hormatlo yanagmalidirlar. Miisllim
calismalidir ki, lazim olduqda tohsil alan {iglin dost olsun. Tolobolor somimi olan,
onlara yaxsi davranan, onlarla maraqlanan, problemlori olduqda onlara tovsiyslor
vera bilon — bir s6zlo ehtiyac yarandigda onlarla dost miinasibati qura bilon miiollimi
sevirlor vo hormotlo yanasirlar. Cox zaman tolabalor psixoloji problemlor yasayirlar,
bu ailos ilo, dostlarla vo ya basqalar ilo olagoli ola bilor. Bu zaman miiallim psixoloq
olmalidir vo daha sonra isa dost navazisi ilo tolobaya yaxinlagmalidir. Slbatts ki,
bunun da bir haddi olmalidir. Miisllimlikls dostluq arasinda ¢ox inca ¢izgi var vo
miiallim daim bunlar arasindaki balansi qoruyub saxlamalidir. Talabalarle ¢ox yaxin

oldugda, bu balansi qorumadiqda bir miiddstdon sonra talobs miisallimi dost olaraq
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sevir, lakin miisllim olaraq goérmiir vo do hormoat qoymur. Masalon, tolobe yaxin
oldugu miisllimin verdiyi ev tapsirigini etmir vo bundan narahat da olmur. Tahsil alan
diisiintir ki, yaxin olduqlart iiciin miiallim onu danlamayacaq vo sikayat etmoyacaok.
Bu da 6z n6vbasindas tohsil prosesino monfi tasir gostorir.

Digor bir prinsip iso miiollim vo tolobonin dyronmo vo Oyrotmo prosesind
refleksiv yanagmasidir. Tohsil prosesindo hor iki torof hom Oyronmoali, hom do
Oyrotmolidir. Bozi miiallimlor diisliniirlor ki, onlar hor seyi bilirlor vo tolobolordon
Oyrona bilacaklari he¢ no yoxdur. Hatta bazilori tolobolordon na iso dyronmoyin onlar
liclin ar oldugunu diisiinlirlor, 6zlorinin miitkommal oldugunu iddia edirlor. Belo
oldugda tohsil prosesi somarasiz olur va bu tolobo ilo miiallim arasindaki miinasibato
do monfi tosir gdstorir. Insan no qodor dyronso do, yeno do biitiin molumatlari,
biliklori alds edo bilmir.

Toloboyoniimlii  tohsildo  qiymoatlondirma prosesi do miollimyonimlii
tohsildokindon bir godor forqlidir. Bu prosesds do tolobo aktiv istirak edir, hotta tolobo
0zii 0zlinii qiymatlondirir. Tolobayoniimlii tohsil prosesinin digor komponentlori kimi
qiymatlondirmads da tolabalors azadliq, sarbastlik verilir vo bir az onlara moasuliyyat
yiiklonilir. Oslindo bu da onlar1 bir név golacaya, real diinyaya hazirlayir. Toloba
Oziinli va bagqalarini neco, hanst meyarlara asason qiymatlondirmali oldugu haqda az
da olsa molumat alds edir. Homginin bu proses talobodo 6ziina glivon do asilayir.

Toloboyoniimlii  qiymotlondirme miioyyon keyfiyyatlora, xiisusiyyatlors
malikdir:

o fordilosdirmo;

e Jyronmoys va inkisafa yonalmis;

e hovaslandirici;

e aktiv Oyronmanin tonzimlonmasi prosesing tolobalorin do daxil edilmasi;

e miixtolif auditoriyalar {iclin molumatlandirict va faydali olmasi.

ToloboyOniimlii  giymotlondirmonin  birinci  vo on agskar xiisusiyyati
fordilosdirmadir. Tobii ki, toloboydniimliiliikdon danisilirsa miitloq ki, tolobonin
ehtiyaclari, maraqlart vo giiclii toroflori morkozdo durmalidir. Fordilosdirilmis

qiymatlondirmo miixtalif qiymotlondirmoa hadoflorini, tapsiriqlari, tolobslorin tohsil
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prosesinda roylarlo tomin olunmasi (fordi vo ya qrup olmasi forq etmir) vo dyronmao
ilo Oyratma prosesinin ehtiyac kimi tonzimlonmasidir.

Toalobayoniimlii qiymatlondirms homg¢inin dyranmays va inkisafa diqqet gostarir
va talabalarin biliyini 6l¢iib bu hagda malumat verir. Bu név qiymatlondirms tohsil
alanlarin 6zlorino, onlarin miiollimlorino vo bagqalarina tolabolorin 6zlorini inkisaf
etdirmok vo hadafloring ¢atmaq tigiin no etmoli olduqlart ils bagh faydali royle tomin
edir. Toloboyoniimlii gqiymatlondirmonin bu xiisusiyyati formativ qiymotlondirmonin
miiasir konsepsiyalarint oks etdirir, belo ki, bu prosesdo sadaco qiymatlondirma,
siralama deyil, 6yronmok do hoyata kecirilir.

Bundan olava, toloboydniimlii qiymotlondirms tohsil alanlarin 6zlorinin inkisafi
liclin qarsilarina mogsadlorin qoyulmasi, bu mogsadlora ¢atmaq ticiin gordiiklori
foaliyyotin monitoringinin aparilmasi vo bu prosesdoki bosluglarin neco miioyyan
edilmasini tomin edon aktiv yronmaoni ohats edir.

Insanlar1 on cox heyrotlondiron xiisusiyyat hovoslondirici olmasidir, ¢iinki
qiymotlondirmo dedikdo bir ¢ox insanin aglina motivasiya deyil, narahathiq golir.
Tadqiqatlar da gostarir ki, qiymoatlor motivasiyanin artmasi vo asagi nailiyyatlorlo
birbasa olagolidir. Yiiksok qiymot aldigda tolobo hovoslonir vo oxumaq, dyronmok,
Oziinii inkisaf etdirmak istoyir. Oksino olduqda, yani tohsil alan asag1 qiymot aldiqda
159 havasdan diisiir va bozon bu sababo gora tohsilini davam etdirmoyanlar do olur.

XXI asrin asas toloblorindan biri do talabalarin 6z 6yranms proseslorini 6zlarinin
tonzimlomasidir vo bu ugurlu karyeraya aparib ¢ixardir. Toloboyonimlii
qiymatlondirmonin bir ¢ox tisullar1 var vo buna misal olaraq portfolionu, qrup islorini,
layihalori, bacariqlar1 va saristalori, 6ziinliqiymstlondirmoni va s. gdstormak olar.

Portfolio hal-hazirda bir sira ali moktoblordo do istifado olunur vo daha cox
elektron versiyasina iistiinliik verilir. Bozi universitetlordo iso holo do bu {isula

miiraciot olunmur vo albatto ki, bu da tohsil prosesino 6z monfi tosirini gostarir.
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II FOSIL
ALI TOHSILDO KEYFiYYOT TOMINATI MOSOLOLORI
2.1. Keyfiyyatin giymatlandirmaya tasiri

Qadim dovrlordon keyfiyyot anlayisi alimlorin maragini colb edirdi. Son
dovrlards isa bu anlayis biitiin sahoalordo moarkoazdo durur. Hor hansi bir faaliyyot
zamani keyfiyyat oldo edilirsa, bu onu gostorir ki, foaliyyot gostorilon sahads ugur
aldo edilib.

Keyfiyyat hor bir 0&lkonin sosial-igtisadi inkisafin1 tomin edon 2sas
gostaricilordan biridir. Bu sababdan, biitiin dovlatlor keyfiyyata 6nom verir va har bir
foaliyyatdo qarsilarina moagsad olaraq keyfiyyat alda etmayi qoyurlar. Tahsil sahasi do
bundan yan ke¢mir.

Bildiyimiz kimi, hor bir foaliyyst sahosindo miitloq sokildo qarsiya moqsad
goyulur vo keyfiyyat bu moagsads hansi saviyyads vo necs nail olunmasidir. Tahsili
diizgiin idaro etmok iigiin vo sonda keyfiyyat oldo etmok iigiin bir sira islahatlar
kecirilir. Bunun osas Sobablorindon biri do tohsilin daim inkisaf etmosi Vo
doyisilmoasidir.

Islahatlarda iki osas mogsed ola bilor: tohsildo koklii doyisikliklor etmak vo ya
bozi masalalarda gismon doyisikliklorin edilmasi.

Koklii doyisiklorin edilmasi ¢ox catin vo agir prosesdir. ilk olaraq bu proses
diizgiin planlasdirilmalidir, bundan slava bu doyisikliklor digarlari tarafindan gobul
olunmalidir. Har bir ford doyismoayi xos qarsilamir, hatta bu prosesds problemlor
yaradir. Ona gora do elo planlamaq va hoyata kegirmak lazimdir ki, heg bir gatinlik
yaranmasin bu prosesda.

Azorbaycan Respublikasinda tohsillo  bagli  bir sira islahatlar hoyata
kecirilmisdir. Burada asas moqsad Avropa mokanina daxil olmaq idi vo an bdyiik
addim iso Bolonya prosesina qosulmaq olmugdur. Bolonya prosesinin iss an birinci
tolobi tohsilda keyfiyyatin aldo olunmasidir. Verilon biitiin gorarlar, hayata kegirilon

foaaliyyatlar, islahatlar bu magsada xidmat edir.
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Hotta Bolonya prosesinds elo bir sistem yaradilmusdir ki, bununla miioyyan bir
ali tohsil miiassisasindo keyfiyyatin dorocasini yoxlamaq miimkiindiir. Bu sistem
akkreditasiyadir. Digor fasildo qeyd etdiyimiz kimi, akkreditasiya dord ildon bir
kegirilir vo tohsil prosesinin har torofli yoxlanilmasina nazarot edir. ©gor naticoalor
standartlara uygun deyilsa, hamin ali moktaba bir sans verilir vo natico yena eyni
olaraq qalarsa universitetin foaliyyati dayandirilir.

Noya gora ali tohsil miiassisalori keyfiyyat aldo etmok istayir? Ali moktablar
arasinda rogabot var mu? Ogor ali moktoblor arasinda rogabst varsa, bu onlarin
foaliyyatino neco tasir edir?

Olbotto ki, biitiin ali tohsil miiassisalari istoyar ki, yiiksok naticalari olan
tolobalar onlart segsin. Tohsil alanlar da 6z ndvbasinda keyfiyyatli tohsil veran tohsil
milossisasini se¢moyi hodofloyir. ©On yaxsi tohsil veron ali moktablorin reytingi
yiiksok olur.

Azorbaycan Respublikasindaki ali tohsil miiassisalorine nozor yetirsok gorarik
ki, talobolora an keyfiyyatli tohsil toklif edon ali moktablor siyahisina Azarbaycan
Diplomatiya Akademiyasi, Baki Ali Neft Moktobi, Xozor Universiteti, Azorbaycan
Dovlot Neft vo Sonaye Universiteti vo s. daxildir. Bu universitetlordoki tohsil
prosesini planlasdirarkan, toskil edarkon xarici universitetlorin tocriibasindan kifayot
godor istifado olunmusdur.

Hotta bozi ixtisaslar tizro ikili diplom veran programlar tortib olunmusdur. Baki
Ali Neft Moktabi ilo Corc Vasington Universitetinin amokdasligini misal gostormak
olar. Bu omokdasliq “Neft vo qaz mithondisliyi” ilo “Kimya miihondisliyi” ixtisasinda
tohsil alan tolobalar {i¢iin nozards tutulub.

Bir neg¢o ali moktobdo iso ikili diplom vermasa bels, hor hansi bir xarici
universitetin todris programi ilo tohsil prosesinin togkil olundugu qeyd olunur. Buna
misal olarag, Azerbaycan Dovlat Neft vo Sonaye Universitetinda todris olunan
“Informasiya texnologiyalar1” ixtisasidir vo burada Corciya Dévlot Universitetinin
tohsil programindan istifads olunur.

Roagabat sadaca har 6lkonin daxilinds foaliyyat gostoron ali moktablor arasinda

bas vermir, bu rogabst biitiin diinyada movcud olan ali tohsil miiassisalori arasindadir.
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Hor il ali moaktoblarin reytinglarini sira ilo géstaran jurnal dorc olunur va burada
sadoCo onlardan yiiziiniin ad1 siyahiya daxil edilir. Biitiin ali tohsil miiassisalori can
atir ki, bu siyahiya daxil ola bilsin va tobii ki, bunun {i¢iin do on 6nomli amil
keyfiyyatdir. Siyahidaki ilk siralara nozor yetirsok Oksford Universiteti, Harvard
Universiteti, Stanford Universiteti vo Kembric Universitetinin adlarmin geyd
olundugunu gorarik. Bu universitetlor biitiin diinyada keyfiyyatli tohsili ilo taninir.

Bu siyahiya adini daxil etmak istayon universitetlor yeddi tinsiira fikir vermali
Vo onlar1 maksimum doracods yaxsi toskil etmoli, homginin noazarat etmolidir. Bu
yeddi linsiir asagidakilardir:

. “tohsil va tadrisla alagali olan biitiin plan va programliar;
. tohsil alanlar vo taloba hoyatinin togkili;

. alimlor vo miiallimlik faaliyyati;

. tohsil siyasati, tadrisin ciddiliyi, miihit;

. fiziki vo maddi qaynaqglar;

. kitabxana;

~N oo o1 A W N P

. faaliyyat vo inkisaf planlar1™ [74].
Keyfiyyatin tomin olunmasinda on onamli amillordon biri do standartlardir.
Standart soziiniin iki monasi var vo bunlar bir-birindon tamamilo forgli monalara
malikdir. Birinci monada standart adi, normal demakdir. Ikincindos iso miikommollik,
yiiksak martaba kimi manalari ifads edir.

Azaorbaycan Respublikasinda tohsil standartlar1 Nazirlor Kabineti torafindan
gobul edilir vo homginin lazim olduqda doyisikliklor edilir. ilk dofo 1999-cu ilda
standartlar miiayyanlosdirilmis vo bu haqda gorar gobul olunmusdur. Daha sonra bir
nec¢o dofo doyisikliklor edilmisdir. Qabul olunmus sonadds do geyd olunur ki, bu
standartlar bes il miiddatins qlivvadadir.

On son tohsil standartlarinda doyisikliklor Bas Nazir ©li Osadov tarafindon 29
sentyabr 2020-ci ildo 361 nomrali gorarla edilmisdir.

Tohsil miiassisasi bu standartlar osasinda idars edilir vo bu standartlar1 6ziindo

oks etdiran sonad ali moktablor {igiin bir ndv konstitusiya rolunu oynayir. Idaragi vo
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ya miiallim har hansi bir faaliyystdos toraddiito diisdiikds bu sonad asasinda nayi necs
etmoali oldugunu asanligla aydinlasdira bilar.

Ali tohsil miiossisasinin  bu standartlar osasinda idaro edilmosi yiiksak
keyfiyyatli tohsil prosesino gotirib ¢ixarir. Akkreditasiya prosesi do mohz bu
standartlar asasinda aparilir. Bas bu sonadda nalar geyd olunur?

Dovlot tohsil standartlart sonadinds ali tohsil miiassisasinin infrastrukturundan,
maddi-texniki vo todris bazasindan, idaro olunmasindan, tohsil alanlarin oldo etdiyi
nailiyyatlorin monitoringinin aparilmasindan vo giymatlondirilmasindon vo s. bahs
olunur.

Bir ¢ox miiassisalor infrastrukturun 6nomsiz oldugunu diisiiniir vo standartlara
omal etmir. Oslindo isa tolabalorin tahsilina tasir edon amillordan baslicas: ali
moktabin infrastrukturudur. Burada otaqlarin Glgiilari, divarlarin rongi, dizayni va S.
nozords tutulur. Sinif otaqglari, auditoriyalar genis vo isigli olmali, ronglari isa elo
secilmolidir ki, tolobalords xos shval-ruhiyys yaratsin.

Burada on oasas sual keyfiyyatin kim va ya kimloar torofindon olgiildiiytidiir.
Keyfiyyatin 6l¢iilmasinds {ic namizad 6ziini gostorir: dovlat, miiassisonin 6zii, tohsil
haqqinda garar vermays salahiyyati olan hor hansisa bir qurum.

[lk olaraq ali tohsil miiossisesi 6zii Oziiniin monitoringini aparir vo
giymatlondirmo edir, keyfiyyoti dlcmoyo calisir. Olgmo apararkon dovlot tohsil
standartlarina, tohsil miiossisasinin tohsil siyasatino no doracods omal edildiyini
arasdirir. Oz faaliyyoting tonqidi yanasir, monfi vo miisbot cohotlorini arasdirib tapur.
Miisbot cohoatlori daha da inkisaf etdirmoya ¢alisir, monfi toraflorinds iso problemin
na oldugunu, halli va inkisaf yollarini aydinlasdirir.

Tohsil miiassasindan sonra isa dovlat va ya tahsillo bagli bir qurum keyfiyyati
0l¢moays calisir. Bu zaman atdiglar ilk addim ali maktobin daxili doyarlondirmasini
tohlil etmok olur. Bu prosesin obyektivliyini, shato dairasinin genisliyini, darinliyini
giymatlondirmoys calisirlar vo bir ¢ox hallarda tolobalor, miallimlar, rohborlik,
inzibati is¢ilar vo basqalar1 arasinda sorgular kegirirlar.

Tohsildo Keyfiyyot Tominati Agentliyi miitomadi olaraq anonim soklinda

sorgular kegirir vo aldo edilon cavablari tohlil edir. Biitiin aldo edilon informasiyalart,
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sonadlari tohlil etdikdon sonra, dovlet vo ya qurum fikir yiiritmoys baslayir.
Homg¢inin yardima etmok {igiin oalindon goloni edirlor. ©gor bu ali tohsil miiassisasi
dovlatdirsa, 0 zaman homin ali moktobin dovlat torafindon maliyyslosdirilmoasi toklif
olunur. Toklif gobul olundugu halda biidco haqqinda miizakiraloro baslayirlar. Ogar
bu ali moktab dovlat deyildirss, 6zal tohsil miiassisasidirss, o zaman dovlat torafindon
boyiik giizostlo kredit toklif olunur. Bu kredit toklifi yalmiz ali moktobo deyil,
tolobalara do aiddir.

Ali tohsil miiassisalarinda keyfiyyati 6l¢gmonin basqga bir yolu isa tolobanin tadris
intervalinin baglangicindaki biliyi ils bu intervalin sonundaki biliyin qarsilasdirilmasidir.
Bozi universitetlor savadli talabani gabul edir, lakin tadris intervali boyunca tohsil alana
heg bir bilik vermir. Buna goro do sonda alinan natics ilo baglangic bilik arasinda demok
olar ki, farg olmur. Hatta bu farq manfiys dogru da geds bilir.

Digor universitetlar isa ¢ox bilikli olmayan talobalori gobul edir vo onlara fonlori
milasir proqramlar vasitasilo, texnologiyanin kdmayi ilo todris edir. Belalikla, yiiksok
Saviyyali miitoxassis yetisdirir. Tobii Ki, bu ali moktabin reytingi do yiiksak olur.

Ali tohsil miiassisalori bir nov siizgoc rolunu oynayir vo tohsil alanlar mozun
olarkan bu siizgaclordon kegmolidirlor. ©gor kega bilmazlarss, mozun ola bilmirlar.
Bu siizgaclorin meyarlart dovlot tohsil standartlarinin va tohsil miiassasinin tahsil
siyasati asasinda tartib olunur.

Ali moktablords tohsil prosesinin hoyata kegirilmoasine vo keyfiyysto dord amil
tosir edir. Onlardan an birincisi bu prosesin aktiv istirak¢isi olan talabadir. Taloba
ixtisas1 segarkon ¢ox diqqoatli olmalidir va sevdiyi bir pesaya yiyalonmalidir. Bazon
valideynlor tohsil alanlarin avozina se¢im edir vo bu da tohsildo keyfiyystin agsagi
diismasina sabab olur, ¢iinki taloba bu prosesds havassiz istirak edir.

Ikinci amil isa dyrodonlordir, bunlarin sirasma miiallimlor, alimlor, yiiksok
ixtisasl miitoxassislor daxildir. Oyradonlor ¢alismalidir ki, tohsil prosesi maksimum
doracoda Oyradici vo oayloncali olsun. Bu iki insiirli eyni soviyyado saxlamaq
lazimdir. Bundan olavo, miiollim 6z pesosini miikommoal bilmali, yaxs1 pedaqoq,

psixoloq olmalidir. Talobalor {izorinds miisahids, monitorinq aparmalidir.
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Digor bir amil iso tohsil prosesinin bas verdiyi miihitdir. Bura ali tohsil
miassisasinin infrastrukturu, maddi-texniki bazasi, monovi miihiti, idaroetmoasi va
foaliyyat gostordiyi sorait daxildir.

On sonuncu amil iss tadris planlari, miiasir vo dinamik tahsil modeli, programlar
Vo ideyalardir. Ali moktoblordo noyin 6yradildiyi ¢cox vacibdir. Miitoxassislor todris
edilocok fonlori segorkon diggotli olmali vo galocayi diisiinmalidirlor. Belo bir sual
tinvanlamalidirlar. Secdiklari fonn galocokds tohsil alana na kimi fayda veracok? Bu
fonlar tolobonin ixtisaslasmasi tigiin imkan yaradacaq mi?

Son zamanlarda bir ¢ox yeni ixtisaslar yaradilir vo bunlarin todris planini
hazirlayarkan sshvlara yol verilir. Daha sonra isa bu planlar va onlarin asasinda
programlar zamanla tokmillosdirilir.

Tohsildo keyfiyyatin oldo edilmasina tasir edon amillordon on baslicasi tahsil
prosesinin diizglin vo somarali idaro edilmasidir. Bundan slavs, keyfiyyat naticalors
osaslanir. Bu sabobdon 6trii, bir ¢ox miitoxassis, pedaqoq diisiiniir ki, valideynlarin,
ali tohsil miiassisalorinin ehtiyaclarini 6domok keyfiyyato asaslanan naticolor oldo
etmok ticiin kifayatdir. Bu zaman belo bir sual ortaya ¢ixir. Bas tohsil alanlarin vo
hoyatin ehtiyaclari?

Valideynlorin, ali tohsil miiassisalarinin, tolobalorin, hoyatin — hor birinin
miixtalif ehtiyaclar1 var vo bunlarin hamisini garsilamaq miimkiin deyil. Ona gora do
on Onomli hansidirsa, birinci onun ehtiyaclart 6donmoalidir. Olbatto ki, hoyatin
toloblari tohsil alan1 galacaya, real diinyaya hazirlamaq oldugu iigiin olduqca vacibdir.
Tolobolorin do tohsil prosesindon no gozladiyi ¢ox Snomlidir. ©gor bunlar nozars
alinmazsa, tahsil prosesi tohsil alan iiglin ¢ox sixic1 vo Somarasiz olacag.

Son zamanlarda bir ¢ox miitoXassis golocokdo hansi pesolora daha c¢ox ehtiyac
olacagmi aydmlasdirmaga c¢alisir. Hotta bunlarin arasdirildigi, siyahi soklina salindigi
sonad internetds paylasilir. Tabii ki, bu siyahida gostarilonlarin demok olmaz ki, hamisi
dogrudur, lakin boyiik bir hissasi galocakda an ¢ox ehtiyac duyulacaq olanlardir.

Demali, tohsil prosesi toloboyoniimlii olmalidir vo ¢alisiimalidir ki, galocokdo
tohsil alan iiglin lazim olacaq bacariglar inkisaf etdirilsin, homg¢inin bunlarin

tolobalorin maragqlart ilo iist-iisto diigmasi vacibdir.
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Bu sobabdon bir ¢ox islor goériilmiisdiir vo bunlardan an asasi segmo fonlorin
saymin artirilmasi olmusdur. Bunun da asas sobabi Bolonya prosesinin talobi olmasi
idi. Bildiyimiz kimi, Bolonya prosesinda keyfiyyat xiisusi shomiyyat kosb edir vo
buna gora do, tolobayoniimlii tahsilo kegid olunmusdur. Tohsil alanin maraqlarinin
nazara alindigi bir tahsil prosesinda se¢ma fonlorin saymin vo saatinin artirilmasi an
boyiik talablardan biri idi vo bu qaginilmaz idi.

Tobii ki, bu prosesds da bazi problemlar ortaya ¢ixir vo bunun asas sababi segmo
fonlorin ford torafindon deyil, qrup terofindon segilmoasidir. Qrupda olan biitiin
tolobalar eyni diistincads, fikirdo olmaya bilor. Bir nego tohsil alanin psixologiyaya
marag1 varsa, digarlorinin adobiyyata, pedagqogikaya va s. maragi ola bilar. Qrupda an
¢ox hansi fonn se¢ilibsa onun tadris edilmasi har kasin tohsil ehtiyaclarini qarsilamir
va bu da tahsilin keyfiyyatino miioyyan goadar tasir edir.

Bundan basqa, tolobalar fonni tadris edocok miallimi do segmolidirlor, amma
toossiiflar olsun ki, bir ¢ox ali moktablords bu miimkiin deyil. Miimkiin olduqda bela
qarstya bazi problemlor ¢ixir vo bunlar hall edilmir.

Tohsilda keyfiyyati tomin etmak tigiin har bir marhala 6ncadan planlasdirilmali,
idaro olunmali, monitoring vo giymatlondirilmasi aparilmalidir. Buradan da aydin
olur ki, tohsil prosesinda yerina yetirilon har bir foaliyyatin 6z novbasinds keyfiyyato
miiayyan godoar tasiri var.

On boyiik problem mogsad secildikdon sonra bu prosesin planlasdirilmasinda
ortaya c¢ixir. Hor bir marhalo dogiglikle islonmali vo bu marhalolords gostorilocok
foaliyyatlor aydinlagdiriimalidir.

Daha sonra planlar hoyata kecgirilmaya Vo bu prosesin idaro edilmasine
baslanilir. Idaro olunan zaman monitoring do miitlaq aparilmalidir ki, idarsetmodo
bosluglar, problemlar tapilsin va bunlar yerindaca hall edilsin. Monitoring aparmadan
giymatlondirma marhalasina kegdikds, problemlar on sonda ortaya ¢ixir. Bu
morhalods iso onlart hall etmak ti¢ilin kifayat qodor zaman olmur.

Tohsildo monitoring nozarstetmo, giymotlondirmo iso oks olago yaratma
funksiyasina malikdir. Bu soboblordon 6trii keyfiyyatli tohsil aldo etmak istonilirss,

miitloq sokilds yuxarida qeyd etdiyimiz islor goriilmalidir.



46

Qeyd etdik ki, idaroetmonin keyfiyyatoa tosiri olduqca ¢oxdur vo bu hagda boazi
fikirlor iroli siirdiik. Bos keyfiyyati neco idaro etmok olar? Bu suala cavab tapmaq

ticlin asagidaki cadvalo nozor salag.

‘ Keyfiyyatin idars olunmasi |

Tohsil Todris
xidmatlorinin Idaraetmonin miiossisasinin
keyfiyyati ! keyfiyyati | keyfiyyati
Prosesin Iscinin
keyfiyyati keyfiyyati

Cadval 2.2.1.

Cadvaldon do goriindiiyti kimi, keyfiyyatin idaro edilmasi miirokkab prosesdir
Vo 0ziindo bes prosesi birlosdirir.

Tohsil xidmatlori dedikda tohsil saviyyasinin pillalori vo todris edilmasi
diistiniilon ixtisaslar nozordo tutulur. Bunun {igiin ali tohsil miiassisasinin giicli
marketinqi olmalidir. Hansi ixtisaslara tolobin oldugunu, goalocokds hansi pesalora
daha ¢ox ehtiyac duyulacagini 6ncodon aragdirib tapmalidir. Daha sonra bu ixtisaslar
liciin programlar tortib edilmoalidir vo bu da aragdirma etmoyi tolob edir. Tohsil

xidmatlorinin diizgiin idars edilmasi keyfiyyatli tohsil ii¢iin atilan addimlardan biridir.
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Iscinin keyfiyyoti dedikdos, ali moktobdo tohsil alanlardan basqa bu prosesda
foaliyyat gostoron diger insanlar, iscilor nazarda tutulur. Ali tohsil miiassisasinin
biitiin iscilori gaydalara amal etmoali va tohsil prosesinds havaslo istirak etmolidirlar.
Miallimlor 6z tizorindo islomoayi bacarmali vo digor iscilor kimi daim giiloriiz
olmalidirlar.

Todris  miiossisasinin  keyfiyysti  mofhumu ali  tohsil  miiassisasinin
infrastrukturunun, kitabxanasinin, maddi-texniki bazasinin standartlara uygun
olmasmi ifado edir. Ovvalki sahifolordo bunun haqqinda genis molumat verib, 6z
tohlillorimizi aparmisiq.

Prosesin keyfiyyati ¢ox genis mofhumdur. Burada tohsil prosesinin neca
planlagdirildigi, neco hoyata kecirildiyi vo sonda hanst meyarlara osason
giymatlondirildiyi vacibdir.

Keyfiyyat idaroetmodon ¢ox asilidir vo ali moktob diizgiin idara olunmazsa, 0
zaman qarsiya qoyulmus moqsodlors ¢atmaq ¢ox ¢otin olar. Burada rohboarliys boyiik
yik diistir. Rektor, prorektorlar, dekanlar, kafedra miidirlori vo digoar idaroetmodo
istirak edonlor daim idaro etdiklori prosesin monitoringini aparmali vo problemlor
yaranarsa, askarlayib holl etmolidirlor. Homginin diizgiin gorarlarin verilmosi do
onlarin an 6namli vazifalorindan biridir.

I[daroolunmada an  osas  mosalolordon  biri  nozarst mexanizmloridir.
Odobiyyatlara nazor saldigda goriiriik ki, tohsil miiassisalorinda nazarstin névlari
haqqinda miixtalif fikirlor soylonmisdir. Boazilori nazaratin ilkin, icbari, yekun kimi
novlari oldugunu qeyd etdiyi halda, digarlori nazaratin novlarini soxsi, frontal, ilkin-
icmal, tematik, imumilosdirma saklinda qruplasdirirdilar. On dolgun, diizgiin tonifat
ISo miiasir pedaqoqlar torafindon irali siiriilmiisdiir vo noazarstin iki novii oldugu
gostorilir: tematik vo hartarofli.

Tematik nozarst noviindo daha ¢ox konkretliyo ustiinliik verilir vo konkret
mosala darindon dyranilir. Hartorafli nozarstds iso oksina olarag, metodik birliklorin,
ayri-ayrt  muoallimlorin ~ foaliyyotinin - vo ya pedaqoji  kollektivin tamligla

oyranilmasidir.
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Tohsilda keyfiyyati yiiksaltmok iiciin gorarlar, islahatlar gobul edilir, beynalxalq
layiholor hoyata kegirilir. Bunlardan biri do Avropa Iqtisadi ©mokdasliq vo Inkisaf
Toskilatinin tortib etdiyi “Keyfiyyat menecmenti, keyfiyyst giymotlondirilmasi vo
gorarverma prosesi” adli beynolxalq layihasidir. Bu layihads asas mogsad diinyadaki
bir sira universitetlordo keyfiyyat doyarlondirilmasi sistemlorinin metod, magsad vo
gozlontilorini aydinlagdirmaqdir. Bundan olave, bu proses zamani oldo edilon
naticalarin idaroetmays olan tasirini 6yronmaya calisilir. Bu layihays bir ¢ox ali tohsil
miiassisalori qosulmusdur va ii¢ 6lkads (Kanada, Meksika, Avstraliya) vo Avropada
hoyata kegirilmisdir.

1989-cu ilds baglanan Vasington Akkordu adli sazis beynoalxalqg amokdasligin
g6zol niimunalarindan biridir. Bu sazis UNESCO qurumu tarafindon tortib edilmisdir.
Sazisi imzalayan dovlotlor: Hong Kong, Avstraliya, Conubi Afrika, Kanada, Boyiik
Britaniya, Irlandiya, Yeni Zelandiya vo Yaponiya (miisahidogi statusu ilo) akredito
olunmus miihondislik ixtisasinin proqramlarint 6z olkolorinds etibarli hesab etdilar,
lakin bu dord il miiddstine qiivvads idi. Bununla mithandislik ixtisasina yiyslonmis
toloboa bu dlkolordon istadiyi birinds asanligla igo diizalo bilordi. Sokkiz 6lko arasinda
imzalanmis bu sazisin bir monfi torofi var idi, 0 da totbiq edilo bilocok ixtisaslarin
mohdud olmas: idi.

Buna banzor basqa sazislor do imzalanmisdir va har birinin maqsadi keyfiyyatli
tohsil oldo etmok idi. Bunun an yaxsi yolu akkreditasiya idi, lakin hor 6lkada bu
proses farqgli oldugu ti¢iin bir 6lkanin talabasini basqa bir 6lka gobul etmok va ya isla
tomin etmok istomirdi. Digor sazislor iso 2001-ci ildo imzalanmis Sydney Akkordu,
2002-ci ildo gobul olunmus Dublin Akkordudur. Sydney Akkordu ii¢ illik, Dublin
Akkordu iss iki illik ortaq akkreditasiya haqqinda idi.

Keyfiyyat nainki Azarbaycan Respublikasinda, hatta biitiin diinyada on aktual
masalalardon biridir vo har bir dovlat, tohsil miiassisasi calisir ki, verdiklari tohsil,
aldo etdiklori naticalar keyfiyyatli olsun.

2019-cu ildo Tohsil nazirliyi nozdindo Tohsildo Keyfiyyot Tominati
Agentliyinin yaradilmasi tohsildo keyfiyyotin oldo edilmasi {i¢iin atilan on bdyiik
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addimlardan biridir. Bildiyimiz kimi, tohsildo keyfiyyot termini ilk dofo Bolonya
prosesinds istifado olunmusdur vo keyfiyyat bu prosesin asas tolablorindon biri idi.

Azorbaycan Respublikast digor toloblor kimi Bolonya prosesinin bu talabini do
yerino yetirmok {i¢iin biitiin imkanlardan istifado edilir. Tohsildo Keyfiyyat Tominati
Agentliyi yarandiqdan sonra bir sira islor gordii vo tohsildo miioyyan godor inkisaf
oldo edildi.

Ali tohsil miiassisalorinde monitoring va giymatlondirms sobasinin yaradilmasina
baslanilmisdir. Daha sonra bazilarinin adi doyisdirilmisdir va monitoring va keyfiyyat
adlandirilmigdir.

Biitiin bunlar gostorir ki, Azarbaycan Respublikasi tohsilda keyfiyystin alda
edilmasina no doracads maraq gostarir vo bunun iigiin bir ¢ox addimlar atib, atmaga

da davam edir.

2.2. Tahsilds monitorinqin aparilmasi va giymatlondirma ilo qarsihqh

alagasi

Monitorinq anlayis1 hal-hazirda genis istifado olunsa da, bu terminin tarixi
godim deyildir. Buna baxmayaraq, godimda do monitoringdan istifads olunub, lakin
termin, anlayis olaraq formalagmayib.

Bildiyimiz kimi, monitorinqdo osason miisahidalor aparilir. Monitorinq sozii
latin dilinden (monere) alinib vo Xobardar etmok demokdir. Homginin ingilis dilinin
ligotindos do bu s6z movcuddur va izlomo, miisahido, korreksiya islorinin aparilmasi
manasini ifads edir. Oslinds bu manalara baxdigda monitoringin ns oldugu haqqinda
insanda miioyyon fikir formalasir. Monitoring vasitasilo miisahido obyektinin va ya
prosesin zamanla monfi vo ya oksik toroflorini askara ¢ixardib, onlar tizarinds
yenidon islomok, homg¢inin miisbat cohotlorini daha da mohkomlandirmak
miimkiindiir.

Hadisalorin daimi miisahidosinin aparilmasi (bu giinliik, aylig, illik, 6miirlik va .
ola bilar), molumatlarin sistematik toplanmasi vo analiz edilmasi monitoring adlanir.

Bu termindoan ilk dofo XX asrin ikinci yarisinda torpaqsiinasliq elminds istifado
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olunmasina baxmayaraq, hal-hazirda bir ¢ox saholordo istifado olunur.
Torpagsiinasligda torpaq qatlarinin vaziyyastinin daim izlonilmasi, miisahido edilmasi
ticlin monitoringdon istifado olunmusdur. Son zamanlarda monitoringdan istifads
etmoyon foaliyyat sahosi galmamusdir, belo ki, monitoringdon pedagogikada,
sosiologiyada, psixologiyada, igtisadiyyatda, biologiyada, idaroetms nazariyyasinds,
ekologiyada vo digor saholordo genis istifado olunur. Son iyirmi il orzindo
monitoringdan istifads sorhadlori daha da genislonmisdir.

Biitiin faaliyyat sahalorinda monitoring har torafli inkisaf etdirilir, lakin hor bir
foaliyyat sahasinds bunun 6yronilma daracasi vo istifado olunma intensivliyi barabor
soviyyada olmur. Masalon, tahsildo monitoring kifayat godor 6yranilmomis, bu
sobobdan totbiq do edilo bilmomisdir. Ekologiyaya nozar saldiqda iso goriiriik ki, bu
problem ham nazari, ham dos tatbiqi baximdan genis hall edilmisdir.

Monitoringin mahiyyatini tam sokildo qavramaq tigiin digar tatbigi sahalorina do
nazar salmaq lazimdir.

Yuxarida da geyd etdiyimiz kimi, monitoring ekologiyada hom nazari, hom do
praktiki cohotdon ¢ox istifado olunur. Ekologiya s6zii yunan dilindon gotiiriiliib vo
canlt vo cansiz tobiati, onlarin garsiligl alagesini 6yranan elmdir. Monitoringin bu
sahado totbiq olunmasinin sobabi otraf miihitin ¢irklonmasinin qarsisini almaq iiglin
miisahidalorin aparilmasi vo buna sobab olan amillorin tapilmasidir.

Ekologiya sahasindon basga sosiologiyada da cox istifado olunur. Bu sahodo
monitroringin tatbigi ilo slagadar bir ¢ox alimlorin fikirlori méveuddur. Umumilosdirmo
aparsag, sosiologiyada monitoring ohali arasinda sorgu aparmaq yolu ils ohali hagqinda va
ya onlarin har hansi bir mévzuda goriislorini yranmoak tigiin istifado edilir.

Son zamanlarda monitoring sohiyyado genis istifado olunmaga baslamisdir.
Buradaki 2sas mogsad insan saglamligmma zaror olan otraf miihit amillarinin
arasdirilmasi, tapilmasi vo onlarin qarsisinin alinmasit vo ya insanda yaratdigi
fosadlara qars1 miialiconin tapilmasidir.

Monitoringin bir va ya bir neg¢o insan {izarinds aparilmasi psixologiya sahasindo
miisahido olunur. Bu monitoringin bir sira saboblori ola bilor: usaglar1 moktobogador

tohsila, moktaba, ali moktaba, galocak kariyerasina va s. hazirlamagq.
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Psixoloji monitoringin an ¢ox tatbigi edildiyi sahalordan biri da tahsildir.

XX asrin 90-c1 illarinds tohsilin keyfiyyatino nozarot etmok vo miimkiin gador
keyfiyyoti  yiiksoltmok  {iglin  monitorinqdon  tohsil  sisteminds istifado
genislondirilmisdir. Buna baxmayaraq, biitiin diinyada tohsildo monitoring sistemi
Kifayat qodor miitkommal deyil va asason lokal xaraktera malikdir.

“Tohsildo monitoring — tohsil sistemi vo ya onun ayri-ayri komponentlarinin
idaraetmonin informasiya tominati baximindan vaziyyatlorinin miisyyanlogdirilmasina
Vo onlarin inkisafinin prognozlasdirilmasina yonoslon molumatlarin toplanmasi va
islonmoasi prosesinin izlonilmosinin diagnostikasi vo korreksiyasi sistemidir” [6, S. 35].

Pedaqoji adabiyyatda monitorings c¢oxlu tariflor verilmisdir. Bu zaman ortaya
belo bir sual ¢ixir: Hansi torif daha yaxsidir? Toriflor monitoringi hor torofli izah edir
mi?

Sxemdon do aydin oldugu kimi, monitorinq miirokkab bir sistemdir va tohsil
prosesinin diizgiin vo do somarali idars edilmasinds komak gostarir.

Olbatts ki, heg biri mitkommal deyildir. Hor bir torifdo monitoring prosesina bir
torofdon baxilir, digor toroflordon baxmag unudulur. Bu da toriflorin dolgun

olmamasina gatirib ¢ixarir. Monitorinqi sxem olaraq asagidaki kimi géstarmok olar:

Dks-alagani
tomin edan
idara
funksivasi

Informasiya- \ / Nazarat,

nin toplanmasa, giymatlandirmo
tahlili vo tog- [ V2 proqnoz
dim olunmasi MONITORINQ magsadi ila
sistemi T miisahida

Strateji vo taktiki gararlarin
g=bulu iliciin informasiyalarin
toplanmasi

Tahsil prose-
sinda voziy-
yvatin miistaqil
ekspertizasi

Sokil 2.2.1.
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Monitoring prosesinin hoyata kegirilmosi miixtalif morhoalalordon ibaratdir vo
bunlardan on 6nomlisi 6lgmo Vo informasiyanin toplanmasidir. Bu iki moarhalo digar
morhalalora osasli sokildo tosir edir vo monitoringin aparilmasinda mithiim tasir
gostorir. Tohsil sisteminin monitoringi zamani qarsiya bir ¢ox problemlar ¢ixir vo
bunlarin igarisinde on boyiikk problemlors meyarlarin vo giymatlondirmanin
islonilmasi, yiiksok keyfiyyatin tomin olunmasi, 6lgma prosesi, naticalorin statistik
islonmasi va basqalarini misal gostarmok olar.

Monitoring naticoalorinin istifados intensivliyi va istifado edanlorin sayindan asili
olaraq monitoringi ii¢ qrupa ayirmaq olar:

Birinci grupa comiyyats yonaldilmis monitoring aiddir va bura comiyyatds olan
miioyyon fikrin Gyranilmosi monitoringini misal gostormok olar. Bu monitoringin
naticalari ilo tanisliq elektron informasiya, hamginin kiitlovi informasiya vasitalori ilo
miimkiindiir.

Miivafiq foaliyyst sahslorinin miitoxassislorini ohato edon monitoring ikinci qrupa
aiddir. Internet, ixtisaslasdirilmis nosrlor vo ya abuno vasitasi ilo monitoringin naticolori
ilo tanis olmagq olar. Bu qrupa miivafiq monitoring sistemlarinin oksariyyati aiddir.

Uclincii qrupa iso konkret miiassiso rohborlorinin, idaroetms qurumlarinin vo
ayri-ayri strukturlarin istifado etdiklori monitoring novleri daxildir. Diger gruplardan
forgli olaraq bu qrupda naticolor yalniz konkret istifadogilora verilir, informasiyalar,
analitik hesabatlar genis yayilmair.

Monitoringi aparilan obyektlorin daha ¢ox iki xiisusiyyati geyd olunur:

Bunlardan birincisi inkisaf dinamikliyidir. Obyektlor {izorinds gedoan proseslor
daim doyison, inkisaf edon oldugu {i¢lin monitorinq apararkon bunu nozoro almaq
lazimdir. Monitoringin avvalinds miisahids etmak {igiin se¢diyimiz obyekt bu proses
boyunca miioyyon doyisikliklora ugraya bilir. Naticods, monitoring prosesinin
sonunda tam forgli bir obyektlo qarsilasa bilirik vo bu da naticaloro tosir gostarir.
Ogor bu doyisikliklor nazoro alinmazsa sonda alinan natico yanlis olar. Bildiyimiz
kimi, monitoring apardiqdan sonra alinan naticalor asasinda golocokdo goriilocok islor
prognozlagdirilir vo bu prosesds edilon kig¢ik bir xota boyiik vo uzunmiiddotli

problemlara sabab ola bilir.
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Digor saholordo oldugu kimi tohsildo do daim inkisaf miisahido olunur.
Monitoring aparan zaman bunlar da nozoro alinmali va giiniin talobina uygun
aparilmalidir. Buna goro do, monitoring sistemi miitomadi olarag yenilonmoalidir,
homg¢inin bu prosesds toyin olunan meyarlar, rubriklor do doyismolidir.

Ikinci xiisusiyyati iso monitoring prosesinds qarsiya ¢ixa bilocok tohliikolor ilo
baglhdir. Qeyd etdiyimiz kimi, bu proses daim inkisaf edir vo bu zaman bozi problemlar,
tohliikolor ortaya ¢ixir. Monitoringin an 6nomli xiisusiyyatlorindon biri do budur ki,
proses izlonilir. Ogar har hansi bir tahliiko miisahids edilorss, bu zaman geyd edilir.
Tabii ki, monitoring asan bir proses deyil va bu prosesdo miimkiin gadar diggatli olmaq
lazimdir. Bundan olava, diizgiin meyarlarin, {isul va vasitalorin se¢ilmasi do monitoring
prosesina va onun naticalarina tasir edan amillordan bazilaridir.

Monitoringin  vozifasi yalniz tohlilko yaranarsa vo ya hor hansi bir
miivoffaqiyyatsizlik meydana golorse onun haqqinda xobar vermok deyil, homginin
bas vero bilocok tohliikonin sobalorini ovvalcodon aydinlasdirmaq vo ona qarsi
todbirlor gormokdir. Qabagcadan tohliikonin miiayyan edilmasi ¢ox 6nomlidir, lakin
bu tohliikoya qarst heg bir todbir goriilmozsa gostarilon saylor naticasiz galar. Buna
gora do, tohliikalor vo ya problemlor vaxtinda miioyyan edilmoali vo onlara qarsi
todbirlor plani hazirlanmalidir.

Bunlara asasan deys bilarik ki, monitoring li¢ asas komponentdon ibaratdir.

Moalumatin
toplanmasi

Molumatin
tohlili

Gortilon
todbirlor

Codval 2.2.1.
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Malumatin toplanmasi monitoring prosesinds ilk addimdir vo miisahidalorin
aparilmasi vasitaSilo miioyyoan informasiya alds edilir. Bu molumatlar miitloq sokildo
etibarli olmalidir, ona goro do informasiyanin hanst monbadon olds edildiyi boyiik
ohomiyyat kosb edir. Qiymotlondirmonin, todqgiqatlarin, sorgularin vo bir ¢ox
tisullarin naticalori etibarli monbalar hesab edilir. Bundan slave bu malumatlar shatali
olmali, obyekt haqqinda genis informasiya toqdim etmolidir.

Moalumatin tahlilinda toplanilan molumatlar nozordon kegirilir. Bu prosesds
movcud olan problemlar, tohliikalor ortaya ¢ixarilir. Oldo edilon informasiyalarin
tohlili elo hoyata kecirilmalidir ki, bu tohlil asasinda todbirlor plan1 hazirlamaq
miimkiin olsun.

Molumatlar toplanildigdan, tohlil edildikdon sonra gériilocok planlar
gorarlasdirilir. Tadbirlor plant miitkommal sokilda islonilib hazirlanir. Tabii Ki, bu
prosesda doa bazi problemlar ortaya ¢ixa bilar vo bunun bir ¢ox sabablori vardir.

Owvalki marhalalords edilon kigik bir sohv burada yanlis qorarlarin alinmasina
gotirib ¢ixara bilor. Diizgilin olmayan informasiyalarin toplanilmasi vo ya onlari tohlil
edorkon yanlisliglara yol verilmasi bunlara misal ola bilar.

Bundan olave, todbirlor planinin hazirlanmasi zamani da sahvlara yol verilir.
Boazon tohlillora baxaraq problemi goalocokds neco hall eds bilacaklorini, onun halli
yollarin1 miiayyanlosdirmokds ¢atinlik ¢okirlor. Buna gore do ¢ox vaxt sohv qorarlar
alinir vo todbirlor planlasdirilir vo ya planlarin hoyata kegirilmosi zamani yanligliqlara
yol verilir. Miikommoal islonilmis planin hoyata kegirilmasi zamani1 belo bir ¢ox
problemlor qarsiya ¢ixa bilir. Bunlarin hamisi tohsil prosesina 6z moanfi toasirini
gostorir.

Monitoringin naticalori asasinda goriilon tadbirlor ti¢ qrupa boliiniir: islahedici
todbirlor, ehtiyat tadbirlori, gliclondirici tadbirlor.

Homginin planlagdirilan tadbirlor iki formada ola biler: strukturyoniimli vo
soxsyonimlii.

Strukturyoniimlii todbirlordo adindan da goriindiiyii kimi tohsil sisteminin

kokiindan dayisdirilmasi vo ya miioyyan dayisikliklarin edilmasi nozards tutulur.
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Soxsyoniimli tadbirlora tovsiyalor vo sanksiyalar daxildir. Sanksiyalarin pozitiv
Vo neqativ olmaqla iki novii var.

Pozitiv  sanksiyalara infrastrukturun  modernlosdirilmasi, avadanliglarin
yenilonmoasi, vozifalorin artirilmasi daxildir. Neqativ sanksiyalar dedikds iso daha ¢ox
tohmot yada diisiir, lakin bundan alavs isdon azad olunma, xabardarliq va s. aiddir.

Tovsiyalor pesokar miitoxassislor torafindon verilmolidir. Burada psixologlarin
rolu ¢ox dnomlidir. Umumtohsil maktoblarindos psixologlarin faaliyyst gostormasine
Vo bu moasaloya bazi moktablords xiisusi diqqat gostorilmasine, ciddi yanasilmasina
baxmayaraq, ali tohsil miiassisalarinda bu masalonin iizarindan kegilir.

Bozi insanlar diisiintir ki, ali tohsil miiassisalorindaki miiallim heyatinin hamuisi
pedaqoq Vo da psixologdur, ona gora da psixologa ehtiyac yoxdur. Unutmamaq lazimdir
ki, bir ¢ox miiallim miioyyan bir grupa sadaca bir semestrlik dars deyir, daha sonra isa
bu grupla oslage demok olar ki, kasilir. Tolobo dordini deyacok va ya onun psixoloji
vaziyyatini aydinlasdirib, ona komoak etmays ¢alisacaq insana ehtiyac duyur. Buna gora
do, diisiiniiriik ki, ali tohsil miiassisalorinds ds pesokar psixoloq yardimi olmalidir.

Tohsildo monitoring bir ¢ox prosesdo Vo Yya tohsilin miixtalif istirakcilari
tizorinda aparila bilar. Bunlara tolobalor, miiallim heyati, rahbarlik, valideynlar, talim
prosesinin maddi-texniki vo metodiki tominati daxildir.

Bunlardan biri do ali tohsil miiassisasinin idarsolunmasinin monitoringinin
aparilmasidir, bu rohborliyin faaliyyatinin monitoringi do adlandirilir. Bu proses ¢ox
miirokkabdir, ¢iinki ¢oxsaxalidir. Rahbarliyin tohsil sistemini izlomasi, molumatlari
tohlil etmasi vo diizgiin gorarlar vermasi vacibdir. Bu monada akkreditasiya imkan
yaradir ki, miioyyan bir ali tohsil miiassisasinda tahsil saviyyasinin neca oldugunu,
hansi bosluglarin oldugunu gorak.

Monitoringin daxili qrulusu ii¢ qrupa bdliiniir:

1. ali tohsil miiassisasinin nozarost sistemi;

2. idaraetmoanin informasiya tominati;

3. todris miiassisasinin foaliyyatinin ekspertizasi.

Idaroetmo prosesino monitoring totbiq edilirso miitloq asagidaki toloblor

odanilmalidir:
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= jdaraetmonin magsadlorini gostarmok;

= jdara olunan prosesin ilkin voziyyatini géstormak;

" prosess tosirin programini miiayyon etmok;

= prosess sistematik nozaroti (oks-tasir mexanizmini) tomin etmoak;

»informasiyanin islonmosini, prosesin gedisino tonzimlayici korrektalor
edilmasini tamin etmak.

Goriindiiyii kimi, bu toloblorde bir ardicilliq var. Ilk olaraq mogsadlorin toyin
edilmosi vo gostorilmasindon baslanilir. Insan heor hansi bir iso vo ya foaliyyato
baslayarkon on birinci atdigi addim moagsadlorini miiayyan etmoak olur. Burada da
homginin, ali tohsil miiassisasi golacokda Vo ya bu prosesin sonunda hansi naticalari
oldo etmok istadiyini toyin edir. Bozon sonda alinan natico ilo moagsadlor iist-iisto
diismaya bilir, onlar arsinda miioyyan forglor olur. Bu o demok deyil ki, proses
ugursuz olmusdur. Osas mosalo bu farglorin tapilmasi, istigamatinin, sabablorinin
aydinlagdirilmasi va forglilik doracolorinin miioyyan edilmasidir.

Bir ¢ox insan sadaca tolobalarin, sagirdlorin monitoringinin aparildigini diisiiniir,
lakin biitiin tohsil istirak¢ilarinin va proseslorin monitoringi toskil edilo bilor.
Uzorindo monitoring aparilan tohsil prosesinin istirak¢ilarindan biri do miiallim
kollektividir. Bu proses rohbarlik torofindon aparilir vo daim miisahidolor edilir.
Calisilmahidir ki, miisahide aparilmadan avvel ona hazirliq goriilsiin vo bunun {i¢iin
asagidaki addimlar atilmalidir:

emiiollimlarin faaliyyatindoki inkisafi izloamok;

e ovvoalki miisahidalari dyranmak va tahlil etmoak;

e todris saviyyasindoki tokmillogsmalari nazardon kegirmok;

e fonn sillabuslarini nazarden kegirmak.

Bu molumatlara osaslanaraq, miisahidogi tohsilin hansi soviyyads oldugunu
miloyyan etmoyo calisir. Catinlikloro vo problemlora diggat yetirorok golocok
foaliyyati tonzimlomok iiglin plan hazirlayur.

Miiollimin hansi metoddan istifado etdiyi, yanasmasinin neco oldugunu
miisahido edorok aydinlagdirmaq lazimdir. Bunun on yaxsi yolu agiq doarslorin

kecirilmasidir. Belalikls, digor miiallimlar doa, rohbarlik do darslords istirak edarok bu
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prosesdo hansi bosluglarin oldugu, nayin diizgiin yerina Yyetirilmodiyini toyin edo
bilarlar. Bundan slava, miiallimlar bir-birilarinin darsini miisahids edarok 6zlari tigiin
yeni bir yanasma vo ya hor hanst bir yenilik aldo edo bilorlor. Bu miisahidslor
davamli olmalidir ki, naticalar do dagiq olsun.

Fonn sillabuslarinin da nozardon kegirilmasi miitloqdir, ¢iinki semestr boyunca
tolobalarin hansi biliklori oldo edacoklorini aydin gormok miimkiindiir. Bu sonadlor
miikommal sokilds tortib olunmali vo qarsiya qoyulan magsada ¢atmagq {ig¢iin xidmaot
etmoalidir.

Tolobolorin  foaliyyatlorini  do  miisahido etmok, monitoringini aparmaq
miitloqdir. Bazi miiallimlor monitoring aparmadan giymatlondirma edir va bu da ham
naraziliqlara sabab olur, ham do yanlis malumatlarin alds edilmasina gotirib ¢ixarir.
Belaliklo, garsiya qoyulan moagsads c¢atmaq daha da ¢atinlosir. Bas bunun sobabi
nadir? Noya géro moalumatlar yanlis olur?

Qiymatlondirma apararkan talobonin avvalki nailiyyatlori nozors alinmir, yalniz
ogiinkii foaliyyati giymatlondirilir. Bu da dogru deyil, ¢iinki homin giin taloba 6ziinii
pis hiss edo bilor vo ya ailosindo hor hansi bir problem ola bilor. Bu da onun
naticasine monfi tasir edir. Bununla da, potensiali olan vo yaxsi oxuyan tolobo asagi
giymot alir. Monitoring aparildigdan sonra tohsil alanlar1 qiymatlondirdikdos, kegmis
foaliyyatlor do nozors alinaraq tolobalorin biliyi olgiliir.

Tohsil prosesindo sadoco monitoring giymatlondirmays tasir etmir, homginin
giymoatlondirmo do monitoringin hoyata kegirilmasinds kdmoklik gostorir. Bu
baximdan formativ qiymatlondirmo miiollimlora imkan yaradir ki, todris materialinin
taloba torafindan hansi saviyyads manimsanildiyini miisahids eds bilsin.

Bildiyimiz kimi, tmumtohsil moktablarinds giymoatlondirmonin ii¢ novii var:
milli giymotlondirma, beynalxalg giymatloandirme vo moktabdaxili giymatlondirma.

Moaktabdaxili giymatlondirmonin do diagnostik, formativ vo summativ olmagla
ic novi moévcuddur. Boas giymatlondirmonin  bu ndévlerindon ali  tohsil
milossisalorinds do istifado olunur mu? Xarici odabiyyatlar1 arasdirdiqda vo ya xarici
universitetlorin - tohsil sistemino, siyasotine nozor yetirdikdo goriirik ki,

giymotlondirmonin {i¢ ndviindon do tohsil prosesindo genis istifado olunur. Hotta bir
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cox odobiyyatlarda formativ giymotlondirmonin tohsil prosesinin diizgiin idaro
edilmosinda, monitoringin aparilmasinda na dorocado shomiyyoatli olmasi vurgulanir.
Yerli odobiyyatlara baxdigda iso ali tohsildo formativ giymatlondirmonin tatbiq
edilmasinin vacibliyini gostaran ¢ox az sayda adobiyyatin mévcud oldugunu goriirik.

Moktobdaxili qgiymatlondirmonin ii¢ néviindon sadoco summativin tatbig
olundugu deyo bilorik. Semestrin  sonunda verilon imtahanlar summativ
giymatlondirmo mahiyyatini dasiyir vo mogsada ¢atib ¢atmadigini gostoarir. Tohsil
prosesindo goriilon biitiin foaliyyatlorin asasinda garsiya qoyulan mogsads ¢atmaq
durur. Ona gora do bu proses elo planlasdirilmalidir ki, garsiya he¢ bir problem
¢ixmasin va ya ¢ixdiqda asanligla hall etmak miimkiin olsun. Buna gora doa ali tahsil
miiossisalorindo  diagnostik, formativ vo summativ giymotlondirme noévlarindan
miitloq sokilds istifado olunmalidir.

Diagnostik giymatlondirms adindan da goriindiiyii kimi tolobalarin biliyinin
ilkin soviyyesini miioyyanlosdirir, diagnoz qoyur. Bu qiymotlondirmo vasitasilo
miiollim faaliyyatini hansi istigamoatda quracagini miiayyanlosdirir, tohsil alanlarin
bilik saviyyslarino uygun olaraq dors plani tortib edir.

Formativ giymatlondirms ilk dofo Lee J.Cronbach torafindoan toklif olunmusdur.
O diisiiniirdii ki, dors prosesinds cari gqiymatlondirmadan istifado etmoklo daha yaxsi
naticolor oldo etmok miimkiindiir. Bu toklifdon bir miiddet sonra cari
giymoatlondirmadan istifado olunmaga baslanmsdir.

Bildiyimiz kimi, giymatlondirma yazili vo ya so6zlo ola bilor. Formativ
giymatlondirmo zamani miollim talobays yazili sokildo giymot vermir va bunun
miisbot Cohatlori vardir. Tohsil alan giymatlondirilocayini bildikds yalniz yiiksok
giymot almaq {iigiin ¢alisir, o bilik oldo etmokdo maraqli olmur. Belaliklo, tahsil
prosesindo keyfiyyat asagi diisiir. Tolobonin sozlii giymatlondirilmosi zamani isa
tohsil alan 6ziindaki bosluglar1 tapmaga va onlari doldurmaga c¢alisir.

Formativ giymatlondirmo dars prosesinds talobs ilo miisllim arasinda aks slage
yaratmaga komok edir vo bu oks alage iki hissadon ibarotdir. Birinci hissads tohsil

alan qarsiya qoyulan moqgsadlorlo real tolim noticalori arasindaki forglor haqqinda
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miiollimdon molumat alir. ikinci hissads iso tolobs miiollimin kémayi ilo bu forglori
aradan qaldirmaga ¢alisir.

Bu giymotlondirma novii imkan yaradir ki, toloba 6z tizorinds islesin. Bunun
ticiin miallimin verdiyi roy 6nomlidir. Roy verilorkon asagidaki yeddi prinsipa omal
olunmalidir:

1. yaxs1t vo samorali foaliyystin no oldugunu aydinlasdirmaga komok etmok
(mogsadlar, gozlonilon standartlar, meyarlar);

2. tolimdo  6ziinligiymatlondirmonin inkisaf etdirilmoasine komok etmoak,
fasilitator rolunu oynamag;

3. talabalari onlarin tahsili hagqinda dolgun va diizgiin informasiya ila tomin
etmoak;

4. tolim haqqinda miiallim ils tohsil alanlarin daimi dialoqunun tamin edilmasi;

5. miisbat motivasiyanin va 6ziino hormaotin togviq edilmasi;

6. real tolim noticolori ilo qarsiya qoyulmus moqsodlor arasindaki farglori
azaltmaq tiglin tolobalara miixtalif yollarin toqdim edilmasi;

7. miiallimlorin todrisin formalasdirilmasina komok etmok tigiin istifado oluna
bilocok informasiya il tomin edilmasi.

Bundan olave, formativ giymotlondirmo vasitasilo ¢otinliklori olan tolobalori do
aydinlasdirmaq daha asan olacaq. Bu tolobalori monitoring aparmadan, formativ
giymotlondirmodan istifads etmodan toyin etmak vo onlara komok etmak ¢ox ¢atindir.

Bu soboblardon 6trii, ali tohsil miiassisalorinds do formativ gqiymatlondirmonin
totbiq olunmali oldugunu diisiiniiriik. Boazi miitoxassislor diistiniir ki, toloba giymat
almadig1 prosesda foal istirak etmokds maraqli deyil. Ogor miiallim tolabays bu
tapsirigl yaxsi yerina yetirdiyi halda yiiksok bal yazacagini qeyd edirso, tolobs daha
havasla galisir. Yazili giymatlondirmo prosesi olmadiqda ise tohsil alan tapsiriga
lageyd yanasir. Bas bu zaman formativ qiymatlondirmani necs totbig etmok olar?

Formativ giymatlondirmoni bir név monitoring kimi diisiinsak, 0 zaman bunu
totbig etmok asan olacaq. Tolobaloro molumat verilso ki, formativ giymatlondirma
zamani sldo olunan naticalordon yazili qiymatlondirmo aparilarkon istifado olunacag,

bu zaman tohsil alanlar daha havaslo oxuyacaq vs galisacaqdirlar.
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Bu giymatlondirmo néviinii totbiq etmoak albotto ki, asan olmayacaqdir. Biitiin
comiyyatlordo yenilik xos qarsilanmur vo bu yenilikloro adaptasiya olunmaq tigiin
miiayyan vaxt talob olunur.

Ik olaraq etmoli olduumuz insanlar1 bu hagda molumatlandirmagqdir, ciinki
onca insanlar bu fikra 6yrosmolidirlor. Daha sonra bir ne¢o ali tohsil miiassisasinda
sinaq kimi totbiq edilmalidir.

Yaxst noticolorin  oldo edilmomasi o demok deyil ki, biz formativ
giymotlondirmoni qotiyyan ali moktoblordo totbiq etmomolik. ilk olaraq bunun
sobablori aragdirilmahidir. ©gor qarsiya ¢ixan problemlari hall etmok miimkiindiirso,
bu zaman todbirlor plani hazirlanmalidir vo miimkiin qoadar problemlor aradan
qaldirilmalidir.  Yalniz problemlori  hall etmok mimkiin olmadigda, bu

giymatlondirma néviindon imtina etmok olar.

Ali maktabda formativ giymatlendirma tatbiq ediimalidir mi?

32 responses

Bali 19 (59.4%)
Xeyr 14 (43.8%)
0 5 10 15 20
Diagram 2.2.2.

Azorbaycandaki ali tohsil miiassisalorinds formativ giymoatlondirmanin tatbig
edilmali olub olmadigimi aydinlagdirmaq ti¢iin miixtalif universitetlorin miiallimlori

Vo tolobalori arasinda sorgu kegirdik. Sorguda 32 nofor istirak etdi.
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Sorguda istirak edon respondentlorin 59.4%-i (19 respondent) disiiniir ki,
formativ giymatlondirmo ali tohsil miiassisalorindo do totbig edilmalidir. 14
respondent (43.8%) iso bunun heg¢ do vacib olmadigini va ali moktablords totbiginin
lazimsi1z oldugunu diisiiniir.

Buradan bela bir naticaya golirik ki, formativ giymatlondirma noainki imumtahsil

moaktablarinds, hatta ali moaktablords da totbiq olunmalidir.
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NOTICO

Apardigimiz todgiqatlar noticesindo aydin olur ki, Azorbaycanda ali tohsil
sistemindo giymotlondirme modvzusuna kifayat qodor diggot gdostorilmayib.
Azorbaycan dilinds yazilmis adobiyyatlara nozor yetirdikdo goriiriik ki, imumi tohsil
sistemindos olan biitiin problemlara toxunulmusdur va giymatlondirma do bundan yan
ke¢momisdir. Hotta monitoring do arasdirilmis vo giymatlondirma ilo qarsiligh
olagosi gostarilmisdir. Dissertasiyalar1 da arasdirdigda, bu movzularin dofalarlo
tadqiq edildiyini goriiriik, lakin ali tahsil sisteminda giymatlondirms va monitoring
movzusuna demok olar ki, he¢ toxunulmamisdir. Sadaca bir-iki pedagoqun
todgiqatlarinda buna rast galirik. Masalon, Ilham Cavadov 6z togigatinda ali tohsil
sisteminda monitoringi va qiymatlondirmani arasdirmisdir.

Xarici adobiyyatlarda iss bu mévzu kifayst qodor arasdirilib vo yazilib. Nozora
alsaq ki, diinyada vahid tohsil sistemi yoxdur vo har 6lko gotiirdiiyii tohsil sistemini
06z adot ononolorina uygunlagsdirdigdan sonra totbig edir. Bu zaman Xxarici
odobiyyatlarda todqiq edilib vo oldo edilon naticalori Azarbaycan Respublikasinin ali
tohsil sistemina totbiq etdikdo problemlorls tizlosirik.

Bu problemlardan biri do formativ giymotlondirmonin ali tohsil sisteminda tatbig
olunmasidir.  Bildiyimiz ~ kimi, = Azorbaycan = Respublikasinda  formativ
giymatlondirmoadon yalniz timumi tohsil sistemindo istifado olunur, lakin ali tohsil
sistemindo totbiq edilmir. Bozi pedagoglar bu mévzunu aragdirmaga baslamigdir,
mosalon, formativ giymotlondirmonin ali moktoblordo totbiq olunmasi yollarini
arasdiranlardan biri Xozar Universitetinin todris islori tizra prorektoru Mahammad
Nuriyevdir.

Biz do todgigatimizda oldo etdiyimiz naticolor vo kegirdiyimiz sorgu osasinda
formativ giymotlondirmonin ali tohsil miiassisalorinds totbiq edilmosinin miitlaq
oldugunu diistintiriik. Bunun asas sabobi bu név giymatlondirmonin talobalorin aktiv
foaliyyatlorini tomin etmasi, onlar tizarindo monitoringin toskil edilmasina kdomok
etmosi Vo tohsil alanlar1 imtahana, sonuncu qiymoatlondirmays hazirlamaga yardim

etmosidir.
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Azorbaycan dilinds yazilmis odoabiyyatlarda giymatlondirmanin iki prinsipi
(uygunluq va etibarliliq) oldugu qeyd olunur, lakin xarici adobiyyatlarda miixtalif
fikirlor mévcuddur. Bozi monbalordo bes, bazilorinds iso yeddi prinsip oldugu
gostarilir. Bu da ona isaro edir Ki, azorbaycanli todqiqatcilar kifayst qodor
aragdirmalar aparmirlar vo naticalori Azarbaycan Respublikasinin ali tohsil sistemino
bozon tatbiq etmirlor, bazan iso yanlis totbiq edirlor.

Azaorbaycan Respublikasinin Bolonya prosesina qosulmasi vo biitiin ali tohsil
miiassisalorinds totbiq edilmasi boyiik addim idi. Buna baxmayaraq, bu prosesds bir
¢ox problemlor ortaya c¢ixir. On boyiik problemlordon biri Bolonya prosesinin
toloblorinin diizgiin yerino Yyetirilmomosidir. Hotta boazi toloblor ya tam yerina
yetirilmoayib, ya da totbiq edilmasi haqqinda qgerar ¢ox gec verilib.

Todqgiqatlar  gostorir ki, ali  tohsil miiassisalorinds  akkreditasiyanin
kecirilmosinda sohvlora yol verilir. Belo ki, akkreditasiyadan keg¢o bilmomis ali
moktablor foaliyyatlorini dayandirmir. Tohsil nazirliyi miitloq sokildo buna nozarot
etmalidir.

Apardigmiz todqiqatlarin osas moqgsadlorindon biri ali tohsil miiossisalorinda
giymotlondirmo zamani qarsiya ¢ixan problemlorin tapilmasi va holli yollarnin
arasdirilmasi idi.

Tolobolor vo miisllimlor arasinda kegirdiyimiz sorguya vo 6z todqiqatlarimiza
asason deya bilarik ki, gqiymatlondirmos prosesinds on ¢ox ortaya ¢ixan problem tohsil
alanlara qiymotlondirmonin meyarlarinin bu prosesdon 6nco izah olunmamasidir.
Bundan slavo monitoring aparilmadan tolobalor birbasa qiymatlondirilir. ©slinds bu,
formativ giymeotlondirmoanin ali moktablordo totbiq edilmasinin no godor vacib
oldugunu bir daha vurgulayir.

Qiymoatlondirma zamani1 qarsiya ¢ixan tokco gdstordiyimiz problemlor deyil.
Tadgiqatlar zaman1 miisahido etdik Ki, tohsil prosesi miitkommal planlasdirilmazsa,
monitoring aparilmazsa va alda olunan naticalordon giymatlondirmo zamani istifado
olunmazsa bir ¢ox problemlor yaranar. Bu problemlarin halli yollar1 da asan deyildir.

Problemlorin hall yollar1 tizra bir neg¢o toklif irali siirdiik. Birincisi formativ

giymatlondirmonin ali tahsil sistemina tatbiq edarkan talaboalors xatirlatmaq lazimdir
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Ki, bu prosesds aldo olunan naticalordon sonuncu giymsatlondirmo zaman istifads

olunacag.

Bundan olava, miiallimlor miitlog sokildo vo daim olaraq telimlora qosulmali,
Ozlorini inkigaf etdirmolidirlor. Homginin, qiymatlondirmo meyarlarini avvalcadon
diizgiin sokildo hazirlamali vo qiymotlondirma prosesindon ovval talobalori bu

meyarlarla tanis etmoalidirlor.
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