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Kitabda insanın psixoloji portretini tərtib etməyə, onun maraq və meylini 

müəyyən etməyə imkan verən müxtəlif  test və metodikalar verilmişdir. Bəzi test 

və metodikalar insanı ümumi cəhətdən xarakterizə etməyə, bəziləri ailə 

münasibətlərini və ünsiyyət dairəsini, fərdin şəxsi və işgüzar xüsusiyyətlərini, 

digərləri isə xarakterinin mühüm əlamətlərini, bir qrupu isə hər hansı fəaliyyət 

sahəsinə yararlılıq dərəcəsini  aşkarlamaq üçündür. Kitabda əks olunan 

metodikalar və  testlər  8  bölmədə  verilimişdir.   

Test toplusu ilk növbədə peşəkar fəaliyyətlə məşğul olan psixoloqlar, 

psixoterapevtlər, menecerlər, müəllimlər, psixologiya ixtisası üzrə təhsil alan 

tələbə, magistr və doktorantlar üçün, eləcə də insan-insan tipli fəaliyyət sahəsində 

çalışan şəxslər üçün nəzərdə tutulmuşdur.   
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Elmi   redaktordan 

 

Əziz oxucular, Sizə təqdim olunan ―İnsanı tanımağın yolları...‖ adlı kitab, 

dünya praktikasında geniş surətdə istifadə olunan, özünün əsaslı olması (validliyi) 

və mötəbərliyi ilə seçilən psixoloji testlərin azərbaycan dilinə və mədəniyyətinə 

tərcümə olunmuş ilk test toplusudur.  

Praktik psixologiya məsələləri ilə məşğul olan mütəxəsisslər, eləcə də gənc 

tədqiqatçılar və geniş oxucu kütləsi üçün nəzərdə tutlan test toplusu Azərbaycanda 

həm praktik, həm də nəzəri psixologiyanın inkişafı üçün faydalı olacaqdır. Çünki, 

praktik psixologiya, elmi psixologiyanın gündəlik həyatda ən əsas təmsilçisi, 

görünən üzü və danışan dilidir. Hər hansı elm sahəsinin inkişafı, onun insanlara, 

onların həyatına göstərdiyi köməklə düz mütənasibdir. Görkəmli amerikan 

psixoloqları Filip Zimbardo və Riçard Qerriq yazır ki, psixologiyanın məqsədi həm 

də insan həyatının keyfiyyətini yaxşılaşdırmaqdır  (P. Zimbardo,  R. Gerrig, 1999).  

C. Q. Alıyev və R. N. Mirzəyev haqlı olaraq qeyd edirlər ki, ―Azərbaycanda 

testləşdirmə və test təcrübəsinin uzun keçmişi qısa tarixi var. Belə ki, Azərbaycan 

folklor materiallarında, o cümlədən nağıl, rəvayət, əfsanə, bayatı və s. janrlarda 

insanları müxtəlif tərəfədən, məsələn ağlını, biliyini, cəsarətini, insanlara 

münasibətini və s. yoxlamaq, sınamaq məqsədi ilə özünəməxsus tapşırıqlardan 

(oxu: testlərdən) istifadə olunduğu göstərilmişdir. Bütün bu yoxlama vasitələri 

Azərbaycan folklorşünaslığının tezaurusuna – sınamalar adı ilə daxil olmuşdur. Biz 

hesab edirik ki, bu sınamalar müasir praktik psixologiya elminin məntiqinə uyğun 

olaraq güzəran testləridir. Xalqımızın özü qədər qədim olan bu sınamalar 

(oxu:testlər) Azərbaycan xalqının mədəniyyətini, o cümlədən onun psixoloji 

mədəniyyətinin nə qədər qədim və zəngin olduğunu sübut edir‖. 

Testləşdirmə məsələlərinin miqyası çox genişdir. Onu öyrənsək psixologiya 

elminin inkişafını və insanlarımızın psixi və psixoloji sağlamlığının keşiyində 

dayanar, eləcədə vasitəli şəkildə müəsissə və təşkilatlarda əlverişli psixoloji iqlim 

yaratmaqla əmək məhsuldarlığını artırmış olarıq.  

Təsadüfi deyildir ki, insanlar arasında baş verən münaqişələrin demək olar 

ki, hamısı insan münasibətləri ilə əlaqədar  olur, oradan qaynaqlanır. Sosial-

psixoloji problemlərin aradan qaldırılması bilavasitə praktik psixologiyanın 

vəzifəsidir. Test və metodikalar isə praktik psixoloqun ən çox istifadə etdiyi 

alətdir. Psixoloq adekvat testlərdən istifadə etməklə diaqnoz qoyur və ona uyğun 

kömək edir.   

Test toplusu ümumilikdə 114 dən çox testi özündə birləşdirmişdir. 

Tərcüməçi tərtibçilərin ən böyük xidməti müxtəlif dillərdən tərcümə etdikləri 

testləri həm də Azərbaycan mədəniyyətinə modifikasiya etmələridir. Çünki, 

testləşdirmədə mədəniyyət faktoru ciddi məsələdir və bu şərti nəzərə almayanda 

nəticələr alt-üst olur, test qarşısında qoyulan məsələni düzgün ölçə bilmir. 

Hörmətli oxucular, heç şübhə etmirəm ki, sizin istifadənizə verilən bu testlər 

Respublikamızda yaradılacaq test bankına daxil olacaq və onu zənginləşdirəcək. 

Hörmətli müəlliflər çox böyük zəhməti hesabına ərsəyə gətirdikləri bu iş, 

testologiya işinin birinci mərhələsidir, onun ikinci mərhələsi, yəni testlərin əsaslı  
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olması, yəni validizasiyasının müəyyənləşdirilməsi  artıq ikinci mərhələnin işidir 

və daha çətin mərhələdir.  

Kitab haqqında qeyd etmək istəyirəm ki, tərcümə və tərtib olunan test və 

metodikalar toplusu  psixologiya elminə həm nəzəri, həm də praktik aspektdən 

özünəməxsus fayda verəcəkdir. Mündəricatdan göründüyü kimi, test və 

metodikalar insan şəxsiyyətinin müxtəlif aspektlərini əhatə edir. Psixoloji xidməti 

inteqral qurum kimi nəzərdən keçirəndə onun üç aspekti diqqəti cəlb edir: elmi, 

tətbiqi və praktik istiqamət. Bu aspektlərdən hər biri öz-özlüyündə xüsusi 

əhəmiyyətə malikdir, lakin onlardan birinin nəticəsi zəruri surətdə o birinin 

səviyyəsindən asılıdır. Onları bir- birindən ayırmaq elmi baxımdan birtərəfli, əməli 

baxımdan isə zərərlidir.  

Praktik psixologiyanın  uğurları ilk növbədə psixodiaqnostika sahəsində əldə 

olunan səriştə ilə bağlıdır. Buna görə də respublikamızda elmi - metodik test 

mərkəzi yaqradılmalıdır və həmin mərkəzdə mövcud testlər modifikasiya 

olunmalıdır. Psixodiaqnostika, ilk növbədə, testologiya nəzəriyyəsi və təcrübəsinə 

söykənir. Azərbaycanda  bu sahədə uzun müddət əsaslı bir tədqiqat aparılmayıb. 

1931 ci ildə məşhur Azərbaycan psixoloqu Fuad İbrahimbəyovun testi ilk və 

sonuncu oldu. Həmin testdən sonra bu sahədə Sovet dövlətinin ideoloji ölçülərinə 

istinadən xüsusi qadağalar əmələ gəldi və bu sahənin inkişaında irəliləyiş müşahidə 

olunmadı.  

Biz hesab edirik ki, C. Q. Alıyev və R. N. Mirzəyevin tərcümə və tərtib 

etdikləri test və metodikalar toplusu gərgin əmək nəticəsində hasil olmuşdur və 

praktik psixologiyanının praktik istiqamətinin inkişafına özünəməxsus faydasını 

verəcəkdir.  

 

 

Psixologiya  elmləri  doktoru,  

                                                                                 professor    Ə.  Ə.  Əlizadə 

       Bakı  şəhəri, 14 may 2011 - ci  il. 
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Azərbaycan torpaqlarının azadlığı və dövlət 

müstəqilliyimiz uğurunda mübarizə aparan 

insanların əziz xatirəsinə həsr olunur 

 

 

ÖÖNN  SSÖÖZZ    

 

Psixoloq, qan və içməli suyun tərkibi 

haqqında ondan götürülmüş nümunənin 

təhlili əsasında qərar verən kimyaçının yolu 

ilə gedir. 

                               A. Anastazi 

 
Uzun müddət elmi psixologiya nəzəriyyə və eksperiment paradiqması əsasında 

inkişaf etmişdir. Elmi-texniki tərəqqi dövründə isə psixoloji  tədqiqatın paradiqması 

nəzəriyyə - eksperiment - praktika  üçlüyü ilə müəyyən olunur. Psixologiya elminin 

inkişafı da qeyd olunan bu paradiqmanın hər birinin tətbiqi və nəzərə alınması ilə 

şərtlənir. Amma, elmə münasibət yalnız nəzəri tədqiqatlarla deyil, həm də həmin elm 

sahəsindən insanların  həyat və fəaliyyətində  faydalana bilməsindən də asılı olaraq 

formalaşır. Hesab edirik ki, Azərbaycan psixoloji fikir tarixində F. İbrahimbəyov, Ş. 

Ağayev, M. Həmzəyev, Ə. Bayramov, Ə. Əlizadə, B. Əliyev, S. Seyidov, S. Məcidova, 

R. Əliyev və başqa psixoloqlar tərəfindən akademik dildə sanballı əsərlər yazılmış və 

tədqiqatlar aparmışlar. Praktik psixologiya isə Sovet–rus imperiyasının ideoloji ölçüləri 

ilə səsləşmədiyi üçün, digər respublikalarda olduğu kimi Azərbaycanda da psixoloqların 

bu sahəyə maraq göstərməsi mümkün deyildi. Ona görə bu sahə bir qədər zəif inkişaf 

etmişdir. Hesab etmək olar ki, sizə təqdim olunan  kitab  bu istiqamətdə atılmış olan 

kövrək addımlardan biridir. Burada  türklərin bir deyimini xatırlatmaq istərdik‖ Dama-

dama göl olar, dammazsa  səhra olaraq qalar‖. Nəhəng okeanlar və geniş səhralar da  su 

damlaları və qum dənəciklərindən yaranmışdır.  Hesab edirik ki, müasir dövrdə test və 

metodika olmadan nə psixoloji xidmət, nə eksperimental tədqiqat, nə də psixologiya üzrə 

mütəxəssis hazırlığı  işini yerinə yetirmək mümkün deyil. XXI əsrdə kitabsız, 

ədəbiyyatsız mütəxəssis hazırlamaq çox çətindir və absurddur. Bu qəbildən olan 

problemlərin həlli bir tərəfdən kadr hazırlığı işini asanlaşdıracaq, digər tərəfdən isə 

müvafiq elmin inkişafına təkan verəcəkdir.  

          İnsanın psixoloji xüsusiyyətləri qeyri-müəyyən və dinamikdir. Azərbaycanda 

testləşdirmə və test təcrübəsinin qısa tarixi, lakin uzun keçmişi var. Belə ki, Azərbaycan 

folklor materiallarında, o cümlədən nağıl, rəvayət, əfsanə, bayatı və s. janrlarda insanları 

müxtəlif tərəfədən, məsələn ağlını, biliyini, cəsarətini, insanlara münasibətini və s. 

yoxlamaq, öyrənmək məqsədi ilə özünəməxsus tapşırıqlardan istifadə olunması 

göstərilmişdir. Bütün bu yoxlama vasitələri Azərbaycan folklorşünaslığının tezaurusuna –

sınamalar adı ilə daxil olmuşdur. Biz hesab edirik ki, bu sınamalar müasir praktik 

psixologiya elminin məntiqinə uyğun olaraq güzəran testləridir. Xalqımızın özü qədər 

qədim olan bu sınamalar (oxu: testlər) Azərbaycan xalqının mədəniyyətini, o cümlədən 

onun psixoloji mədəniyyətinin nə qədər qədim və zəngin olduğunu sübut edir. Müasir 

dövrdə Azərbaycanda elmi psixologiyada testologiya nəzəriyyəsi və təcrübəsi sahəsində 

ilk uğurumuz Fuad İbrahimbəyovun yaratdığı orjinal testlə bağlıdır. 
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Psixodiaqnostika ilk növbədə, testologiya nəzəriyyəsi və təcrübəsinə söykənir. 

Psixoloji xidmət işinin mühüm tərkib hissələrindən biri psixodiaqnostikadır. Psixoloji 

xidmətin elmi-metodik səviyyədə təşkili üçün psixodiaqnostikanın əhəmiyyəti çox 

böyükdür. Çünki, aparılacaq psixoloji maarifləndirmə, psixoprofilaktik, psixokorreksiya 

işləri və  psixoloji konsultasiya ilk növbədə psixodiaqnostikanın nə dərəcədə düzgün 

aparılmasından asılıdır. Psixodiaqnostik metodikaların və ya testlərin keyfiyyətinin 

qiymətləndirilməsinin əsas meyarları - metodun əsaslı olması (валидность) və 

mötəbərliliyidir. Praktik psixologiyada ən çətin məsələlərdən biri diaqnostik məsələyə, 

yəni tədqiqatın məqsəd və vəzifəsinə uyğun olan metodun, testin seçilməsidir. Buna görə 

də psixodiaqnostikada metod və ya testin əsaslı olması onun qarşısında duran ən əsas 

tələbdir. Metodikanın, testin əsaslı olması anlayışının (валидность) mahiyyətini yığcam 

şəkildə belə izah etmək olar, test nəyi ölçür və o bunu nə dərəcədə  düz  ölçür.  Metodun 

və ya testin etibarlılığı (mötəbərliliyi) - deyəndə isə testin  müxtəlif şəraitdə fərqli 

metodlarla təkrar surətdə keçirilməsindən asılı olmayaraq nəticələrin eyni alınması başa 

düşülür. Psixodiaqnostikada nəticələrin dəyişməzliyi mötəbərlik, etibarlılıq adlanır.  

Bu məsələ ilə bağlı onu qeyd etməyi özümüzə  borc bilirik ki, müxtəlif dillərdən  

tərcümə edib və azərbaycan mədəniyyətinə modifikasiya etməyə çalışdığımız bu testlərin 

yerli şəraitdə validizasiyası aparılmamışdır. Ona görə də testləşdirmə apararkən tövsiyyə 

edirik ki,  bu  cəhəti nəzərə almağı  unutmayasınız.  

İnsan gündəlik həyatında öz seçiminin düzgün olub - olmaması ilə bağlı daima özünə 

qarşı inamsızılıq hiss edir. O, peşə seçimində düzgün etdiyinə, həyat yoldaşı seçimində, 

hətta seçimində üstünlük verdiyi kiçik məsələlərdə də düzgün hərəkət etməsinə tam 

şəkildə inana bilmir. Insan heç də həmişə öz vəziyyətini düzgün təsvir edə bilmir, ona 

görə ki, insanda özünütəhlil, özünütədqiqetməyə meylin az olması və ya onda olan 

psixoloji komplekslər ucbatından buna nail ola bilmir. Ətrafdakıların fikrinə də hər dəfə 

etibar etmək olmur, çünki, kənardan baxmaqla müşahidənin dəqiq və etibarlı olmasını 

sığorta edə bilmir. Soruşduğumuz insanın tədqiq olunan şəxsə qarşı olan neqativ 

münasibəti, onun verdiyi xarakteristikada öz əksini tapacaq, yaxud əksinə obyektə 

bəslədiyi rəğbət və ehtiram hissləri öyrəniləcək şəxsin yalnız pozitiv tərəflərini görməyə, 

nöqsanlı cəhətlərini görməməyə səbəb olacaqdır. 

Elə psixoloji test və metodikalar, insana bu sayaq işlərdə düzgün qərar qəbul edə 

bilməkdən və özünün qabiliyyət və bacarıqlarını obyektivcəsinə müəyyən edə bilməsi 

üçün nəzərdə tutlmuşdur. Güzəran testlərinin (oxu: sınamalar) uzun keçmişi olsa da, elmi 

testlərdən XIX əsrdən etibarən  fəal surətdə istifadə olunmağa başlanılmışdır. İlk 

vaxtlarda əsasən tibbdə, bir qədər sonra isə pedaqogika və psixologiyada istifadə 

olunmuşdur.  Bəzi testlər var ki, onlar o qədər məşhurlaşmışdır ki, hətta onların adı 

psixologiyadan uzaq sahədə çalışan şəxslərə də məlumdur (məsələn, Kettel, Ayzenk, 

Rorşah, Lüşer testi, Yunq sorğusu). Mütəxəsisslərin çoxusu  belə hesab edir ki, testlər 

hətta tam mənada  əsaslı olmasa da  ailə və kollektiv daxilində münaqişəni azalda və 

nisbi sakitliyi təmin edə bilər. Müasir dövrdə  müəsissə və təşkilat  menecerləri  iş 

qazanmaq iddiasında olan şəxslərin xarakterini öyrənmək eləcədə bilik səviyyəsini 

yoxlamaq üçün müxtəlif məzmunlu testlərdən istifadə edirlər. Bununla da onlar 

iddiaçının peşəyə və ya ixtisasa yaralılıq dərəcəsini həm şəxsiyyət, həm də bilik və 

intellekt baxımından  öyrənirlər.  

Testləşdirmənin nəticəsi, demək olar ki, hamıda eyni hiss və emosiya doğurmur, 

belə ki, bəzilərinin sifətindən xoş təəccüb, razılıq, bəzilərində isə şübhə, qəzəb və nifrət 

―yağır‖. Heç şübhəsiz elələri də var ki,  onlar ümumiyyətlə testləşdirməni adi ―uşaq 

oyunu‖ hesab edir və bu cür yoxlamanı qeyri-ciddi hesab edirlər.  Təbii ki, insanların 
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əksəriyyəti heç də belə düşünmür. 

Heç şübhəsiz bir test və ondan alınan nəticə heç də son demək deyildir. Bu nəticə 

sadəcə olaraq bu gün üçün belədir, ola bilsin ki, müəyyən müddət keçdikdən sonra o 

dəyişsin. Ona görə də bir test vasitəsilə əldə etdiyiniz nəticə əsasında özünüz və ya 

başqası haqqında aldığınız nəticənin dəyişilməz olması haqqında qəti qənaətə gəlməyin. 

Test nəticəsində aldığınız nəticəyə necə münasibət bəsləməyinizdən çox şey asılıdır. 

Tutaq ki, topladığınız bal sizin küsəyən və ya sadəlöhv adam olduğunuzu aşkar etdi. Indi 

siz nə etməlisiniz?  Bununla ya razılaşır, nə etmək olar mən də beləyəm də... deyir, ya da, 

bu xüsusiyyətlər ucbatından tez-tez çətinliklərə düşür, təəssüflənirsizsə  onda, onlardan 

uzaq olmağa çalışırsınız. Seçim öz əlinizdədir.  

Ola bilsin ki, testi keçirməklə uşağınız, şagirdiniz, işçiniz, yaxın bir dostunuzun 

xüsusiyyəti haqqında bir nəticəni hasil etmisiniz. Bu halda siz onun necə  insan olduğunu 

başa düşəcəksiniz və ünsiyyət zamanı həmin xüsusiyyəti nəzərə alacaqsınız.  

Prof.Ə. Ə. Əlizadə yazır: ―Testlər mədəniyyət məsələsidir. Onlar hər xalqın öz 

mədəniyyətini əks etdirir‖. Bu fikrə istinadən nəzərinizə çatdırırıq ki, testlər əsasən rus və 

ingilis dilindən tərcümə olunmuşdur və onun yaradıcılarının daşıdığı mədəniyyəti özündə 

ehtiva edir. Ona görə də testləri tərcümə və redaktə edərkən onları modifikasiya etməyə 

səy göstərmiş, Azərbaycan mədəniyyəti ölçülərinə uyğunlaşdırmağa çalışmşıq.  

Sizə təqdim olunan kitabda  testlər  8  bölmə  üzrə  ümumiləşdirilərək verilmişdir. 

I bölmədə əsasən şəxsiyyət testləri (Kettel, Ayzenk, Liri testi, Yunq sorğusu və s.) 

verilmişdir.   II bölməyə ailə, ünsiyyət və şəxsiyyətlərarası münasibətləri öyrənən testlər 

daxil edilmişdir.  III bölmə insanın psixoloji vəziyyətlərinin öyrənilməsi adı ilə 

verilmişdir. Şəxsiyyətin  motivasiya  sahəsinin  müəyyən  edilməsinə  həs  olunmuş      

IV bölməyə 17  test  daxil edilmişdir. V və VI bölmələrdə idrak proseslərinin, intellektin 

və kreativliyin tədqiqnə aid olan  test və metodikalarla tanış olmaq olar. Şəxsiyyətin 

öyrənilməsində geniş surətdə istifadə olunan metodikalardan biri proyektiv testlərdir.  Bu 

mənada  təcrübədə geniş surətdə istifadə olunan ev-ağac-insan, Rorşah ləkələri, Lüşerin 

rəng metodikası   və digər proyektiv testlərlə kitabın VII bölməsində tanış ola bilərsiniz.  

Siz əgər peşə meyli və kadr seçiminin psixodiaqnostikası ilə maraqlanırsınızsa, onda VIII 

bölmədə verilən testlərdən istifadə edə bilərsiniz. 

 Gördüyümüz iş  dəryadan götürülən  bir qətrəyə bənzəyir və heç şübhəsiz 

nöqsanlardan da xali deyildir. Diqqətli həmkarlarımıza və əziz oxuculara tənqidi 

qeydlərə, ağıllı məsləhət və təkliflərə, eləcə də qərəzsiz fikirlərə  görə əvvəlcədən 

təşəkkürümüzü bildiririk.  

Hesab edirik ki, psixologiyadan test və metodikaların azərbaycan dilinə tərcümə 

edilməsi, Azərbaycan mədəniyyətinə modifikasiya olunması və nəşr edilərək mütəxəssis 

və oxuculara çatdırılması ideyası çoxlarının ağlına gəlmişdir. Ona görə də özümüzü heç 

də bu ideyanın yeganə müəllifi kimi hiss etmirik. Biz sadəcə olaraq fikirləşməklə 

kifayətlənməyib, Allahın adı ilə işə başladıq və onu yerinə yetirdik. 

Əziz oxucu və həmkarlarımızdan xahiş edirik ki, edə bilmədiklərimizə görə yox, 

hələlik etdiklərimizə görə qiymət versinlər.  

 

  
MMüüəəlllliifflləərr......  
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ЫЫ    ББЮЮЛЛММЯЯ    ШШЯЯХХССИИЙЙЙЙЯЯТТИИНН      ППССИИХХООЛЛООЖЖИИ      ХХЦЦССУУССИИЙЙЙЙЯЯТТЛЛЯЯРРИИННИИНН      

ЮЮЙЙРРЯЯННИИЛЛММЯЯССИИ  
 

Test-1: Аyzenkin  Ģəxsiyyət  sorğusu 
      (böyüklər  üçün) 

 

 Şəxsiyyət  sorğuları  içərisində  bu  sorğu  faktor  təhlili sorğularındandır. Iki 

faktorlu şəxsiyyət modelinin müəllifi olan H. Ayzenk şəxsiyyətin ən əsas keyfiyyət 

göstəricisi kimi ekstraversiya-introversiyanı və neyrotizmi götürmüşdür. Ümumi  

mənada ekstraversiya – insanın ətrafda baş verən hadisələrə və insanlara, 

introversiya – şəxsiyyətin öz daxili aləminə yönümlü olması, neyrotizm isə 

narahatlıq, həyəcan, emosional cəhətdən dəyişgənlik, depressivlik mənasını ifadə 

edir. H. Ayzenkə görə bu xüsusiyyətlər şəxsiyyətin strukturunu təşkil edir. O, bu 

sorğunun üzərində 20 il işləyərək onu  təkmilləşdirmişdir.   

Təlimat:  Verilmiş  suallardan  24  ekstraversiyasını və introversiyanı, 24  

neyrotizmi,  9 isə səmimilik dərəcəsini göstərir. Yoxlanılanlar bilməlidirlər ki, test 

onların əqli keyfiyyətlərini deyil, şəxsi keyfiyyətlərini tədqiq edir. Suallara 

fikirləşmədən dərhal cavab vermək lazımdır.  Yalnız bəli və xeyr cavabları  

yazmaqla   münasibət  bildirilir.   

 
№ SUALLAR bəli xeyr 

1. Siz yeni təəssüratlara tez-tez ehtiyac duyursunuz?   

2. Sizi başa düşən, ürək-dirək verən dosta tez-tez ehtiyac duyursunuz?   

3. Özünüzü  qayğısız və laqeyd insan hesab edirsiniz?   

4. Sizin üçün nədənsə imtina etmək çoxmu çətindir?   

5. Siz iş görməzdən qabaq o barədə çoxmu fikirləşirsiniz?   

6. Əgər hər hansı bir iş görməyə söz vermisinizsə, həmişəmi 

sözünüzün üstündə durursunuz? 

  

7. Əhvalınız tez-tez dəyişir?   

8. Siz adətən tez və fikirləşmədən hərəkət edirsiniz?   

9. Sizdə heç bir əsas olmadan özünüzü bədbəxt hesab etmə halları 

olub? 

  

10. Siz mərcinizin üstündə dura bilirsiniz?   

11. Xoşunuza gələn naməlum qadınla (kişi) tanış olarkən sizdə 

utacaqlıq hissi yaranırmı? 

  

12. Hirsləndikdə özünüzdən çıxdığınız hallar olur?   

13. Sizdə ani olaraq yaranan əhvalın təsiri ilə hərəkət etmə halları tez-

tez olur?  

  

14. Fikirlər sizi görəcəyiniz işdən və deyəcəyiniz sözdən tez-tez  

yayındırır?   

  

15. Siz kitab oxumağı insanlarla söhbət etməkdən üstün tutursunuz?   

16. Sizin xətrinizə dəymək asandır?   

17. Siz məclislərdə tez-tez olmağı xoşlayırsınız?   

18. Sizdə bəzən elə fikirlər olurmu ki, onu başqalarından gizlətmək 

istəyirsiniz?  

  

19. Doğrudurmu ki, bəzən sizdə xoş əhval ruhiyyə qəflətən  əzgin və 

yorğun vəziyyətə keçır? 
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20. Siz tanışların az lakin sizə yaxın olmasını istəyirsiniz?   

21. Siz  xəyalpərəstsiniz?   

22. Qışqırığa qışqırığla cavab verirsiniz?   

23. Sizi tez-tezmi günahkarlıq  hissi  narahat edir?   

24. Demək olarmı ki, sizin bütün adətləriniz yaxşı və xoşagələndir?   

25. Səsli –küylü məclislərdə öz hisslərinizi nümayiş etdirə   bilirsiniz?   

26. Demək olarmı kı, sizin əsəbləriniz tarım çəkilib ?   

27. Sizi şən və şux adam hesab etmək olarmı?   

28. Müəyyən işi bitirdikdən sonra , düşünürsünüzmü ki,onu daha da 

yaxşı icra edə bilərdiniz? 

  

29. Siz adətən  məclislərdə özünüzü sakit hiss edirsiniz ?    

30. Olurmu ki, qeybət edirsiniz ?   

31. Olurmu ki , müxtəlif fikirlər sizi yatmağa qoymur ?   

32. Nəyisə öyrənmək istədikdə necə edirsiniz: kitabdan öyrənir,  yoxsa 

dostlarınızdan soruşursunuz? 

  

33. Sizdə güclü ürək  döyüntüsü olur?   

34. Güclü diqqət tələb edən işlərdən xoşunuz gəlir?   

35. Siz həyəcanlanarkən  əl-ayağınız əsir ?   

36. Əgər yoxlamadan ehtiyat etməsəydiniz,  vağzalda yükə görə  

kassaya həmişə pul ödəyərdiniz?  

  

37. Bir birini ələ salan adamların olduğu məclislərdə olmaqdan xoşunuz 

gəlmir? 

  

38. Siz  əsəbisiniz?   

39. Cəldlik tələb olunan işlərdən xoşunuz gəlir?   

40. Doğrudurmu ki, yaxşı sonluqla nəticələnən lakin pis də ola bilən 

müxtəlif mənfi və qorxulu fikirlər sizi rahat buraxmır? 

  

41. Siz ləng və astagəl adamsınız?   

42. Siz işə və görüşə nə vaxtsa gecikmisiniz?   

43. Siz  tez-tezmi qorxulu yuxular görürsünüz?   

44. Doğrudurmu ki, siz elə söhbətcilsiniz ki, tanış olmayan şəxslə də 

söhbət etmək fürsətini heç vaxt  əldən vermirsiniz? 

  

45. Sizi hansısa ağrılar narahat edir?   

46. Siz uzun müddət tanışlarınızla görüşməyəndə özünüzü pis hiss 

edirsiniz? 

  

47. Siz özünüzü əsəbi insan hesab edirsiniz?   

48. Tanışlarınız arasında eləsi varmı ki , açıq –aşkar onu xoşlamırsınız?   

49. Özünüzün və işinizin çatışmayan  cəhətlərinizi  üzünüzə dedikdə 

tezmi xətrinizə dəyir? 

  

50. Deyə bilərsinizmi ki, siz özünə inamı olan insansınız?   

51. Hesab edirsinizmi ki , məclislər insana ləzzət vermir?   

52. Siz narahat olursunuzmu ki, nədəsə başqalarından geridəsiniz?   

53. Дarıxdırıcı məclisдя canlandırmа йарада билярсиниз?   

54. Olurmu ki, baş çıxarmadığınız işlər haqqında danışırsınız ?   

55. Səhhətiniz barədə narahat olursunuz?   

56. Başqalarına  zarafat etməyi xoşlayırsınız?    

57. Yuxusuzluqdan  əziyyət çəkirsiniz?   
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          Açar:  
Ekstraversiya - introversiya  şkalası: 

 ―bəli ―    1, 3, 8, 10 ,13 , 17 , 22 , 25 , 27   37 , 39 , 44 , 46 , 49 , 53 , 56  

 ―xeyr ―  5 , 15 , 20 , 29 , 32 , 34 , 41 , 51  

Neyrotizm  şkalası: 

―bəli― 2, 4,7, 9, 11, 14, 16, 19, 21, 23, 26, 28, 31, 33, 35, 38, 40, 43, 45, 47, 50, 52, 55, 57 

Səmimilik  şkalası: 

  ―bəli ―       6 , 24 , 36  

 ― xeyr ―    12 , 18 , 30 , 42 , 48 , 54  

Ekstraversiya şkalası üzrə maksimum 24 bal toplamaq olar. Yoxlanılan 

ekstraversiya şkalası üzrə 12 baldan çox toplayarsa  bu onda  ekstraversiyanın 

əlaməti, yox əgər 12 baldan az toplayarsa onda introversiya əlaməti hesab olunur. 

Neyrotizm   haqqında göstərilən şkala üzrə 12 –dən  çox bal topladıqda 

danışmaq olar.  

―Səmimilik― şkalasına görə  0-3 bal səmimi, 4-6 bal şəraitdən asılı olaraq 

səmimi, 7-9 bal isə  yoxlanılan şəxsin suallara qeyri-səmimi cavab verdiyini  

bildirir. Belə göstərici heç də yoxlanılan şəxsin səciyyəvi keyfiyyəti kimi 

götürülməməlidir. Bu nəticə yalnız test suallarına verilən cavabların səmim və ya 

qeyri-səmimi olmasını göstərir. Açara uyğun gələn hər bir cavaba görə 1 bal 

verilir.  

 

  Ayzenk statistik  hesablamalar  aparmış,  alınan   nəticələri   sinir  

sisteminin, temperament və xarakterin xüsusiyyətlərinə  uyğun əsaslandıraraq   

dairənin  dörd bərabər  hissələrində   yerləşdirmişdir.            

        Dairədə saat əqrəbi istiqamətində   temperament  tpləri   xolerik – sanqvinik 

fleqmatik – melanxolik olmaqla, yuxarı və aşağı hissələrində  isə sinir  sisteminin 

stabilliyı və qeyri - stabilliyı göstərilib.   Dairənin  sol tərəfi introversiyanı, sağ 

tərəfi isə ekstraversiyanı  bildirir.   

 Tədqiqat keçirilərkən  nəticələrin dəqiqliyinə şübhə yaranarsa başqa  

metodikalardan  da  istifadə oluna  bilər.    
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Тест-2:  Аyzenk тести 
 (йенийетмяляр цчцн експрес-диагностика) 

 

  Тялимат:  Сизя 60 суалдан ибарят бир сорьу верилир. Суаллары охуйуn вя 

дцшцнмядян аьлыныза эялян илк ъавабы верин. Нязяря алын ки, йахшы вя пис ъаваб 

олмур. Суаллa разысызса «+», разы дейилсинизся «-» ишаряси гейд един.  
 
1. Сян ятрафында вурнухма вя сяс-кцй севирсян? 
2. Сяня кюмяк едя биляъяк достлара тез-тез ещтийаъын олур? 
3. Сяндян бир шей сорушанда дярщал ъаваб тапырсан? 
4. Нядянся ясябиляшдийин олуб? 

5. Əщвалын tез-тез дяйишир? 
6. Доьрудурму ки, китабларла мяшьул олмаг  сяня  достларынла ойнамагдан 

даща хошдур? 
7. Мцхтялиф фикирляр сяня йатмагда тез-тез мане олур? 
8. Сян щямишя дейилян кими щярякят едирсян? 
9. Кимися яля салмаьы хошлайырсан? 
10.  Щеч бир сябяб олмадан юзцнц ня вахтса бядбяхт щисс етмисян? 
11.  Дейя билярсян ки, сян дирибаш вя шян адамсан? 
12.  Ня вахтса мяктябдя гайда- гануну позмусан? 
13.  Доьрудурму ки, сян тез-тез ясябляширсян? 
14.  Ъялд иш эюрмякдян хошун эялир? 
15.  Сону йахшы гуртаран горхулу щадисялярин баш вермяси цчцн наращат   

 олурсанмы? 
16.  Сяня щяр ъцр сирри етибар етмяк олар? 
17.  Дарыхдырыъы мяълиси щеч бир чятинлик чякмядян шянляндиря билирсян? 
18.  Еля олур ки, цряйин щеч бир сябяб олмадан мющкям дюйцнсцн? 
19.  Киминляся достлуг етмяк цчцн адятян илк аддымы сян атырсан? 
20.  Щеч йалан данышдыьын олуб? 
21.  Сяни вя сянин эюрдцйцн иши тянгид едяндя ящвалын тез дяйишир? 
22.  Достларынла тез-тез зарафат едиб, онлара эцлмяли щадисяляр данышырсан? 
23.  Юзцнц тез-тез йорьун щисс едирсян? 
24.  Щямишя яввял дярслярини щазырлайыб, сонра галан ишляри эюрцрсян? 
25.  Сян адятян шян вя щяр шейдян разы инсансан? 
26.  Кцсяйянсян? 
27.  Башга ушагларла цнсийятдя олмаьы хошлайырсан? 
28.  Mяiшяt мясяляляри иля  baьлы qonшu vя гощумларынын  хащишлярини щямишя  

 йериня йетирирсян? 
29.  Сяндя башэиъяллянмя олур? 

30.  Еля щал олуbму ки, щярякяtinля башгаларыны пис вязиййятдя гойасан? 
31.  Щяр шейдян бездийини тез-тез щисс едирсян? 
32.  Ловьаланмаьы севирсян?  
33.  Чох  да йахшы танымадыьын адамларын арасына дцшяндя  сян динмяз   

 сюйлямяз отура билирсян? 
34.  Олурму ки, бязян щяйяъандан бир йердя гярар тута билмирсян? 
35.  Адятян тез гярар гябул едирсян? 
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36.  Доьрудурму ки, сян синифдя мцяллим олмайанда беля шулуг салмырсан? 
37.  Горхулу йухулар тез-тез эюрцрсян? 
38.  Щеч нядян чякинмядян достларынын мяълисиндя шянлянмяйи баъарырсан? 
39.  Сяни щирсляндирмяк асандыр? 
40.  Киминsя щаггында пис данышmыsan? 
41.  Доьрудурму ки, адятян фикирляшмяйя вахт сярф етмядян ъялд данышыр вя  

 щярякят едирсян? 

42.  Gцлцнъ вязиййятя дцшdükdяn, сонра цзун мцддят щяйяъан кечирирсян? 
43.  Шян ойунлары хошлайырсан? 
44.  Сян ня олса ону да йейирсян? 
45.  Сяндян бир шей хащиш едяндя «йох» демяйя чятинлик чякирсян? 
46.  Тез-тез гонаг эетмяйи хошлайырсан? 
47.  Еля анлар олурму ки, йашамаг истямирсян? 
48.  Валидейнляриня гаршы ня вахтса кобудлуг етмисян? 
49.  Ушаглар сяни шян вя дирибаш адам щесаб едирляр? 
50.  Дярслярини щазырлайанда диггятин тез-тез йайыныр? 
51.  Щяр щансы ишдя фяал иштирак етмякдянся, тамашачы олмаг даща йахшыдыр. 
52.  Сяни мцхтялиф фикирляр тез-тез наращат едир? 
53.  Эюряъяйин ишин ющдясиндян эяляъяйиня тамамиля ямин олурсан? 
54.  Еля вахтлар олурму ки, юзцнц тянща щисс едирсян? 
55.  Таныш олмайан адамларла сющбятя биринъи башламаьа утанырсан? 
56.  Няйися дцзялтмяйин артыг чятин олдуьуну сонрадан баша дцшдцйцн    

  щаллар  тез-тез олур? 
57.  Ушаглардан кимся цстцня гышгыранда сяндя ъавабында гышгырырсан? 
58.  Еля анлар олурму ки,  сябябсиз йеря юзцнц шян вя гямэин щисс едясян? 
59.  Неъя билирсян,  щямйашыдларынын олдуьу сясли-кцйлц мяълисдя  ляззят  

 алмаг чох чятиндир? 
60.  Сян дцшцнмядян етдийин щярякятя эюря тез-тез щяйяъанланырсан? 

 

с/н 

Айзенк  тести  цзря 
эюстяриъиляр 

 

с/н 

Айзенк  тести  цзря 
эюстяриъиляр 

Е - бал Н – бал Е - бал Н - бал 
1 0-4 0- 4 17 16-20 4- 8 
2 20-24 0- 4 18 4- 8 16-20 
3 20-24 20-24 19 4- 8 4- 8 
4 0- 4 20-24 20 16-20 16-20 
5 0- 4 4- 8 21 12-16 8- 12 
6 0- 4 16-20 22 8- 12 8- 12 

7 0- 4 8-16 23 16-20 8- 12 

8 4- 8 0- 4 24 12-16 4- 8 
9 8-16 0- 4 25 8- 12 4- 8 
10 16-20 0- 4 26 4- 8 8- 12 
11 20-24 4- 8 27 4- 8 12-16 

12 20-24 8-16 28 8- 12 16-20 

13 20-24 16-20 29 12-16 16-20 

14 16-20 20-24 30 16-20 12-16 

15 8-16 20-24 31 8- 12 12-16 
16 4- 8 20-24 32 12-16 12-16 
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       Ачар: 

 1. Екстраверсийа (Е) :   

«бяли» 1, 3, 9, 11, 14, 17, 19, 22, 25, 27, 30, 35, 38, 41, 43, 46, 49, 53, 57.  

«хейр» 6, 33, 51, 55, 59.  

 2. Нейротизм (Н) (Емосионал-иради  щяйяъан, qeyri - stabillik) : 

«бяли» 2, 5, 7, 10, 13, 15, 18, 21, 23, 26, 29, 31, 34, 37, 

              39, 42, 45, 47, 50, 52, 54, 56, 58, 60. 

 3. «Йалан»: 

«бяли»  8, 16, 24, 28, 36, 44.  

«хейр» 4, 12, 20, 32, 40, 48. 

12-17 йашлы йенийетмяляр цчцн норматив эюстяриъиляр: екстраверсийа 11-14 бал,    

нейротизм 10-15бал, йалан 4-5 бал.  

Типляр 
Тип № 1 
Е: 0 - 4;  Н:  0 -  4 
Характерик хцсусиййятляри: сакит, сцлщсевяр, тямкинли, сойугганлы вя тявазюкар, 
щамы иля йола эедян,  юзцнцн  дцзэцн олдуьуну  щисс  етдийи  заман инадкарлыьа 
мейилли, эцлярцз олмайан, сакит темпли нитги олан.  
Тип № 2 
Е: 20-24;  Н:  0-4 
Характерик хцсусиййятляри:  шян, цнсиййятъил, чохданышан, цздя олмаьы хошлайан, 
никбин вя эяляъяк уьурлара инанан, инъиклийи тез унудан вя конфликти зарафата 
чевирян, чох тез тясирлянян вя йенилийи севян, щамынын севимлиси олан, ойнаг вя 
шылтаг, артистлик хцсуиййятляри олан, ахыра гядяр  эедиб  нятиъя  газанмаьы 
баъармайан, бир ишя  тез гошулан вя тез дя ондан безян.   
Тип № 3 
Е: 20 - 24;  Н:  20 - 24 
Характерик хцсусиййятляри: актив, йахшы инкишаф  етмиш  дюйцшкян кейфиййятляря 
сащиб, мasqaraчы, щамы иля ейни сявиййядя цнсиййятя эирмяйя ъящд едян, чох 
шющрятпяряст, фикир айрылыглары  заманы  актив  мцбаризя мювгейиня  кечян,  
юзцня  гаршы  лагейд мцнасибяти  вя  щюрмятсизлийи гябул едя билмяйян. 
Тип № 4 
Е: 0-4; Н: 20-24 
Характерик хцсусиййятляри:   сакит  олмайан, ещтиййатлы, юзцня эцвянмяйян, 
щимайядар ахтаран, цнсиййятъил олмайан, буна эюря  дя юзцнц вя башгаларыны     
гейри-дягиг гиймятляндирян,  тез тясирлянян, узун мцддят адаптасийа олунан, 
лянэ щярякятли, актив щяйат тярзини хошламайан, хяйалпяряст, фялсяфяйя даща чох 
мейилли, шəraiti чох асанлыгла gяrginляшдирян.  
Тип № 5  
Е: 0-4; Н: 4-8 

Характерик хцсусиййятляри:  хяйалпяряст вя сакит,  реал щяйата  аз мараг  

эюстярян, аз наилиййят ялдя едян, дахили  уйдурмалара мейилли олан, ешидян, 
амма ящямиййят вермяйян. 
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Тип № 6 
Е: 0-4; Н: 16-20 
Характерик хцсусиййятляри: тямкинли, горхаг, ъясарятсиз,  щяссас, yad yerdя  
утанъаг, гятиййятсиз vя хяйалпяряст, философлуг етмяйи севян,  инсанларын чох 

олдуьу мяълисляри  хошламайан, шцбщялянмяйя мейилли, юз  эцъцня  аз инаnан, 
мцвазинятли, сяs-kцy salmaьa вя şəraiti gərginləşdirməyə мейилли олмайан, тez 
həyəcanlanаn, тяряддцд едян. 
Тип № 7 
Е: 0-4; Н: 8-16 
Характерик хцсусиййятляри:  ъидди, актив, ишэцзар,  ядалятли,  достлугда садиг, чох  
баъарыглы кюмякчи лакин, пис тяшкилатчы, утанъаг вя арха планда галмаьа 
цстцнлцк верян, бир сюзля йыьынъагларда иштирак етмяйян, ики няфярлик достлуьа 
цстцнлцк верян, гаршылыглы  мцнасибятляря  даща чох ящямиййят вериян. 
Тип № 8  
Е: 4-8; Н: 0-4 
Характерик хцсусиййятляри:  сакит, йыьынъагларда цнсиййятя мейилли, естетик 
габлиййятляря малик, даща чох сейрчи, няинки ишляйян, мцвазинятли вя тямкинли, 
эяляъяк наилиййятляря ящямиййят вермяйян, даща чох «щамы  кими» йашамаьа 
цстцнлцк верян, мцнасибятляри стабил, анъаг дяриндян тясирлянмяйи баъармайан, 
конфликтдян асанлыгла йайынан.  
Тип № 9  
Е: 8-16; Н: 0-4 
Характерик хцсусиййятляри:  актив, шян, эцлярцз, цнсиййятъил, цнсиййят заманы 
гарышыг  нитгя сащиб, асосиал групларын тясири алтына асанлыгла дцшян вя беля 
алдадыъы шяраитлярдя  мцгавимят эюстяря билмяйян, щяр шейя мараг эюрсядян вя 

йенилийя мейилли, сосиал интеллектi зяиф инкишаф едян, юзцнц вя башгаларыны адекват 
гиймятляндиря билмяйян, мющкям принсипиал бахышлары олмайан, енержили, 
садялювщ вя тез  инанан. 
Тип № 10  
Е: 16-20; Н: 0-4 
Характерик хцсусиййятляри:  актйор хцсусиййятли, яйлянмяйи севян, инадкарлыг 
етмяйян, сюзцнцн цстцндя  дура билмяйян, цнсиййятли вя мцвазинятлидир, чох да 
камил дейил.  
Тип № 11  
Е: 20-24; Н: 4-8 
Характерик хцсусиййятляри: актив, цнсиййятъил, мярд, фядакар, алиъянаб вя 
шющрятпярястдир, рискли яйлянъяляря мараг эюстярян, мцяййян мягсядя чатмаг 
цчцн дцзэцн  дост  сечмяйи баъармайан, егоист, ъазибядар вя тяшкилатчы. 
Тип № 12  
Е: 20-24; Н: 8-16 
Характерик хцсусиййятляри:  гайдалара асанлыгла табе олан, шяхси ляйагят щиссиня 
маликдир, актив  вя  тяшкилатчыдыр, инъясянятя вя идмана мейиллидир, тез  вурулур 
вя  баьланыр. Инсанларла ялагяли ящвалатлара  мараг  эюрсядир, щяссас вя тез 
тясирляняндир. 
Тип № 13  
Е: 20-24; Н: 16-20 
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Характерик хцсусиййятляри:  гарышыг  тип, шющрят  дцшэцнц, енержили, шян вя  
эцлярцз, бир гайда олараг йцксяк дахили мейля сащиб олмайан, щяйат ешги чох 
эцълц олан, щяйат «пирамида»сынын башында мяишят ещтийаълары дайанан, щюрмят 
гаршысында баш яйян,  вар эцъцйля  наилиййятляр газанмаг  вя  эялир ялдя етмяйя  
чалышан, уьурсуз  инсанлара  нифрят  едян, цнсиййятли вя нцмайишкараня, сярт 
шякилдя  юз тяляблярини иряли сцрян.         
Тип № 14  
Е: 16-20; Н: 20-24 
Характерик хцсусиййятляри:  щюкцмлц, васвасы, аъыдил, щяддиндян артыг ещтиййатлы, 
хырдачы, щямишя биринъи олмаьа чалышан, истянилян цстцнлцкдян зювг алан, чох зяиф 
оланлары  яля салмаьа мейилли, гисасчы, залым вя щеч няйя мящял гоймайан, тез  
йорулан.  
Тип № 15  
Е: 8-16; Н: 20-24 
Характерик хцсусиййятляри:  щямишя  наразы, дейинэян, юъяшян, хырда  шейляря эюря  
тялябкар, бош шейляря эюря асанлыгла инъийян, тез-тез аъыглы вя гашгабаглы, кинли, 
пахыл, ишляриндя инамсыз, мцнасибятлярдя табе олан,  чятинликляр гашысында аъиз 
галан, групда вя синифдя кянарда дайанан, достлары олмайан, йашыдларына  
щюкм едян,  сяси сакит вя кобуд.   
Тип № 16  
Е: 4-8; Н: 20-24 
Характерик хцсусиййятляри: чох щяссас, щеч кяся инанмайн, ещтирасыны  эизлядян, 
гарадинмяз, гапалы, кцсяйян, юзцнц чох истяйян, мцстягил, тянгиди аьыла 
маликолан, бядbin, цмумиляшдирмяйя мейилли, тез-тез юзцняинамсыз олан.        
Тип № 17  
Е: 16-20; Н: 4-8 
Характерик хцсусиййятляри:  чох емосионал, тез юзцндян чыхан, шад, цнсиййятли, 
тез валещ олан, мцнасибятлярдя фярг гоймайан, щамыйла дост мцнасибяти 
сахлайан, дяйишэян, садялющв, ушаг хасиййятли, хяйалпярвяр, йумшаг хасиййятли, 
щамынын щюрмятини газанан, лидерлийя ъан атмайан, интим-достлуг 
мцнасибятляриня цстцнлцк верян.    
Тип № 18  
Е: 4-8; Н: 16-20 
Характерик хцсусиййятляри: емпатийа щиссиня малик, чох рящимли, зяифляря кюмяк 
етмяйя мейилли, интим- достлуг ялагяляриня  цстцнлцк верян, ящвалы тез- тез  
тялашсыз-ашаьы олан, мцшащидячи, ещтиййатлы вя хошаэялмяз шяраитляря шцбщя иля  
йанашан.      
Тип № 19  
Е: 4-8; Н: 4-8 
Характерик хцсусиййятляри:  сакит, чох данышмайан, дярракяли, лянэ щярякят 
едян, чох ардыъыл, мцстягил, щеч кимдян асылы олмайан, зящмяткеш, ядалятли, 
ъидди,  емосионаллыьы ашаьы олан, бязи щалларда реаллыгдан йайынан.   
Тип № 20  
Е: 16-20; Н: 16-20 
Характерик хцсусиййятляри: чох нцмайишкаранядир, башгасынын дярдиня шярик ола 
билмир, емосионал бахымдан касыбдыр, юзцнц коллектив иля мцгайися етмяйи 
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севир, юзц цчцн ящямиййят дашыйан дяйярли мясяляляря чатмаг цчцн чох 
инадкардыр, щюрмятчилдир, тез-тез икицзлцлцк едир,  практикдир.    
Тип № 21  
Е: 12-16; Н: 8-12 
Характерик хцсусиййятляри: чох енержили вя шян, «инсанларын севимлиси», 
башгаларынын эюзцндя  хошбяхт олан, баьышлайан, бир ишя асанлыгла башлайан, 
артистлик хцсусиййятляри олан, аз йорулан, щяр шейя мараг эюстярян, лакин сяйля 
чалышмадыьы цчцн аз нятиъя ялдя едян, асанлыгла щяр шейи атан, тез-тез достлуг 
мцнасибятлярини кясян, ъидди олмайан, зяиф  сосиал интеллектя малик.    
Тип № 22  
Е: 8-12; Н: 8-12 
Характерик хцсусиййятляри:  чох  пассив вя  лагейд, юзцня  инанан, ятрафдакыларла 

мцнасибятдя сярт тялябкар, кинли, тез-тез пассив тярслик эюрсядян,aьыллы, 
сойугганлы,  хырдачы, башгаларынын фикриня  етинасыз йанашан, риэид,  адят  етдийи 
ишляря цстцнлцк верян, данышанда аз тясирли интонасийайа малик олан. 
Тип № 23  
Е: 16-20; Н: 8-12 
Характерик хцсусиййятляри: цнсиййятъил, актив, тяшяббцскар, шющрятпяряст вя тез 
алудя олан, эцълц юзцнянязарят щисси олан, тяшкилатчы, лидерлийи  севян, 
ятрафдакылара сямими щюрмят вя етимад бясляйян, садя, зяриф вя демяк олар 
щямишя фяал.               
Тип № 24  
Е: 12-16; Н: 4-8 
Характерик хцсусиййятляри:  актив, мцвазинятли, енержили, бязи щалларда  
инсанлардан гачан, аз  достлары олан,  намуслу, виъданлы, гаршысына мягсяд 
гоймаьы  вя  ону щялл етмяйи баъаран, рягабятя  мейил етмяйян, бязян кцсяйян.             
Тип № 25  
Е: 8-12; Н: 4-8 

Характерик хцсусиййятляри:  актив, бязян çox əsəbi, бязян ися гайьысыз, шян, сакит, 

лагейд, тяшяббцскар олмайан, эюстяришля ишляйян, сосиал ялагяляри зяиф, дярин 
емосионал щяйяъанламайа  мейилли олмайан, чох сябр вя зящмят тяляб едян 
йоруъу ишляря мейилли.         
Тип № 26  
Е: 4-8; Н: 8-12 
Характерик хцсусиййятляри: сакит, мцвазинятли, сябирли, хырдачы, шющрятпяряст, 
мягсядйюнлц, мющкям принсипляря  сащиб, арабир кцсяйян.     
Тип № 27  
Е: 4-8; Н: 12-16 
Характерик хцсусиййятляри:  мцвазинятли – меланхолик, инъя щиссийатлы, мещрибан, 
етибарлы-интим мцнасибятляри гиймятляндирян, сакит, йумору севян, никбин, 
щярдян тялаш кечирян, бязян депресийайа дцшян, анъаг тез-тез сакит - фикирли. 
Тип № 28   
Е: 8-12; Н: 16-20 
Характерик хцсусиййятляри: меланхолик, шющрятпяряст, инадъыл, ъидди, бязян  

щяйяъанлы, мяйус  ящвалда олан, аз сайда достлары олан,  бязян васвасaçı, 
шцбщяли, принсипиал мясялялрин щяллиндя гисмян мцстягил, емосионал ъящятдян 
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йахынларындан асылы.        
Тип № 29  
Е: 12-16; Н: 16-20 
Характерик хцсусиййятляри:  ятрафдакылара гаршы сярт тялябкарлыг эюстярян, тярс, 
тякяббцрлц, дикбаш, ловьа, чох шющрятпяряст, енержили, цнсиййятъил, тез-тез 
далашмаг ящвалында олан,  уьурсузлугларыны эизлядян, цздя  олмаьы севян, 
сойугганлы.        
Тип № 30  
Е: 16-20; Н: 12-16 

Характерик хцсусиййятляри: дикбаш, ловьа, биринъи олмаьа ъан атан, кинли, 

лидерлийя чалышан, енержили, инадкар, сакит, гянаятъил, риски севян, фикриндян 
дюнмядян уьура доьру ирялиляйян, артистлик хцсусиййятли, тябиятян гуру.    
Тип № 31  
Е: 8-12; Н: 12-16 
Характерик хцсусиййятляри:  утанъаг, асылы олмайан, мцстягиллийя  доьру ъан 
атан, мещрибан, йахынларына диггятли, йумор  щисси иля йашайан, етибарлы 
мцнасибятляря  мейилли, тящлцкяли вя рискли ситуасийалардан гачан, кянар 
тязйиглярля  щяйат темпини дяйишмяйи хошламайан, щярдян тез гярар вермяйя 
мейилли, тез-тез юз щярякятляриня эюря пешман олан, уьурсузлугларда  анъаг  
юзцнц эцнащландыран.      
Тип № 32  
Е: 12-16; Н: 12-16  
Характерик хцсусиййятляри:  ловьа, шющрятпяряст, кинли, енержили, инадкар, 
конфликтя мейилли, щятта сящв олса беля эцзяштя эетмяйян, виъданла щярякят 
етмяйян, цнсиййят заманы башгасынын дярдиня шярик олмайан, мялумат алмаьы 
гиймятляндирян, емосионал олмайан, уьурсузлуглардан мяйус олмайан. 

 
 

Тест-3: Шяхсиййятин цмумипсихоложи типолоэийасы. 
(К. Йунг) 

 

Тялимат:  Щяр бир суалын ики ъаваб варианты вар. Сизя уйьун эялян ъавабы сечин. 
  

   1. Сизин цчцн ня цстцндцр? 
а) бир аз йахын достлар; 
б) бюйцк йолдашлыг кампанийасы. 

        2. Щансы китаблары охумаьа цстцнлцк верирсиз? 
            а) яйлянъяли сужетляри олан; 
            б) гящряманлыгдан бящс едян. 
        3. Ишдя даща чох йол верирсиз ? 
            а) эеъикмяйя ; 
            б) сящвляря. 
        4. Пис ряфтарла растлашанда? 
            а) щяйяъанланырам; 
            б) щяйяъанланма олмур. 
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        5. Инсанларла неъя эюрцшцрсцнцз? 
            а) тез, асан; 
            б) аста, ещтиййатла. 
        6. Юзцнцзц кцсяйян щесаб едирсинизми? 
            а) бяли; 
            б) хейр. 
        7. Црякдян гящгящя иля эцлянсинизми? 
            а) бяли; 
            б) хейр. 
        8. Юзцнцзц necə insan щесаб едирсиниз? 
              а) аз данышан; 
              б) чох данышан. 
        9. Цряйиачыгсыныз, йохса гапалы? 
              а) цряйиачыг ; 
              б) гапалы. 
       10.Дахили йашантыларынызы тящлил едирсинизми? 
              а) бяли; 
              б) хейр. 
       11.Инсанлара цнсиййятдя  nяyя цстцнлцк верирсиниз; 
              а) данышмаьа; 
              б) динлямяйя. 
       12 .Юзцнцздян тез-тез наразы олурсунуз? 
              а) бяли;  
              б) хейр. 
       13.Ня ися дцзялтмяйи севирсинизми? 
              а) бяли; 
              б) хейр. 
       14.Истярдинизми ки, интим эцндялийиниз олсун?  
               а) бяли; 
               б) хейр. 
        15.Гярардан иърайа тез кечирсиниз? 
               а) бяли; 
               б) хейр. 
        16.Ящвалыныз тез дяйишир? 
               а) бяли; 
               б) хейр. 
        17.Башгаларыны зящлятюкян фикирляринизля инандырмаьы севирсинизми? 
               а) бяли; 
               б) хейр. 
        18.Siz неъя щярякят едянсиниз?  
               а) сцрятли;  
               б) астаэял. 
        19.Баш верян уьурсузлуглара эюря чох щяйяъанланырсыныз? 
               а) тез-тез; 
               б) аз щалларда. 
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        20.Чятин вязиййятлярдя Сиз ? 
               а) кюмяк цчцн  башгаларына мцраъият  едирям; 
               б) кимдянся хащиш етмяйи  хошламырам. 
 
Нятиъялярин щесабланмасы: 
 
Екстравертлийин эюстяриъиляри 
1б, 2а, 3б, 4б, 5а, 6б,7а, 8б, 9а,10б,11а, 
12б,13а,14б, 15а,16а,17а, 18а, 19б, 20а:  
 
Алынан ъаваблары щесаблайын вя нятиъяни 5-я вурун: 

Баллар: 0-35 – интроверсийа;  36-65- амбiверсийа;  66-100-екстроверсийа.  
 
 

  Тест-4: Темпераментин  юйрянилмяси 
(А. Белов) 

 

Temperament şəxsiyyətin fərdi-psixoloji xassələrindəndir və psixi 

fəaliyyətin dinamikasını əks etdirir. Şəxsiyyətin fəaliyyət və ünsiyyət prosesində 

təzahür edən bu xüsusiyyəti  xarakterdə öz əksini tapır.  

Тялимат: Özünüzün və tərəf müqabilinizin hansı temperament tipinə aid 

olduğunuzu bilmək istəyirsinizsə aşağıdakı мцлащизялярдян Sизя даща чох йахын 

олан  varinatları  сечин.  

 

1.  

а. тялясэян, бир йердя гярар тутмайан 
б. шян вя  щяйатсевяр 
c. сакит вя сойугганлы 
d. утанъаг вя сыхылılan  
2. 
а. тцндмяъаз  вя щирсли 
б. эцмращ вя ишэцзар 
c.  ишиндя  тямкинли 
d. йени шяраитдя юзцнц итирən 
3. 
а. сябирсиз 
б. башланан  иши ахыра чатдырмайан 
c.  ещтиййатлы вя аьыллы щярякят едян  
d.  йени инсанларла цнсиййят  йаратмагда чятинлик 
4. 
а. инсанларла мцнасибятдя сярт вя кобуд 
б. юзцнц йцксяк гиймятляндирмяйя мейиллi olan 
c.  эюзлямяйи баъаран 
d. юз эцъцня инанмаyan 
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5. 
а. гятиййятли вя тяшяббцскар 
б. йенилийи тез тутмаьа габил olan 
c. гарадинмяз  вя бошбоьазлыг етмяйян 
d. тянщалыьы асан кечирən 
6. 
а. инадкар 
б. мараг вя мейli  сабит олмayan 
c. сакит, ряван вя мимикасыз нитгə malik 

d. уьурсузлуг заманы tez мяйус olan  
7. 
а. мцбащися заманы  щазыръаваб 
б. пис хябярдян тез тясирлянян 
c. тямкинли вя сябирли 
d. юзцня гапылмаьа мейилли olan 
8.  
а. рискя мейилли olan 
б. йени шяраитя асанлыгла алышан 
c. башладыьы иши ахыра чатдыран 
d. тез йорулан 
9. 
а. арабир ишлямяйян 
б. йени ишя щявясля башлаyan 
c. бош йеря эцъ сярф етмяйян 
d. зяиф, йаваш нитгя малик олan 
10. 
а. кин сахламайан 
б. иш марагландырмадыгда асанлыгла сойуйан 
c. эцн режиминя ъидди ямял едян 
d. щямсющбятин характериня чятин уйьунлашан   
11. 
а. сцрятли, гарышыг нитгя malik olan 
б. йени ишя тез башлайан, бир ишдян башгасына тез кечян 
c. щяйяъанын гаршысыны асанлыгла ала билən 
d. эюз  йашы  тюкмяйя  гядяр  щяссас 
12. 
а. мцвазинятсиз вя гызышмаьа мейилли olan 
б. аьыр ишдян сыхылан, безар олан 
c. ряьбят  вя  ъязайа  аз ящямиййят верян 

d. юзцня вя ятрафдакылара гаршы йцксяк тялябкар olan 
13.  
а. давакар 
б. цнсиййятли вя щяссас 
c.  кинсиз, хошхасиййят 
d. шцбщялянмяйя мейилли olan 
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14. 
а. гцсурлара дюзмяйян 
б. дюзцмлц вя ишэцзар 
c. юз марагларында сабит олан 
d. щяссас, щяр шейи цряйиня салан 
15. 
а. ифадяли мимиканын олмасы 
б. сцрятли, айдын вя мимикалы нитгин олмасы 
c.  ишя эеъ башламаг, бир ишдян о бирисиня эеъ кечən 

d. щядсиз кцсяйян 
16. 
а. иши дярщал щялл етмяк 
б. эюзлянилмяз вя чятин шяраитдя юзцнц яля ала билян 
c. щамыйа ейни ъцр мцнасибят бясляйян 
d. гапалы, юз фикрини щеч кимля бюлцшмяйян 
17. 
а. йорулмадан йенилийя ъан атан 
б. даим эцмращ ящвал-рущийяйя малик олма 
c. щяр шейдя сялигялилик севян 
d. аз фяал вя горхаг 
18. 
а. кяскин сярт щярякятлярин олмасы 
б. дярщал йухуйа эеdяn вя ойанan 
c. йени шяраитя чятинликля уйьунлашan 
d. асанлыгла тясир алтына дцшян 
19. 
а. гаршысына гойдуьу мягсядя чатан 
б. мцяййян иши щялл едяркян тялясəyən 

c. юзцнц яля ала билən 

d. ятрафдакылардан онун щалына йанмаьы эюзляyян 
20. 
а. ящвалы кяскин дяйишмяйя мейилли олan 
б. фикри йайынмаьа мейилли, дяриня эетмəyən 

c. тянбял, астаэял, лянэ 
d. ряьбят вя ъязайа щядсиз щяссас olan 

 
Нятиъялярин щесабланмасы: 

Щесаблайын эюрцн щяр варианты нечя дяфя гейд етмисиниз. Щяр вариант  
цчцн алынан цмуми ъями 5-я вурун. 
 
Нцмуня: 
Сиз сечмисиниз:    а вариантыны 6 дяфя  5 =30 
                           б вариантыны 3 дяфя   5=15 
                           c  вариантыны 10 дяфя  5=50 
                            d вариантыны 1 дяфя   5=5     
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Беляликля,  ъавабларын фаиз дяряъясиня бахаг: Бу нцмунядя   а- варивнты 30 %,           

б- варианты 15%,  c - варианты 50%,   d -варианты 5%; 
 
Ъаваб вариантлары темперамент типляриня уйьундур. 
 а -  холерик темперамент типи 
б -  сангвиник темперамент  типи 
c -   флегматик темперамент типи 

d -  меланхолик темперамент типии 
 
     Яэяр щансыса темперамент типинин фаиз дяряъяси  40%  тяшкил едирся демяли бу 
тип  доминантдыр (цстцндцр).  
30 - 39% - бу темперамент типинин парлаг ифадясидир; 
20 - 29% -  хцсусиййятляр кифайят гядярдир вя нязяря алмаг лазымдыр, орта ифадя; 
10 - 19% - зяиф  ифадя;  
10% - щесабланмыр. 
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Теst-5: Xarakterin aksentuasiyasının təyini metodikası 
    (K . Leonqard ) 

 

            Bu test  xarakterin  aksentuasiyasının öyrənilməsinə həsr olunmuşdur. 

Aksentuasiya dedikdə xarakterin ayrı-ayrı əlamətlərinin həddindən artıq 

güclənməsi  nəticəsində daha  kəskin  surətdə  nəzərə çarpması başa düşülür.  

      Təlimat : Sizə 88 sualdan ibarət olan sorğu təqdim olunur. Oxuyun, əgər 

fikirlə razısınızsa ―bəli―(+), yox əgər razı deyilsinizsə ―xeyr‖(-) cavabını müvafiq 

sualın qarşısında qeyd edin. Çox fikirləşməyin, düzgün və ya səhv cavablar 

yoxdur. 

 

1. Həmişə şən əhvalda olduğunuz üçün,  heç bir şey sizi narahat etmir? 

2. Siz  şəxsiyyətinizin təhqir olunmasına dözümlüsünüzmü? 

3. Olurmu ki, kinoya, tamaşaya baxdıqda  göz yaşınızı saxlaya bilməyəsiniz? 

4. Bir iş görərkən hiss edirəm ki, onu daha da yaxşı edə bilərdim?  

5. Uşaqlıqda cəsarətli olmusunuz? 

6. Əhvalımın dəyişməsi mənim həyata münasibətimin dəyişməsinə səbəb olur? 

7. Adətən cəmiyyətdə diqqət mərkəzində oluram. 

8. Olurmu ki, səbəbsiz olaraq deyinirsiniz və insanlar sizdən qaçırlar? 

9. Siz ciddi adamsınız? 

10.  Siz nədənsə fərəh hissi keçirib, vəcdə gəlib, məftun  olursunuzmu ? 

11.  Sizi işgüzar adam hesab etmək olarmı?  

12.  Siz inciyəndə incikliyinizi tezmi unudursunuz? 

13.  Sizə ürəyiyumuşaq adam demək olarmı?  

14.  Evdən  gedərkən  və  avtomobildən  çıxarkən  bağladığınız qapını  təkrar      

 yoxlayırsınızmı? 

15.  Siz qabaqcıl işçi olmaya çalışırsınızmı? 

16.  Uşaqlıqda təbii fəlakət zamanı şiddətli qorxu keçirmisinizmi? (Bu indi də      

 ola bilər ) 

17.  Səliqə-səhmanı xoşlayırsınızmı? 

18.  Sizin əhvalınız ətrafdakı adamlardan asılıdırmı? 

19.  Tanıdığınız adamlar tərəfindən sevilirsinizmi? 

20.  Tez-tez ürəyiniz nəsə xoşa gəlməz hadisə baş verəcəyi barədə  sizə xəbər   

 verirmi? 

21.  Tez–tez ruhdan düşürsünüz? 

22.  Heç  olubmu ki, əsəb sarsıntısı və ya isterikaya düşəsiniz? 

23.  Uzun müddət bir yerdə oturmaq sizə çətindirmi? 

24.  Sizə qarşı haqsız münasibəti gördükdə soyuqqanlılığınızı qoruya   

 bilirsinizmi? 
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25.  Toyuq və yaxud qoyun başı kəsə bilirsinizmi? 

26.  Pərdəinin düzgün asılmaması, süfrənin səliqəsiz salınması sizi   

 əsəbiləşdirirmi? 

27.  Uşaqlıqda evdə tək qalmağa qorxurdunuzmu? 

28.  Əhvalınız səbəbsiz yerə tez-tez dəyişir?  

29.  Öz peşənizdə kifayət qədər qabiliyyatli olmağa çalısırsınızmı? 

30.  Sizi qəzəbləndirmək asandırmı?  

31.  Səbəbsiz yerə şənlənə bilirsinizmi? 

32.  Bəzən  hədsiz dərəcədə sevincli olduğum üçün heç bir şey sevincimi   

 məndən ala bilməz? 

33.  Neəcə hesab edirsiniz, Sizdən məclis və ya tədbir aparıcısı ola bilər? 

34.  Öz fikirlərinizi insanlara birbaşa və açıq surətdə bildirirsinizmi? 

35.  Qan yaxud qanla bağlı hər hansı bir epizod sizdə xoşagəlməz duyğuların  

 yaranmasına səbəb olurmu? 

36.  Məsuliyyət tələb edən iş ürəyinizcədirmi? 

37.  Ədalətsiz adamın tərəfini saxlaya bilərsinizmi? 

38.  Qaranlıq sizdə vahimə yaradırmı? 

39.  Sizi keyfiyyətdən çox kəmiyyət maraqlandırır?  

40.  Sizi mehriban insan hesab etmək olarmı? 

41.  Siz məktəbdə oxuyarkən tədbirlərdə şer söyləməyi sevirdinizmi? 

42.  Uşaqlıqda evdən qaçmısınızmı? 

43.  Həyat sizə çətin, ağır gəlirmi? 

44.  Elə olubmu ki, münaqişədən  sonra elə məyus olursunuz ki, heç işə getmək  

 istəmirsiniz? 

45.  Uğursuzluq zamanı yumor hissini saxlaya bilirsinizmi? 

46.  Xətrinizə dəyən adamla, birinci olaraq barışarsınızmı? 

47.  Heyvanları  sevirsinizmi? 

48.  Evdən çıxarkən belə bir fikir sizi narahat edirmi ki, qazı və ya isığı açıq   

 qoymusunuz? 

49.  Hərdən sizi belə bir fikir narahat edirmi ki, yaxınlarınızın və yaxud   

 özünüzün başına fəlakət gələ bilər? 

50.  Sizin əhvalınız tez-tez  dəyişir? 

51.  Kütlə qarşısında çıxış etmək sizin üçün çətindirmi? 

52.  Sizi təhqir edən adamı vura bilərsinizmi? 

53.  Sizdə insanlarla ünsiyyətdə olmaq təlabatı çoxdurmu? 

54.  Siz tez-tezmi ümidsizliyə qapılırsınız? 

55.  Ciddi təşkilatçılıq fəaliyyəti tələb edən işdən xoşunuz gəlirmi? 

56.  Məqsədinizə çatmaq üçün qarşınıza çıxan çətinlikləri dəf edə bilirsinizmi?  

57.  Faciəli filmə tamaşa edərkən ağlayırsınızmı? 

58.  Elə olurmu ki, fikir əlindən  yata bilmirsiniz? 

59.  Məktəbdə oxuyarkən heç yoldaşlarınıza kömək etmisinizmi? 
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60.  Siz gecə qəbiristanlıqdan tək keçə bilərsinizmi? 

61.  Evinizdə səliqə-səhmanı xoşlayırsınızmı? 

62.  Elə olurmu ki, xoş əhval-ruhiyyə ilə yatıb, yuxudan məyus  qalxasınız və 

məyusluq bir neçə saat davam etsin. 

63.  Yeni şəraitə tezmi alışırsınız? 

64.  Sizdə baş ağrıları olurmu? 

65.  Üzügülərsinizmi? 

66.  Sevmədiyiniz, hörmət etmədiyiniz adamla mehriban ola bilirsinizmi? 

67.  Cəldsinizmi? 

68.  Siz  haqsızlığa qarşı çoxmu məyus olursunuz? 

69.  Təbiəti sevirsinizmi? 

70.  Yatmazdan əvvəl və ya evdən çıxarkən işığın, qazın və suyun bağlı   

 olduğunu  yoxlayırsınızmı? 

71.  Qorxaqsınızmı? 

72.  Alkaqollu içkilər əhvalınıza təsir edirmi? 

73.  Gənclik illərində bədii özfəaliyyət dərnəyində könüllü iştirak etmisinizmi? 

74.  Həyat sizdə yorucu və bədbin hal doğururmu? 

75.  Siz tez-tez səyahətə çıxmağa can atırsınız? 

76.  Sizin əhvalınız dəyişkəndirmi? 

77.  Yoldaşlarınızın əhval-ruhiyyəsini asanlıqla yüksəldə bilirsinizmi? 

78.  Elə olurmu ki, inciklik hissi sizi uzun müddət  tərk etmir? 

79.  Başqalarının kədəri uzun müddət sizi məyus edə bilirmi? 

80.  Məktəbli olarkən dəftərinizə ləkə düşməsi sizi narahat edirdimi?  

81.  Sizi insanlara çox da etibar etməyən və ehtiyatlı münasibət bəsləyən  adam   

 hesab etmək olar?  

82.  Tez-tezmi dəhşətli yuxular görürsünüz? 

83.  Sizdə qatarın altına düşmək, yaxud da hündür mərtəbəli binanın   

 pəncərəsindən qəfil yıxılmaq qorxusu olurmu? 

84.  Siz adətən məclislərdə şənlənib zövq ala bilirsinizmi? 

85.  Həlli vacib olan çətin problemi qulaq ardına vurmağı bacarırsınızmı? 

86.  Alkoqollu içkilər qəbul etdikdən sonra özünüzü daha sərbəst  hiss     

 edirsinizmi?  

87.  Söhbət zamanı söz ehtiyatından zənginsinizmi? 

88.  Əgər sizə səhnədə oynamaq nəsib olsa, onun oyun olduğunu unudaraq  

 rola girə bilərsinizmi? 

  

      Suallara verdiyiniz ―bəli‖ və ―xeyr‖ cavablarını açarda verilmiş tip üzrə 

ayrılıqda hesablayın və cəmi müvafiq əmsala vurun. Aksentuasiyanın ən yüksək 

həddi 24 bala bərabərdir. Əgər yoxlanılan müvafiq tip üzrə 12 baldan çox 

toplayıbsa, bu artıq aksentuasiya əlaməti hesab olunur. Hər bir tip üzrə nəticə 

ayrılıqda hesablanır. Aşağıdakı cədvəlin 3 və 4 sütundakı rəqəmlər sualların 
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nömrəsini göstərir. 

 

A Ç A R 

 

Xarakterin  tipi Əmsal Bəli Xeyr 

Gipertim  tip 3 1 , 11, 23 , 33, 45, 55, 67 , 77 __ 

Rigid  tip 2 2, 15,  24 , 34,  37, 56,  68,  78,  81 12, 46, 59 

Emotiv(labil)  tip 3 3,   13,  35,  47,  57,  69,  79 25 

Pedant  tip 2 
4, 14, 17, 26, 39, 48, 58, 61, 70, 80, 

83 
36 

Həyəcanlı (senzitiv) tip 3 16, 27, 38, 49, 60, 71, 82 5 

Tsikloid  tip  3 6, 18, 28, 40, 50, 62, 72, 84 __ 

Demonstrativ  tip 2 
7, 19, 22, 29, 41, 44, 63, 66, 73, 85, 

88 
51 

Müvazinətsiz  tip 3 8, 20, 30, 42, 52, 64, 75, 86 __ 

Distimik tip 3 9, 21, 43, 74, 87 31, 53, 65 

Ekzalt(hədsiz coşqun) tip 6 10, 32, 54, 78 __ 

 
 

1. Gipertim  tip.  Enerjili, fəal, optimist, bir işdən başqasına tez keçən, başladığı 

işı axıra çatdıra bilməyən, intizamsız, asanlıqla mənfi qrupların təsiri altına düşən. 

Liderliyə, üstünlüyə  can  atan. Himayə olunmağı xoşlamayan. Bu şəxslərdə hədsiz 

yüksək əhval qeyri –adekvat davranışa apara bilər.  

 

2. Rigid  tip. Belə adamlar hədsiz xırdaçı olur, kinlidir, incikliyi uzun müddət 

xatırlayır  və  küsəyəndir. Bir ideyadan çox asılı olur. Çox  tərsdir, niyyətinə 

çatmaq üçün ―ayağını bir başmağa dirəyir‖. Emosional  münasibətləri ətalətlidir. 

Bəzən aqressiv olar və  affektiv  partlayış  vəziyyətinə düşə bilərlər.   

 

3. Emotiv(labil) tip. Həssas, ətrafda baş verən ən xırda şeylərə görə əhvalı tez 

dəyişən. İş qabiliyyəti, bir sözlə  hər şey əhvalından asılıdır. Dərindən 

təsirlənəndir. Bəzən  bir xoş söz  onun əhvalını qaldırar, bəzən də pis söz əksinə 

vəziyyət yaradar.  Ətrafdakı insanlara qarşı xeyirxah münasibətlərə meyllidir.   

Yaxınlarından olan kobudluğu və pozulmuş münasibətləri  özünə dərd edir, 
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depresiyaya düşür və ümidsizliyə qapılır.     

 

4. Pedant  tip. Xırdaçı və rigid xüsusiyyətlər üstünlük təşkil edir. Bu adamlarda 

bir emosional vəziyyətdən digərinə keçmək  çətindir.  Hər şeyin  öz yerində 

olmasını xoşlayırlar. Hədsiz nizam və səliqə bu insanların həyatlarının mənasıdır. 

Hirsli və kədərli vaxtlarında hər şey onları qıcıqlandırır, aqressiv olurlar.  

 

5. Həyəcanlı (senzitiv) tip. Melanxolik (yaxud  xolerik) təbiətli, yüksək həyəcanlı, 

özünə inamsız tipdir. Öz qabiliyyətlərini azaldır və lazımi qədər qiymətləndirə 

bilmir. Məsuliyyətdən çəkinir, mümkün olan pis hadisələrdən özünə və 

doğmalarına zərər gələcəyindən  qorxur, həyəcanlanır, özünü ələ ala bilmir.  

 

6. Tsikloid  tip. Ətraf təsirlərdən asılı olaraq əhvalı kəskin dəyişir. Ani olaraq 

əhvalı düşür. Yaxşı əhval qısa, pis əhval isə uzun müddət davam edir.  

Depresiya zamanı çox həyəcanlı olur, tez yorulur. Pis hadisə və 

münasibətlərdən ümidsizliyə qapılır və intihara cəhd edir. Yaxşı əhvalda 

olanda özünü gipertim tip kimi aparır.    

 

7. Demonstrativ tip. Yüksək eqosentrik meyl. Daim diqqət mərkəzində olmağa 

cəhd edir.  Əgər müəyyən işlərə bacarıqları yoxdursa fərqlənmək üçün diqqət 

çəksinlər deyə  cəmiyyətə  zidd  hərəkətlər edirlər. Patoloji  olaraq  yalançı, 

şöhrətpərəst və  lovğadırlar, öz məqsədlərinə çatmaq üçün uydurmalara əl 

atırlar. Qeyri-adi,  parlaq geyimlərə meyllidirlər. Belə insanlar artistlər arasında 

üstünlük təşkil edir. 

 

8. Müvazinətsiz tip. Kifayət qədər özünü idarə edə bilmir,cəlbedici şeylərə yüksək 

reaktivlik göstərir və  impulsiv olurlar. Hövsələsizdir, heç nədən dava- dalaş salır  

və uzun müddət sakitləşmir.  

 

9. Distimik tip. Əhval pozğunluğuna meylli.  Gipertim tipin əksidir.  Aşağı 

əhvalda olma, bədbin,  qaşqabağlı  baxış və tez  yorulma xüsusiyyətinin 

olması. Ünsiyyətdən  tez  bezir  və  təkliyə  üstünlük  verir.  

  

 10. Ekzalt (hədsiz coĢqun) tip. Affektiv şəkildə cuşa  gəlməyə  meylli 

(xaraktercə demonstrativ  tipə  yaxındır). Bu tipdə  baş verənlər  emosiya 

səviyyəsində olur(bütün reaksiyalar temperamentdən gəlir).   
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Тест-6:  Щяйат  тярзи эюстяриъиси (ЩТЭ) 
 

Təlimat : Ашаьыдакы мцлащизяляри охуйун. Онлар инсанын кечирдийи щиссляри 
вя етдийи  щярякятляри  якс етдирир. Яэяр йазылан мцлащизя сизин вязиййятинизля 

ейнидирся  онда «бяли» сцтунунда, йох яэяр сизин вязиййятинизи якс етдирмирся  
онда «хейр» сцтунунда  уйьун  ханада «х» ишаряси гоймагла гейд един.  

1. Чох йумшаг адамам вя мянимля йола эетмяк асандыр. 
2. Истяйимя  чатана гядяр эюзляйя билмирям. 
3. Охшамаг истядийим адам щямишя олуб.    
4. Инсанлар мяни емосионал адам щесаб етмирляр.  
5. Ядябсиз  филмляря бахан заман тез юзцмдян чыхырам. 
6. Надир щалларда эюрдцйцм йухуну хатырлайа билирям.  
7. Щяр йердя  команда верян адамлар мяни щирсляндирир.  
8. Щярдян  йумуруьумла дивары йыхмаг истяйирям.  
9. Юз цзяриня даща чох  иш  эютцрян адамлар мяни гыъыгландырыр.  
10. Хяйалларда  мян щямишя диггят мяркязиндяйям. 

11. Мян  еля адамам ки, щеч вахт аьламырам. 

12. Цмуми айагйолундан истифадя едяндя юзцмц чох пис щисс едирям.    
13. Мцбащися вахты мян щямишя щяр ики тяряфи динлямяйя  щазырам.  
14. Мяни юзцмдян чыхартмаг асандыр.   
15. Кцтля ичярисиндя кимся мяни итяляйян заман щисс едирям ки, ъаваб   

                олараг мян дя ону итялямяйя   щазырам. 

16. Чох инсанлар мяня гиптя едирляр.  
17. Эцман едирям ки, сонда щирслянмякдянся  щяр шейи яввялъядян    

                 юлчцб-бичмяк йахшыдыр. 
18. Мян чох хястялянирям. 
19. Мяним цчцн сифяти йадда сахламг чятиндир.  
20. Мян рядд едиляндя чох  гязяблянирям.   
21. Мян ядябсиз сюзляри ешидяндя чох  утанырам.    

22. Мян щямишя щадисяляря  мцсбят  тяряфдян йанашырам.  
23. Гязябли  адамлардан хошум  эялмир.  
24. Юзцмя  аид олан  шейлярдян  хилас олмаг мяня чятиндир.  
25. Адлары чятинликля  йадда сахлайырам.   
26. Мян  щяддиндян чох  чыльынлыьа  мейиллийям.  
27. Сяс-кцй салмагла юз мягсядляриня чатан инсанлара   нифрят едирям. 
28. Мян мющвуматдан узаьам.   
29. Инсанларын мяним  ъазибядар олмаьым  щаггында данышмасындан  
       хошум эялир.   

30. Сяфяря щазырлашаркян щяр бир xırda мясяляни беля яввялъядян  
                 планлашдырырам.   
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31. Щярдян бцтцн дцнйанын даьылмасыны истяйирям. 

32. Порнографийа чох писдир.    
33. Дилхор  оланда  чох  йейирям.  
34. Адамлар мяни щеч вахт бездирмирляр.  
35. Ушаглыг иллярими йахшы хатырлайа билмирям.   
36. Адятян мязуниййятя эедяркян  юзцмля  мяшьулиййят  эютцрцрям.    
37. Хяйалларымда  бюйцк ишляр эюрцрям.  
38. Яксяриййят инсанларын щяддиндян артыг  егоистлийи мяни ясябляшдирир.   
39. Сцрцшкян вя селикли  olana  тохунанда  ийрянирям.  
40. Kимся мяни бездирəndə буну  она билдирмирям,                   

                чалышырам наразылыьымы башгаларына  дейим. 
41. Эцман  едирям ки,  адам ещтийатлы олмаса, инсанлар ону «бармаьына                    
      дolayар».  
42. Башга адамларда  мянфи   кейфиййятляри эюрмяк  цчцн мяня чох  

                 вахт лазымдыр.   

43. Щансыса фаъия щаггында охуйанда вя йа ешидяндя щеч бир  
                 наращатчылыг кечирмирям.  

44. Мцбащися zamanы  мян, гаршы тяряфдян даща мянтиглийям.  
45. Комплимент  ешитмяк мяним цчцн чох  ваъибдир.  
46. Гарышыглыг вя сялигясизлик чох писдир.   
47. Mашын сцряrяркяn   щярдян   истяyirяm ки,  

                 сцрдцйцм машыны габагдакы  машıна çırpıм. 
48. Щярдян мяндя щеч ня алынмайанда чох пис ясябляширям. 
49. Мян кимися ганлы эюряндя демяк олар ки,  щеч бир наращтчылыг 

            кечиртмирям. 
50. Мяня диггят yетirмяйяндя ящвалым корланыр вя бярк ясябляширям. 
51. Инсанлар мяня дейир ки, щамыйа инанырам.  
52. Мян гцсурларымы эизлядян палтар эейинирям. 
53. Ядябсиз  сюзляр  ишлятмяк мяня чох чятиндир.   
54. Мяня еля эялир ки, инсанларла чох мцбащися едирям. 
55. Мяни инсанлардан узаглашдыран онларын сямими олмамаларыдыр.  
56. Hамы mяni чох инсафлы adам hesab edir. 
57. Билирям ки, мяняви cяhяtdяn  яксяр инсанлардан цстцням.  
58. Няйинся ющдясиндян эяля билмяйяндя  аьламаьа щазырам. 
59. Мяня еля эялир ки, щисслярими  ифадя етмяйи баъармарам. 
60. Кимся мяни итяляйян заман, мяни гязяб бцрцйцр.  
61. Ким ки, хошума эялмир ону башымдан чыхарыб атырам. 
62. Мян чох надир щалларда мящяббят вя йа баьлылыг  щисси кечирирям.  
63. Щямишя диггят мяркязиндя олмаьа чалышан инсанлары эюрдцкдя, буна      

               дюзя  билмирям. 
64. Мян чохлу коллексийа топлайырам. 
65. Марагландыğım  сащядя  уьур ялдя етмяк цчцн     

                   яксяр инсандан даща çox чалышырам. 
66. Ушагларын аьламаг сяси мяни наращат етмир. 
67. Мян  ясябляшяндя  əlimiн altında olan hər şeyi гырмаг  истяйирəm.         
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68. Мян щямишя nikbin oluram. 
69. Мян чох йалан данышырам. 
70. Мян иш просесинин ятрафында  баш верянлярдян чох  онун  юзцня   

              баьлыйам. 
71. Яксяриййят  инсанлар дюзцлмяздир.   
72. Бахаъаьым филмдя  даща чох   еротик сящняляр  оларса бош йеря                    

                 эедиб  вахт  итирмяздим.   

73. Адамлара етибар етмяйин  мцмкцнсцзлцйц  мяни чох   
       ясябляшдирир. 
74. Мян йахшы тяяссцрат йаратмаг цчцн щяр шей едярям.  
75. Мян юзцмцн бязи щярякятлярини баша дцшя билмирям.  
76. Мян зор ишлядилян  кино сящняляриня  эцъля бахырам.  
77. Дцшцнцрям ки,  яксяриййят  инсанларын  фикирлярини ешитмякдянся     

                 ятрафда   баш  верян  щадисяляри   эюрмяк даща йахшыдыр.    
78. Мян уьурсузлуьа дцшдцкдя  пис ящвалымы эизлядя  билмирям. 

79. Щазырда инсанларын истифадя етдийи чимярлик  эейими чох  ядябсизликдир.   
80. Щиссляримин  мяня щаким кясилмясиня иъазя  вермирям.    
81. Мян щямишя ян пис оланлары яввялъядян нязяря алырам ки, гяфилдян    

                 башымын  цстцнц  алмасын. 
82. Чохлары истярдиляр ки, мяним  вязиййятимдя олсунлар вя  йахшы   
       йашасынлар. 

83. О гядяр ясяби олмушам ки,  тясадцфян  юзцмц  вуруб 
                 йараламышам. 

84. Мян мянявиййатъа  дайаз  олан  инсанларла гаршылашаркян  нифрят  
                 щисси кечирирям.  

85. Демяк олар ки,  мяктяб   илляриндян щеч ня хатырламырам.  
86. Бязян дилхор оланда  юзцмдян аслы олмадан ушаг кими щярякят  

                 едирям. 
87. Юз щиссляримля мцгайисядя, фикирлярим щаггында  данышмаьа даща чох  
       цстцнлцк верирям. 
88. Мяня еля эялир ки, башладыьым ишлярдян  щеч няйи ахыра чатдыра  

                билмяйяъям.  
89. Амансызлыг вя гяддарлыг щаггында ешитмяк  мяня тясир етмир. 
90. Демяк олар ки, мяним аилямдя  щеч вахт инсанлар арсаында   
       гаршыдурма олмур. 

91. Мян инсанларын цстцня чох гышгырырам.  
92. Башгаларыны  айаглайыб  иряли  эетмяк  истяйянляри  эюрмяйя  

                 эюзцм  йохдур.  
93. Мян  дилхор оланда тез-тез  ичирям.   
94. Чохларына баханда проблемлярим аз  олдуьу  цчцн юзцмц хошбяхт   
      щисс едирям. 
95. Ящвалым пис  оланда  щямишяки вахтдан  даща  тез йатырам.  

96. Адамлар уьур газанмаг цчцн   йалан   данышанда, чох пис  олурам. 
97. Мян чохлу ядябсиз сюзляр данышырам.  
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Шярщ:  Тестин ачары  ъядвялдяки  А - дан  Щ - а кими олан   башлыглара,     
           уйьундур.  
 

А - маникал  вязиййят,  мак     13 бал, бир  бал    7, 692%   

                В - истерик  вязиййят ,      мак    12 бал, бир  бал    8, 333%  

Ъ - агрессив  вязиййят,  мак      14 бал, бир  бал    7, 142%  

D - психопатик  вязиййят,  мак 10 бал, бир  бал    10 %    

Е - депрессив вязиййят,  мак     13 бал, бир  бал    7, 692 %   

F - параноидал  вязиййят,  мак 13 бал, бир  бал    7, 692%  

G - пассив  вязиййят,   мак        12 бал, бир  бал     8, 333%  

Щ - обссесиал  вязиййят,  мак     10 бал, бир бал    10%    

 
Ачар: 
Ъаваб бланкы:  Йаш_____Ъинс_____Тарих________     Ф. А. А.________________ 
 
Ъаваб Хейр Бяли  Ъаваб Хейр Бяли 

А Б Ъ D E F G Щ А Б Ъ D E F G Щ 

1  ()        50    ()      

2    ()      51  ()        

3     ()     52     ()     

4        ()  53         () 

5         () 54       ()   

6   ()        55      ()    

7      ()    56        ()  

8       ()   57         () 

9      ()    58    ()      

10     ()     59   ()       

11   ()       60       ()   

12         () 61  ()        

13        ()  62        ()  

14    ()      63      ()    

15       ()   64     ()     

16  ()        65     ()     

17        ()  66   ()       

18    ()      67       ()   

19   ()       68  ()        

20       ()   69    ()      

21         () 70        ()  

22   ()        71      ()    

23      ()    72         () 

24     ()     73      ()    

25   ()       74     ()     

26    ()      75   ()       

27      ()    76       ()   

28  ()        77  ()        

29     ()     78    ()      

30        ()  79         () 

31       ()   80        ()  

32         () 81        ()  

33    ()      82  ()        
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34  ()        83       ()   

35   ()        84      ()    

36        ()  85   ()       

37     ()     86    ()      

38      ()     87        ()  

39         () 88    ()      

40       ()   89   ()       

41      ()    90  ()        

42  ()         91       ()   

43   ()       92      ()     

44        ()  93    ()      

45     ()     94  ()        

46         () 95    ()      

47       ()   96      ()    

48    ()      97       ()   

49   ()                  

     Сонра  алынан баллары(щяр бир вязиййят цзря топланан балы уйьун фаизя 
вурмаг йолу иля) фаизя чевиририк. Щяр бир вязиййятин алынан ъавабларына эюря  
мцгайися апарырыг  вя   сынанылан шяхсин фярди профилини гуруруг.    
 
 
 

Test-7: Liri  testi 

 

Metodika şəxsiyyətin ―dominantlıq etmək‖ yoxsa ―tabe olma‖ kimi 

xüsusiyyətlərinin eləcə də, nə dərəcədə altruist(təmənnasız kömək edən)  insan 

olduğunu müəyyən etmək imkanı verir. Bu keyfiyyətlər qərar qəbulunda, yəni 

başqalarının fikrinə yoxsa, öz fikrinə istinad etmə dərəcəsini aşkar edir. Oxuyun və 

sizə uyğun olan bəndin qarşısında ―+‖ işarəsini qeyd edin. 

 

           Təlimat: verilmiş fikirlərə öz münasibətinizi bildirin. 

 

                  Sorğunun  mətni: 

 

s/n 

 

Fikirlərin  məzmunu 

 

 

Cavab (+) 

 

1. Əməkdaşılğa meyl edən  

2. Özünə  inanan  

3. Hörmətli  

4. Əmr almağı xoşlamayan  

5. Səmimi, ürəyiaçıq  

6. Şikayətçi  

7. Köməyə ehtiyac duyan  

8. Bəyənilmək istəyən  

9. Etibar edir və sevindirməyə çalışan  

10. Məsuliyyətli olmağı sevən  

11. Əhəmiyyətlilik təəssüratı bağışlamaq   

12. Ləyaqət hissinə malik  
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13. Ruhlandırmaq istəyən  

14. Minnətdar  

15. Acıqlı, qəddar  

16. Öyünən  

17. Mənfəət  güdən  

18. Səhvini etiraf edən  

19. Qəddar  

20. Öz dediyində təkidli olan  

21. Genişqəlbli və səhvlərə dözümlü olan  

22. Əmr və göstəriş verən  

23. Himayədar olmaq istəyir  

24. Heyran etməyi bacaran  

25. Başqasına qərar qəbul etmək imkanı verən  

26. Hər şeyi bağışlayan  

27. Mülayim  

28. Etinasız olmağı bacaran  

29. Təmənnasız  

30. Məsləhət verməyi xoşlayan  

31. Asılı olan   

32. Özünəinanan və inadkar  

    33. Hər bir kəsin heyran olmasını gözləyən  

34. Tez-tez kədərli olan  

35. Onda təəsürat yaratmaq çətindir  

36. Ünsiyyətcil və yolagedən  

37. Sözü üzə deyən  

38. Hirslənmiş  

39. Tabe olmağı xoşlayan  

40. Göstəriş  verən  

41. Özünə tənqidlə yanaşa bilən  

42. Səxavətli  

43. Ünsiyyətdə həmişə nəzakətli olan  

44. Güzəştə  gedən  

45. Utancaq  

46. Qayğıkeş  

47. Yalnız özünü düşünən  

48. Üzüyola  

49. Həmişə köməyə gələn  

50. Əmr və  göstəriş verməyi bacaran  

51. Tez-tez məyus olan  

52. Amansız, amma ədalətli  

53. Tez-tez qəzəblənən  

54. Başqalarına tənqidlə yanaşan  

55. Həmişə sülhpərvər  

56. Snob (mənsəbpərəst)  

57. Etibar etməyən  

58. Nüfuzla hesablaşan  

59. Qısqanc  



I Bölmə                                            Psixoloji  xüsusiyyətlər                                             

 35 

60. Ağlamaqdan xoşu gələn  

61. Ağürək  

62. Məyus olan, xırdaçı  

63. O qədər də sülhsevər olmayan  

64. Hökmlü  

65 Təşəbbüs etməyən  

66. Sərt olmağı bacaran  

67. Nəzakətli  

68. Hamıya rəğbətlə yanaşan  

69. Işgüzar, işbaz  

70. Həddən çox həssaslıq edən  

71. Diqqətcil və mehriban  

72. Hiyləgər  

73. Fikrdən asılı olan  

74. Öyünən və özündənrazı olan  

75. Çox etibar edən  

76. Hamıya etibar edən  

77. Tez özündən çıxan  

78. Müstəqil  

79. Eqoist  

80. Incə, incəqəlbli  

81. Asanlıqla təsirə məruz qalan  

82. Hörmətli olan  

83. Ətrafdakılarda təəssürat oyada bilən  

84. Xoşniyyət  

85. Məsləhətə qulaq asan  

86. Rəhbərlik istedadına malik olan  

87. Asanlıqla pis vəziyyətə düşən  

88. Kinli olan  

89. Dostların təsirinə tez məruz qalan  

90. Ziddiyyətlə dolu olan  

91. Həddən çox yumşaqlığı ilə insanları korlayan  

92. Ətrafdakılara qarşı çox güzəştə gedən  

93. Şöhrətpərəst  

94. Hər bir imkandan bəhrələnməyə can atır  

95. Təqlid etməyə meylli  

96. Həvəslə tabe olan  

97. Hamı ilə razılaşan  

98. Özünə ziyan vuraraq başqasına kömək edən  

99. Əsəbi  

100. Həyalı  

101. Həddən çox tabeçiliyi ilə fərqlənən  

102. Sülhpərvər və xeyirxah  

103. Xoşniyət  

104. Soyuqqanlı  

105. Müvəfəqiyyətə can atan  
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106. Başqasının səhvinə dözümsüz  

107. Hamıya qarşı mərhəmətli  

108. Ciddi  və  ədalətli  

109. Hamını  sevən  

110. Xoşlayır ki, ona qayğı göstərsinlər  

111. Heç vaxt, heç kimə etiraz etmir  

112. Həlim adamdır  

113. Hamının yaxşı hesab etdiyi insan  

114. Inadkar  

115. Lazım olanda dözümlü  

116. Səmimi olan  

117. Ciddi  

118. Öz qayğısına qala bilən  

119. Şübhə  edən  

120. Acıdil və masqaraçı  

121. Zəhlətökən  

122. Kinli  

123. Yarışmağı  sevən  

124. Başqaları ilə yol getməyə çalışan  

125. Özünəinanmayan  

126. Hamını sakitləşdirməyə çalışan  

127. Özünügünahlandırmağa meylli  

128. Kobud, etinasız  

 

Nəticələrin təhlili: Hər bir təsdiqedici cavaba görə 1 bal verilir. Sonra hər bir şkala 

üzrə bal ayrılıqda hesablanır. 1, 2, 3, 4 şkalalar ―dominantlığa‖ 5, 6, 7 şkalalar isə 

―tabeçiliyə‖ , 8 - ci şkala isə ―altruizmə‖ olan meyli göstərir. 

 

Hər bir şkala  üzrə  

 0-4 bal  aşağı; 

 5-8 bal  orta;  

 9-12 bal yuxarı ;  

13-16 bal çox yüksək səviyyənin olduğunu göstərir. 

 

Məsələn, əgər yoxlanılan I meyl üzrə 4 bal toplayıbsa, deməli  üstünlüyə can atır, 

yox əgər, 9 bal toplayıbsa, deməli hökmlü insandır, yox əgər 11 baldan çox 

toplayıbsa, bu artıq həmin şəxsin despotizmə meyilli olduğundan xəbər verir. 

 

I-meyl:  üstünlük (dominantlıq)-hökmlü-despotizm (avtoritar  tip); 

II-meyl:  özünəinanan-özünəgüvənən-özünəvurğunluq (eqoistik  tip); 

III-meyl:  tələbkarlıq-barışmazlıq-kobudluq (aqressiv tip); 

IV-meyl:skeptizm-inadkarlıq-neqativizm (şübhələn tip); 

V-meyl: güzəşt-mülayimlik- üzüyolalıq (tabe olan tip) 

VI-meyl: etibar-üzüyola-asılılıq (asılı tip) 
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VII-meyl: xoşniyyət-asılılıq-konformizm (sülhsevər  tip) 

VIII-meyl: xeyirxahlıq-sadəlöhvlük-özünüqurbanvermə (altruist tip) 

 

Sorğunun açarı: 

1-ci Ģkala: 3,10,11,19, 20, 22, 24, 30, 33, 40, 50,64, 83, 86, 105, 113. 

2-ci Ģkala: 2,12,16, 28,32, 47,56, 69,72, 74, 79, 93,104, 118, 123. 

3-cü Ģkala: 5,15,17, 37, 52, 53, 54, 63, 66, 99,106,108, 115, 116, 120, 128. 

4-cü Ģkala: 4,6,34,35,38,51,57,59,60,62,88,89,90,114,119,122. 

5-ci Ģkala: 18,27,41,44,45,48,61,65,77,96,100,101,112,117,125,127.  

6-ci Ģkala: 7,8,9,14,25,31,39,58,75,82,85,87,95,110,111,121. 

7-ci Ģkala: 1,36,43,55,68,71,76,81,84,94,97,102,107,109,124. 

8-ci Ģkala:13,21,23,26,29,42,49,67,70,80,91,92,98,103,126. 

Test-8: R. Kettelin Ģəxsiyyətin çoxfaktorlu 

 (16ġF) tədqiqi metodikası  

 

Sorğuda 105 sual təqdim olunur. Cavab üçün ən azı 20, ən çoxu isə  50 

dəqiqə vaxt verilir. Əvvəlcə sualı oxuyun, 3 cavab variantdan (a, b, c) birini seçin 

və   ayrıca verilmiş cavab vərəqində  müvafiq xananı qaralayın. Bütün sualları 

cavablandırdıqdan sonra  testin açarından istifadə etməklə nəticəni çıxarın. Əgər 

sizin cavab açardakı  ―a‖ və ―c‖ variantlarına uyğundursa, onda hər bir suala görə 2 

bal, yox əgər ―b‖ variantına uyğun gəlirsə 1 bal verilir. Yalnız B faktoru üzrə olan 

suallarda uyğun cavabların hər birinə variantından asılı olmayaraq 1 bal verilir. 

Beləliklə, hər bir faktor üzrə ən çoxu 12, B faktoru üzrə isə 8 bal toplamaq olar. 

Ən aşağı isə 0 bal olur. 

 

Təlimat: 1.  Sorğu vərəqində heç bir qeyd etməyin. 

     2.  Çox vaxt itirməyin və ağlınıza gələn ilk fikri qeyd edin. 

     3.  Çalışın ki, qeyri-müəyyən cavablardan çox (―bilmirəm‖, ―demək   

           çətindir‖ və s. ) istifadə etməyin.  

     4.  Bütün suallara mütləq ardıcıl cavab verin. 

     5.  Cavab verərkən səmimi və  düzgün  olun. Çünki,  nəticələrin   

          obyektivliyi verdiyiniz cavabların doğru və səmimi olmasından   

          asılıdır. 

Test sorğusu 
1. Mən hesab edirəm ki, yaddaşım əvvəlkindən daha yaxşıdır. 

                     a) bəli                b) demək çətindir           c) xeyr 

2. Mən rahat şəkildə insanlardan uzaqda yaşaya bilərdim. 

                     a) bəli                b) bəzən                          c) xeyr 

3. Əgər mən ―ağa‖  ―qara‖ desəydim, onda gərək cinayətkarı adlandıraydılar 

                     a) quldur           b) müqəddəs                 c) bulud 

4. Mən yatağa uzananda: 

      a) dərhal yuxuya gedirəm        b) orta  vəziyyət     c) çətin yuxuya gedirəm 

5.Əgər mən çoxlu maşınlar olan yolda maşın sürsəydim, onda mən: 
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a) maşınların çoxusunu irəli buraxardım  

b) bilmirəm nə edərdim  

c) hamını ötərdim 

6.İş yerində hamıya lətifə və maraqlı hadisə danışmaq imkanı verirəm. 

                   a) bəli                   b) bəzən                            c) xeyr 

7. Mənim üçün  ətrafımda olan hər şeyin səliqəli olması vacibdir. 

                   a) elədir                b) demək çətindir             c) düz deyil 

8.İş yerində yoldaşlarımın əksəriyyəti məni görəndə sevinirlər. 

                    a) bəli                   b) bəzən                            c) xeyr 

9.Mən məşğul olmaq istərdim. 

                    a)  rəqslə            b) deməyə   çətinlik çəkirəm  c) güləşlə 

10. Məni əsəbləşdirən odur ki, adamlar bir cür edir, amma etdiklərini  başqa cür   

danışırlar. 

                    a)  bəli               b) bəzən                              c) xeyr 

11.Hər hansı hadisə haqqında xəbər tutduqda onu təfsilatı ilə öyrənirəm. 

                    a)  həmişə          b) bəzən                              c)  nadir halda 

12.Dostlarım mənimlə zarafat etdikdə  adətən incimir və onlara qoşulub gülürəm. 

                    a) elədir              b) bilmirəm                        c) düz deyil 

13.Mənim xətrimə dəyəndə, tez unuda bilirəm. 

                    a) elədir             b) bilmirəm                         c) düz deyil 

14.Mənim köhnə yolla iş görməkdənsə, yeni üsul tapıb icra etməkdən daha çox 

xoşum gəlir. 

                   a)  elədir             b) bilmirəm                         c) düz deyil 

15.İş görməyi planlaşdıranda onu heç kimin köməyi olmadan müstəqil etməyi 

üstün tuturam. 

                   a)  elədir             b) bəzən                              c) xeyr 

16.Hesab edirəm ki, mən insanların əksəriyyətindən az həssas və tez özümdən 

çıxanam.  

                   a)  elədir            b) düz deyil                         c) cavab vermək çətindir 

17.Mən  tez qərar qəbul edə bilməyən adamlara əsəbləşirəm. 

                   a)  elədir            b) bilmirəm                         c) elə deyil 
CAVAB    VƏRƏQİNDƏ   BİRİNCİ    SÜTUNUN      SONU 

 

18.Bəzən qısa müddətə olsa da valideynlərimə acığım tutur. 

                   a) bəli               b) deyə  bilmərəm               c) xeyr 

19.Mən qiymətli fikirlərimi bölüşərdim: 

          a) yaxşı dostlarımla    b) deyə bilmərəm    c) gündəliyimdə qeyd edərdim 

20.Mən hesab edirəm ki, ―qeyri-dəqiq‖ sözünə mənaca əks olan söz: 

           a) qeyri-ehtiyatsız        b) dəqiqliklə             c) təxmini 

21.Mənə lazım olanda gücüm, qüvvəm bəs edər: 

           a) bəli                          b) demək çətindir       c) xeyr 

22.Məni daha çox aşağıdakı insanlar əsəbləşdirir: 

     a) kobud zarafatı ilə utandıran 

     b) cavab verməyə çətinlik çəkdiyim 

     c) görüşə vaxtında gəlməklə məni çətin vəziyətə salanlar 
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23.Mənim qonaq qəbul etmək və onları sevindirməkdən xoşum gəlir. 

           a) elədir                      b) deyə bilmərəm        c) elə deyil 

24.Hesab edirəm ki, 

a) hər şeyi dəqiqliklə etmək lazım deyil  

b) cavab verməyə çətinlik çəkirəm 

c) səliqəli iş görməkdən xoşum gəlir 

25.Mən həmişə utancaqlığı dəf etməli oluram. 

          a) bəli                          b) mümkündür            c) xeyr 

26.Mənim dostlarım tez-tez: 

a) mənimlə məsləhətləşir 

b) hər şeyi bərabər edirik 

c) mənə məsləhət verirlər 

27.Əgər həmkarım məni aldadırsa, onu biabır etməkdənsə, özümü elə aparıram ki, 

guya bunu görmədim. 

          a) bəli                          b) bəzən                     c) xeyr 

28.Xoşum gəlir ki, dostumun: 

a) marağı işgüzar və praktik xarakter daşısın 

b) bilmirəm 

c) həyata dərin baxışları ilə fərqlənsin 

29.Mən başqalarının dərindən inandığım ideyalara zidd olan fikirlər söyləməsinə 

laqeyd ola bilmirəm. 

          a) elədir                   b)  cavab verməyə çətinlik çəkirəm     c) elə deyil 

30.Keçmişdə etdiyim hərəkətlər və səhvlər məni narahat edir. 

          a) bəli                      b) deyə bilmərəm           c) xeyr 

31.Əgər hər ikisini yaxşı bacarsaydım, onda seçərdim 

a) şahmat oynamağı 

b) demək çətindir 

c) qorodki oynamağı 

32.Mənim ünsiyyətcil, məclis adamlarından xoşum gəlir. 

          a) bəli                     b) deyə  bilmərəm           c) xeyr 

33.Mən ehtiyatlı və təcrübəli olduğum üçün başqaları ilə müqayisədə az problemlə 

üzləşirəm. 

          a) elədir                  b) demək çətindir            c) xeyr 

34.Mənə lazım olanda borc və qayğımı unuda bilirəm. 

          a) bəli                     b)  bəzən                          c) xeyr 

 
CAVAB    VƏRƏQİNDƏ   İKİNCİ    SÜTUNUN      SONU 

 

35.Haqsız olduğumu boynuma almaq mənim üçün çətindir. 

          a) bəli                     b) bəzən                           c) xeyr 

36.Mənim üçün müəssisədə maraqlı olardı: 

a) maşın və texnikada işləmək və əsas istehsal prosesində  iştirak etmək 

b) demək çətindir 

c) adamlarla söhbət  etmək və ictimai işlə məşğul olmaq 

37.Hansı söz digər iki sözlə əlaqədar deyil 



I Bölmə                                            Psixoloji  xüsusiyyətlər                                             

 40 

           a) pişik                  b)  yaxın                           c) günəş 

38.Müəyyən dərəcədə mənim diqqətimi yayındıran 

      a) qıcıqlandırır     b) elə bir təsir etmir        c) mənə tamamilə təsir etmir 

39.Əgər çoxlu pulum olsaydı, mən: 

a) çalışardım ki, mənə həsəd aparmasınlar 

b) bilmirəm 

c) özümə korluq vermədən yaşayardım 

40.Mənim üçün ən pis cəza: 

          a) ağır iş               b) deyə bilmərəm              c) tək qalmaq 

41.İnsanlar əxlaq kodeksinə indikindən daha çox əməl etməlidirlər. 

          a) bəli                  b) bəzən                             c) xeyr 

42.Mənə deyirlər ki, uşaqlıqda mən: 

         a) sakit və tək qalmağı xoşlayan    b) bilmirəm     c) cəld  və  çevik olmuşam 

43.Mənim maşın və  texnika ilə bağlı olan gündəlik praktik işlərdən xoşum gələrdi. 

          a) bəli                 b) deyə bilmərəm                  c) xeyr 

44.Hesab edirəm ki, bu onlar üçün çətin olsa belə şahidlərin əksəriyyəti düzünü 

deyirlər. 

           a) bəli               b) demək  çətindir                 c) xeyr 

45.Bəzən mən ideyalarımın gerçəkləşdirilməsinin mümkünsüzlüyü qənaətinə 

gəldiyim üçün həyata keçirmirəm. 

           a) düzdür         b) demək  çətindir                  c) düz  deyil 

46.Mən başqaları kimi zarafata ucadan gülməyə çalışıram. 

           a) elədir           b) cavab verməyə çətinlik çəkirəm           c) elə deyil 

47.Mən heç vaxt özümü ağlamaq səviyyəsində bədbəxt hiss etməmişəm. 

           a) elədir           b) bilmirəm                            c) elə  deyil 

48.Musiqidə mən həzz alıram, 

a) hərbi orkestrin marş musiqisndən 

b) bilmirəm 

c) saz musiqisindən 

49.Mən iki aylıq yay məzuniyyətini keçirərdim: 

a) kəntdə dostlarımla  

b) deməyə çətinlik çəkirəm  

c) turist düşərgəsində rəhbərlik etməklə 

50.Plan tərtibinə sərf olunan zəhmət:  

a) əbəs yerə getməz          b) demək çətindir             c) buna dəyməz 

51.Həmkarlarımın mənim ünvanıma söylədiyi sözlər və düşünülməmiş 

hərəkətlərindən incimirəm. 

           a) elədir                             b) bilmirəm                         c) elə deyil 

 
CAVAB    VƏRƏQİNDƏ   ÜÇÜNCÜ    SÜTUNUN      SONU 

 

52.Hər şey alınanda iş mənə asan gəlir. 

          a) həmişə                           b) bəzən                              c) az hallarda 

53.Çox güman ki, işləməyə üstünlük verərdim. 

a) rəhbərlik etdiyim adamlar arasında olduğum işdə 
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b) cavab verməyə çətinlik çəkirəm 

c) öz layihəsini sakit otaqda reallaşdıran arxitektor 

54.Ev otağa,  ağac isə  aiddir:  

          a) meşəyə                          b) bitkiyə                             c) yarpağa 

55. Əlimə götürdüyüm iş alınmır: 

          a) nadir  halda            b) bəzən             c) tez-tez 

56.Çox işlərdə mən: 

     a) risk etməyi üstün bilirəm   

     b) naşıyam   

     c) bildikdə hərəkət etməyi üstün tutram 

57.Yəqin ki, adamların əksəriyyəti  məni çox danışan hesab edir. 

a) çox güman ki, bu belədir 

b) bilmirəm 

c) yəqin ki, yox 

58.Mənim daha çox xoşum gəlir: 

a) dəyişkən və etibarsız  olsa da ağıllı adamdan 

b) demək çətindir 

c) orta qabiliyytli olan amma nəfsinə sahib olmağı  bacaran 

59.Mən qərar qəbul edirəm: 

          a) çox adamdan tez            b) bilmirəm           c) adamlardan  ləng 

60.Ən çox məndə təəssürat yaradır: 

          a) ustalıq və gözəllik         b) demək çətindir   c) güc və qüvvə 

61.Hesab edirəm ki, mən əməkdaşlığa yönümlüyəm: 

          a) bəli                                b) bilmirəm            c) xeyr 

62.Mənim açıq və sözü üzə deyən adamlara nisbətən, nəzakətli və mehriban  

adamlardan daha çox xoşum gəlir.  

          a) bəli                                b) bilmirəm            c) xeyr 

63. Mən üstün bilirəm: 

a) şəxsən özümə aid olan məsələni 

b) cavab verməyə çətinlik çəkirəm 

c) dostlarımla məsləhətləşməyi 

64.Əgər mən sual verəndə adam dərhal cavab vermirsə, deməli nədəsə səhv 

etmişəm. 

          a) elədir                            b) bilmirəm            c) düz deyil 

65.Məktəb illərində mən daha çox məlumat əldə edərdim: 

          a) dərslərdə                       b) demək  çətindir   c) kitab oxumaqla 

66.Mən ictimai işlərdən və bununla bağlı məsuliyyətdən qaçıram. 

          a) elədir                       b) bəzən                   c) elə deil 

67.Əgər məsələ çox çətindirsə və daha çox səy tələb edirsə, onda mən çalışıram 

ki,.. 

a) başqa işə keçim  

b) cavab verməyə çətinlik çəkirəm   

c) məsələni həll etməyə bir daha cəhd edirəm 

68.Hərdən məndə səbəbsiz yerə qəzəb, həyəcan, gülüş və s emosiyalar baş qaldırır. 

          a) bəli                          b) bəzən                    c) xeyr 
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CAVAB    VƏRƏQİNDƏ  DÖRDÜNCÜ    SÜTUNUN      SONU 

 

69.Bəzən mən adət etdiyimdən  daha pis qavrayıram. 

         a) elədir                     b) bilmirəm                c) elə deyil 

70.Mənim üçün minnət qoymaq çox xoşdur,  hətta bu mənim üçün əlverişsiz olsa 

da belə. 

          a) bəli                        b) bəzən                     c) xeyr 

71.Fikirləşirəm ki, 12365 rəqəmlərini davam etdirən düzgün rəqəm ... 

          a) 10                          b) 5                            c) 7 

72.Bəzən məndə səbəbsiz yerə qısa müddətli ürəkbulanma və baş gicəllənməsi 

olur. 

          a) bəli                       b) bilmirəm                c) xeyr 

73.Mən xidmətçiyə artıq əziyyət verməkdənsə öz sifarişimdən imtina etməyə 

üstünlük verərdim. 

          a) bəli                       b) bəzən                      c) xeyr 

74.Mən başqaları ilə müqayisədə bu günkü günlə yaşamağa daha çox üstünlük 

verirəm. 

          a) elədir                   b) demək çətindir         c) elə deyil 

75.Məclisdə xoşum gəlir:  

a) maraqlı söhbətdə iştirak etmək   

b) cavab verməyə çətinlik çəkirəm  

c) insanların istirahət etməsinə tamaşa etməkdən  və sadəcə olaraq özümün   

dincəlməyimdən 

76.Mən neçə nəfərin eşidə bilməsindən asılı olmayaraq fikrimi deyirəm. 

          a) bəli                     b) bəzən                     c) xeyr 

77.Əgər keçmişə qayıda bilsəydim, onda görüşmək istərdim : 

          a) X.Kolumb         b) bilmirəm                c) N.Gəncəvi 

78.Mən özümü başqasının işinə müdaxilə etməkdən saxlamalıyam. 

          a) bəli                    b) bəzən                      c) xeyr 

79.Mən mağazada işləmək istərdim:  

          a) vitrin bəzəyən   b) bilmirəm                 c) kassir 

80.Əgər adamlar mənim haqqımda pis fikirləşirlərsə, heç də onların qənaətini 

dəyişməyə çalışmır və lazım bildiyim kimi hərəkət edirəm. 

          a) bəli                   b) demək çətindir         c) xeyr 

81.Əgər köhnə dostum məndən qaçsa və soyuq münasibət göstərsə onda mən: 

a) o dəqiqə fikirləşərdim ki, ―kefi yoxdur‖ 

b) bilmirəm 

c) nədə səhv etməyim haqqında narahat olardım. 

82.Baş verən hər cür bədbəxtlik insanların: 

a) hər şeydə dəyişiklik etmək istəyindən irəli gəlir 

b) bilmirəm 

c) yeni vədlərindən imtina etməsinə görə  

83.Yerli xəbərlər haqqında məlumat verməkdən həzz alıram: 

           a) bəli                 b) bəzən                       c) xeyr 
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84.Səliqəli və tələbkar adamlar mənimlə yola  getmirlər. 

           a) düzdür            b) bəzən                       c) xeyr 

85.Mənə elə gəlir ki, adamların çoxundan az əsəbiyəm. 

           a) elədir              b) bilmirəm                 c) elə deyil 

 
CAVAB    VƏRƏQİNDƏ    BEŞİNCİ    SÜTUNUN      SONU 

 

86.Mən asanlıqla başqaları ilə hesablaşmaya bilərəm. 

          a) düzdür            b) bəzən                        c) düz deyil 

87.Elə olur ki, səhərlər heç kimlə danışmaq istəmirəm. 

          a) tez-tez             b) bəzən                       c) heç vaxt 

88.Əgər saat əqrəbləri düz 65 dəqiqədən sonra görüşürlərsə, deməli saat: 

          a) geri qalır         b) düz vaxtı göstərir     c) irəli qaçır 

89.Mənə  darıxdırıcı olur: 

          a) tez-tez             b) bəzən                       c)  az halda 

90.Deyirlər ki, hər şeyi öz üslubumla etməkdən xoşum gəlir : 

          a) düzdür            b) bəzən                        c) düz deyil 

91.Mən hesab edirəm ki, adamı əldən saldığı üçün artıq həyəcanlanmadan uzaq 

olmaq lazımdır. 

          a) bəli                 b) bəzən                    c) xeyr 

92.Evdə boş vaxtımda,  mən: 

a) danışıram və dincəlirəm   

b) cavab verməyə çətinlik çəkirəm  

c) məni maraqlandıran işlə məşğul oluram 

93.Mən yeni adamlarla dostluq əlaqələrinin aradan qalxmasına çox ehtiyatla 

yanaşıram. 

          a) əksər hallarda, bəli     b) bəzən    c) xeyr,  nadir  halda 

94.Hesab edirəm ki, insanların şerlə dediklərini elə nəsrlə də çatdırmaq olar. 

          a) bəli                             b) bəzən               c) xeyr 

95.Mən dost münasibətdə olduğum insanların lazım gəldikdə arxamda 

dayanacaqlarına  şübhə edirəm. 

          a) əksər hallarda, bəli    b) bəzən                c) xeyr, nadir halda 

96.Mən fikirləşirəm ki, ən kədərli hadisə olsun belə bir ildən sonra unuda bilirəm.   

          a) bəli                             b) bəzən               c) xeyr 

97.Hesab edirəm ki, maraqlı olardı: 

          a) bitkilərlə işləmək       b) bilmirəm          c) sığorta aqenti 

98.Mən səbəbsiz yerə bir sıra əşyalardan qorxuram və iyrənirəm, məsələn, 

müəyyən heyvan, yer və s. 

          a) bəli                             b) bəzən               c) xeyr 

99.Mənim  dünyanı daha da necə inkişaf etdirməyin yolları haqqında 

fikirləşməkdən xoşum gəlir. 

          a) bəli                             b) demək çətindir    c) xeyr 

100.Mən aşağıdakı oyunlara üstünlük verirəm. 

a) komandada və ya tərəfdaşın olduğu  

b) bilmirəm 
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c) hər kəsin özü üçün oynadığı oyunu 

101.Gecələr fantastik və qeyri real yuxular görürəm.  

          a) bəli                            b) bəzən                   c) xeyr 

102.Əgər evdə tək qalaramsa, onda bir neçə dəqiqədən sonra qorxu və həyəcan 

başlayır. 

           a)  bəli                          b) bəzən                   c) xeyr 

 
CAVAB    VƏRƏQİNDƏ    ALTINCI    SÜTUNUN      SONU 

 

103.Baxmayaraq ki, bundan xoşum gəlmir, mən dostluq münasibətindən istifadə 

etməklə insanları çətin vəziyyətə sala bilərəm. 

          a) bəli                          b) bəzən                     c) xeyr 

104.Hansı söz iki başqa sözə  aid deyil. 

          a) fikirləşmək             b) görmək                   c) eşitmək 

105.Alının  atası, Nurlanın atasının qardaşı oğlu, anası  isə Nurlanın  anasının 

əmisi nəvəsidirsə, onda  Alı  Nurlanın anasına necə qohumdur? 

a) qardaşı  nəvəsidir        b) əmisi nəvəsidir        c) bacısı oğludur 

 

Faktorların Ģərhi 

 

A   faktoru:  “qapalılıq” - “ünsiyyətcillik”- aşağı qiymət insanın qapalı 

olduğunu, ünsiyyətdən qaçdığını, bir qədər rigid və insanlara qarşı artıq dərəcədə 

ciddiliyini bildirir. O, ətrafdakılara münasibətdə soyuq davranır, bir qədər 

şübhələnən, tək qalmağı xoşlayan və açıq bölüşməyə dostu olmayan insandır.   

Yüksək bal topladıqda isə bu insanın ürəyiaçıq, xeyirxah, ünsiyyətcil, 

diqqətli və təbii olduğunu bildirir. O,insanlarla həvəslə işləyir, münaqişənin aradan 

qaldırılmasında fəallıq göstərir, tənqiddən qorxmur, etibar edir, emosionaldır və 

istənilən hadisəyə maraq göstərir.  

B  faktoru:  “intellekt”- aşağı qiymətdə insana təfəkkürün rigidliyi xasdır, 

bir qədər təfəkkürün emosional cəhətdən pozuntusu müşahidə oluna bilər.   

Yüksək qiymətdə isə təfəkkürün mücərrədliyi, ağlın dərinliyi və təlimə 

qabillik müşahidə olunur. Müəyyən qədər verbal mədəniyyət  ilə erudisiya arasında 

əlaqə mövcud olur.  

C faktoru: “emosional sabitlik” - “emosional dəyişkənlik”-  aşağı 

qiymətlərdə frusturasiyaya qarşı tolerantlığın aşağı olması, hisslərə qapılma, 

maraqların dəyişkənliyi, əhvalın dəyişkənliyi, əsəbilik, yorğunluq, nevrotik 

simptomlar, ipoxondriya ifadə olunur.  

Yüksək qiymətdə isə insan dözümlü, işgüzar, emosional cəhətdən yetkin,  

real düşünən və hərəkət edən  kimi səciyyələnir. O, qrupun tələblərinə yaxşı əməl 

edir, maraq sabitliyi ilə seçilir. Əsəbi yorğunluq müşahidə olunmur. Nadir hallarda 

emosional rigidlik  ola bilər. Bu faktor əsasən sinir sisteminin gücü, ləngimə 

prosesinin üstünlüyü və labilliyi ilə əlaqəlidir.  

E  faktoru: “tabeçilik” - “üstünlük” - aşağı qiymətdə insan utancaqdır və 

başqalarına güzəştə getməyə meyllidir. O, tez-tez asılı vəziyyətə düşür, günahı öz 

üzərinə götürür, mümkün olan səhvlərinə görə həyəcanlanır.   
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Yüksək qiymətdə insanın  hökmlü, müstəqil, özünəinanan, acıqlı olana qədər 

inadkar olması ifadə olunur. O, fikir və hərəkətlərində müstəqildir, öz fikrini özü 

və başqaları üçün qanun hesab edir. Münaqişə düşüdükdə başqasını günahladırır, 

kənardan təzyiq və  göstərişi qəbul etmir, avtoritar rəhbərlik üslubunu sevir, nüfuz 

uğurunda mübarizə aparır, şıltaq, tərs, öz bildiyini edən və münaqişəyə meyllidir.  

F  faktoru: “təmkinlilik” - “ekspressivlik”- aşağı qiymətlərdə  insan ağıllı, 

ehtiyatlı, düşüncəli, sakit olması ilə səciyyələnir. Ona  hər şeyi 

mürəkkəbləşdirmək, bir qədər qayğıkeşlik, hər şeyi bədbincəsinə qavramaq  xasdır. 

Gələcəyi haqqında  çox narahatdır, uğursuzluq gözləyəndir. Ətrafdakılar üçün 

darıxdırıcı, əzgin, yorğun və ifrat dərəcədə ciddi adam kimi görsənir. 

Yüksək qiymətlərdə isə bu insan həyatsevər, çılğın, qayğısız,  çox danışan və 

çevikdir. Enerjilidir və sosial əlaqələr onun üçün emosional əhəmiyyət kəsb edir. 

O, azaddır və insanlarla səmimidir. Onun emosional və ünsiyyətcil olması qrup 

şəraitində onu lider edir. Uğur və bəxtə inanır.   

Bu faktor üzrə ümumilikdə olan qiymət, emosional çaları və ünsiyyətin 

dinamikasını əks etdirir.  

G  faktoru: “hisslərə məruz qalan” – “yüksək normativ davranış”- aşağı 

qiymətdə insanın dəyişkənliyə, hadisə və şəraitin təsirinə məruz qalmağa meyilli 

olmasını göstərir. Qrup norma və tələblərinin yerinə yetirilməsinə səy göstərmir. O 

prinsipialsızlıqla, məsuliyyətsizliklə, sosial normalara çevik, dəyişkən münasibət 

bəsləməklə xarakterizə olunur. Sosial normalardan uzaqlaşma, azad olma antisosial 

davranışa yol aça bilər.  

Yüksək qiymətdə isə sosial norma və davranış qaydalarına riayət etmə,  

məsuliyyət, işgüzarlıq, dəqiqlik, məqsədə çatmaq üçün təkid etmə kimi 

xüsusiyyətlər müşahidə olunur.  

Bu faktor ümumilikdə müxtəlif norma və qadağaların insanın davranış və 

münasibətini  hansı dərəcədə  tənzim etdiyini müəyyən edir.  

H  faktoru: “ağürəklilik” -  “cəsarətlilik”- aşağı qiymətdə insan utancaqdır, 

öz gücünə inanmır, qorxaqlıq edir və ―kölgədə‖  qalmaq istəyir. Çox az adamla 

ünsiyyətdə olmaq istəyir. Təhlükəyə qarşı həddən çox həssaslıq göstərir. 

Yüksək qiymət isə insanın sosial cəsarətini, aktivliyini, tanış olmayan 

şəraitdə  insanlarla iş görə bilmək qabiliyyətini göstərir. Belə insan risk etməyə 

meylli olur, sərbəst olmaq istəyir.   

Bu faktor ümumilikdə sosial şəraitdə təhlükəyə qarşı reaksiyasını və sosial 

əlaqə şəraitində aktivlik dərəcəsini müəyyən edir.   

İ faktoru: “kobudluq” - “həssaslıq”- aşağı qiymət insanın mərd, 

özünəinamlı, ağıllı, realist fikirli, ətrafdakılara qarşı müəyyən dərəcədə sərt və 

mərhəmətsiz olmasından xəbər veri. 

Yüksək qiymətlər isə insanın mülayim, təmkinli , romantizmə meyilli, zərif,  

artist təbiətli, dünyanı bədii obrazlarla qavradığını bildirir. Demək olar ki, onlarda 

empatiya hissi yaxşı inkişaf  etmişdir, başqalarını yaxşı başa düşür və halına şərik 

olma qabiliyyəti yuxarıdır.  

L  faktoru: “etibaretmə” - “şübhələnmə”- aşağı qiymətlər şəxsin açıq, 

etibar edən, başqalarına qarşı xoş niyyət, səbirli, üzüyola, həsəddən uzaq, 

insanlarla dil tapa bilən və kollektivdə yaxşı işləyən olmasını göstərir.  
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Yüksək qiymətlər isə insanın qısqanc, həsəd aparan, şübhə ilə yanaşan və 

özünəvurğun xüsusiyyətlərə malik olduğunu bildirir. Onun marağı yalnız özü ilə 

bağlı olur, adətən hərəkətlərində ehtiyatlı olur və xudbindir. 

Bu faktor ümumilikdə isə insanlara emosional münasibəti əks etdirir. 

M   faktoru: “praktiklik” - “fantaziyalı” – aşağı qiymətlər insanın vicdanlı 

və praktik olmasını bildirir. Belə insan xarici reallığa və ümumi qəbul olunmuş 

normalara yönümlü, bir qədər məhdud düşünən və xırda məsələlərə hədsiz diqqət 

yetirməyə meyilli olur. 

Yüksək qiymətlər isə onun yaxşı inkişaf etmiş təxəyyülə, yüksək yaradıcılıq 

imkanlarına malik olduğundan xəbər verir.  

N  faktoru: “açıq söz deyən” - “ustalıqla söz deyən” – aşağı qiymətlər 

şəxsin  açıq, sadəlöhv, təbii insan olduğunu əks etdirir. 

Yüksək qiymətlər isə insanın hər şeyi hesablayan, nüfuz etməyi bacaran, 

ətrafda baş verən hadisələrə,  insanlara  ağıllı və sentimental yanaşa bilən olduğunu 

bildirir. 

O faktoru: “özünə inanan” - “həyəcanlı” – aşağı qiymətlər insanı 

soyuqqanlı, sakit və özünəinanan olduğunu bildirir.  

Yüksək qiymətlər isə onu həyəcanlı, depressiv, küsəyən və təəssüratlı  kimi 

səciyyyələndirir. 

Q1   faktoru: “mühafizəkar” – “radikal” – aşağı qiymətlər mühafizəkarlığın, 

ənənəvi çətinliklərə qarşı təmkinli olduğunu, yeniliklərə şübhə ilə yanaşan, öyüd-

nəsihət verməyə meyilli  və nəyə inanmağın lazım olduğunu bilən, mövcud olan 

prinsiplər əsassız olsa da  yenisini  axtarmayan şəxs kimi xarakterizə edir. 

Yüksək qiymətlər isə insanın tənqidi düşünməyə meyilli, analitik təfəkkürə, 

güclü intellektual marağa sahib olan, yaxşı məlumatlanmağa səy göstərdiyini 

bildirir. Onlar sınaqdan keçirməyi xoşlayır, dəyişiklik və  yeni ideyaları qəbul 

edən, səlahiyyətə etibar etməyən, heç bir şeyi inam kimi qəbul etməyən olurlar. 

Q2   faktoru: “konformizim” - “nonkonformizm” -  aşağı qiymətlər şəxsin 

qrup rəyindən asılı olduğunu, ictimai fikrə çox meyl göstərdiyini, qrup şəraitində 

işləmək və başqaları ilə birlikdə qərar qəbul etməyə meyilli olan, bəyənilmə 

tələbatı yüksək olan insan olduğunu bildirir.  

Yüksək qiymətlərdə  isə insan təkbaşına qərar qəbul edən, müstəqil,  öz 

yolunu bilən və daima onunla gedən, öz fikrini heç də başqalarına qəbul 

etdirməyən, heç də həmişə üstün olmağa çalışmayan şəxs olduğunu bildirir. 

Demək olmaz ki, o, insanları sevmir, sadəcə olaraq  onun başqalarının köməyinə, 

dəstəyinə və  başqaları tərəfindən bəyənilməyə ehtiyacı yoxdur. 

Q3   faktoru: “zəif özünənəzarət” - “yüksək özünənəzarət” – aşağı qiymətlər 

intizamsızlığı, şəxsin sosial tələblərə etinasızlığını, özü haqqında  daxili 

narahatçılığını bildirir. 

Yüksək qiymətlər isə yaxşı inkişaf etmiş özünənəzarətin, sosial tələblərə 

dəqiq əməl etmənin olmasını göstərir. Insan özünə yaxşı nəzarət edir, başladığı hər 

bir işi axıra çatdırır. Belə şəxs daha çox məqsədyönlü və inteqrativ insan olur. 

Sosial normativ davranış faktorundan (G faktoru) fərqli olaraq, bu faktor daxili 

nəzarət davranışını ölçür.  

Q4   faktoru:  “taqətsizlik, zəiflik” - “gərginlik”- aşağı qiymətlər şəxsin 
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sakit, əzgin, aşağı motivasiyalı, tənbəl, həddindən atıq məmnun, soyuqqanlı və 

təmkinli olmasını bildirir. 

Yüksək qiymətlər isə əksinə gərginlikdən, dilxorçuluqdan, narahatçılıqdan 

xəbər verir. Dilxorçuluq (frusturasiya) vəziyyəti  insanın güclü motivləşməsinin 

təsiri nəticəsində yaranmışdır. Belə şəxsə aktiv narazılıq cəhdi xas olur. 

      MD  faktoru: “özününqiymətləndirmənin adekvatlığı” - bu faktor üzrə nə 

qədər çox qiymət alınarsa, deməli bir o qədər özünü yüksək qiymətləndirir və 

imkanlarını şişirdir.  

 

1. B,  M,  Q1 faktorları : intellektual xüsusiyyətləri; 

2. C , G, Ġ, O, Q3, Q4 faktorları : emosional-iradi xüsusiyyətləri; 

3. A, H, F, E, Q2, N, L faktorları : kommunikativ  və şəxsiyyətlərarası 

qarşılıqlı təsirin xüsusiyyətlərini əks etdirir. 

 

Cavab  vərəqi: 

 
 

 

Açar: 
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Test-9: BeĢfaktorlu  Ģəxsiyyət  sorğusu 
(Böyük  beşlik) 

(Yapon psixoloqu Hiyciro Teuynin modeli) 

 

 Q. Olport, D. Gilford, R. Kettel, Q. Ayzenk və başqa    psixoloqlar qeyd 

edirlər ki, şəxsiyyət piramidaya bənzər ierarxik struktura malikdir. Şəxsiyyətin 

strukturu ilə bağlı olan tədqiqatların əksəriyyətində şəxsiyyətin əsas 

xüsusiyyətlərinin beş mühüm faktordan ibarət olduğu göstərirlir. Müasir 

psixologiya elmində şəxsiyyətin beş universal əlamət əsasında təsnifatı ―beş 

faktorlu‖ və ya ―böyük beşlik‖ (Big Five) şəxsiyyət sorğusu kimi tanınır. Bu 

model əsasında amerikan psixoloqları P. Kosta və R. Mak Krey 1992 ci ildə NEO 

Pİ (neuroticism-N; extraversion-E; openness to experience-O; personality-P; 

inventory- İ) adlı şəxsiyyyət sorğusu hazırlamışdılar.              

 Yapon psixoloqu Hiyciro Teuyn şəxsiyyətin beşfaktorlu metodikasını yapon 

mədəniyyətinə adaptasiya edərək  ikiqütblü  faktor  modelini hazırlamışdır: 

ekstraversiya-introversiya; bağlılıq(yaxınlıq)-uzaqlıq; özünənəzarət-qeyri iradilik; 

emosional dəyişkənlik-emosional sabitlik; oynaqlıq - işgüzarlıq.  

Görkəmli amerikan psixoloqu D. Matsumoto qeyd edir ki, alimlərin əldə 

etdikləri inandırıcı faktlar əsasında gəldikləri qənaət belədir ki, şəxsiyyətin 

beşfaktorlu modeli (ŞBM) testi  bütün insanlar üçün istifadə edilə bilən 

―şəxsiyyətin universal taksonomiyasıdır ―. 

Hesab edirik ki, beş faktorlu şəxsiyyət sorğusu testinin yapon modeli, 

kollektivist mədəniyyət meyarlarına uyğun olduğu üçün bu variantın azərbaycan 

mədəniyyətinə  modifikasiya olunması onun əsaslı olmasına kömək edə bilər. 

Birinci “ekstraversiya-introversiya” faktorunun komponentləri: aktivlik-
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passivlik, dominantlıq-tabeolma, ünsiyyətcillik-qapalılıq, yeni təəssürat alma-yeni 

təssüratdan qaçma, diqqəti cəlbetmə - diqqətdən qaçmadan ibarətdir. Hesab edirik 

ki, beş faktorlu şəxsiyyət sorğusu testinin yapon modeli, kollektivist mədəniyyət 

meyarlarına uyğun olduğu üçün azərbaycan mədəniyyətinə  modifikasiya olunması 

əhəmiyyətlidir.    

Ikinci faktorun mahiyyəti insanlarla olan qarşılıqlı münasibətdir. ―Yaxınlıq‖ 

özündə şəxsiyyətin etibar etmə, inanma, əməkdaşlıq, asılı olma və fərdin qrupu 

qəbul etməsi kimi daxili xüsusiyyətlərini  göstərir. Bu fktorun əks tərəfi ―uzaqlıq‖ 

rəqib olmanı, qarşılıqlı münasibətdən uzaq durma və müstəqilliyi əks etdirir. Bu 

faktorun komponentləri kimi isti münasibət- etinasızlıq, əməkdaşlıq-rəqabət, 

etimad – şübhə, başa  düşmə-başa düşməmək, başqalarına hörmət-özünəhörmət 

götürülür.  

Üçüncü faktor ―özünənəzarət - qeyri iradilik‖ kimi təqdim olunur. Yapon 

psixoloqu  ―şüurluluq‖ terminini işlətmir və hesab edir ki, o daha çox etik 

anlayışdır. Üçüncü faktorun mahiyyəti davranışın iradi tənzimidir. Özünə nəzarət 

edən şəxs məqsədyönlü, vicdanlı, ardıcıl və səliqəli, eləcə də təkidlidir. Qeyri iradi  

adam isə əksinə öz davranışında təbiət və cəmiyyətlə harmonik münasibət qurur və 

həmişə həyatın axını istiqamətində hərəkət edir. Şəxsiyyət sorğusunun beş faktorlu 

yapon modelində bu faktorun ilkin komponentləri belədir: səliqəlilik-pintilik, 

təkidlilik-təkidli olmamaq, məsuliyyət-məsuliyyətsizlik, özünənəzarət-çılğınlıq, 

ehtiyatlı-səhlənkar.  

Dördüncü faktor şəxsiyyətin affektiv sahəsini əks etdirir. Şəxsiyyətin 

emosionallığı mühitin təsirinə, xüsusilə gərgin şəraitə yüksək həssaslığında təzahür 

edir. Belə şəxs həm də həyacan və depressiyaya meyilli olur. Emosional sabitlik və 

dözümlülük isə əksinə, insanı yola gedən, sakit və özünə kifayət qədər sahib ola 

bilməsi kimi xarakterizə edir. Dördüncü faktorun komponentləri həyəcanlılıq-

qayğısızlıq, gərginlik-sakitlik, depressivlik-emosional sakitlik, özünütənqid-

özündənrazılıq, emosional labillik-emosional  stabillikdən  ibarətdir.  

Beşinci faktor ―oynaqlıq - işgüzarlıq‖ kimi təqdim olunur. Oynaqlıq- 

şəxsiyyətə real dünyadan qeri-real aləmə asanlıqla keçməsini, qeyri-adi obraz, 

fikir, hiss və incəsənət rəmzlərini qavramasını və bütün bunlardan rahat həzz 

alması imkanını verir. Digər tərəfdən isə ―işgüzarlıq‖ əlamət kimi insanın reallığa 

uyğun hərəkət etməsində, yuxarı həddə isə konformizmə, avtoritarizmə aparır. Bu 

faktorun ilkin komponentləri hər şeyi bilmə həvəsi-konservatizm, xəyalpərvərlik- 

realistlik, artistlik – qeyri-artistlik, həssaslıq - az  həssaslıq,  plastiklik-rigidlikdən  

ibarətdir.  

 

BeĢfaktorlu Ģəxsiyyət sorğusu üzrə təlimat, 

keçirilmə qaydası. 

 

Təlimat: Sizin qarşınızda bir-biri ilə ziddiyyət təşkil edən və insan həyatının 

müxtəlif tərəflərini əks etdirən 75 mülahizə verilmişdir. Sorğudakı fikirlərin 

―yaxşı‖ və ―pisi‖ yoxdur.  Sualları diqqətlə oxuyun və  hansı hissə şəxsiyyətinizə 

uyğun gəlirsə onu da qeyd edin.  Sol tərəfi seçmisinizsə onda -2 və -1 şkalasından, 

yox əgər sağ tərəfi seçmisinizsə onda 2 və 1 rəqəmindən istifadə etməklə 
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qiymətləndirin.  Müvafiq əlamət güclü şəkildə təzahür edirsə 2, zəif ifadə 

olunubsa 1 balla qiymətləndirin. Əgər seçim etməkdə şübhəlisinzsə onda 0 

rəqəmindən istifadə edin. Cavabları 5 sütunlu cavab blankının sol qrafasında qeyd 

edin.        

                                                                                                                                            
 

1 İdamnla məşğul olmaqdan xoşum 

gəlir. 

-2  -1  0  1  2 Mən fiziki işi sevmirəm. 

2 İnsanlar məni xeyirxah və xoş niyyətli 

adam  hesab edir. 

-2  -1  0  1  2 Bəzi insanlar məni soyuqqanlı və sərt 

hesab edir. 

3 Mən hər şeydə təmizliyi və qaydanı 

qiymətləndirirəm. 

-2  -1  0  1  2 Bəzən mən  səliqəsiz ouram. 

4 Məni tez-tez belə bir fikir narahat edir 

ki, nə isə baş verə bilər. 

-2  -1  0  1  2 "Xırda məişət"qayğıları mənə elə də 

güclü təsir etmir. 

5 Yenilik həmişə məndə maraq oyadır -2  -1  0  1  2 Yenilik, həmişə məndə əsəbilik 

yaradır. 

6 Bekar qalanda naraht ouram. -2  -1  0  1  2 Mən sakit adamam və tələsməkdən 

xoşum  gəlmir. 

7 Çalışıram ki, hamıya qarşı mehriban 

olum. 

-2  -1  0  1  2 Mən heç də həmişə və hamıya qarşı 

yaxşı olmuram. 

8 Mənim otağım həmişə səliqəli olur. -2  -1  0  1  2 Mən  səliqə və səhmana o qədər də 

fikir vermirəm. 

9 Bəzən mən xırda şeylərə görə narahat 

oluram. 

-2  -1  0  1  2 Mən xırda problemlərə əhəmiyyət 

vermirəm. 

10 Gözlənilməzlikdən xoşum gəlir. -2  -1  0  1  2 Mənim hadisələri qabaqcadan 

bilməkdən  xoşum  gəlir. 

11 Mən uzun müddət sakit qala bilmirəm. -2  -1  0  1  2 Mənim sürətli həyat tərzindən xoşum 

gəlmir. 

12 Başqalarına münasibətdə nəzakətli 

oluarm. 

-2  -1  0  1  2 Mən bəzən zarafatla başqalarının 

mənlik  hissinə toxunuram.. 

13 Mən hər şeydə planlı  və dəqiq 

adamam. 

-2  -1  0  1  2 Mən o qədər də vacib adam deyiləm. 

14 Mənim hisslərim kövrək və tez 

sınandır. 

-2  -1  0  1  2 Mən təsadüfi hallarda həyəcanlanır və 

ya nədənsə qorxuram. 

15 Cvabı əvvəlcədən bilmək mənim üçün 

maraqsızdır. 

-2  -1  0  1  2 Mənə aydın olmayan işlərlə 

maraqlanmıram. 

16 Göstərişlərimin dərhal yerinə 

yetrilməsindən  xoşum  gəlir. 

-2  -1  0  1  2 Mən tələsmədən başqalarının 

göstərişlərini yerinə yetirirəm. 

17 Mən güzəştə və razılaşmaya gedənəm. -2  -1  0  1  2 Mənim mübahisə etməkdən xoşum 

gəlir. 

18 Mən çətin məsələ həllində təkidlilik 

göstərirəm. 

-2  -1  0  1  2 Mən çox da inadkar adam deyiləm. 

19 Çətin şəraitdə gərginlikdən  sıxılıram. -2  -1  0  1  2 Mən istənilən şəraitdə taqətdən düşə 

bilərəm. 

20 Mənim çox güclü təxəyyülüm var. -2  -1  0  1  2 Mən dünyaya real baxmağı üstün 

sayıram. 

21 Mən tez –tez lider olmaq və təşəbbüslə 

çıxış etməli oluram. 

-2  -1  0  1  2 Mənə liderlikdən  daha çox tabeçilik 

uyğun gəlir. 

22 Mən həmişə kömək etməyə və 

başqasının problemi ilə bölüşməyə 

hazıram. 

-2  -1  0  1  2 Hamı öz qayğısına qalmağı 

bacarmalıdır. 
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23 Mən hər şeydə səylə çalışan adamam. -2  -1  0  1  2 Mən işdə çox da səylə çalışmıram. 

24 Məni tez-tez soyuq tər basır və əllərim 

əsir. 

-2  -1  0  1  2 Az  hallarda bədənimdə əsmə ilə 

müşayət  olunan  gərginlik  keçirirəm. 

25 Xəyala dalmaqdan xoşum gəlir. -2  -1  0  1  2 Mən nadir hallarda xəyal qururam 

26 Tez-tez olur ki, mən rəhbərlik edir, 

göstərişlər verirəm. 

-2  -1  0  1  2 Mən nadir hallarda olur ki, başqası 

rəhbərliyi əlinə aldıqda naraht olum. 

27 Mən rəqabətdənsə, müttəfiq olmağa 

üstünlük verirəm. 

-2  -1  0  1  2 Cəmiyyət rəqabət olmadan inkişaf 

edə bilməz. 

28 Mən işə ciddi və səylə yanaşıram. -2  -1  0  1  2 Mən çalışıram ki, işdə əlavə                            

öhdəliklər götürməyim. 

29 Mən qeyri-adi şəraitdə tez-tez 

əsəbiləşirəm. 

-2  -1  0  1  2 Mən yeni şəraitə asanlıqla 

uyğunlaşıram. 

30 Bəzən, mən dərin fikirə gedirəm. -2  -1  0  1  2 Mən vaxtımı fikirləşməyə sərf 

etməkdən xoşum gəlmir. 

31 Mənim tanış olmayan adamlarla 

ünsiyyətdə olmaqdan xoşum gəlir. 

-2  -1  0  1  2 Mən o qədər də ünsiyyyətcil adam 

deyiləm. 

32 İnsanların əksəriyyəti təbiətən 

xeyirxahdır. 

-2  -1  0  1  2 Hesab edirəm ki, həyat bəzi adamları 

qəddar edib. 

33 İnsanlar mənə məsuliyyətli, vacib 

işləri etibar edirlər. 

-2  -1  0  1  2 Bəziləri məni məsuliyyətsiz adam 

hesab edir. 

34 Bəzən özümü tənha və qəmgin hiss 

edirəm. 

-2  -1  0  1  2 Tez-tez başım işə elə qarışır ki, hər 

şeyi  unuduram. 

35 Mən yaxşı bilirəm ki, gözəllik nə 

deməkdir. 

-2  -1  0  1  2 Mənim gözəllik haqqında olan 

təsəvürüm, başqalarında olduğu 

kimidir. 

36 Mənim yeni dost və tanış 

qazanmaqdan xoşum gəlir. 

-2  -1  0  1  2 Mən az, amma  etibarlı dostun 

olmasına üstünlük verirəm. 

37 Adətən ünsiyyətdə olduğum 

insanlardan xoşum gəlir. 

-2  -1  0  1  2 Elə adamlar var ki, onlardan xoşum 

gəlmir. 

38 Mən işdə tələbkar və ciddiyəm. -2  -1  0  1  2 Bəzən vəzifə və borcuma laqeyd 

oluram. 

39 Mən ciddi surətdə əsəbləşdikdə, 

darıxıram. 

-2  -1  0  1  2 Az hallarda mən qəmgin oluram. 

40 Musiqi məni valeh etdikdə, vaxtı da 

unuduram. 

-2  -1  0  1  2 Dramatik incəsənət və balet əsəri 

mənə darıxdırıcı  gəlir. 

41 Mənim böyük və şən məclislərdə 

olmaqdan  xoşum  gəlir. 

-2  -1  0  1  2 Tək qalmağa üstünlük verirəm. 

42 İnsanların çoxu vicdanlıdır və onlara 

etibar etmək olar. 

-2  -1  0  1  2 Bəzən insanlara şübhə ilə yanaşıram. 

43 Mən adətən vicdanla işləyirəm. -2  -1  0  1  2 Adamlar tez-tez mənim işimdə səhv 

tapırlar. 

44 Əhvalım asanlıqla pozulur. -2  -1  0  1  2 Mənim əhvalımı pozmaq çətindir. 

45 Əsl incəsənət əsəri, məndə heyranlıq 

doğurur. 

-2  -1  0  1  2 Mən nadir hallarda, əsl incəsənət 

əsərinə valeh oluram. 

46 Mən idman yarışlarına azarkeşlik 

edəndə  hər  şeyi  unuduram. 

-2  -1  0  1  2 Mən başa düşə bilmirəm ki, niyə 

insanlar təhlükəli idman növü ilə 

məşğul olurlar. 

47 Adamlarla iş görəndə, çalışıram ki, 

diqqətli olum. 

-2  -1  0  1  2 Bəzən, mənim üçün insanların 

marağını nəzərə almaq əhəmiyyətli 

deyil. 

48 Mən təsadüfi olur ki, etmək istədiyimi -2  -1  0  1  2 Mən tez qərar qəbul etməyə üstünlük 
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düşünmədən edim. verirəm. 

49 Mənim çatışmayan cəhətim çoxdur. -2  -1  0  1  2 Məndə özünüqiymətləndirmə hissi 

çox yüksəkdir. 

50 Mən öz vəziyyətimi yaxşı hiss edirəm. -2  -1  0  1  2 Mənə elə gəlir ki, başqaları məndən 

az həssasdır 

51 Mən tez-tez təhlükəni xəbərdar edən 

siqnallara əhəmiyyət vermirəm. 

-2  -1  0  1  2 Mən təhlükəli şəraitdən uzaq olmağı 

üstün sayıram. 

52 Başqalarının sevincini öz sevincim 

bilirəm. 

-2  -1  0  1  2 Mən heç də həmişə başqalarının 

hissləri ilə bölüşmürəm. 

53 Mən adətən hiss və istəklərimə nəzarət 

edirəm. 

-2  -1  0  1  2 Mən istəyimi saxlaya bilmirəm. 

54 İşim alınmayanda, adətən özümü 

günahkar bilirəm. 

-2  -1  0  1  2 Çox vaxt bəxtim gətirir, az olur ki, 

şərait əleyhimə olsun. 

55 İnanıram  ki, emosional olmaq 

həyatımı daha məzmunlu edir. 

-2  -1  0  1  2 Mən özümün və başqasının 

yaşantılarına nadir hallarda diqqət 

yetirirəm. 

56 Mənim kütləvi şənliklərdən və 

nümayişlərdən xoşum gəlir. 

-2  -1  0  1  2 Мənim çox adam olan yerdə 

olmaqdan xoşum gəlmir. 

57 Mən başqasını başa düşmək üçün 

özümü onun yerinə qoymağa 

çalışıram. 

-2  -1  0  1  2 Mən başqalarının keçirdiyi hisslərin 

hər xırda incəliklərini başa düşməyə 

çalışmıram. 

58 Mən adətən, mağazada  almağı 

planlaşdırdığım şeyi uzun müddət 

seçirəm. 

-2  -1  0  1  2 Bəzən mən planlaşdırmadan bazarlıq 

edirəm. 

59 Bəzən özümü yazıq adam kimi hiss 

edirəm. 

-2  -1  0  1  2 Adətən, mən özümü lazımsız insan 

kimi hiss edirəm. 

60 Mən asanlıqla uydurulmuş qəhrəmanın 

yaşantılarına daxil ola bilirəm. 

-2  -1  0  1  2 Kino qəhrəmanını macərası, mənim 

vəziyyətimi dəyişdirə bilməz. 

61 Mənə diqqət yetirəndə özümü çox 

yaxşı hiss edirəm. 

-2  -1  0  1  2 Mən ciddi adamam və insanlar 

arasında fərqlənmək istəmirəm. 

62 Hər bir insanda hörmət edilməli olan 

xüsusiyyət var. 

-2  -1  0  1  2 Mən hələ hörmətə layiq ola bilən  

insanla rastlaşmamışam. 

63 Adətən, mən hərəkət etməzdən əvvəl 

yaxşı-yaxşı fikirləşirəm. 

-2  -1  0  1  2 Mən hərəkətlərimin nəticələri 

haqqında qabaqcadan fikirləşmək 

istəmirəm. 

64 Mənim əhvalım  tez-tez dəyişir. -2  -1  0  1  2 Adətən, əhvalım  dəyişməz  olur. 

65 Mən bəzən özümü insanlar üzərində 

zarafat edən sehrbaz kimi hiss edirəm. 

-2  -1  0  1  2 Adamlar tez-tez məni maraqsız, 

amma etibarlı adam hesab edirlər. 

66 Mən əks cinsin nümayəndəsi üçün 

cəzbediciyəm. 

-2  -1  0  1  2 Məni bəziləri adi və maraqsız insan 

hesab edir. 

67 Mən həmişə hamıya qarşı xeyirxah və 

diqqətli olmağa çalışıram. 

-2  -1  0  1  2 Bəziləri fikirləşir ki, mən özündən 

razı və eqoistəm. 

68 Mən səyahətdən qabaq dəqiq plan 

hazırlayıram. 

-2  -1  0  1  2 Mən heç cür başa düşə bilmirəm ki, 

insanlar niyə belə təfərrüatlı plan 

hazırlayırlar. 

69 Əhvalım asanlıqla əks tərəfə dəyişir. -2  -1  0  1  2 Mən həmişə sakit və təmkinliyəm. 

70 Hesab edirəm  ki, həyat-oyundur. -2  -1  0  1  2 Həyat nəsildən-nəsilə ötürülən 

təcrübədir. 

71 Mənim cəlbedici  görünməkdən xoşum 

gəlir. 

-2  -1  0  1  2 Adətən, mən cəmiyyət içərisində                        

dəbli geyimlə fərqlənmirəm. 

72 Bəziləri deyir ki, mən ətrafdakılarla -2  -1  0  1  2 Deyirlər ki, mən tez-tez uğurlarıma 
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mülayim davranıram. görə öyünürəm. 

73 Mən işimi dəqiq və ustalıqla yerinə 

yetirirəm. 

-2  -1  0  1  2 Mən intuisiyaya etibar edib, ―axın 

istiqamətində‖ getməyi üstün bilirəm. 

74 Bəzən elə narahat oluram ki, hətta 

ağlayıram. 

-2  -1  0  1  2 Məni özümdən çıxartmaq çətindir. 

75 Bəzən mənə  elə gəlir ki, özümdə yeni 

nəyi isə kəşf  edə  bilərəm. 

-2  -1  0  1  2 İstəməzdim ki, özümdə nəyi isə 

dəyişim. 

 

Nəticələrin  iĢlənməsi və təhlili: 

 

1. Bütün fikirlər qiymətləndirildikdən sonra onlar aşağıdakı qaydada bala  

    çevrilməlidir:  

Qiymətlər -2 -1 0 1 2 

Ballar 5 4 3 2 1 

 

2. Alınmış ballar cavablar blankının sağ qrafasında suallara uyğun  yazılır. 

Məsələn: aktivlik – passivlik   1.1  faktoru  1, 6 və 11 mülahizələrin cavabın 

dan alınan  balların cəmidir. Faktorları almaq üçün stimul kimi verilən bala 

çevrilən qiymətləri və şaquli qrafada olan balları  toplamaq  lazımdır. 

BeĢ  faktorlu  sorğunun  cavab  blankı: 

 
                           I                                   II                                  III                                  IV                                  V 

          1   2      3   4   5   

              6   7               8   9   10   

            11   12   13   14   15   

 1.1 =  2.1 =  3.1 =  4.1 =  5.1 = 

            16   17   18   19   20   

          21   22   23   24   25   

         26   27   28   29   30   

 1.2 =  2.2 =  3.2 =  4.2 =  5.2 = 

          31 

 
  32   33   34   35   

         36   37   38   39   40   

         41   42   43   44   45   

 1.3 =  2.3 =  3.3 =  4.3 =  5.3 = 

         46   47   48   49   50   

          51   52   53   54   55   

         56   57   58   59   60   

 1.4 =  2.4 =  3.4 =  4.4 =  5.4 = 

          61   62   63   64   65   

          66   67   68   69   70   
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          71   72   73   74   75   

 1.5 =  2.5 =  3.5 =  4.5 =  5.5 = 

  

 
  I =      II =   III =   IV =    V = 

 

3. Ilkin faktorların  ballarını şaquli istiqamətdə toplamaqla əsas faktorların balı tapılır. 

Məsələn: I ―ekstraversiya-introversiya‖ əsas  faktoru 1.1, 1.2, 1.3, 1.4, 1.5 ilkin 

faktorların  cəmidir.  Bu qaydada digər faktorların  da balları hesablanır:                

II (yaxınlıq  - uzaqlıq);  III (özünənəzarət– qeyri iradilik); IV (emosional 

dəyişkənlik - emosional sabitlik); V  (oynaqlıq  -  işgüzarlıq).   

Beləliklə, əldə olunan 30 faktordan (5 əsas, 25 isə ilkin) testin nəticələrini 

şərh etmək üçün istifadə olunacaqdır.  Hər bir əsas faktor beş ilkin faktordan 

ibarətdir. 

Testin nəticələrinin şərhi: 

 1. İlkin faktorların analizi əsasında sınanılan şəxsin xarakterik xüsusiyyətləri 

haqqında məlumat almaq  olar.  Məsələn,  1.1  ilkin faktoru  üzrə yüksək bal(11-

15) toplayan yoxlanılan şəxsdə  aktivlik,  aşağı(7-i bala qədər) aldıqda  isə onda 

passivlik görsənir.   

          2. Aşağıdakı siyahıdan sınanılan şəxsin xarakterik xüsusiyyətlərini 

müəyyənləşdirmək olar.    

 

 
                                                       OYNAQLIQ  -  ĠġGÜZARLIQ 

 

5.1 hər şeyi bilmə həvəsi - konservatizm 
5.2 xəyalpərvərlik - realistik 

5.3 artistlik – qeyri-artistlik 

  5.4 həssaslıq - az  həssaslıq   
5.5 plastiklik - rigidlik 

  
          3. Hər bir əsas faktor beş ilkin faktorun şaquli istiqamətdə toplanmış  

ballarının cəmindən ibarətdir. Toplanmış balların hər bir əsas faktor üzrə minimal 

qiyməti 15, maksimal qiyməti isə 75 baldır.  Şərti olaraq qiymətləri aşağı(15-40 

bal), orta(41-50 bal), yuxarı(51-75 bal) dərəcələrə ayırmaq olar.   

 EKSTRAVERSIYA  -  INTROVERSIYA  YAXINLIQ  - UZAQLIQ 

1.1 aktivlik  - passivlik 2.1 isti münasibət- etinasızlıq 

1.2 dominantlıq - tabeçilik 2.2 əməkdaşlıq – rəqabət 

1.3 ünsiyyətcillik - qapalılıq 2.3 etimad – şübhə 

1.4 təəssürat alma – təəssüratdan qaçma  2.4 başa düşmə - başa düşməmək 

1.5 diqqəti cəlbetmə - diqqətdən qaçma 2.5 başqasına hörmət – özünəhörmət 

              ÖZÜNƏNƏZARƏT – 

              QEYRI  IRADILIK 

 EMOSIONAL DƏYIġKƏNLIK - 

EMOSIONAL SABITLIK 

3.1 səliqəlilik - pintilik 4.1 həyəcanlılıq - qayğısızlıq 

3.2 təkidlilik – təkidli olmamaq 4.2 gərginlik - sakitlik 

3.3 məsuliyyət - məsuliyyətsizlik 4.3 depressivlik – emosional sakitlik      

3.4 özünənəzarət - çılğınlıq 4.4 özünütənqid – özündənrazılıq 

3.5 ehtiyatlı – səhlənkar 4.5 emosional labillik - emosional stabillik  
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        Əsas faktorların  Ģərhi: 

 

Yuxarı dərəcəsi – Ekstraversiya: Ekstraversiya psixikanın xarici aləmə 

istiqamətlənməsidir. Tipik ekstravertlər ünsiyyətçilliyi ilə seçilir, kollektiv 

xarakterli məşğələlərdə, oyunlarda iştirak etməyi xoşlayır, insanlarla ünsiyyətdə 

olmağa dərin tələbat hiss edirlər. Onların çoxlu dost-tanışı olur, özlərini iş və 

təlimlə yükləməyi sevmirlər. Ekstravertlərlə vaxt keçirməkdə çox xoş və asan olur. 

Belələri riskə meyilli olur, impulsiv hərəkət edir, düşünmədən ilk ağıla gələn yolla 

hərəkət edirlər. Ekstravertlər qayğısız, nikbin və dəyişkənliyi sevən olurlar. 

Onlarda hiss və emosiyalar üzərində nəzarət hissi zəif olduğu üçün, çılğın və 

aqressiv olurlar. Ekstravertlər –cəsarətli insanlar olur. Ekstravertlər daha sürətlə 

işləməyə meyilli olurlar. Yeknəsəng tapşırıqları yerinə yetirərkən, onlarda 

monotoniya vəziyyəti tez inkişaf edir. Adamlarla işləmək ekstravertlər üçün 

xoşdur. Fəaliyət zamanı ekstravertlər, introvertlərdən fərqli olaraq lazımi 

informasiyanı daha tez yada sala bilir, vaxt qıtlığı şəraitində daha yaxşı iş görə 

bilirlər. Ekstravertlər özlərini axşam daha gümrah hiss edirlər və günün ikinci 

yarısında daha yaxşı işləyirlər. 

AĢağı dərəcəsi – Ġntroversiya: İntroversiya psixikanın daxili aləmə 

istiqamətlənməsidir. İntroversiyanın əsas xüsusiyyəti öz davranışının 

düzgünlüyünə olan inam azlığı və ətrafda baş verən hadisələrə olan diqqətsizlik; 

başqalarının fikri ilə müqayisədə öz gücünə və arzularına üstünlük vermək; 

mücərrəd ideyaları daha üstün saymaq. İntrovertlər sakit və rəvan əhvala malik 

olurlar. Onları şəxsi qayğılar daha çox düşündürür. Belə adamlar adətən dözümlü, 

qapalı olur, özləri haqqında danışmaqdan qaçır və başqalarının problemi ilə çox da 

maraqlanmırlar. Onlar adamlarla danışmaqdansa, kitaba üstünlük verirlər. 

İntrovertlər nəzəri və elmi fəaliyyət sahələrinə daha çox meyl edirlər. Təhsildə, 

ekstravertlərlə müqayisədə daha çox uğur qazanırlar. İntrovertlər öz gələcəklərini 

planlaşdırmağı sevirlər, öz hərəkətlərini daima ölçüb-biçirlər, ilk təəssürata etibar 

etmirlər, hisslərini nəzarət altında saxlayır və təsadüfi hallarda özlərindən çıxırlar. 

Bu psixoloji xüsusiyyətlə onlar təkliyi asan keçirir və yeknəsəng fəaliyyətdən  

bezmirlər. 

Yuxarı dərəcəsi – Yaxınlıq: Bu faktorun əsas məzmunu –insanlara münasibətdir. 

Bağlılıq hissi daha güclü təzahür edənlərdə insanlarla yaxın olmaq, onlara kömək 

etmək tələbatı çox güclü olur. Belə adamlar adətən xoşniyyətli, xeyirxah olur, 

başqalarını yaxşı başa düşür, insanların səhv və nöqsanlarına səbrli olurlar. Onlar 

başqasının sevinc və kədərinə şərik ola bilirlər, daha çox sosial yönümlü insanlar 

olurlar. Belələri kollektiv tədbirlərə üstünlük verir, ümumi işə görə cavabdeh 

olmağı xoşlayır və məsuliyyəti öz üzərlərinə götürürlər. Bu cür adamlar başqaları 

ilə qarşılıqlı münasibətdə olanda fikir müxtəlifliyindən qaçır, rəqabət aparmağı 
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sevmir və çalışırlar ki, əməkdaşlıq etsinlər. Belə adamlar qrup daxilində hörmət 

sahibi olurlar. 

AĢağı dərəcəsi – Uzaqlıq: Bu əlamətin təzahürü müstəqil və sərbəst olmaqdır. 

Belə adamlar məsafə saxlamağı üstün sayır, ictimai tapşırıqlardan boyun qaçırır, 

borc və verdikləri sözə əməl etməyə çalışmırlar. İnsanlarla münasibətdə soyuq 

olurlar, onları daha çox öz problemləri narahat edir, başqalarına qarşı diqqət və 

qayğı göstərməkdən uzaq olurlar. Şəxsi maraqlarını hər şeydən önə keçirir və 

mübarizədə daima onu müdafiə edirlər. Məqsədlərinə çatmaq üçün, başqalarının 

marağına məhəl qoymadan  mümkün olan bütün variantlardan istifadə edirlər. Bu 

xüsusiyyətli adam nadir hallarda olur ki, demoktatik yolla rəhbər olsun. 

Yuxarı dərəcəsi – Özünənəzarət: Bu faktorun əsas məzmunu davranışın iradi 

tənzimidir. Vicdan, cavabdehlik, borc hissi, işdə dəqiqlik və səliqəlilik keyfiyəti bu 

tip şəxsiyyətin əsas əlamətləridir.  Belələri səliqə və rahatlığı sevir, təkidlə işləyir, 

adətən yüksək nəticələr əldə edirlər. Onlar mənəvi dəyərlərə əməl edir, qəbul 

olunmuş ümumi prinsipləri pozmur, formal xarakter daşısa belə ictimai davranış 

qaydalarına uyğun hərəkət edirlər. Özünənəzarət hissinin güclü olması, onları öz 

mənafeyinə ziyan vursa belə dürüst insan kimi hərəkət etməyə vadar edir. Bu 

faktor üzrə az qiymət alan şəxslər isə az hallarda iradəli olur və mürəkkəb həyat 

yaşamaqdan uzaq olurlar. Daha çox asan həyat axtarırlar. Bu cür insanlar  qayğısız 

həyat yaşamağa və düşünülməmiş hərəkətlər etməyə meyillidirlər. 

AĢağı dərəcəsi – Qeyri iradilik:  Bu faktor üzrə aşağı qiymət almış adam  

həyatını dəyişmək üçün nadir hallarda iradi gücünü təzahür etdirir. ―Yüngül həyat‖  

axtarır. Davranışında  təbii xüsusiyyətləri olan bu tip adam laqeyd və 

düşünülməmiş hərəkətlərə meyilli olur. Belə adam işinə məsuliyyətsiz  yanaşır, 

məqsədinə çatmaq üçün səy etmir, sözünün üstündə durmağı bacarmır,  qəbul 

olunmuş ictimai tələbləri və mədəni normaları davranışında icra etməyə cəhd 

göstərmir. Ola bilsin ki, mənəvi dəyərlərə nifrətlə yanaşır.  Bu xüsusiyyətləri olan 

insan  assosial  hərəkətlərə  meyilli  olur.   Öz şəxsi maraqlqrı  naminə   yalançılığa 

və  şərəfsizliyə  əl  atmağı  bacarır. Belə adam bu  gün üçün yaşayır  və  gələcəyini  

fikirləşmir.  

Yuxarı  dərəcəsi - Emosional dəyiĢkənlik:  Bu faktor üzrə yüksək nəticənin 

olması yoxlanılan şəxsin öz hiss və emosiyasına və impulsiv istəyinə nəzarət edə 

bilmədiyini göstərir. Bu cür xüsusiyyət davranışda məsuliyyət hissinin 

olmamasında, şıltaqlığda və reallıqdan qaçmasında özünü göstərir.  Bü cür adamlar 

özünü köməksiz hiss etməsində və qarşılaşdığı çətinliklərin öhdəsindən gələ 

bilməməsində ifadə olunur. Onların davranışı əksər hallarda şəraitlə şərtlənir. 

Belələri daima həyəcanla xoşa gəlməz hadisələrdən ehtiyatlanır, uğursuzluğa 

düşdükdə asanlıqla depresiyaya məruz qalırlar.  Stress şəraitində işləyə bilmir, 

psixoloji gərginlikdə olurlar. Adətən, onlar aşağı özünü qiymətləndir, çətinliyə 

düşdükdə tez məyus olur, işdən əlləri asanlıqla soyuyur və bu zaman ilk növbədə 

özlərini günahlandırırlar. 

AĢağı dərəcəsi – Emosional sabitlik: Bu faktor üzrə aşağı  nəticənin olması 

yoxlanılan şəxsin özünə kifayət qədər inandığının, emosional cəhətdən yetkin 

olmasının, həqiqətin gözünə düz baxa bilən və planlarında sabit olmasını, hisslərə 

tez qapılmadığını göstərir. Belə adamlar gerçək həyatla razılışır, mövcud tələblərlə 
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hesablaşır, öz səhvlərini etiraf edir, hər xırda məsələdən ötrü narahat olmur, həyata 

yaxşı uyğunlaşmış olurlar. Onlar hətta gərgin şəraitdə özlərini ələ ala bilir, təmkin 

və  soyuqanlı  reaksiya  verirlər. Bu insanlar adətən  yaxşı  əhval ruhiyyədə qala 

bilirlər. 

Yuxarı  dərəcəsi -  Oynaqlıq: Bu tip adamlarda həyata yüngül münasibət 

mövcuddur. Onlar ətrafdakılarda özləri haqqında qayğısız və məsuliyyətsiz insan 

təəssüratı oyadırlar. Belə adamlar, hər bir hərəkətini ölçüb-biçən, gücünü maddi 

təminata sərf edən adamları başa düşə bilmirilər. Onlar həyata da oyun kimi 

baxdıqları üçün ətrafdakılar onları yüngül adam kimi qavrayırlar. Bu faktor üzrə 

yüksək nəticələr əldə edən şəxslər həyatın hər bir tərəfindən həzz almağa çalışırlar. 

Onlar asanlıqla təlimlənirlər, lakin davamlı surətdə məşğul olmadıqları üçün elm 

sahəsində az hallarda nailiyyət əldə edirlər. Belə adamlar real həyatı  xəyaldan 

ayıra bilmirlər. Onlar öz hiss və intuisyasına çox etibar edirlər. Gündəlik baş 

verənlərə diqqət yetirmir, gərgin əmək prosesindən qaçırlar. Onlar emosional, 

ekspressiv olur, yaxşı inkişaf etmiş estetik və bədii zövqə malik olurlar. 

AĢağı dərəcəsi – ĠĢgüzarlıq: İşgüzarlıq əlaməti ilə seçilən bu tip adi həyat 

rejiminə yaxşı uyğunlaşan realist insandır. O, həyata ayıq və real baxır, maddi 

dəyərləri mücərrəd ideyalardan  daha yüksək qiymətləndirir. Belə adam maddi 

qayğılar haqqında daha çox düşünür və onları əldə etmək üçün səylə çalışır. O 

qədər də çevik olmayan bu insan daima öz adət və marağı uğurunda zəhmət çəkir. 

Yumor hissi zəif inkişaf etmişdir. Belə adam dəyişiklik tərəfdarı deyil, sabit, 

dəyişməz həyat yaşamağa üstünlük verir, onu əhatə edənlərdə etibara üstünlük 

verir. Sentimental olmadığı üçün sabit əhvalda olur və özündən çıxmır. Həyat 

hadısələrinə məntiqlə yanaşır və hər şeydə rasional izah axtarır, praktik nəticə 

görmək istəyir.  Belə  adam  daha  çox  bədii  tipə  aid  olur.  

 

 

Test-10: Beyninizin hansi yarımkürəsi aparıcıdır? 

 

Insan beyni iki yarımkürədən(sağ və sol yarımkürələr) təşkil olunub. Bu 

yarımkürələrin fəaliyyətində müəyyən fərqlər var.  Sizin hər birinizdə bu 

yarımkürələrdən  birinin fəaliyyəti o biri ilə müqayisədə daha güclüdür. Bunu 

bilmək maraqlıdırsa onda aşağıdakı tapşırıqlara əməl edin.  

 

Ləvazimat:  Qələm və kağız  

Kağız və qələmi hazırlayın,  indi başlayın!  

 

Birinci tapĢırıq. Əllərinizi irəliyə uzadın və barmaqlarınızı birləşdirin. İndi baxın 

görün hansı baş barmağınız üstədir. Əgər sağ barmaq üstədirsə,  sağ reaksiya, yox 

əgər sol baş barmaq üstədirsə onda sol reaksiya güclüdür. Nəticədən asılı olaraq  

hansı barmağınız üstədirsə onu  qeyd edin. 

 

Ikinci tapĢırıq. Şəhadət barmaqlarınızı gözünüz səviyyəsinə qaldırın və elə bil 

silahdan atəş açmağa hazırlaşırsınız. Gözlərinizi  yummadan, atəş açacağınız 

nöqtəni qeydə alın. İndi həmin nöqtəni nişan alın və atəş açamğa hazırlaşın. 
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Əvvəlcə bir gözünüzü, sonra isə o biri gözünüzü yumun. Diqqət edin, hansı 

gözünüzü yumduqda, nişan nöqtəsində yerdəyişmə oldu. Yerdəyişmənin baş 

verdiyi gözünüz aparıcı göz hesab olunur. Deməli, uyğun olaraq sağ və sol 

reaksiya kimi qeyd edin. 

 

 Üçüncü tapĢırıq. Əllərinizi sinəniz qarşısında çarpazlayın. Hansı əl üstədirsə onu 

üstün reaksiya kimi qeyd edin. 

 

 Dördüncü tapĢırıq. Indi gəlin bir qədər əl çalıb alqışlayaq. Fikir verin,  hası əliniz 

üstədir? Onu da kağızda qeyd edin.  

Beləliklə, siz sağ və sol reaksiyaların sayından asılı olaraq, hansı 

yarımkürənin aparıcı olduğunu təyin edə bilərsiniz.  

Birinci tapşırıq sizin xarakterinizdə məntiqin yoxsa emosiyaların daha çox 

üstünlük təşkil etdiyini müəyyən edir.  

Ikinci tapşırıq isə xarakter əlaməti olan möhkəmlik və aqressivliyi 

aşkarlayır. 

Üçüncü tapşırıq isə sadə və yaxud nazlı, işvəli olmağınızı təyin edir. 

Dördüncü tapşırıq qərarlı olub-olmadığınızı təyin edir.   

Alınmış nəticələri bir-birinizlə müzakirə edə bilərsiniz. Beləliklə, ümid edirik ki, 

alınmış məlumatlar sizdə beyin assimetriyasının psixoloji və psixofiziolji 

məsələlərinə diqqət yetirməyinizə səbəb olacaq.  

Daha geniş məlumat almaq üçün aşağıdakı şərhə diqqət edin:  

  

Beyinin sağ və sol yarımkürələrinin funksional assimetriyası əsasında  

16 tip  xarakter 

 

1. Sağ Sağ Sağ Sağ 

Ümumi fikrə istiqamətli (streotip düşüncə), konservativ xarakter, daha çox stabil 

(düzgün) davranışlı. 

 

2. Sağ Sağ Sağ Sol 

Qərar qəbulunda çox tərəddüd edən, inamsız konservatizm, zəif temperament. 

 

3. Sağ Sağ Sol Sağ 

Nazlanmağa meyl göstərən, qərarlı, yumor hissi, fəal, artistizm. Bu tipə aid 

olanlarla ünsiyyət zamanı gülərüz və qərarlı olmaq lazımdır. Zəif adamlardan 

xoşları gəlmir. 

 

4. Sağ Sağ Sol Sol 

Az rast gəlinən, müstəqil olmağı sevən tipdir. Naz, yumor, yumşaq təbiətlilik və 

artistizim. Ünsiyyətcil amma, ləng uyğunlaşan. 

 

5. Sağ Sol Sağ Sağ 

Işgüzar tipdir, analitik ağıla malikdir, amma yumşaq adamdır. Qadınlar arasında 

daha çox olur. Ümumi şəkildə qəbul olunan işgüzar qadın tipi sayılır. Çox 
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ehtiyatlıdır və ləng uyğunlaşır. Konfliktə girməyi xoşlamır, səbirli və soyuqqanlı 

olurlar. 

 

6. Sağ Sol Sağ Sol  

Az halda rast gəlinən zəif xarakterli tipdir. Müxtəlif təsirlərə tez məruz qalır. Daha 

çox qadınlar arasında rast gəlinir. 

 

7. Sağ Sol Sol Sağ 

Konfliktə meyl etməyən və yeni təəssürütlar almağa meyl edən. Bir qədər  

dəyişkən olan qadın tipi sayılır. 

 

8. Sağ  Sol Sol Sol 
Dəyişkən və azad tip. Əsas əlaməti –analiz etməkdir. 

 

9. Sol Sağ  Sağ Sağ 

Müxtəlif şəraitə asanlıqla uyğunlaşa bilən tipdir. Əsas strateji məsələlərdə (ailə, 

təhsil) emosional təkidlilik göstərə bilmir. Kənar təsirlərə tez məruz qalır. 

Başqaları ilə asanlıqla dil tapa bilir. Kişilər arasında emosionallıq bir qədər az olur. 

Fleqmatik olmağa meyillidirlər. 

 

10.  Sol Sağ Sağ  Sol 

Sadəlövlük, yumşaqlıq, az təkid edən, güzəştə gedən. Özünə qarşı çox həssas 

münasibət tələb edir. 

 

11. Sol Sağ Sol Sağ   
Ən gec  inanаn, ən güclü xarakter. Çox inadkar və bəzən də xırdaçılıq etdiyiy üçün 

özünü adi məsələlərə həsr edir. Fərdiyyətçilik çox güclü olur, çətinliyi  dəf etmək 

onların məşğuliyyətidir. Konservativ olurlar və başqalarının rəyinə fikir vermirlər. 

Infantilizm onlarа aid olan deyil.  

 

12. Sol sağ solsol  
Güclü xarakter sahibidirlər. Onları inandırmaq çətin olur. Zahirən sakit görsənsələr  

də  əslində çox emosional və aqressiv olurlar. 

 

13. Sol Sol Sağ Sağ 

Maraq genişliyi, sadəlik, dostluq. 

 

14.  Sol Sol Sağ Sol 

Əsas əlamətləri: sadəqəlblik, yumşaqlıq, inamlı olan. Az təsadüf olunan tipdir. Bu 

tip kişilərə rast gəlinmiir.  

 

15. Sol Sol Sol Sağ 

Emosional olduğu üçün bəzən düşünülməmiş qərar qəbul edir. Ona görə  də onlarla 

ünsiyyət qurarkən əlavə dayandırma mexanizmi vacibdir. 
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16. Sol Sol Sol Sol 

Antikonservatizm, emosionallıq, fərdiyyətçilik, eqoizm, tərs, inadkar, bir qədər 

qapalı olan, yeni mövqey nümayiş etdirməyi sevən. 

 

 

Test-11: ġəxsiyyətin maskulinlik və feminlik dərəcəsinin 

tədqiqi 
(Sandra L.Bem) 

 

Sorğu   sualları 

 

1.  özünə inamı olan 31. dərhal qərar qəbul edən 

2.  güzəştə getməyi bacaran 32. dərdə şərik ola bilən 

3.  kömək edə bilən 33. səmimi 

4.  mövqeyini  müdafiə edən 34. yalnız özünə inanan 

5.  həyatsevər 35. təsəlli verə bilən 

6.  qaraqabağ 36. lovğa 

7.  müstəqil 37. hökümlü olan 

8.  utancaq 38. asta səslə danışan 

9.  vicdanlı 39. cəlbedici olan 

10.  qıvraq (atletik) 40. namuslu 

11.  zərif 41. istiqanlı, səmimi 

12.  özünü nümayiş etdirən 42. vacib, əhəmiyyətli 

13.  təkidli 43. xüsusi mövqeyi olan 

14.  özünü gözə soxmağa  meyilli olan 44. ürəyiyumşaq 

15.  bəxti gətirən 45. dost olmağı bacaran 

16.  güclü şəxsiyyət olan 46. aqressiv 

17.  sadiq 47. inamlı 

18.  gözlənilməz hərəkət edən 48. çox da bəxti  gətirməyən 

19.  güclü 49. arxasınca adam apara bilən 

20.  incə qəlbli 50. uşaq  xasiyyətli 

21.  etibarlı 51. tez uyğunlaşan 

22.  təhlil etməyi xoşlayan 52. fərdiyyətçi 

23.  qayğı göstərməyi bacaran 53. söyüşcül olmayan 

24.  qısqanc 54. ardıcıl olmayan 

25.  lider ola bilən 55. rəqabəti xoşlayan 

26.  insanlara qayğı göstərə bilən 56. uşaqları sevən 

27.  sözü üzə deyən 57. hər şeyin yerini bilən 

28.  riskə gedən 58. iddialı 

29.  başqasını başa düşən 59. sakit təbiətli 
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30.  qapalı 60. adət və ənənələrə  əməl edən 

 

Testin açarı: 

Maskulinlik (―bəli‖): 1, 4, 7, 10, 13, 16, 19, 22, 25, 28, 31,  

                              34, 37, 40, 43, 46, 49, 52, 55, 58 

Feminlik      (―bəli‖): 2, 5, 8, 11, 14, 17, 20, 23, 26, 29, 32, 

                               35, 38, 41, 44, 47, 53, 56, 59 

Açara uyğun gələn hər cavaba görə 1 bal verilir. Bunda sonra maskullinik və 

feminlik  dərəcəsi  müəyyənləşdirilir.  

F=( feminlik şkalasına görə toplanmış balın cəmi):20 

M=( maskullinlik şkalasına görə toplanmış balın cəmi):20 

 İS = (F-M) : 2.322 

Əgər İS indeksi -1dən +1 intervalındadırsa şəxsiyyət üçün  androgenlik  

səciyyəvidir.Yəni maskulinik və feminlik qabarıq şəkildə özünü göstərmir. Yox 

əgər, vahid -1dən azdırsa maskullinlik, +1 dən çoxdursa feminlik əlamətlərinin 

olduğu qeyd olunur. Yox əgər İS< -2,025 olarsa maskullinlik açıq aşkar təzahür 

edir. İS > +2,025 olarsa feminlik  özünü göstərir. 

Test-12:  PEN sorğusu 
 

PEN sorğusu şəxsiyyətin fərdi-psixoloji xüsusiyyətlərini, xüsusilə 

neyrotizm, ekstraversiya-introversiya və psixotizmin təzahür etmə dərəcəsini 

öyrənmək üçündür.  Sorğu  Hans və  Sibilla Ayzenqin tərəfindən hazırlanmışdır 

(1963) və 101 sualdan ibarətdir.    

Təlimat:  Sınanılan şəxslər sorğuda verilən təkliflərə “bəli” yaxud “xeyr” 

cavablarını verərkən müvafiq olaraq ‖+‖ və ya ‖-― işarələrindən  istifadə  

etməlidir.  

Mülahizələr 

 

1. Sizin müxtəlif məzmunlu sevimli məşğuliyyətiniz çoxdur? 

2. Bir işi görməzdən əvvəl diqqətlə düşünürsünüz? 

3. Əhval-ruhiyyəniz tez-tez pozulur və düzəlir? 

4. Elə vaxt olur ki, başqasının gördüyü işi öz adınıza çıxarırsınız? 

5. Siz çox danışan adamsınız? 

6. Əgər borca düşsəydiniz çox narahat olardınız? 

7. Olubmu ki, əsaslı səbəb olmadan özünüzü bədbəxt  hiss edəsiniz? 

8. Olubmu ki, özünüzə çox qalsın deyə tamahkarlıq edəsiniz? 

9. Gecələr yatarkən qapını möhkəm-möhkəm bağlayırsınız? 

10. Siz özününzü həyat sevər insan hesab edirsiniz? 

11. Uşağın yaxud heyvanın çox əziyyət çəkdiyini görsəniz  məyus olarsınız? 

12. Olubmu ki, deyiləsi və ediləsi olmayanı, deyib və etdiyinizə görə narahat   

  olasınız? 

13. Hər zaman sözünüzün üstündə durursunuz? 
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14. Paraşütdən tullanmaqdan  zövq alardınız? 

15. Siz hisslərinizə sərbəstlik verib, şən bir məclisdə ürəkdən dincələ   

  bilərsiniz? 

16. Siz çox əsəbisiniz? 

17. Siz nə vaxtsa  özünüzün günahkar olduğunuz bir işə görə başqasını  

  günahlandırmısınız? 

18. Yeni insanlarla tanışlıq xoşunuza gəlir? 

19. Siz siğortaya güvənirsiniz? 

20. Sizin xətrinizə dəymək asandır? 

21. Bütün adət və vərdişləriniz arzuolunandır? 

22. Siz məclisdə olarkən diqqət cəlb etməyə çalışırsınız? 

23. Sizi bir qədər fərqli və təhlükəli vəziyyətə gətirə bilən vasitələrdən istifadə     

  edərdiniz (alkaqol, narkotik və s..)? 

24. Bəzən belə bir hiss keçirirsiniz ki, sanki hər şeydən bezimisiniz? 

25. Bəzən olurmu ki, siz başqasına aid olan xırda bir əşyanı (sancaq, düymə və   

  s.) götürüsünüz? 

26. Tez-tez qonaq getmək xoşunuza gəlir? 

27. Sevdiyiniz adamların xətrinə dəymək sizin xoşunuza gəlir? 

28. Günahkarlıq hissi sizi tez-tez  narahat edir? 

29. Olubmu ki, siz nədən baş çıxarmadığınız  haqqında danışasınız? 

30. İnsanlarla görüşdən daha çox kitablara üstünlük verirsiniz? 

31. Sizin açiq-aşkar düşmənləriniz var? 

32. Siz özünüzü əsəbi adam hesab edirsiniz? 

33. Başqalarına qarşı kobudluq etsəniz, dərhal üzr istəyə bilərsiniz? 

34. Sizin dostunuz çoxdur? 

35. Siz hərdən başqalarının xətrinə dəyən zarafat edirsiniz? 

36. Siz çox narahat  adamsınız? 

37. Uşaqlıqda sizə verilən tapşırıqları müzakirəsiz, dərhal yerinə yetirirdiniz? 

38. Siz qayğısız adamsınız? 

39. İnsanların səmimi və düzgün olması sizin üçün əhəmiyyətlidir? 

40. Ola bilən lakin, baş tutmayan xoşagəlməz hadisələrə görə narahatlıq  

  keçirirsiniz? 

41. Elə olub ki, başqasının əşyasını götürmüsünüz ya da itirmisiniz? 

42. Adətən, tanışlıq üçün ilk addımı  siz atırsınız? 

43. Əgər kimsə sizinlə dərdini bölüşürsə siz onu başa düşməyə hazırsınız? 

44. Bəzən sizin əsəbləriniz son həddə qədər gərilir? 

45. Yaxınlıqda zibil qutusu yoxdursa, zibili yerə atarsınız? 

46. Yad adamlar arasında olarkən çox zaman susursunuz? 

47. Hesab edirsinizmi ki, dini kəbin artıq dəbdən düşmüşdür və onu ləğv etmək  

  lazımdır? 

48. Bəzən özünüzün özünüzə  yazığınız  gəlir? 

49. Bəzən özünüzü tərifləyirsiniz? 

50. Darıxdırıcı məclisi asanlıqla canlandıra bilərsiniz? 

51. Çox ehtiyyatlı sürücülər sizi əsəbləşdirir? 

52. Öz sağlamlığınız sizi narahat edir? 
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53. Bəzən başqa adamlar haqqında pis sözlər danışırsınız? 

54. Lətifə danışmaq xoşunuza gəlir? 

55. Sizin üçün bütün ərzaq məhsulları eyni dad verir? 

56. Bəzən çox pis əhval-ruhiyyədə olursunuz? 

57. Uşaqlıqda valideyinlərinizlə tez-tez dalaşırdınız? 

58. Sizə çoxlu insanlar olan yerdə olmaq xoşdur? 

59. Əgər  işinizdə səhv buraxdığınızı bilsəydiniz onda narahat olardınız? 

60. Yuxusuzluqdan əziyyət çəkirsiniz? 

61. Yeməkdən əvvəl əllərinizi hər zaman yuyursunuz? 

62. Sizi, hazırcavab insan hesab etmək olar? 

63. Görüşə təyin olunmuş vaxtdan əvvəl getməyə üstünlük verirsiniz? 

64. Kifayət qədər səbəb olmadan özünüzü yorğun hesab edirsiniz? 

65. Sürətli  hərəkət tələb edən iş xoşunuza gəlir? 

66. Sizin söhbət etməkdən o qədər xoşunuz gəlir ki, yeni adamı əldən   

  buraxmaq istəmirsiniz? 

67. Sizin ananız yaxşı adamdır?  

68. Tez-tez sizə elə gəlirmi ki, həyat çox dəhşətli və darıxdırıcıdır? 

69. Nə vaxtsa başqa adamdan öz məqsədiniz üçün istifadə etmisiniz? 

70. Çox zaman bacarmadığınız işi öhdənizə götürürsünüz? 

71. Elə adamlar var ki, sizdən qaçırlar? 

72. Zahiri görünüşünüz sizi çox narahat edir? 

73. Hətta, xoşunuza gəlməyən adamla belə nəzakətli olursunuz? 

74. Belə hesab edirsiniz ki, adamlar pul yığmağa, var-dövlət toplamağa xeyli  

  vaxt sərf edirlər? 

75. Heç olubmu ki, ölmək istəyəsiniz? 

76. Əgər bilsəydiniz ki, heç vaxt üstü açılmayacaq,  vergidən yayınardınız? 

77. Darıxdırıcı məclisi canlandıra bilirsiniz? 

78. Adamların xətrinə dəyməməyə çalışırsınız? 

79. Xoşagəlməz hadisədən sonra, uzun müddət iztirab çəkirsiniz? 

80. Nə vaxtsa sözünüzün yerinə yetirilməsinə səy göstərmisiniz? 

81. Adətən vağzala qatarın yola düşməsindən bir az qabaq gəlirsiniz? 

82. Nə vaxtsa, qəsdən kiməsə kobud söz demisiniz? 

83. Əsəbləriniz sizi narahat edir? 

84. Zrafatcıl adamların arasında olmaq sizə xoşdur? 

85. Tez-tez öz günahınız ucbatından dostlarınızı itirirsiniz? 

86. Tənhalıq hissini tez-tez yaşayırsınız? 

87. Sözünüzlə əməliniz hər zaman  üst-üstə düşür? 

88. Hərdən heyvanları incitməkdən  xoşunuz  gəlir? 

89. İşinizə və yaxud şəxsi həyatınıza tutulan  iradlar xətrinizə tez dəyir? 

90. Təhlükə və risksiz həyat sizə çox maraqsız gəlir? 

91. Nə vaxtsa, işə yaxud görüşə gecikmisiniz? 

92. Ətrafınızdakı canlanma çox xoşunuza gəlir? 

93. Adamların sizdən qorxması xoşunuza gəlir? 

94. Doğrudur ki, hərdən çox enerjili, hərdən isə çox yorğun olursunuz? 

95. Həmişə bu günün işini sabaha qoyursunuz? 
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96. Başqaları sizi şən adam hesab edir? 

97. Sizə tez-tez yalan danışırlar? 

98. Siz çox həssas adamsınız? 

99. Siz öz səhvlərinizi etiraf etməyə  həmişə hazırsınız? 

100. Tələyə düşən heyvanlara yazığınız gəlir? 

101.  Anketi doldurmaq sizə çətin oldu? 
           Açar:  

1. Psixotizm  Ģkalası 

 (- ) :  2 ; 6 ; 9 ; 11 ; 19 ; 39 ; 43 ; 59 ; 63 ; 67 ; 78 ; 100 . 

 (+) : 14 ; 23 ; 27 ; 31 ; 35 ; 47 ; 51 ; 55 ; 71 ; 85 ; 88 ; 93 ; 97 . 

2. Ekstrovertlik  və  introvertlik  Ģkalası  

 (- ) :  22 ; 30 ; 46 ; 84 .  

 (+) :1 ; 5 ; 10 ; 15 ; 18 ; 26 ; 34 ; 38 ; 42 ; 50 ; 54 ; 58 ; 62 ; 66 ; 70 ; 74; 77; 81;       

  90 ; 92 ; 96 .  

3. Neyrotizm  Ģkalası 

(+) : 3 ; 7 ; 12 ; 16 ; 20 ; 24 ; 28 ; 32 ; 36 ; 40 ; 44 ; 48 ; 52 ; 56 ; 60 ; 64 ; 68 ; 72 ; 75 ; 

79 ; 83 ; 86 ; 89 ; 94 ; 98 . 

4. Səmimilik  Ģkalası 

( -) : 4 ; 8 ; 17 ; 25 ; 29 ; 41 ; 45 ; 49 ; 53 ; 57 ; 65 ; 69 ; 76 ; 80 ; 82 ; 91 ; 95 . 

(+) : 13 ; 21 ; 33 ; 37 ; 61 ; 73 ; 87 ; 99. 

  Şərh: 

1. Ekstrovertlik – ünsiyyətcil, aktiv, optimist, şən, xeyirxah, kənar fikirlərdən 

asılı olan, geniş sosial əlaqəyə malik, impulsiv, özündən tez çıxan, ani təsirə 

məruz qalıb hərəkət edən. Daima hərəkətdə olmağı sevən və aqressivliyə meyl 

edəndir. Riskli hərəkət etməyə meyl edir, hiss və emosiyalarına ciddi nəzarət 

etmir, ona heç də həmişə etibar etmək olmur.  

 

2.  Ġntrovertlik – passiv, qapalı, sakit düşüncəli, müdrik, soyuqqanlı, utancaq, 

özünütəhlil etməyə meyilli olan şəxsdir. Çoxlarından uzaq olmaq, yalnız dostlar 

əhatəsində qalmaq istəyir. Öz işlərini əvvəlcədən planlaşdırır, qərar qəbuluna 

çox ciddi yanaşır, hər şeydə səliqə axtarır. Onu özündən çıxarmaq çətin 

məsələdir, hiss və emosiyalarını nəzarət altında saxlamağı bacarır. Pessimist 

əhvalda olur, əxlaq normalarını yüksək dəyərləndirir. 

 

3. Neyrotizm – emosional davamlılıq və yaxud emosional stabillik kimi 

səciyyələnir. Neyrotizm sinir siteminin labilliyi ilə bağlıdır. Emosional stabillik 

təmkinli davranışı, adi və gərgin şəraitdə məqsədyönlü hərəkətdə ifadə olunur. 

Yetkinlik, yaxşı adaptasiya olunmaq, gərginlik və həyəcandan uzaq olma və 

həmçinin liderliyə və ünsiyyətcilliyə meyl emosional stabilliyin əlamətləridir. 

Neyrotizm- hər şeyə tez reaksiya vermə, gərginlik,  tez özündən çıxma, pis 

adaptasiya, özünə inamsızlıqda, dəyişkən marağın olması, həyəcanlılıq, özündən 

və  ətraf mühitdən  narazılıq, narahatlıq və günahkarlıq hissinin olmasında, 

qayğıkeşlikdə, depressiv reaksiyada, diqqətin dalğınlığında, gərgin şəraitdə 

dözümsüzlükdə və rigidlikdə özünü biruzə verir. Neyrotizmə - emosionallıq, 

impulsivlik, maraq dəyişkənliyi, özünə inamsızlıq,  ifrat həssaslıq, 
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xəyalpərvərlik, qıcıqlanlanmaya meyillilik aiddir. Bu şkala üzrə çox bal 

toplayan şəxslərdə xoşagəlməz gərgin şəraitdə nevroz yarana bilər. 

 

4. Psixotizm – bu şkala assosial davranışa meyillilik, qeyri-adekvat emosional 

reaksiyalar, konfliktə  meyl göstərmə, eqosentrizm, ünsiyyətdən qaçma, 

laqeydlik və s. formada təzahür edir. 

         Ayzenkə görə ekstraversiya və neyrotizm üzrə yüksək göstəricilərin 

olması isteriya diaqnozuna, introversiya və neyrotizm üzrə yüksək göstəricilər 

isə həyəcanlanma vəziyyətini və reaktiv depressiyanı bildirir. Ekstraversiya və 

introversiya şkalası üzrə yüksək qiymət ekstravertləşmiş tipə, aşağı ballar isə 

introvertləşmiş tipə uyğun olmanı göstərir. 

         Orta  göstəricilər: 

1. Ekstrovertlilik - introvertlilik – 7-15  bal  arası 

2. Neyrotizm – 8-16 bal arası 

3. Psixotizm – 5-12 bal arası 

4. Səmimilik – orta bal 10 baldır. 
QEYD. Səmimilik - 10  baldan  yuxarı olduqda, sınanılan  şəxsin  cavabları düzgün sayılmır.    

 

Sorğunun  müxtəlif  peşə  sahələrinə  seçim zamanı keçirilməsi yaxşı səmərə verə 

bilər. Psixotizm  şkalası üzrə nəticə 10 baldan yuxarı çıxarsa həmin şəxslərin 

xidmət sahələrində, ticarət mərkəzlərində, bir sözlə ―insan - insan‖ tipli  fəaliyyət 

sahələrində çalışması məsləhət görülmür.  

 Sorğunu fərdi və qrup şəklində keçirmək olar.  
 

 

                                                       Тест-13: Мцшащидячисинизми? 

 
 Тялимат:  Сизя уйьун варианты сечин. 
  

1. Сиз щансыса otağa дахил оланда: 
    а) стол вя стулларын гойулушуна fikir verирям;  
    б) яшйаларын дягиг гойулушуна диггят едирям;  
    c) дивардан ня асылдыьына фикир верирям. 
2. Инсанла эюрцшяндя, сиз: 
   а) анъаг  üzünə бахырам; 

   б) gözaltı башdаn айağa сцзцрям; 

   c) sifətinin ayrı-ayrı cizgilərinə диггят едирям. 
3. Эюрдцйцнцз мянзярядян йадынызда галыр: 
   а) рянэляр; 
   б) сяма; 

   c) гаврайышдан йаранан севинъ vя ya кядяр. 
4. Сящяр йухудан ойанан заман: 

   а) эюрüləsi  ишляри йада салырсыныз; 
   б) эюрдцйцнцз йухулары хатырлайырсыз; 

   c) дцнян ня баш верənləri təhlil edirsiniz. 
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5. Иътимаи няглийатда эедяркян: 
   а) щеч кимя бахмадан иряли кечирсиз; 

   б) йаxındakılara диггятля бахырсыз; 

   c) даща йахынda оланларла сющбят едирсиз. 

6. Сиз кцчядя: 
   а) avtomobillяrя бахырсыз; 
   б) евлярин эюрцнцшцня бахырсыз; 

   c) йолдан ютянлярə бахырсыз. 

7. Сиз витриня бахан заман: 
   а) сизя лазым ола билян малларла марагланырсыз; 
   б) индики анда сизя лазым олмайан маллара бахырсыз; 

   c) щяр бир мала бир нечя дяфя олмагла диггятля бахырсыз. 

8. Яэяр евдя сиз няйися ахтарырсыз, онда сиз: 
   а) эцман етдийиниз йерляря диггятля бахырсыз; 
   б) щяр йери ахтарырсыз; 

   c) башгаларыны кюмяйя чаьырырсыныз. 
9. Йахын достларынызын кющня коллектив шяклиня бахаркян, сиз: 
  а) щяйяъанланырсыз; 
  б) сизя эцлмяли эялир; 

  c) юйрянмяйя чалышырсыныз ону ким чякиб. 
10. Sизя билмядийиниз  ойуну ойнамаьы тяклиф етсяляр, онда сиз: 
   а) чалышардыныз ки, ойнамаьы юyrяnясiniз; 
   б) мцяййян вахта гядяр  имтина едярдиниз; 
   c) цмумиййятля ойнамаздыз. 
11. Сиз кимися паркда эюзляйирсиз, онда: 

    а) йанынызда оланлара диггятля бахырсыз; 
    б) ня ися охуйурсуз; 

    c) ня ися щаггында хяйал едир, фикирляширсиз. 
12. Улдузлу эеъядя сиз: 

    а) диггятля улдузлары сейр етмяйя чалышырсыз; 
    б) садяъя олараг сямайа бахырсыз; 

    c) цмумиййятля сямайа бахмырсыз. 
13. Китаб охуйаркян, сиз: 

    а) дайандыьыныз йери гялямля нишанлайырсыз; 
    б) сящифяйя ялфяъин гойурсуз; 

    c) йаддашыныза инанырсыз. 

14. Гоншуларынызы неъя  хатырлайырсыныз: 
     а) адларыны; 
     б) хариъи эюрцнцшцнц; 

     c) щеч няйи. 
15. Мяълисдя масанын архасында яйляшяркян: 

    а) масайа дцзцлянляря диггят едирсиз; 

    б) щяр шейin йериндя olmasını йохлайырсыз; 

    c) стулларın дцзцлцшцня бахырсыз. 
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№ а б c 

1 3 10 5 

2 5 10 3 

3 10 5 3 

4 10 3 5 

5 3 5 10 

6 5 3 10 

7 3 5 10 

8 10 5 3 

9 5 3 10 

10 10 5 3 

11 10 5 3 

12 10 5 3 

13 10 5 3 

14 10 3 5 

15 3 10 5 

 
Нятиъяляр: 
100 - 150 бал. Бирмяналы шякилдя демяк олар ки, сизин мцшащидячиlik 
qabiliyyяtiniz чох йахшыдыr. Сиз юзцнцзц вя щярякятляринизи дя йахшы  тящлил етмяйи 
баъарырсыныз.  
74-99 бал. Mцшащидя габлиййятиниз кифаййят гядярdir, анъаг щярдян 
гиймятляндирмя заманы йанлыш гянаятиниз сизи пис вязиййятя салыр. 

45-  74 бал.  Sизи башгаларынын хариъи эюрцнцшц вя давранышlarının архасында 

nəyin эизлянdiyi марагландырмыр. Буна бахмайараг цнсиййят заманы щеч бир 
ъидди психоложи проблемляр йаранмыр. 
 
45 бала гядяр. Сизи ятрафынызда олан адамларын эизли фикрляри гятиййян 
марагландырмыр. Сиз о гядяр мяшьулсуз ки, няинки башгаларыныn,  щеч юз 
щярякятляринизи дя тящлил етмирсиниз. Сизи худбин  щесаб етсяляр беля инъимязсиниз. 
 
 

Теst-14: Sizin psixoloji yaĢınız nə qədərdir?   

 

İnsanın psixoloji yaş heç də xronoloji yaşı ilə həmişə üst-üstə düşmür. Tez-

tez ―ruhən cavan‖, ―oğlan kimi qoca‖, ―cavanikən qoca‖ oksyumoronlara rast 

gəlirik.   

Тялимат:  Sizə təqdim olunan testin köməyi ilə müstəqil surətdə həyatınızın 

müxtəlif yaş mərhələlərini, keçmişi, indini və gələcəyinizi qiymətləndirməklə 

psixoloji yaşınızı müəyyən edə bilərsiniz. Bunu bilmək üçün fikrən keçmiş, indi və 

gələcək həyatınızı təsəvvür edin. Indi isə  sosial və bioloji xüsusiyyətləri nəzərə 

alaraq hansı yaşa qədər yaşamaq ehtimalı olduğunuzu qeyd edin. Cədvəldə 

müvafiq xananı  göstərin. Indi isə hər beşillik üzrə yaşadığınız həyatı, indini və 

gələcək həyatınızı  10 bal civarında qiymətləndirin. 1 bal ən az, 10 bal isə ən 

yüksək bal hesab olunur. Hər bir beşillik yaş mərhələsinə yalnız bir dəfə 

qiymətləndirmə aparıla bilər və uyğun sıranın qarşısında   «+» işarəsi yazın.  

  
 Mühüm hadisələrdən razılıq dərəcəsi (ballar) 
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YaĢ 

intervalı 

1 

 

2 3 4 5 6 7 8 9 10 

  0-5           

6-10           

11-15           

16-20           

21-25           

26-30           

31-35           

36-40           

41-45           

46-50           

51-55           

56-60           

61-65           

66-70           

71-75           

76-80           

81-85           

86-90           

91-95           

 

Testinin açarı 

 

1. Hər bir beşillik üzrə verdiyiniz balların hamısını toplayın (keçmiş, indiki və 

gələcək zamanların hamısı daxildir). 

2. Artıq keçmiş hesab olunan beşilliklər üzrə cəmi nə qədər bal topladığınızı 

hesablayın. Məsələn, əgər sizin 43 yaşınız varsa, onda 1-5-dən 41-45 yaş 

mərəhələsi də daxil olmaqla bütün beşilliklərя verilən balları toplayın. Yox, əgər 

48 yaşınız varsa, onda bir beşillikdə (46-50) əlavə olunur. 

3. Cədvəl üzrə bütün ömür boyu üçün hesabladığınız ümumi balı, yaşadığınız 

keçmiz zaman üzrə topladığınız bala bölün. 

4. Bu əməliyyatdan aldığınz rəqəmi, ehtimal etdiyiniz ömür yaşına bölün. 

Aldığınız rəqəm sizin indiki halda psixoloji yaşınızdır. Alınmış psixoloji yaşı, 

xronoloji yaşınızla müqayisə edin. Əgər psixoloji yaşınız, xronoloji yaşınızdan 

çoxdursa deməli siz gələcək həyatla bağlı çox düşünür, planlar qurursunuz. Yox 

əgər əksinədirsə, deməli siz həddən ziyadə nikbin insansınız.  

   Görəsən hansı variant daha yaxşıdır? Psixoloji yaşın  xronoloji yaşdan böyük 
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və ya kiçik, yoxsa bərabər olması? Burada yaxşı və ya pis nəticə yoxdur. Aldığınız 

nəticə sizin yaşadığınız keçmiş və yaşamağı planlaşdırdığınız gələcək həyаtdаn 

asılıdır. Sizin psixoloji yaşla xronoloji yaş arasında kəskin fərq olmamalıdır. 

Təxminən 3-4 yaş az və ya çox olması normal hal hesab olunur. 

 
 

Test-15: Хейирхащсıнıзмı? 
 
        Тялимат:  Инсанлар мцхтялиф олур. Сиз щансı категорийа инсансıнıз? 
Щямишями хейирхащсıнıз  вя ятрафдакıлара гаршı диггятлисинизми? Бу суалıн 
ъавабıнı тапмагда тест сизя кюмяк олаъаг. 
 
1. Сизин чохлу пулунуз вар. Онун щамıсıнı достларıнıз цчцн щядиййя алмаьа 

хяръляйярсиниз? 
2. Йолдашлардан бири сизя юз бядбяхтликляри щаггıнда данıшıр. Бу сизя марагсıз 

олса беля ону баша дцшцрсцнцз?  
3. Яэяр сизин ойундашıнıз шащматı вя йа башга ойуну пис ойнайıрса, онун 

цчцн йахшı олсун дейя бязи эедишляря эюз йумардыныз? 

4. Инсанларıн ящвалıнı галдıрмаг цчцн тез-тез онлара йахшı ящвалатлар 
данıшıрсıнıз? 

5. Гяддар зарафатларı севирсиниз? 
6. Кинлисиниз? 
7. Тамамиля сизя марагсıз олан сющбятляря гулаг асмаьы баъарырсыныз? 
8. Сиз тяърцбядя юз хцсусиййятинизи  дяйишмяйя гадирсиниз? 
9. Удузан кими ойундан узаглашıрсıнıз? 

10.  Фикринин дцзэцн олдуьуна инандıьıн щалда тяряф мцгабилин фактларıна гулаг     
 асıрсан? 

11.  Сиз олунан хащиши щявясля йериня йетирирсиниз? 
12.  Ятрафдакıларı яйляндирмяк цчцн кимися яля салıрсıнıз? 
 
Ачара уйьун эялян щяр бир ъаваб 1 балла гиймятляндирилир. 
 
                Ачар:  
 “Бяли” – 1,3,4,7,11. 
 “Хейр” – 2,5,6,8,9,10,12. 
 
8- балдан йухарı. 

Сиз мещрибансıнıз, ятрафдакıларıн хошуна эялирсиниз, инсанларла цнсиййят 
гурмаьı баъарıрсıз. Йяни ки, чохлу достларıнıз вар. Бир хябярдарлıг: щеч вахт 
бцтцн инсанларла йахшı мцнасибят гурмаьа чалıшма, инсанлар  щамıсы ейни дейил, 
бундан сизя бир хейир эялмяз. 
 
4-8 бал. 
Сизин хейирхащлıьıнıз тясадцфц мясялядир. Щамıйла хейирхащ дейилсиз. Бязиляри 
цчцн хейирхащ ола билярсиз, анъаг хошунуза эялмяйян инсанларла цнсиййят чох 
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писдир. Анъаг щамıйла бярабяр мцнасибят сахламаьа чалıшıн ки, сиздян 
инъимясинляр. 

 
4- балдан ашаьı. 
Етираф етмяк лазıмдıр ки, сизинля цнсиййят щятта беля йахıнларıнıз цчцн 
дюзцлмязди. Бир аз хейирхащ олсанıз достларıнıз чох олаъаг. Ахı достлуг 

хейирхащ мцнасибят тяляб едир. Беля йахшı дейилми?  
 

 
Тест-16: Шющрятпярястсинизми? 

 
Тялимат:  Диггятля ашаьıда эюстярилян 25 мцлащизяни охуйун. Щяр бянд 

цчцн бир ъаваб сечмяк ваъибдир. Бу тестдя дцзэцн вя дцзэцн олмайан ъаваб 

йохдур. Бурада анъаг сющбят юзцн щаггıнда олан фикриндян эедир. Яэяр бязи 

суалларıн сизин реал вязиййятинизя аз аидиййатı олдуьуну щесаб едирсинизся онда 

юзцнцзц щямин  шяраитдя тясяввцр един.  

       Мцнасибятинизи  ашаьыдакы вариантлардан бирини сечмякля билдирирсиниз. Чох 

фикирляшмяк лазым дейил.  

1. Инсанларıн интелектуал сявиййядя мяни цстялямяси вя чох шейя наил олмасı 
мяни гыъыгландырыр. 

а)  разıйам        б) гисмян разıйам        ъ) разı дейилям 

 
2. Башга инсанларıн уьурларымы гябул етмяси мяним цчцн ваъибдир.  

а)  разıйам        б) гисмян разıйам        ъ) разı дейилям 
 

3. Бязи телевизийа верилишляриня хошума эялмяся беля орадан ня ися юйряня 
бияъяйим цчцн бахырам.   

а)  разıйам        б) гисмян разıйам        ъ) разı дейилям 
   
4. Мян мцхтялиф йолларла  йахшı олмайан кейфиййятлярими инкишаф етдирмяйя вахт 

сярф едирям. 
а)  разıйам        б) гисмян разıйам        ъ) разı дейилям 

5. Мцряккяб проблемлярин щяллиндян чох хошум эялир. 
а)  разıйам        б) гисмян разıйам        ъ) разı дейилям 

 
6. Щямишя гаршıма мягсяд гойаркян она наил олмаьа чалıшıрам. 

а)  разıйам        б) гисмян разıйам        ъ) разı дейилям 
 
7. Бош вахтларıмда тез-тез ня иляся мяшьул олурам. 

а)  разıйам        б) гисмян разıйам        ъ) разı дейилям 
 
8. Характеримин  йахшıлашдıрıлмасı йолларıнı билсяйдим  буну   щявясля  

едярдим. 
а)  разıйам        б) гисмян разıйам        ъ) разı дейилям 
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9. Мяктябдя охудуьум вахтларда ялдя етдийим нятиъялярдян о гядяр дя разı 

галмамышам. 
а)  разıйам        б) гисмян разıйам        ъ) разı дейилям 

 
10. Ойун заманы удузаркян сяс-кцй салырам. 

а)  разıйам        б) гисмян разıйам        ъ) разı дейилям 
 

11. Юз имканларıмı башгаларıнıн охшар  имканларı иля щявясля мцгайися едирям. 
а)  разıйам        б) гисмян разıйам        ъ) разı дейилям 

 
 12. Мяня щюрмят едилмяйян йердя црякдян ишляйя билмярям. 

      а)  разıйам        б) гисмян разıйам        ъ) разı дейилям 
 
13.Тянгиди  хошламырам. 

а)  разıйам        б) гисмян разıйам        ъ) разı дейилям 
 

14.Юзцмцн билик вя баъарыгларындан  о гядяр дя разы дейилям. 
а)  разıйам        б) гисмян разıйам        ъ) разı дейилям 

15.Чох истярдим ки,  коллективдя щамыдан  йахшı  мян  олум. 
а)  разıйам        б) гисмян разıйам        ъ) разı дейилям 

16.Щеч няйя наил олмайан инсанлара йухарыдан ашаьı бахıрам. 
а)  разıйам        б) гисмян разıйам        ъ) разı дейилям 

 
17.Щямишя удмаьа чалıшдıьıм цчцн ойунлар  мяня зювг верир. 

а)  разıйам        б) гисмян разıйам        ъ) разı дейилям 
 
18.Диэяр  истигамятляря нисбятян пешякар карийера мяним цчцн даща ваъибдир. 

а)  разıйам        б) гисмян разıйам        ъ) разı дейилям 
 
19.Даими иш йериндянся, пилля-пилля габаьа эетмяк имканı олан иш йери мяним    
     цчцн даща мараглıдıр.  

а)  разıйам        б) гисмян разıйам        ъ) разı дейилям 
 
20.Истянилян идаря вя коллективя  щявясля  рящбярлик едярдим. 

а)  разıйам        б) гисмян разıйам        ъ) разı дейилям 
 
21.Щяйатда чох шейя наил олан инсанлара щямишя  щюрмят  етмишям. 

а)  разıйам        б) гисмян разıйам        ъ) разı дейилям 
 

22.Валидейнляримя нисбятян чох шейя наил олмаг истяйирям. 
а)  разıйам        б) гисмян разıйам        ъ) разı дейилям 

 
23.Идманчы олсайдым удузаъаьымы билдийим щалда йарıшда иштирак етмяздим.  

а)  разıйам        б) гисмян разıйам        ъ) разı дейилям 
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24.Идаря ряиси олдуьум щалда чалıшарам ки, ямякдашларıмдан даща йахшı олум. 

а)  разıйам        б) гисмян разıйам        ъ) разı дейилям 
 

25.О щалда юзцмдян разı оларам ки, ня ися ящямиййятли бир иш эюрцм. 
                 а)  разıйам        б) гисмян разıйам        ъ) разı дейилям 

 
 

Ачар: 
 

разıйам  - 2  бал                

гисмян  разıйам - 1 бал 

разı  дейилям - 0 бал. 

 

   Сечдийиниз варианта уйьун олараг топладıьıнıз балы щесаблайын  вя йашıнıз 

изащ цчцн ясасдıр. Ашаьıдакı ъядвялдя йашıнıза вя топладıьıнıз бала уйьун 

сащяни сечин вя шющрятпярястлийин ифадя эцъцнц юйрянин.  

 

 
14-16 йаш 

 
17-21 йаш 

 
22-30 йаш 

30-дан 

йухарı 
Ģющрятпярястлийин 

ифадя дяряъяси 

 
40-50 

 
35-50 

 
42-50 

 
40-50 

çох 
шющрятпярястсиниз 

 
36-39 

 
31-34 

 
32-41 

 
35-39 

 
şющрятпярястсиниз 

 
 

23-35 
 

22-30 
 

26-31 
 

28-34 
şющрятпярястлийя 

мейиллисиниз 
 

 
19-22 

 
14-21 

 
20-25 

 
23-27 

qисмян 
шющрятпярястсиниз 

 
 

0-18 
 

0-13 
 

0-19 
 

0-22 
şющрятпяряст  

дейилсиниз 
 

 
Шярщ: 
Чох шющрятпярястсиниз 

Сиздя шющрятпярястлик чох эцълцдцр. Уьурларıнıз васитясиля щиссляринизин шяхси 

ящямиййятини эенишляндирмяйя чалıшıрсıз. Бу ъцр вязиййят сизин эяляъякдя ялдя 

едя биляъяйиниз наилиййятляри азалдıр. Чох эцълц шющрятпярястлик даща пис ола 

биляр. Беля вязиййят эяляъяк уьурларıнıз цчцн арзу олунмаздıр. 

 

ġöhrətpərəstsiniz  

Юз уьурларıнıзла башгаларıнıн эюзцндя дяйяринизи  артıрмаьа чалıшıрсıнıз. Она 
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диггят един ки, чох эцълц шющрятпярястлик  даща чох якс тясир эюстяря биляр. Бу ися 

уьур ялдя етмяк йолунда хошаэялмяз тясирдир. 

 

ġöhrətpərəstliyə  мейlлиsiniz  

Бир гядяр эцълцйя мейилли ифадяси шющрятпярястлик щиссинин (орта статистик 

эюстяриъийя ясасян) нормал ифадясидир. 

 

Qismən  Ģöhrətpərəstsiniz  

Бир гядяр зяифя мейилли ифадя шющрятпярястлик щиссинин (орта статистик эюстяриъийя 

ясасян) нормал ифадясидир. Сиз сакит шякилдя юз уьурларıнıза доьру ирялиляйирсиниз 

вя бу истигамятдя хцсуси иради эцъдян истифадяйя мейилли дейилсиз.  

 

ġöhrətpərəst  deyilsiniz  
Наилиййятляря чатмаг йолу сизин цчцн бир о гядяр дя ящямиййят дашıмıр. Сиз 

уьурларıнıз васитясиля башгаларıнıн эюзцндя йцксялмяйи истямирсиз. Башга 

тяряфдян ашаьı мотивасийа сизин пешякар фяалиййятинизя мянфи тясир эюстяряр. 

Шющрятпярястлийинизин  ашаьı олмасıнı рящбярлик пис гиймятляндиря биляр. 
 

 

 

Тест-17: Кцсяйянсинизми? 
 

 Тялимат: Кцясяйянлик инсан шяхсиййятинин типик хцсусиййятидир. Бу 
хцсусиййяти цзя чыхартмаг цчцн ашаьıда тягдим олунан фикирляри 
гиймятляндирмяк лазымдыр. Ъаваб йазаркян чох фикирляшмяйин. Фикринизя уйьун 
олараг «бяли», «хейр» вя «башга ъцр олур» ъавабларындан бирини йазıн. 
 
1. Ящвалıм тез корланıр.  
2. Тящгири вя тящгир едяни узун мцддят хатıрлайıрам. 

3. Ян хырда хошаэялмязликдян узун мцддят щяйяъанлı олурам. 
4. Бош-бош сющбятлярдян вя сяс-кцйдян тез узаглашıрам. 
5. Узун мцддят юз щяйяъан, щисс вя ряфтарıмı тящлил едирям. 
6. Узун мцддят щеч киминля данıшмадан гала билярсиниз? 
7. Ани ящвалıнıзıн тясири алтıнда тез-тез щярякят едирсиниз? 
8. Тез-тез горхулу йухулар эюрцрям. 
9. Башгаларıндан пис олмаьıнıзла баьлı фикирляр сизи наращат едирми? 
10.  Мяним ящвалıм тез-тез дяйишир. 

11.  Мцбащися заманı  сизя мяхсус олмайан тярздя сясиниз дяйиширми? 
12.  Сизи юзцнцздян чıхартмаг асандıр? 
13.  Щятта дадлı йемяк сизин  ящвалıнıзı дцзялдя билмир. 
14.  Сизи баша дцшмяйяндя тез-тез ясябляширсиниз?               
 
   Нятиъяляр: 
“бяли”- 0 бал 
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“башга ъцр олур”-1 бал 
“хейр”- 2 бал 
 
23-28 бал  
Сиз кцсяйян дейилсиниз. Сизин психи вязиййятиниз сабитдир вя шяраитдян асıлı олараг 
аз щалларда дяйишир. Бязян сизя гибтя едир, бязян дя бяйянмирляр. Буна фикир 
вермяйин. 
 
17-22 бал 
Сиз тез инъийирсиз. Бу ъцр характер яламяти сизя чохлу кядярли анлар йашадıр. Сиз 

тез юзцнцздян чıха вя кобуд данıша билярсиниз. Буна эюря дя тез-тез евдя вя 
ишдя конфликля цзляширсиниз. 
 
0-16 бал 
Сиз кцсяйян вя кинлисиниз. Ящвалıнıз тез дяйишкяндир. Ятрафдакıларıн сизя 
мцнасибяти писдир. Юзцнцтярбийя иля мяшьул олмаьын вахтыдыр. 
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IIII    BBÖÖLLMMƏƏ                  AAİİLLƏƏ,,  ÜÜNNSSİİYYYYƏƏTT    VVƏƏ    ŞŞƏƏXXSSİİYYYYƏƏTTLLƏƏRRAARRAASSII  

MMÜÜNNAASSİİBBƏƏTTLLƏƏRR  

                               

                                  Test-18: ―Nigahda rol gözləmələri və iddiaları 

                         (tələbləri) metodikası‖  
 

Təlimat: Sizə təqdim olunan sualları oxuyun və fikrinizə uyğun olaraq 

müvafiq balla qiymətləndirin:  ―tam razıyam‖    -   3 bal ;  ―ümumən düzdür‖-  2 

bal ;   ―heç də belə   deyil‖-  1 bal;    ―düz deyil‖ -  0 bal .   
 

         

  Kişilərdə: 

1. İnsanın əhvalı onun seksual tələbatlarının təmin olunmasından asılıdır. 

2. Nigahda xöşbəxtlik ər və arvadın seksual harmoniyasından asılıdır. 

3. Seksual münasibətlər  ər və arvad arasında olan  ən əsas münasibətdir. 

4. Nigahda əsas odur ki, ərlə arvadın ümumi maraqları üst-üstə düşsün. 

5. Qadın - mənim maraqlarımı, fikirlərimi, arzularımı  bölüşdüyüm dostdur. 

6. Qadın hər şeydən əvvəl öz işlərim haqqında danışa bildiyim dostdur. 

7. Qadının ən vacib qayğısı onun  ailə üzvlərinə qulluq etməsidir.  

8. Əgər qadın evdarlıq etməyi bacarmırsa,  gözümdən düşür. 

9. Qadın  evinin yaxşı sahibəsi olması ilə fəxr edə bilər. 

10. İstərdim ki, həyat yoldaşım  uşaqlarını çox sevsin və onlara yaxşı ana olsun. 

11. Ana olmaqdan bezən qadın natamam qadındır. 

12. Mənim üçün  əsas odur ki, arvadım uşaqlarıma  yaxşı ana olsun. 

13. Zəhmətkeş və işgüzar qadınlardan xoşum gəlir. 

14. Öz  işi ilə ciddi maraqlanan qadınlardan xoşum gəlir. 

15. Mənim üçün həyat yoldaşımın işdə işgüzar və peşəkar keyfiyyətlərinin necə    

      qiymətləndirildiyini blmək çox maraqlıdır. 

16. Qadın ailədə  xoş və rahat şərait   yaratmağı bacarmalıdır. 

17. Mənim üçün, həyat yoldaşımın məni düzgün başa düşməsi və  olduğum kimi   

      qəbul etməsi çox vacibdir. 

18. Qadın - hər şeydən əvvəl problemlərimi bölüşə bildiyim və mənə diqqət və   

      qayğı ilə  yanaşan dostdur. 

19. Həyat yoldaşımın gözəl və dəblə geyinməsindən xoşum gəlir. 

20. Mənim gözəl geyinməyi bacaran qadınlardan  xoşum gəlir. 

21. Qadına diqqət yetirildiyi üçün yaxşı  geyinməlidir . 

22. Mən həmişə bilirəm ki, evə nə almaq lazımdır. 

23. Ev işləri ilə məşğul olmaqdan xoşum gəlir. 

24. Evdə xırda təmir işlərininin və məişət texnikasının təmirini bacarıram. 

25. Uşaqlar mənimlə birlikdə olmağı və oynamağı çox sevirlər. 

26. Mən uşaqları  sevirəm və onlarla məşğul ola bilirəm. 

27. Hətta yoldaşımdan ayrılsam da, uşaqların tərbiyəsi ilə yenə də məşğul olardım.  

28. Mən həyatda öz layiqli yerimi tutmağa  can atıram. 

29. Mən istəyirəm ki, öz peşəmin (işimin) yaxşı mütəxəssisi olum. 

30. Mənə məsuliyyətli və çətin iş tapşırılanda qürur hissi keçirirəm. 
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31. Dostlarım və yaxınlarım məsləhət, kömək və dəstək üçün mənə tez-tez  

      müraciət edirlər. 

32. Ətrafdakılar mənə tez-tez öz dərdlərini, sirlərini  etibar edirlər. 

33. Mən qayğı və sevgiyə ehtiyacı olanlara təskinlik verir, onları sakitləşdirirəm. 

34. Mənim əhvalım xarici görünüşümdən çox asılıdır. 

35. Mən özümə yaraşan paltar geyinməyə çalışıram. 

36. Mən kostyumum materialına, köynəyin formasına, qalstukun rənginə çox ciddi  

      yanaşıram. 

     

    Qadinlarda: 

1. İnsanın əhvalı onun seksual tələbatlarının təmin olunmasından asılıdır. 

2. Nigahda xoşbəxtlik ərlə  arvadın seksual harmoniyasından asılıdır. 

3. Seksual münasibətlər - ər və arvad arasında olan ən əsas münasibətdir. 

4. Nigahda əsas odur ki, ərlə arvadın ümumi maraqları üst-üstə düşsün. 

5. Ər –mənim maraq, fikir və  hisslərimi bölüşdürdüyüm dostdur. 

6. Ər hər şeydən əvvəl öz işlərim haqqında bölüşə bildiyim dostdur. 

7. Ərin əsas qayğısı –ailənin maddi tələbatını və məişət rahatlıgını təmin etməkdir. 

8. Ər ev işləri ilə arvadla bərabər səviyyədə məşğul olmalıdır. 

9. Kişi özünə xidmət etməyi bacarmalıdır və  gözləməməlidir ki, arvadı onun da  

    qayğılarını öz üzərinə götürsün. 

10. Kişi uşaqlarla heç də arvadından az  məşğul olmamalıdır. 

11. Mən istərdim ki, həyat yoldaşım uşaqlarını çox istəsin. 

12. Mən kişiləri onların öz uşaqlarına yaxşı, yoxsa pis ata olmaqlarına görə  

      qiymətləndirirəm. 

13. Mənim zəhmətkeş və işgüzar kişilərdən xoşum gəlir. 

14. Mən öz işi ilə ciddi maraqlanan kişiləri çox qiymətləndirirəm. 

15. Mənim üçün işdə həyat yoldaşımın işgüzar və professional keyfiyyətlərinin        

      necə qiymətləndirilməsi çox əhəmiyyətlidir 

16. Kişi ailədə isti, etibarlı mühit yaratmağı bacarmalıdır. 

17. Mənim üçün vacibdir ki, həyat yoldaşım məni yaxşı başa düşsün və olduğum  

      kimi qəbul etsin. 

18. Ər-hər şeydən əvvəl mənim hisslərimə, əhvalıma diqqətlə və qayğı ilə yanaşan  

      dostdur. 

19. Həyat yoldaşımın gözəl və dəblə geyinməsindən xoşum gəlir. 

20. Mənim boylu-buxunlu kişilərdən xoşum gəlir. 

21. Kişilər elə geyinməlidir ki, onlara baxanda xoş olsun. 

22. Arvadın ən vacib qayğısı ailə üzvlərinə qulluq göstərməkdir. 

23. Mən hər zaman bilirəm ki,  ailəm üçün nə almaq lazımdır. 

24. Mən evdarlıq üçün vacib məsləhətləri toplayıram: necə dadlı yemək  bişirmək,  

      meyvə və tərəvəzləri konservləşdirmək. 

25. Uşağın tərbiyəsində həmişə əsas rol anaya məxsusdur. 

26. Mən uşağın doğulması və tərbiyəsi ilə bağlı çətinliklərdən qorxmuram. 

27. Mən uşaqları sevirəm və məmnuniyyətlə onlarla məşğul oluram. 

28. Mən həyatda öz layiqli yerimi tutmağa  can atıram. 

29. Mən istəyirəm ki, öz peşəmin (işimin) yaxşı mütəxəssisi olum. 
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30. Mənə məsuliyyətli və çətin iş tapşırılanda qürur hissi keçirirəm. 

31. Dostlarım və yaxınlarım məsləhət, kömək və dəstək üçün mənə tez-tez         

      müraciət  edirlər. 

32. Ətrafdakılar mənə tez-tez öz dərdlərini, sirlərini  etibar edirlər. 

33. Mən qayğı və sevgiyə ehtiyacı olanlara təskinlik verir, onları sakitləşdirirəm. 

34. Əhvalım necə görsənməyimdən çox asılıdır. 

35. Mən gözəl paltarları xoşlayıram, bəzək əşyaları taxıram, kosmetikadan istifadə  

      edirəm. 

36. Mən zahiri görünüşümə çox əhəmiyyət verirəm. 

 

 

Sorğu protokolu 

Adı və soyadı________________________ Tarix____________ 

Ailə təcrübəsi ________________________Yaşı_____________ 

Uşaqların sayı______________ 

 

Ailə dəyərləri  

göstəicisi  

Kartın 

nömrəsi 

Bal Kartın 

nömrəsi 

Bal Ümumi 

göstərici 

 

Intim-cinsi       

həyat 

1      

2  

3   

     ∑=  

 

Həyat yoladaşı ilə 

identifikasiya 

4   

5  

6  

    ∑= 

 

 

Təsərrüfat –     

məişət 

         Gözləyir           Iddia edir  

7  22  

8  23  

9  24  

    ∑=     ∑= 

 

Valideyn-

tərbiyəçi 

10  25   

11  26  

12  27  

    ∑=     ∑= 

 

Sosial aktivlik 

13  28   

14  29  

15  30  

    ∑=     ∑= 

 

Emosional-

psixoterapevtik 

16  31   

17  32  

18  33  

    ∑=     ∑= 

 

Zahiri görkəm 

19  34   

20  35  

21  36  

    ∑=     ∑= 
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                                                                                                                   cədvəl 1 
Ailə 

dəyərləri 

Intim-

cinsi 

həyat 

Həyat 

yoladaşı ilə 

identifikasiya 

Təsərrüfat 

– məişət 

Valideyn-

tərbiyəçi 

Sosial 

aktivlik 

Emosional-

psixoterapevtik 

Zahiri 

görkəm 

K- ADG   

 

      

Q- ADG  

 

      

RAD  

 

      

 

Qeyd: K- ADG  və Q- ADG – kişi və qadının ailə dəyərlərinin göstəriciləridir, 

RAD isə ər və arvadın razılaşdırılmış ailə dəyərlərinin göstəricisidir. 

                                                                                       cədvəl 2 
 

Ailə dəyərləri 

Rol ustanovkası ƏAR Rol ustanovkası ARA 

İA-                  

GƏ- 

İA-    

GƏ- 

İƏ- 

GA- 

İƏ - 

GA- 

Təsərrüfat – məişət  

 

   

Valideyn-tərbiyəçi  

 

   

Sosial aktivlik  

 

   

Emosional-

psixoterapevtik 

    

Zahiri görkəm  

 

      

  

 

   ∑ ƏAR =   ∑ ARA = 

 

Qeyd: ƏRA-ərin rol adekvatlığı, ARA- arvadın rol adekvatlığı;  İA və  İƏ - ər və 

arvadın rol iddiasının qiymətini ifadə edir, GƏ və GA ərlə arvadın gözləmə 

səviyyəsinin qiymətini bildirir.  
 

     Nəticələrin təhlili: 

1. Ailə münasibətlərində seksual münasibətlərin əhəmiyyəti göstəricisi üzrə 

yüksək (7-9) balın toplanması, ərlə arvadın seksual harmoniyanı ailə 

xoşbəxtliyinin əsası hesab etməsini göstərir. Üç baldan aşağı nigahda seksual 

münasibətlərin qiymətləndirilməməsi kimi şərh olunur. 

 

2. Bu göstərici ərin  (arvadın) özünü  nigah yoldaşı ilə identifikasiyasını əks 

etdirir. Üç baldan az topladıqda şəxsi avtonomluğa yönəlişliyi əks etdirir. 

 

3. Ailənin təsərrüfat-məişət funksiyasını göstərən üçüncü göstəricinin iki tərəfi 

var. ‖Rol gözləməsi‖ göstəricisi qarşı tərəfin məişət fəaliyyəti qarşısında həyat 

yoldaşının gözləntisini əks etdirir. Nə qədər çox bal olarsa, deməli qarşı tərəfə 

qarşı bu sahədə bir o qədər yüksək tələbkarlıq var. ‖İddia‖şkalası isə yoxlanılan  

şəxsin  ailənin məişət-təsərrüfat həyatında özünün tutduğu yeri göstərir. Ümumi 

toplanan bal isə ailə üçün bu dəyərin yerini, əhəmiyyətini göstərir. 
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4. Bu göstərici ərlə arvadın valideyn borcuna olan münasibəti əks etdirir. ―Rol 

gözləməsi‖ göstəricisi ərin(arvadın) qarşı tərəfin fəal valideyn mövqeyində 

olmasını ifadə edir. ―Rol iddiası‖ göstəricisi isə tərəflərin özlərinin valideynlik  

borcu ilə bağlı iddiasını əks etdirir. Ümumi göstərici hər iki tərəf üçün 

valideynlik funksiyasının hansı dəyərə malik olduğunu bildirir. Bu göstərici 

üzrə nə qədər yüksək bal toplanarsa,  ailə həyatında valideynlik borcu bir o 

qədər yüksək dəyərləndirilir və deməli hər iki tərəf daha çox ailəcanlıdır. Belə 

ailədə isə valideynlik ən əsas dəyər hesab olunur. 

 

5. Ərlə arvadın sosial aktivliyini əks etdirən bu göstəricinin, ―rol gözləməsi‖ bəndi 

üzrə toplanan bal,  tərəflərin bir-birilərinin peşəkar qabiliyyətinə, ictimai 

aktivliyinə  olan münasibətini əks etdirir. ―Rol iddiası‖ göstəricisi isə tərəflərin 

özlərinin peşə motivasiyasını, tələbatını ifadə edir. Bu göstərici üzrə toplanan 

ümumi bal ərlə arvadın ailədən kənar maraqlarının, yəni peşə, ixtisas, nüfuz 

məsələlərinin əsas dəyər olduğunu əks etdirir. 

  

6. Nigahın emosional-psixoterapevtik funksiyasını əks etdirir. Bənd üzrə toplanan 

bal, ailədə qarşı tərəfin emosional-psixoterapevtik funksiyasını öz üzərinə 

götürməsilə bağlı  ərin (arvadın) ―rol gözləməsi‖ni əks etdirir.Yəni həmin 

tərəfin ailə üzvlərinə mənəvi və emosional dəstək verməsi,  ailədə 

psixoterapevtik atmosferin yaradılması, hamını sakitləşdirməsi ilə bağlı 

gözləntiləri əks etdirir. ―Rol iddiası‖ göstəricisi isə tərəflərin özlərinin ailədəki 

psixoterapevtik funksiyası ilə bağlı borcunu ifadə edir.Ümumi bal ailədə rahat 

psixoloji mühitin yaradılmasının zəruriliyinin hər iki tərəf üçün əhəmiyyətli 

olduğunu bildirir. 

 

7. Bu göstərici ailə başçılarının zahiri görkəmə, geyimə, dəbə olan münasibətini 

əks etdirir. Nə qədər çox bal toplanılarsa deməli, ekstravertizim güclüdür və 

deməli yaraşıqlı görsənməyə tələbat bir o qədər açıq aşkar görünəcəkdir. Ərlə 

arvadın bu göstərici üzrə topladıqları bal arasındakı  fərqin çox olması 

özünəməxsus problemlər yaradır.  

 

                   Nəticələrin təhlili və işlənməsi üç mərhələdən keçir. 

1. Ərlə arvadın ayrılıqda hər göstərici üzrə topladıqları bal.   

- ərin (arvadın) ailə dəyərləri sistemində üstün qiymətləndirilən dəyər 

müəyyən edilir. Hansı göstərici üzrə daha çox bal toplanıbsa, deməli həmin 

tərəf üçün həmin sahə daha əhəmiyyətlidir.  

- ərin (arvadın) qeyd olunan hər bir funksiya ilıə bağlı gözləntisi və iddiası 

müəyyən edilir. 

 

2. Ailə dəyərləri və rol ustanovkaları ilə bağlı müqayisəli təhlil aparılır.Bu 

məqsədlə nəticələr cədvələ (1) doldurulur və onun köməyi ilə ərlə arvadın 

ailə dəyərləri ilə bağlı razılıq dərəcəsi aşkarlanır. Ailə dəyərləri ilə bağlı 

razılıq ərin və arvadın hər birinin ailə dəyərləri şkalaları üzrə ayrılıqda 

topladıqları balların fərqi ilə müəyyən edilir. Fərq nə qədər az olarsa,deməli 
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həmin fəaliyyət sahəsi üzrə  razılıq da bir o qədər çox olur. 3 bal fərqi 

qarşılıqlı münasibətlərdə problemin yaranma ehtimalını heçə endirir, 3 

baldan çox fərqin olması isə konfliktin yaranma faizini yüksək edir. 

 

3. Alınan nəticələrin köməyi ilə həm də nigah cütlüyünün rol adekvatlığının 

dərəcəsini də müəyyən etmək olar. Bu məqsədlə nəticələr cədvəldə (2) 

müvafiq xanalara doldurulur. Burada da fərq nə qədər az olarsa, ərlə arvadın 

rol adekvatlığı bir o qədər yüksək olar və ərin rol ustanovkası ilə arvadın rol 

ustanovkası bir-birinə uyğun gəlir. 

 
 

Тест-19: Сизə ким уйьундур? 
 

       Тест йапон сосиологларı тяряфиндян щазıрланмıшдыр. Tест инсанлара юзлəринə  

щəйат йолдашı сечмясиндя кюмяк етмяси цчцндцр.  
 

Тялимат:  Ашаьıдакı суаллардан даща чох сизə уйьун оланıнı гейд един: 
 

Машıн алмаг истяркян Сиз: 
a)  машıнıн  техники эюстəриъилəрини və qiymətini ясас эютцрцрсцнцз;   
b)  садəъə хошунуза эəлəн машıнı алıрсıз; 
c)  мцтəхəссислə мəслəщəтлəшир вə онун мəслəщəт етдийи машıнı алıрсıз; 
d)  хариъи эюрцнцшц црəйинизъə олан машıнı алıрсıз. 

Ваъиб  гəрар  гəбул  етмəк гаршıсıнда чəтинлик чəкирсиниз. Онда нə едирсиз? 

a) şəраити тəщлил едиб, онун перспективини нəзəрə алараг щəрəкəт едирсиз; 
b) gцман етдийинз кими щəрəкəт едирсиз; 
c) öз əщвалıмıза уйьун  щəрəкəт едирсиз; 
d) fикирлəшир вə сизə эюрə доьру олан кими щəрəкəт едирсиз. 

Сиз бош вахтıнıзда нə едирсиз? 
a) kефиниз истəyənи; 
b) sевимли ишлə мəшьул олурсуз; 
c) qəзет, китаб охуйур, телевизора бахıр вə ya интернетя дахил олурсуз; 

d) gюрцш тəйин едиб достларıнıзла эюрцшцрсцз. 

Сиздə хцсусилə щансı кейфиййəт чатıшмıр? 

a) bашга инсанларıн əщвалıнı баша дцшмəк баъарıьı; 
b) bаш верəнлəри мəнтиги гиймəтлəндирмə баъарıьı; 
c) rущ йцксəклийи;  
d) bаш верəн щадисəлəрин мащиййəтини эюрмəк вə онларı əтрафлı гиймəтлəндирмəк. 

Gцндəлик тутsaydınız, oра нə йазаrdıнıз? 

a) başınıza gələn hadisələrdən; 
b) bаш верəн щадисəлəр щаггıнда дцшцндцклəринизи; 
c) щадисəлəриn bаш вермə sяbяbindяn; 
d) щадисəлəрин баш верmə sяbяbinи анламаьа вə  нювбəти  щадисəлəрин   
    эедишини баша дцшмəйə чалıшараг эцндəлийə гейд едəъəксиниз. 
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Ачар: 
 

Инди сиз юз типинизи мцəййəнлəшдирə билəрсиз. 
а 
Əэəр  даща чох а щəрфини ишарə етмисинизсə бу «дəрин дцшцнəн» типи эюстəрир.  
Практик олараг сизин ишлəриниз мəнтигə əсасланıр, ишлəрин мащиййəтини баша 
дцшмəйə чалıшıр вя елми ишлəрə мейиллисиниз. Анъаг башгаларıнıн əщвалıнı duya   
билмир вə щесаба алмıрсıз.  
б 
Даща чох б щəрфини ишарə етмисинизсə  бу «емосионал» типдир. Сиз дəйишэəн 
инсансıнıз. Тез севir, тез дə нифрəт едəрсиз. Баш верəнлəри мəнтиги дейил, даща чох 

емосионал гиймəтлəндирирсиз. İстəдийинизi   əлдə еdə bilməyəndə əsəbləşir və сəс-
кцй салмаьа мейиллисиниз.  
ъ 
Əgər  ъ  щəрфини çox ишарələмисинизсə onda siz «щəссас» типə aidsiniz. Сиз тез 
тəсирлəнir və mцстəгил гəрар гəбул едə билирсиз. Щəйатдан зювг алıр, эəлəъəк 
щаггıнда дцшцнмцрсцнцз. İndi və burada prinsipi ilə yaşayırsınız.  
д 
Əgər д щəрфини чох ишарə етмисинизсə  onda «интуитив» типə aidsiniz. Bаш верəн 
щадисəлəри интуitсийаya əсасланараг гиймəтлəндирирсиниз. Ани олан əщвалıнıзıн 

тəсириnя тез дцшцрсцнцз.   
 
 

Ъəдвəлин кюмəйилə сизə уйьун  инсанı сечə билəрсиз. 

                                    Типлəрин  уйушмасı  ъəдвəли. 

    Гадıн  
 
Киши  

 
Интиутив 

 

Щəссас 

 
Емосионал 

 

Дəрин дцшцнəн 

 
 
 
 

Дəрин 

дцшцнəн 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
Сизин 
ъошьунлуьунуз 
вə онун  
ишэцзарлıьı 
эюзəл 
уйьунлугдур. 

Əла ъцтлцкдцr. 
   

 
 
Щеч дə йахшı 
олмайан  уйьунлуг. 
Сизин баъарıгсıз 
сəрбəстлийə  ъəщдиниз 
ону бездирə билəр,  

онда партлайıш 
гачıлмаздı, она 
эюрə сəрбəстликдə  
щəдди ашмаг олмаз.   

 
Даща чох раст 
эəлинəн 
ниэащдıр. Чох 
уьурлу 
уйушмадıр. 
Доьрудур, 
мцнасибəтлəрин  
мəщəббəт-
достлуг  анıна 
чатмасı цчцн 
узун заман 
лазıмдıр. 
Дцзэцн 
гурулан  əлагə 
узун вахт  
давам едир. 

 
 
Йахшı уйьунлуг, əла 
мцнасибəт. Сиз 
билдиклəринизлə бир 
биринизи 
тамамлайıрсıнıз, 
мцнасибəтлəриниз 
щəр икиниз цчцн 
файдалıдıр. Əлагə 
сабит вə 
узунмцддəтлидир. 
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Емосионал 

Сизин цмуми 
марагларıнıз 

вар, бирликдə 
мцвəффəгиййəт 
газанарсıз, 
анъаг бир-
биринизи 
бездирмə 
горхусу вар. 

Əла уйьунлуг. 
Мəщəббəтинизлə  бир-

биринизин щəйатıна 
рəнэ гатıрсıз. 
Ниэащда  
хошбəхтлик.  

Щəр  икиниз  тез 

цз-цзə эəлирсиз. 
Бир-биринизин 
əщвалıнı  баша 
дцшцрсцнцз, 
анъаг щəр 
икинизин əсəби 
олманıз  сизи 
нəзарəтсиз  вə 
щювсəлəсиз  едир. 

Илк вахтларда  о 
дəрщал сизин 

хошунуза эəлир, 
сонра горхунъ 
дəрəъəдə безирсиз, 
тезликлə садəъə 
ондан зəщлəниз 
эедир.  

 
 
 
 

Щəссас 

 
О шейлəрə ъидди 
йанашıр,  сиз юз 
щисслəринизə 
инанıрсıз. Сизин 

характеринизə 
бирбаша зиддир. 
Уйьунлуг 
йохдур. 

 
Сиз бир-биринизи баша 
дцшцрсцз, анъаг 
чəтин йола эедирсиз. 
Анъаг дост ола 
билəрсиз. 

 
Сиз башгасıнıн 
уьуруна  эюрə 
кефинизи 
позурсуз. О 
буну баша 
дцшцр вə 
əзиййəт  чəкир. 
Даим бир-
бириниздəн 
наразıсıнıз. 
 

 
Сиз мцнасибəтлəри 
низин гəдрини 
билирсиз. Уйьунлуг 
йахшıдıр. Зəиф йери 
онун əщвалıнıн  тез-
тез дəйишмəсидир. 

 
 
 
 

Интиутив 

 
Сиз щисслəрлə вə 
импулсларла  
йашайıрсıз, 
буна  эюрə 

мəщəббəт 
əлагəлəриниз 
узун чəкмир. 
Анъаг дост 
гала билəрсиз. 

Сиз ниэащда щеч вахт 
хошбəхт ола 
билмəйəъəксиниз,  
чох фəргли 
инсанларсıнıз, 

щəмишə бир-
бириниздəн наразı 
олаъагсанıз, онун 
əзаб чəкмəсинин 
сəбəбкарı олаъагсıз. 

Бир гəдəр 
охшайıрсıнıз, 
она эюрə бир-
биринизи тез 
анлайıрсıз. 
Уйьунлуг 
йахшıдıр, анъаг 
арзу вə 
мейиллəриниз 
мцхтəлифдир, 
онлара 
дюзцмлцлцк  
юйрəдин. 

О импулсив,  сиз исə 
гəнаəтъил вə 
ишэцзарсıнıз. Сиз 
билмирсиниз ки, 
онунла неъə 

уйьунлашаъагсıнıз.
Даим сизин 
конфликтиниз олаъаг. 

 

 

Тест-20: Ниэащıн мющкəмлийи 
 

Тялимат:  Охуйун, фикирляри «бяли», «хейр» ъаваблары иля гиймятляндирин. 
 

1. Мəним əщвалıм евдə тез-тез позулур.  

2. Истəнилəн хıрда шейə эюрə аилəдə дава дцшцр. 
3. Мəн хошаэəлмəз щадися иля цзляшяндя  юзцмц тəнща щисс едирəм. 
4. Мəзуниййəти  щəйат йолдашıм илə бирэə даща йахшı кечирирям. 
5. Йарадıъı вə иътимаи ишлəрими щəйат йолдашıмла бюлцшмəйи севмирəм. 
6. Ящвалым пис оланда щəйат йолдашıм  мəнə  хцсуси  диггəт эюстярир. 
7. Мəн щеч вахт щəйат йолдашıмдан кобуд сюз ешитмəмишəм. 
8. Щəйат йолдашıма гайьı эюстəрмəк  мəнə бюйцк зювг верир. 
9. Инанıрсıнıзмı ки, евлəнəндəн сонра щəйат йолдашıна олан севэи сюнцр? 
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10.  Адəтəн щəйат йолдашıм мəнимлə мещрибан вə нəвазишлидир. 

11.  Щямишя аиля даваларıмıз тезликлə барıшıгла битир. 
12.  Биз щəмишə тойумузун илдюнцмцнц гейд едирик. 
13.  Щəйат йолдашıм бцтцн чəтинликлəримдə мəнə дəстəк олмаьа щазıрдıр. 

14.  Həйат йолдашıмıн qohumlarına hörmятля yanaшыram. 

15.  Щəйат йолдашıм фикирлəримə чох əщəмиййəт вермир. 

16.  Toy vя digяr mяълисlяrя щəйат йолдашıмсıз эediрəм. 
17.  Щəйат йолдашıм ишим щаггıнда саймазйана данıшıр. 
18.  Демəк олар ки, инсанларıн щəрəкəтлəрини щəйат йолдашıмла ейни ъцр    

  гиймəтлəндириriк. 
19.  Щəйат йолдашıмла мараг вə истəклəримиз цст-цстə дцшцр. 
20.  Щəйат йолдашıмıн хошуна эəлмəсə белə,  адəтimi дəйишмəйə    

  щазıрлашмıрам. 
21.  Фикримъə аилəдə вəзифəм, щцгугумdan даща чохдур. 

22.  Ниэащ, сəрбəстлийими эюзлəдийимдəн дə артıг мəщдудлашдıрдı. 

23.  Щəйат йолдашıна эцзəшт етмəк, бəрабəрсизлийə вə итаəткарлıьа aparır. 

24.  Gцндəлик проблемлемлəрин  цзəримə дцшмəси мəни  гıъıгландıрıр.  

25.  Эюзləмəздим ки, евли олмаг insanın вахтını вə эцъцnü бу гəдəр алар. 

26.  Интим мцнасибəт щəмишə барıшмаьıмıза имкан йарадıр. 
27.  Щəйат йолдашıнıн иstяyi  илə щесаблашмаг олмаз. 
28.  Аз щалларда юзцмцн пис əщвалımı евдə бирузə верирəм. 
29.  Əэəр аилə щəйатı дцз эялмирся, йахшı олар ки, дəрщал даьıлсıн. 

30.  Щəйат йолдашıм мəни башгаларıндан даща йахшı başa düşür. 

 
 Ачар: 
 

Бəли- 4, 6, 7, 8, 10, 11, 12, 13, 14, 18, 19, 26, 27, 28, 30; 

Хейр- 1, 2, 3, 5, 9, 15, 16, 17, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 29. 

Ачарла уйьун olan hər bir  ъаваб 1 балла гиймəтлəндирилир. 

 

0-6 бал – ниэащıнıз даьıлмаг əрəфəсиндəдир. Анъаг  гаршıлıглı surətdə дəйишilə 

bilмəк арзусу сюнмцш щисслəри хилас едə билəр. 

 

7-14 бал -– демəк олар ki, мцнасибəтлəрдə бир гəдəр эəрэинлиk hiss olunur. 

Анъаг  ъцтлцклəрин щисслəрə щюрмəти  вə эцзəштə эедə билмəлəри йахшıдıр. Бир 

гəдəр дə мцнасибəтлəри дəйишмəк олар. 

 

15-24 бал- аилəдə çox əlverişli psixoloji iqlim hökm sürür. Tərəflər arasında  

йцксəк  сəвиййəдə гаршıлıглı анлаşma mövcudduр. Əэəр аилəдə problem 

yaranarsa, онун щəлли цчцн щəмишə чıхıш йолу тапıлıр.  

 

25- 30 бал - анъаг бир сюз демəк олар – ХОШБƏХТЛƏР! 
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Тест-21: Ниэащıнıз  уьурлудурму? 

 
      Тялимат: Шцбщə етмирик ки, сиз юз ниэащıнıздан разıсıз. Анъаг  йəгин 

щəрдəнбир сизин дə  проблемлəриниз йаранıр. Дцшцнцрцк ки, ниэащıнıзын неъə 
olması сизин цчцн дя мараглı олардı. Онда, суаллары «бяли», «щярдян», «хейр» 
ъавабларындан бирини сечмякля гиймятляндирин.  
 
Кишилəр цчцн  суаллар: 

 
1. Щəйат тəрзинизи дəйишмəк истəсəниз щəр шейи йенидəн башлıйардıнıзмı? 
2. Щесаб едирсинизми ки, арвадıнıз кифаййəт гəдəр зювглə эейинмир? 
3. Пис йатıрсıнıз? 

4. Бош вахтıнıзı евдə кечирмəйи севирсиниз? 
5. Щяйат йолдашынызын  щансı рəнэлəри вə китаблары севдийини билирсиниз? 
6. Субайлıг  эцнлəрини тез-тез хатıрлайıрсан? 
7. Щесаб едирсинизми ки,  бош вахтı неъə кечирмəйи  əр  вə арвад  айрıлıгда 

юзлəри  мцəййəнлəшдирмəлидир?  
8. Щяйат йолдашыны  башга гадıнларла мцгайисə едирсян? 
9. Юз достларıнıзла евдəн кəнарда тез-тез эюрцшцрсцнцз?  
10.  Тез –тез ишдəн евə пис əщвалла эəлирсининиз? 

 

С/Н Бəли Щəрдəн 
 

Хейр 
 

1 10 5 2 

2 8 2 4 

3 6 2 3 

4 2 5 10 

5 4 9 10 

6 12 5 6 

7 7 5 4 

8 9 2 1 

9 8 2 3 

10 7 3 5 

 
75 бал вə йухарı– Сиз аилə щəйатıнда о гəдəр дə  хошбəхт дейилсиниз. Гисмəн 
юзцнцз эцнащкарсıнıз. Яэяр эеъ дейилсə щяйат йолдашыныза  даща чох мараг 
эюстəрин. Щеч олмаса бу ъаваб реаксийасı олардı. Истəнилəн щалда щəр икиниз 

ниэащıнıзын мющкəмлənməsi  вə хошбəхт оlması haqqında  фикирлəшин. 

40 – 74 бал – Сиз ниэащıнıздан разıсıнıз. Сакит вə эюзəл ев шəраитини севирсиниз. 

Щəрдəн юз достларıнıзла эюрцшцб кечмишлə баьлı хош хатирəлəри бюлцшmяniz , сизин 

аилə щəйатıнıзда щеч бир  наразıлıг йаратмıр. 
39 бал вə ашаьı  – Щəрдəн арвадıнıзла хıрда фикир айрıлıгларıнıз олур, буна 
бахмайараг  сизин ниэащıнıз уьурлудур. Сиз  хошбəхт kişisiniz. 
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Гадıнлар цчцн суаллар: 
 

1. Щесаб едирсинизми ки, əриниз сизə гаршı диггəтли вə мещрибандıр? 
2. Истəрдинизми əриниз юз хидмəти проблемлəрини сизинлə бюлцшсцн? 
3. Elя олубму ки, сиз бцтцн аилəнин кефини позмусунуз? 

4. Əщвалıнıз yaxşı олмайанда, vaxtınızı севдийиниз  йемəйин щазıрланмасıна 

сəрф едирсинизми? 
5. Щесаб едирсинизми ки, əринизин даща йахшı танıшларı вар, нəинки сизин? 
6. Олурму ки, истиращəт эцнлəри евдə сəлигəсиз эейинирсиниз? 
7. Сизин севимли мəшьулиййəтиниз (хобби) əринизи гıъıгландıрıрмı? 
8. Əринизин уьурларıна севинирсинизми? 
9. Щесаб едирсинизми ки, əринизин иши сизин ишдян даща ваъибдир? 
10.  Əринизə нисбəтəн, сиз ушаглара  даща чох мəщəббəт эюстəрирсинизми? 

 
 

С/Н Бəли Щəрдəн 

 
Хейр 

 

1 10 5 2 

2 4 2 8 

3 7 1 2 

4 10 3 4 

5 6 0 1 

6 9 7 2 

7 8 5 2 

8 3 2 10 

9 10 0 1 

10 8 2 3 

 
75 бал вə йухарı. Сиз əмин олун  ки, ниэащıнıз уьурсуздур. Буна эюрə щəр шейдəн 
əввəл əринизи эцнащландıрıрсıнıз. Анъаг унутмайıн ки,  юзцнцзцн дə 
эцнащларыныз чохдур. Дцшцнцрцк ки, щадисəлəрин эедишини йахшıйа доьру 

дəйишмəк цчцн щəлə вахтıнıз вар.  
40 – 74 бал . Сиз билирсиз ки, идеал ниэащ йохдур. Чох эюзəл анлайıрсıнıз ки, аилəдə 
йахшı мцнасибəтлəр əр вə арвадıн щəр икисиндəн асıлıдıр. Нə гəдəр аз бал 
топламıсıнıзса, демəли бир о гəдəр аилə проблемлəринин щəлли асандıр. Алдıьıнıз 
рəгəм 74-ə йахıнлашдıгъа проблемлəрин щəлли дə ъиддилəшир. Щəрдəн сиздə 
шцбщəлəр йаранıр: эюрəсəн аилəнин бу бющранıнı арадан галдıра билəъəксинизми?  
Bу фикирлəрин тəсиринə дцшмəйин. 
39 бал вə ашаьı .  Сиздə щəр шей гайдасıндадıр, хцсусилə нəзəрə алсаг ки, евлилийин 

илк  иллəри əр-арвад цчцн мцрккəб олур. Сиз йахшı щəйат йолдашıсıнıз. Əриниз  
башгасıнı арзу едə билмəз. 
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Тест-22: Евин  гайьıларı  

 
          Гадıнлар щесаб едир ки, ъəмиййəт, кишилəрля мцгайисядя онлардан даща 

чох шей тəлəб едир. Бир чох кишилəр исə щесаб едирлəр ки, ев ишлəри чох асандıр. 
Бязиляри ися щесаб едир ки, гаршы тяряф онун  иши иля марагланмıр вə онун евə нə 
цчцн йорьун эəлмəсини баша дцшмцр. Чох аилəлəрдə евин гайьıларı мцбащисə 
обйектидир. Бяс сиздя неъядир? Билмяк истяйирсинизся, онда ашаьыдакы суаллары 
ъавабландырын.   

Тялимат: Щəр вердийиниз  «Мəн» ъавабıна эюрə 1 бал верилир. Чалıшıн 
сəмими олун. 
       

1. Кимин эцн режими  даща эəрэиндир сизин, йохса щəйат йолдашıнıзıн?  

2. Ким даща чох ушаглара гайьы эюстярир? 

3. Ушаглар юз проблемлəрилə кимə даща чох йахıнлашıр? 

4. Мəктəбə валидейнлəр иъласıна ким  даща чох эедир?    

5. Ушаьı байрам тəдбирлəринə ким щазıрлайıр? 

6. Ким ушаг тəрбийəсиня аид даща чох китаб охуйур? 

7. Ким ишдəн евə эеъ гайıдıр? 

8. Aилəдə аьıр физики ишлəри ким эюрцр? 

9. Сиздəн даща чох стресə, хифəтə, сцстлцйə ким мейиллидир? 

10.  Кимин иши даща аьıрдıр? 

11.  Кимин иш йери даща узагдадıр? 

12.  Ев ишлəри иля  даща чох щансıнıз мяшьул олурсунуз?  

13.  Ким даща чох əсəбидир?  

14.  Евдə бюйцк йıр-йıьıш ишлəрини ким едир?  

15.  Адəтəн йемяйи ким  щазıрлайıр?  

16.  Евя базарлыьы ким едир? 

17.  Аилəдə ким тикир вə тохуйур? 

18.  Палтарлары ким йуйур? 

19.  Евин дюшямясини ким силир? 

20.  Евдəки хıрда тəмир ишлəрини ким эюрцр? 

21.  Əсасəн гоншу вя танышларла  ким əлагə сахлайıр? 

22.  Гощумларла мцнасибəтлəри ким сахлайıр? 

23.  Диванда ким даща чох отурур? 

24.  Евин коммунал хярълярини ким юдяйир? 

25.  Ев щейванларыны ким йедиздирир?  

26.  Щəйəтйанı сащəдə ишлəйəн вə дибчəк эцллəринə бахан кимдир? 

27.  Мəзуниййəти нəзəрə алмасаг кимин бош вахтı даща чох олур? 

28.  Ушагларıн дəрслəрини щазıрламасıна даща чох ким вахт айырыр? 

29.  Аилə бцдъəсини ким планлашдıрıр? 

30.  Аилəнин бош вахтıнı кечирмəсинин планлашдıрмасıнда сон сюзц ким дейир? 
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    Açar: 

22 бал вə чох. Тəəссцф ки, сизин аилəдə ев ишлəри дцзэцн бюлцшдцрцлмəйиб. Щəйат 
йолдашıнıзла айдıнлашдıрıн ки, бир-биринизя нəдə кюмəк едə билəрсиз. Ола билəр ки, 
бу барəдə сиз она  демисиниз, нəйə эюрə онун ишлəрини сиз эюрмəлисиз.  
13-21 бал. Сизин аилəдə щəйəъанламаьа əсас йохдур. Əэəр щəйат йолдашıнıз 

евдəки ишлярин бюйцк щиссəсини юз цзəринə эютцрцбсə,  бу ишлəрин чох щиссəси дейил. 

Сиз щəйат йолдашıнıза кюмəк етмəлисиниз. 
12 бал вə аз.  Демəк олар ки, сиздə ев ишлəринин бюлэцсц düzgün aparılıb. 

  
 

Тест-23:  Гıсганъсıнıзмı? 
  

          Садə гıсганълıг аилə щəйатıна щансıса бир рəнэ гата билəр. Bəзəн isə 

гıсганълıг щəддини ашıр вə инсан щəйатıнı дəщшəтə чевирир. Ифрат гıсганълıг инсан 
гəлбинин теллəрини гıрıр вə исти мцнасибəтлəря сойуглуг эятирир. Сиз неъə? 
Qıсганъсıнıзмı? 
        Тялимат:  aşağıdakı mцлащизəлəри охуйун вə чох фикирлəшмəдəн ъаваб 
верин. 
  

         1. Щəйат йолдашıнıз телефонла данıшан заман, сизин реаксийанıз? 
   а) ахıра гəдəр эюзлəйирəм ки, эюрцм о киминлə данıшıр; 
   б) тез сорушурам ки, о киминлə данıшıр; 
   ъ) юз ишлəримлə мəшьул олурам, данıшıьа əщəмиййəт вермирəм. 

    2. Мəщəббəт щаггıнда нə дцшцнцрсцнцз? 
             а) о бцтцн щəйат бойу давам етмəлидир; 
             б) инсан щəйатı бойу бир нечə дəфə севə билəр; 

             ъ) инанмаг истəрдиниз ки, мəщəббəт бцтцн щəйат бойу давам едир,   
                 анъаг   сиз буну хцлйа щесаб едирсиз. 
     3. Щəйат йолдашıнıз ишлə əлагəдар олараг эеъəни евдə олмайанда сиз нə    
           щисс едирсиниз? 

   а) киминлəсə еşq macərası yaşaya biləcəyindən ehtiyatlanarsız;  
             б) olduğu yerə zəng edib xəbər tutardım; 
             ъ) евдə olmamasını adi hal hesab edər вə öz işimlə мəшьуl olardım. 

      4. Иш нювбясиндя олдуьунуз цчцн щəйат йолдашıнıз тойа тяк эетмяли оларса   
          неъя щярякят едярдиниз? 

               а) гардашымдан ону мцшайят етмясини хащиш едярдим; 
               б) гоншуларла бирликдя эетмясини хащиш едярдим; 
               ъ) бу барядя щеч фикирляшмяздим. 
      5. Щəйат йолдашıнıзıн кечмиши щаггıнда нə фикирлəширсиниз? 
              а) бу барядя фикирлəшəндə хошаэəлмəз щисслəр кечирирсиз; 

              б) чалıшıрсıз бу щаггда фикирлəшмəйəсиз; 
              ъ) бу щаггда щеч вахт дцшцнмцрсцз.   
      6. Йолдашынызын мобил телефонуна месаж эяляндя Сиз: 
              а) дярщал телефону ачыб, месажы охуйурсуз; 
              б) кимдян вя ня барядя олмасы иля марагланырсыз; 
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              в) буну онун шяхси иши щесаб едирсиз. 

        7. Щəйат йолдашıнıз эюзлəнилмəз олараг дəрин фикрə эедəндə, сиз: 

                а) щесаб едирсиниз ки, о сизин щаггıнıзда дцшцнцр; 
                 б) истəрдиз ки, фикирлəрини охуйасıнıз; 
                 ъ) щеч бир суал вермирсиз, чцнки бунун сизə дəхли йохдур. 

        8. Щəйат йолдашıнıзıн вəфасıзлıьı илə баьлı  сцбутларıнıз вар, онда сиз: 
           а) əвəзини чıхмаг йолу сечярдим; 
           б) аилəни  сахламаг цчцн бир тящяр дюзярдим; 
           ъ) сюзцмц дейиб, бошанардым. 
     9. Бир мцддятдир ки, евинизя намялум телефон зянэляри эялир онда сиз: 
           а) фикирлəширсиз ки, ютцб кечəр; 
           б) горхурсуз ки, щəрəкəтлəринизлə вə сюзлəринизлə она бəщанə йарадарсıз; 
           ъ) щəйат йолдашıнıзıн изинə дцшцр вə телефон нюмрясини дяйиширсиниз. 

     10. Гонаглыг вя йа тойда щəйат йолдашıнıз  башгаларı иля чохлу сющбят вя рягс   
            едярся, Сиз: 
           а)  фикир вермирсиз; 
           б)  мане олурсуз ки, щəйат йолдашıнıз бу щəрəкəтлəрини гуртарсıн; 
           ъ)  фаъия йаратмıр, сющбəти гонаглıгдан сонрайа сахлайырсыныз. 
     11. Бир нечə эцнлцк щараса эетмəк вахтı эəлəндə: 
           а) сиздə щеч бир щəйəъанланма йаранмıр; 
           б) телефонла тез-тез, хцсусилə эеъəлəр зəнэ едирсиз;  
           ъ) гıсганıрсıз, анъаг щеч нə етмирсиз. 

    12. Гıсганълıг сəщнəсиндə сиз юзцнцзц неъə апарıрсıнıз? 

           а) эцлмəли вə мəнасıз  щесаб едирсиниз; 
           б) щəтта бу сизə зювг верир;  
           ъ) зиддиййəтли щисслəр кечирирсиз. 

Балларıн щесабланмасı: 
1 а-2 б-3 ъ-1 
2 а-3 б-1 ъ-2 
3 а-3 б-2 ъ-1 
4 а-3 б-2 ъ-1 
5 а-3 б-2 ъ-1 
6 а-3 б-2 ъ-1 
7 а-2 б-3 ъ-1 
8 а-2 б-1 ъ-3 
9 а-1 б-3 ъ-2 

10 а-1 б-3 ъ-2 
11 а-1 б-3 ъ-2 
12 а-1 б-2 ъ-3 

 
12-20 бал    
Siz гıсганъ insan дейилсиниз.  
 
21-28 бал.  
Сиз гıсганъсıнıз, амма агрессив дейилсиз. Qара фикирлəр ağlınıza gəlsə belə, 
тəмкинлилик сайəсиндə юзцнцзц əлə алıрсıз. «Гайнама нюгтəсинə» гəдəр 
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далашмıрсıз вə эцъ тəтбиг етмирсиз. 
29-36  бал. 
 Отелло сизинлə мцгайисəдə гузудур. Сиз щюкмран инсансıнıз, даща чох сəдагəт 
истəйирсиз, олан сизi qane  етмир. Бунунла да сиз зəриф  щисслəри алт-цст едирсиз.  

 
 

Тест-24:  Йенийетмə вə эəнълəрин  юз  аилəлəриндə 

            щəйата  мцнасибəтлəринин  цзə  чıхарıлмасı 
    (Шрайбер) 

 

Тəлимат: Щəр бир мцлащизəни диггəтлə охуйун, сизə уйьун олан мцщакимə 
сутунунда  «+» ишарəси гоймагла мцнасибəтинизи билдирин.   

 

Ин
д
ек

с 
Ин

д
ек

с 

Мцлащизəлəр 
Там 

разıйам 
Разıйам Билмирəм 

Разı 
дейилəм 

Тамамилə 
разı  

дейилəм 

А 
Мəмнуниййəтлə бирдəфəлик 
евдəн эедəрдим 

     

Б 
Аилədə  истəклəрим щəйата 
кечмəyəndə,  галма-гал  
салıрам  

     

Ъ 
Аилəдə щеч ким мяни баша 
дцшмядийи цчцн  проблемлəрими  
достларıмла   мцзакирə  едирəм. 

     

Д 
Аилəдя анъаг мəнə тапшıрıлан 
иши  йеринə йетирирəм 

      

Е 
Аилəдə  проблем йаранda, 
щəрдəн онларıн щəллинə кюмəк 
едирəм 

     

Ə 
Əн кичик имканлардан истифадə 
едирəм ки, аилəмə севинъ бəхш 
едим 

     

И 

Щəтта  мəня гаршы тəлəблəри  
дцзэцн олмадıгда белə,  аиля 
цзвлярини баша дцшмəйə 
чалıшıрам  

     

Ф 
Çətinlik баш verəndə, ailə 

üzvlərilə açıq danışır, onlarla 

məsləhətləşirəm  

     

      
Нəтиъəлəрин iĢlənməsi:  Ъаваблар алıндıгдан сонра йохланыланларıн балларıнıн 

ъəми щесабланıр. Щесаблама ашаьıдакı kimi aparılır: мцщакимəлəрин  «чəки»  

шкаласı вə мцлащизəлəрин «чəки» шкаласı ъəдвəллəр цзря апарылыр. Бунун цчцн щəр 

бир мцлащизə цзрə эюстəриъилəри  ардıъıл сурəтдə  бир-биринə вурмаг вə сонра 

алıнан щасиллəрин нəтиъəсини топламаг лазıмдıр.            

       Сонда yoxlanılanın аилəдə щəйата мцнасибəтини  ашаьıдакı дцстурла 

щесабламаг ваъибдир:   
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Мцщакимəлəрин  «чəки»  шкаласı 
 

 
Мцщакимəлəрин  гиймəти 

Онларıн «чəкиси» 

Мцсбəт мцлащизəлəр              
(Е, Ə, И, Ф) 

Мəнфи мцлащизəлəр      
(А, Б, Ъ, Д) 

Там разıйам 5 1 

Разıйам 4 2 

Билмирəм 3 
3 

Разı дейилəм 2 4 

Тамамилə разı  дейилəм 1 5 

 
Мцлащизəлəрин «чəки» шкаласı 

 
Мцлащизəлəрин  индекси Онларıн «чəки»си 

А 1,10 
Б 1,95 
Ъ 3,0 
Д 4,0 
Е 6,0 

Ə 7,0 

И 8,0 
Ф 8,95 

  
 
                                                Нəтитъəлəрин тəщлили 
        Аилəлəрə гаршı педагожи  диггəт  олмалıдıр. Чцнки, йенийетмəлəр юз  
аилəлəриндə щəйата  мцнасибəт  цзрə   гиймəтлəндирмəдə  ашаьı  нəтиъə  
эюстəрирлəр. Бу щалларда шəхсиййəт əмсалı 40% - дəн ашаьı олур.  

 
 

Test-25: Valideyn  münasibətinin  

          diaqnostikası  
         (A. Y. Varq, V. V. Stolin)  

 

               Valideyn münasibətinin test sorğusu özlüyündə uşaqların tərbiyəsi və 

onlarla təmasda əlaqədar suallarla psixoloji köməyə müraciət edən valideyn 

münasibətinin aydınlaşdırılmasına yönəlmiş psixodioqnostik alətdir. 
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               Valideyn münasibəti uşağa qarşı olan müxtəlif hisslər sistemidir, onunla 

ünsiyyət zamanı formalaşmış davranış stereotipləri, uşağın xarakterinin və 

şəxsiyyətinin, onun hərəkətlərinin dərk edilməsinin xüsusiyyətləri kimi anlaşılır. 

 

Sorğunun  quruluşu 

 

Sorğu 5 şkaladan ibarətdir. 

1. ―Qəbul etmə - inkar etmə‖ 

Şkala uşağa olan emosional münasibəti əks etdirir. Şkalanın bir qütbünün 

məzmunu: valideyninə uşaq olduğu kimi xoş gəlir.Valideyn uşağının fərdiliyinə 

hörmət edir, onu sevir. Valideyn çalışır ki, uşağı ilə daha çox birlikdə vaxt keçirsin, 

onun maraqlarını və planlarını bəyənir. 

Şkalanın digər qütbündə: valideyn öz uşağını pis həyata hazırlıqsız, uğursuz bir 

insan kimi görür. Ona elə gəlir ki, uşağı mövcud qabilliyyəti, ağılı və pis vərdişləri 

hesabına  həyatda heç nəyə nail ola bilməyəcək. Daha çox valideyn uşağına qarşı 

qəzəb, peşmançılıq, əsəb, təəssüf  hiss edir. O, uşağına etibar etmir və hörmətlə 

yanaşmır. 

 

2. ―ƏməkdaĢlıq‖ - Valideyn münasibətinin sosial istək surətidir. Məzmunca bu 

şkala belə açıqlanır: valideyn öz uşağının işlərində və planlarında maraqlıdır, 

çalışır ki, hər şeydə uşağına kömək etsin, ona yazığı gəlir.Valideyn uşağını 

intellektual və fitri istedadını, qabiliyyətlərini yüksək qiymətləndirir,onunla fəxr 

edir. O, uşağının sərbəst və müstəqil olmasına icazə verir və çalışır ki, onunla eyni 

səviyyədə olsun. Valideyn uşağına etibar edir, çalışır ki, mübahisəli məsələlərdə 

onun fikrinə şərik olsun. 

 

3. ―Simbioz (qarĢılıqlı, müĢtərək)‖- bu şkala uşaqla ünsiyyətdə olarkən 

şəxsiyyətlərarası məsafəni əks etdirir. Bu şkalada ballar yüksək olduqda belə hesab 

etmək olar ki, valideyn uşaqla simbiotik münasibətlərə can atır. Məzmunca bu 

meyl belə təsvir olunur- valideyn özünü uşağı ilə birlikdə bir vahid kimi sayır, can 

atır ki, uşağının bütün ehtiyaclarını ödəsin, onu çətinliklərdən və həyatdakı 

pisliklərdən qorusun. Valideyn daim uşağına görə həyəcan hiss edir, ona elə gəlir 

ki, uşağı balaca və müdafiəsizdir. 

Uşaq şəraitdən asılı olaraq müstəqil hərəkət etmək istəyəndə  valideyn həyəcanı 

daha da  artır çünki, o, öz xoşuna heç vaxt uşağına müstəqillik vermək istəmir. 

 

4. ―Avtoritar qayğı‖– uşağın davranışına nəzarətin forma və istiqamətini əks 

etdirir. Bu şkala üzrə yüksək bal, valideyn nəzarətindəki avtoritarizmi   açıq-aydın 

biruzə verir. Valideyn uşağından onun tələblərinə sözsüz əməl etməyi tələb edir. 

Həmişə çalışır ki, uşağını öz idarəsinə tabe etdirsin. Onunla bir fikirdə olmaq 

iqtidarında deyil. Uşaq öz iradəsini nümayiş etdirdikdə onu ciddi şəkildə 

cəzalandırırlar.Valideyn öz uşağının sosial nailiyyətlərinə, vərdişlərinə, fikir və 

hisslərinə diqqətlə nəzarət edir. 

 

5. ―Balaca bəxtsiz‖ – valideynin uşağı qəbul etməsi və başa düşməsinin 
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xüsusiyyətlərini əks etdirir. Yüksək mənalarda bu şkala üzrə valideynə uyğun 

verilən valideynin öz uşağını infaltilləşdirmək istəyi,ona şəxsi və sosial hazırlıqsız 

kimi keyfiyyətlər aid etmək istəyi.Valideyn real yaşı ilə müqayisədə uşağını daha 

kiçik görür. Uşağının maraq, əyləncə, fikir və hisslərini qeyri-ciddi sayır. Belə 

hesab edir ki, uşaq həyata hazır olmadığı üçün  uğursuzluğa, pis təsirlərə məruz 

qalacaqdır. Belə valideyn öz uşağına etibar etmir, onun uğursuzluğuna və 

bacarıqsızlığına acıyır. Buna görə də çalışır ki, uşağını həyatdakı çətinliklərdən 

qorusun və onun hərəkətlərinə nəzarət edir. 

 

                                         Sorğunun mətni 

1. Mənim həmişə öz uşağıma yazığım gəlir. 

2. Mən uşağımın fikirləşdiyi hər şeyi bilməyi özümə borc sayıram. 

3. Mən öz uşağıma hörmət edirəm. 

4. Mənə elə gəlir ki, mənim uşağımın davranışı normadan çox kənara  çıxır. 

5. Əgər real həyati problemlər uşağa ziyan vurursa, onda onları kənarda saxlamaq      

    lazımdır. 

6. Mən uşağıma qarşı rəğbət hiss edirəm. 

7. Yaxşı valideynlər uşaqlarını həyati çətinliklərdən qoruyurlar. 

8. Mənim uşağım  çox vaxt xoşuma gəlmir. 

9. Mən həmişə çalışıram ki, öz uşagıma kömək edim. 

10. Belə də olur ki, uşağa qarşı pis münasibət ona xeyir gətirir. 

11. Mən uşağıma qarşı peşmançılıq hiss edirəm. 

12. Mənim uşağım həyatda heç nəyə nail ola bilməyəcək. 

13. Mənə elə gəlir ki, başqa uşaqlar mənim uşağımı lağa qoyurlar. 

14. Mənim uşağım tez-tez  elə hərəkətlər edir ki, onlar  nifrətdən  savayı heç nəyə       

      layiq deyil. 

15. Öz yaş səviyyəsinə görə mənim uşağım hələ yetkinləşməyib. 

16. Uşaq özünü qəsdən pis aparır ki, məni bezdirsin. 

17. Mənim uşağım pis nə varsa hamısını süngər kimi özünə çəkir. 

18. Nə qədər çalışsamda uşağıma yaxşı ədəb qaydaları öyrətmək çətindir. 

19. Uşağı yalnız sərt çərçivədə saxlamaq lazımdır ki, o layiqli bir insan kimi   

      böyüsün. 

20. Mən xoşlayıram ki,uşağımın dostları  bizə  qonaq gəlsinlər. 

21. Mən öz uşağımın tərbiyəsində yaxından iştirak edirəm. 

22. Hər nə pis varsa uşağıma ―yapışır‖. 

23. Mənim uşağım həyatda uğur qazana bilməyəcək. 

24. Tanışlarla uşaqlar barədə danışanda,mən azacıq utanıram ki, uşağım  

      istədiyim kimi  ağıllı və qabiliyyətli deyil. 

25. Mənim öz uşağıma yazığım gəlir. 

26. Mənim uşağımla müqayisədə, yaşıdları öz davranışları və fikir yürütmə        

      qabiliyyətləri  daha yetkin görünürlər. 

27. Mən  məmnuniyyətlə  bütün boş vaxtımı uşağımla  keçirirəm. 

28. Mən tez-tez təəssüflənirəm ki, uşağım böyüyür, yaşa dolur və onu balaca  

      olduğu nəvazişlə yada salıram. 

29. Mən tez-tez  hiss edirəm ki,uşağıma qarşı düşmən münasibət bəsləyirəm. 
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30. Arzu edirəm ki, uşağım mənim həyatda nail olmadığım hər şeyə nail  

      olsun. 

31. Valideynlər uşaqlarına uyğunlaşmalıdırlar və ondan hər şeyi tələb  

      etməməlidirlər.   

32. Mən çalışıram ki,övladımın bütün istəklərini yerinə yetirim. 

33. Ailə qərarlarını qəbul edərkən uşağın fikrini də  nəzərə almaq lazımdır. 

34. Mən öz uşağımın həyatı ilə çox maraqlanıram.  

35. Uşaqla münaqişədə mən tez-tez nəzərə alıram ki, o haqlıdır. 

36. Uşaqlar çox erkən öyrənirlər ki, valideynləri də səhv edə bilərlər.   

37. Mən uşağın fikri ilə razılaşıram. 

38. Mən uşağıma qarşı dostluq hissləri duyuram. 

39. Mənim uşağımın şıltaqlıqlarının əsas səbəbləri – eqoizm, tərslik və    

      tənbəllikdir. 

40. Məzuniyyəti uşaqla birgə  keçirdikdə normal dincəlmək olmaz. 

41. Əsas odur ki, uşağın sakit və qayğısız  uşaqlıq illəri olsun. 

42. Bəzən mənə elə gəlir ki, uşağım yaxşı heç nəyə qadir deyil. 

43. Mən öz uşağımın maraqlarını bəyənirəm. 

44. Mənim uşağım hər kəsi özündən çıxara bilər. 

45. Mən öz uşağımın kədərini başa düşürəm. 

46. Mənim uşağım tez-tez  məni qıcıqlandırır.(bezdirir) 

47. Uşağın tərbiyəsi başdan ayağa sinirləri pozmaq deməkdir. 

48. Sərt davranış uşaqda güclü xarakter inkişaf etdirir. 

49. Mən öz uşağıma etibar etmirəm. 

50. Sərt tərbiyəyə görə, uşaqlar sonradan təşəkkür edirlər. 

51. Bəzən mənə elə gəlir ki, uşağıma nifrət edirəm. 

52. Mənim uşağımda üstün cəhətlərdən çox, çatışmamazlıqlar var. 

53. Mən öz uşağımın maraqları ilə razılaşıram. 

54. Mənim uşağım sərbəst olaraq  nə isə etmək iqtidarında deyil, eləcə də  

      lazimi kimi eləmir. 

55. Mənim uşağım həyata uyğunlaşmamış böyüyəcək.  

56. Uşağım olduğu kimi mənə xoşdur. 

57. Mən öz uşağımın sağlamlığının vəziyyətinə çox diqqətlə nəzarət edirəm. 

58. Çox vaxt mən öz uşağımla fəxr edirəm. 

59. Uşaq öz valideynlərindən sirr saxlamamalıdır. 

60. Mən  uşağımın qabiliyyəti barədə yüksək fikirdə deyiləm və bunu da  

      ondan gizlətmirəm.  

61. Çox yaxşı olardı ki, uşaqlar  valideynlərinin bəyəndiyi uşaqlarla dostluq  

      etsin. 

                                        

   Sorğu açarı. 

1. Qəbuledilmə-inkaredilmə: 3, 4, 8, 10, 12, 14, 15, 16, 18, 20, 24, 26, 27, 29, 37,                                                           

38, 39, 40, 42, 43, 44, 45, 46, 47, 49, 52, 53, 55, 56, 60. 

2.  Davranışın sosial cəhətdən arzu edilmə obrazı: 6, 9, 21, 25, 31, 34, 35, 36. 

3.  Simbioz (qarşılıqlı): 1, 5, 7, 28, 32, 41, 58. 

4.  Avtoritar qayğı: 2, 19, 30, 48, 50, 57, 59. 
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5.  ―Balaca bəxtsiz‖: 9,   11, 13, 17, 22, 28, 54, 61. 

                   Test ballarının hesablanma qaydası 

 

Test ballarının hesablayanda yoxlanılan şəxsin bütün şkalalar üzrə “razıyam” 

cavabı nəzərə alınır. Uyğun şkalalar üzrə yüksək test balı belə 

- inkar 

- sosial istəyin olması 

- simbioz 

- hipersosializasiya 

- infantilizasiya 

Test normaları test ballarının faizli cədvəlləri  şəklində keçirilir = 160 uygun 

şkaladır. 

 
   

 Test-26: Sosial-psixoloji adaptasiyanın  

öyrənilməsi 
(K.Rocers və R.Daymondun metodikası) 

 

             Təlimat:  Anketdə insanın həyat tərzi, yaşantıları, fikirləri, vərdişləri, 

davranışı haqqında fikirlər öz əksini tapıb. Onları bizim həyat tərzimizlə 

uyğunlaşdırmaq olar. Anketin hər bir mühakiməsinin sizə  nə dərəcədə uyğun 

olub-olmadığını yoxlayın və qiymətləndirin. Cavabınızı blankda qeyd etmək üçün 

uyğun olan 7 cavab variantından birini  seçin və  0, 1, 2, 3, 4, 5, 6 rəqəmi ilə işarə 

edin. 

 

                                               Cavab  şkalası: 

“0‖ –  mənə heç aidiyyatı yoxdur. 

―1‖ –  əksər hallarda bu mənə aid deyil. 

―2‖ –  mənə aid olmasına əmin deyiləm. 

―3‖ –  özümə aid etməyə ürək eləmirəm. 

―4‖ –  mənə oxşayır, amma əmin deyiləm. 

―5‖ –  mənə oxşayır. 

―6‖ -  dəqiq mənə aiddir. 

                          Seçdiyiniz cavab variantını blankdakı xanada qeyd edin. 

 

                                               Mülahizələr 
1. Kiminləsə söhbət etməyə utanır. 

2. Başqaları olanda ürəyini boşaltmaq istəmir. 

3. Hər bir işdə yarışmağı, mübarizə aparmağı sevir. 

4. Özünə qarşı çox tələbkardır. 

5. Çox vaxt elədiyi işə görə özünü qınayır. 

6. Çox vaxt özünü alçalmış hiss edir. 

7. Əks cinsin nümayəndəsinin xoşuna gələcəyinə şübhə edir. 

8. Sözünə həmişə əməl edir. 

9. Ətrafdakılarla yaxın, xoş münasibətdədir. 
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10. Təmkinli, qaraqabaq, qapalı adamdır, başqalarından kənar gəzir. 

11. Uğursuzluqlarına görə özünü günahlandırır. 

12. Məsuliyyətlidir, ona arxalanmaq olar. 

13. Anlayır ki, nəyisə dəyişmək iqtidarında deyil, etdiyi bütün səylər əbəsdir. 

14. Bir çox məsələlərə yaşıdlarının gözü ilə baxır.  

15. Ümumən o qayda və tələbləri qəbul edir ki, onlara riayət etmək lazımdır.  

16. Şəxsi fikir və qaydaları kifayət qədər deyil.  

17. Günün günorta çağı belə xəyal qurmağı sevir. Xəyallardan gerçəkliyə zorla  

      qayıdır. 

18. Müdafiəyə və hətta hücuma həmişə hazırdır: incikliyi uzun müddət   

      saxlayır, fikrən qisas almaq haqqında düşünür. 

19. Özünü və hərəkətlərini idarə etməyi, özünü məcbur etməyi bacarır,                                                                                                   

ö    özünənəzarət onun üçün problem deyil. 

20. Əhval-ruhiyyə tez-tez pozulur; ümidsizliyə qapılır, xiffət edir. 

21. Başqaları  onu narahat etmir: özünü düşünür; özü ilə məşğuldur. 

22. Bir qayda olaraq insanlar onun xoşuna gəlir.  

23. Hisslərindən çəkinmir, onları açıq şəkildə büruzə verir.  

24. İnsanların çox olduğu yerdə özünü azacıq da olsa tənha hiss edir.  

25. İndi o heç özündə deyil, hər şeyi atıb haradasa gizlənmək istəyir. 

26. Adətən ətrafdakılarla yola gedir. 

27. Ən çətini insanın özü ilə mübarizə aparmasıdır.  

28. Ətrafdakılardan layiq olmadığı halda xoş münasibət gördükdə ehtiyatlanır.  

29. Daxilən nikbindir, hər şeyin yaxşı olacağına inanır. 

30. Yolagetməz, tərs adamdır; beləsinə çətin adam deyirlər. 

31. İnsanları layiq bildiyi halda tənqid və mühakimə edir.  

32. Adətən özünü idarəedən yox, idarə olunan kimi hiss edir: ona heç də həmişə   

       müstəqil surətdə düşünmək və hərəkət etmək nəsib olmur. 

33. Onu tanıyanların əksəriyyəti onu sevir və yaxşı münasibət bəsləyirlər. 

34. Hərdən elə fikirlər olur ki, heç kimlə bölüşmək olmur. 

35. Cazibədar görkəmə malik insandır. 

36. Özünü köməksiz hiss edir, yanında ola biləcək insana ehtiyacı var. 

37. Qəbul etdiyi qərarı dərhal həyata keçirir.  

38. İlk baxışdan guya müstəqil qərar qəbul edir, amma başqalarının təsirindən   

       yaxa qurtara bilmir.  

39. Hətta səbəb olmadıqda belə günahkarlıq hissi keçirir.  

40. Onu əhatə edən hər bir şeyə ədavətlə yanaşır.  

41. Hər şeydən məmnundur. 

42. Məcrasından çıxıb: özünü ələ ala, toplaya bilmir. 

43. Əzginlik hiss edir: əvvəllər onu narahat edən şeylər birdən əhəmiyyətini  

       itirir.  

44. Müvazinətlidir, sakitdir. 

45. Qəzəblənəndə bir çox hallarda özündən çıxır. 

46. Çox vaxt özünü incidilmiş hiss edir. 

47. Coşqun, hövsələsiz, çılğın adamdır: hövsələsi çatmır.  

48. Qeybət etdiyi vaxtlar olur. 
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49. Hisslərinə o qədər də etibar etmir: hissləri hərdən onu aldadır. 

50. Özün kimi olmaq çox çətindir. 

51. Birinci ağıl, sonra hissdir: bir şey etməmişdən əvvəl düşünüb daşınır. 

52. Başına gələnləri özünə uyğun şərh edir, hətta bəzən uydura bilər. Bir sözlə,   

       bu dünyanın adamı deyil.  

53. Başqalarına qarşı dözümlüdür və hər kəsi olduğu kimi qəbul edir.  

54. Öz problemləri haqqında düşünməməyə çalışır.  

55. Özünü insan kimi maraqlı, şəxsiyyət kimi cəlbedici hesab edir.  

56. Utancaqdır, tez pərt olur. 

57. Hər hansı bir işi axıra çatdırmaq üçün mütləq ona xatırlatmaq, təhrik   

       etmək lazımdır.  

58. Ürəyində başqalarından üstün olduğunu hiss edir. 

59. Fərdiyyətini, ―Mən‖ini heç nədə ifadə edə bilmir. 

60. Başqalarının onun haqqında nə düşünəcəyindən qorxur. 

61. Şöhrətpərəstdir, uğura, tərifə laqeyd deyil, onun üçün əhəmiyyətli olan   

       məsələlərdə yaxşıların sırasında olmaq istəyir. 

62. İndiki halında daha çox nifrətə layiqdir. 

63. Fəaldır, enerjilidir, təşəbbüskardır. 

64. Çətinlik və ağır hallara gətirib çıxaran şərait qarşısında  geri  çəkilir. 

65. Özünü kifayət qədər qiymətləndirmir. 

66. Təbiətinə görə ―başçı‖dır və başqalarına təsir etməyi bacarır.  

67. Ümumən özünə yaxşı münasibət bəsləyir. 

68. İnadkar və qətiyyətlidir: öz sözünün üstündə durmaq onun üçün həmişə  

       vacibdir.  

69. Fikir ayrılığı üzə çıxmasın deyə, kiminləsə münasibətlərinin korlanmasını   

       istəmir. 

70. Uzun müddət bir qərara gələ bilmir, sonra isə onun doğruluğuna şübhə   

       edir. 

71. Çaşqınlıqdadır, başını itirib. 

72. Özündən razıdır.  

73. Bəxti gətirmir. 

74. Xoş adamdır, özünə qarşı hüsn-rəğbət oyadır. 

75. Üzdən o qədər də xoşa gəlimli olmasa da insan kimi xoş  təsir oyadır. 

76. Əks cinsin nümayəndələrinə nifrət edir və onlarla münasibət qurmur. 

77. İş görmək, hərəkət etmək lazım gələndə, canını qorxu bürüyür: birdən     

      öhdəsindən gələ bilmədim, birdən alınmaz. 

78. Ürəyində sakitdir, bərk həyəcanlandıracaq  heç nə yoxdur. 

79. Səylə işləməyi bacarır. 

80. Böyüdüyünü və yaşlandığını hiss edir: özünə və ətraf aləmə münasibəti   

       dəyişir. 

81. Elə hallar olur ki, heç xəbəri olmadığı işdən danışır.  

82. Həmişə yalnız həqiqəti deyir. 

83. Həyəcanlıdır, narahatdır, gərgindir. 

84. Nəyisə etməyə təkidlə məcbur etdikdə, təslim olur.  

85. Özünə qarşı inamsızdır. 
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86. Çox vaxt şərait özünü müdafiə etməyə, öz əməllərini təmizə çıxarmağa və   

       əsaslandırmağa məcbur edir.  

87. Başqaları ilə münasibətdə güzəştə gedəndir, üzüyola və yumşaqdır. 

88. Ağıllıdır, fərasətlidir, düşünməyi sevir. 

89. Bəzən öyünməyi sevir. 

90. Qərar qəbul edir, o saat da fikrini dəyişir; iradəsizliyinə nifrət edir, özü ilə   

       bacarmır. 

91. Kiminsə köməyinə deyil, öz gücünə arxalanmağa çalışır. 

92. Heç vaxt gecikmir. 

93. Daxilən azad deyil, ―əl-qolu bağlıdır‖, sərbəst deyil. 

94. Başqalarından seçilir. 

95. O qədər də etibarlı adam deyil, hər şeydə etibar etmək olmaz. 

96. Öz-özlüyündə hər şey aydındır, özünü yaxşı başa düşür. 

97. Ünsiyyətcildir; insanlara tez uyuşur. 

98. Qarşısına çıxan məsələləri həll edə biləcək güc və qabiliyyətə malikdir; hər   

       şeyin öhdəsindən gələ bilər.  

99. Özünü qiymətləndirə bilmir: heç kim onu ciddi qəbul etmir, ən yaxşı halda   

       ona mərhəmətlə yanaşır, sadəcə dözürlər. 

100. Əks cins haqqında fikirlərin onu daha çox məşğul  etməsindən  narahatdır.  

101. Hesab edir ki, onun bütün vərdişləri yaxşıdır.  

                                              
Cavab  blankı 

    1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 

21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 

31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 

41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 

51 52 53 54 55 56 57 58 59 60 

61 62 63 64 65 66 67 68 69 70 

71 72 73 74 75 76 77 78 79 80 

81 82 83 84 85 86 87 88 89 90 

91 92 93 94 95 96 97 98 99 100 

101  

Göstəricilər  və  interpretasiya açarları 

Ġnteqral   göstəricilər 
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      Hər bir şkala üzrə nəticələrin  şərhində  qeyri-müəyyənlik sahəsi yeniyetmələr 

üçün mötərizədə, yaşlılar üçün mötərizəsiz verilir. Qeyri-müəyyənlik sahəsinə 

qədər olan nəticələr ən aşağı, ən yüksək göstəricilərdən sonrakı qeyri-müəyyənlik 

№ Göstəricilər Mühakimələrin nömrəsi Norma 

1 

а Adaptivlik 

4,5,9,12,15,19,22,23,26,27, 

29,33,35,37,41,44,47,51,53, 

55,61,63,67,72,74,75,78,80, 88,91,94,96,97,98 

(68-170) 

68-136 

b Deadaptivlik 

2,6,7,13,16,18,25,28,32,36, 

38,40,42,43,49,50,54,56,59, 

60,62,64,69,71,73,76,77,83, 84, 86, 90, 95, 99, 100 

(68-170)  

68-136 

2 
а Yalançılıq    – 34,45,48,81,89 

(18-45)  

18-36 

b                      + 8, 82, 92, 101  

3 

а Özünü qəbuletmə 
33, 35, 55, 67, 72, 74, 75, 80, 88, 94,96 (22-52) 

22-42 

b Özünü  qəbuletməmə 7,59,62,65,90,95,99 
(14-35)  

14-28 

4 

а Başqalarını qəbuletmə 9,14, 22, 26, 53, 97 
(12-30)  

12-24 

b 
Başqalarını 

qəbuletməmə 
2,10,21,28,40,60,76 

(14-35)  

14-28 

5 

 

а Emosional rahatlıq 23,29,30,41,44,47,78 
(14-35)  

14-28 

b Emosional narahatlıq 6,42,43,49,50,83,85 
(14-35)  

14-28 

6 

 

а Daxili  nəzarət 4,5,11,12,19,27,37,51,63,68, 79i91l98J3 
(26-65) 

26-52 

b Xarici  nəzarət  25,36,52,57,70,71,73,77 
(18-45)  

18-36 

7 

а Dominantlıq  58,61,66 
(6-15)  

6-12 

b İdarə olunan 16, 32, 38, 69, 84, 87 
(12-30) 

12-24 

8  
Eskapizm (insanın 

reallıqdan qaçışı) 
17,18,54,64,86 

(10-25)  

10-20 
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sahəsi isə yüksək hesab edilir. 

 
 

Тест-27: Рəщбəрлийин  сямяряси 

 
Тəлимат: Ашаьıдакı суалларла таныш олун вя  «бəли», «хейр» ъавабları ilə 

qiymətləndirin.   
1. Ишдə юзцнцзцн пешəкар сащəдə газандıьıнıз йени уьурларıнıздан 

истифадəйə ъəщд едирсинизми? 
2. Башга инсанларла əмəкдашлıьа ъəщд едирсинизми? 

3. Сиз ишчилəринизлə гıса, айдıн вə нəзакəтлə данıшıрсıнıзмı? 
4. Щансıса гəрарı гəбул едəркəн онун сəбəбини айдıнлашдıрıрсıнıзмı? 
5. Тебелийиниздə оланлар сизə етибар едирлəрми? 
6. İşçilərinizi işin icrası  просесинin мцзакирəсиnə ъəлб едирсинизми? 
7. Əмəкдашларıнıзıн  тəшəббцсля чыхыш етмясини рəьбəтлəндирирсинизми?  
8. Цнсиййəтдə олдуьунуз  инсанларıн адıнı йадıнıзда сахлайа билирсинизми? 
9. Иш иърачıларıна гойулмуш мəгсəдə чатмагда сəрбəстлик верирсинизми? 
10.  Ишлəрин иърасıна нəзарəт едирсинизми? 

11.  Ишчилəр сиздəн хащиш едяндя онлара кюмəк едирсинизми? 
12.  Ишчилəринизə иъра етдийи щəр йахшı ишə эюрə тəшəккцр едирсинизми? 
13.  Сиз инсанларын əн йахшı кейфиййəтлəрини тапмаьа чалıшıрсıнıзмı? 
14.  Билирсинизми ки, ишчинин имканларıндан неъə сямяряли истифадə етмəк олар? 
15.  Ишчилəринизин мараг вə ниййəтлəрини билирсинизми? 
16.  Диггəтлə динлəмəйи баъарıрсıнıзмı? 
17.  Ишчинизə  иш йолдашıнıн йанıнда тəшəккцр едирсинизми? 
18.  Ишчинизи тəкликдə  тəнгид едирсинизми? 

19.  Коллективин йахшı ишини йухарı рəщбəрлийə мəрузə етдийинизи дейирсинизми? 
20.  Ишчилəринизə етибар едирсинизми? 
21.  Рящбярлик хəтти илə алдıьıнıз бцтцн мəлуматларı əмəкдашларıнıза    

 чатдıрмаьа ъəщд едирсинизми? 
22.  Мцəссиəнин цмуми мəгсəдинин ишчилəринизин  əмəйинин нəтиъəсинə   

 мцвафиглийи əщəмиййəтини онлара айдıнлашдıрıрсıнıзмı?  
23.  Ишин планлашдıрıлмасı цчцн юзцнцзə вə əмəкдашларıнıза вахт   

 айıрıрсıнıзмı? 
24.  Щеч олмаса эəлəн ил цчцн юзцнцтəкмиллəшдирмə планıнıз вар? 

25. Бəзи ишчиляри ихтисасартıрма курсларына эюндярилмяси планıнıз вар? 
26.  Мцнтəзəм олараг хцсуси əдябиййатлар охуйурсунуз? 
27.  Ихтисасıнıзла баьлı кифайəт гəдəр бюйцк китабхананıз вар? 
28.  Юз саьламлıьıнıз вə иш габлиййəтиниз барəдə наращат олурсунуз? 
29.  Чəтин, анъаг мараглı ишлəри севирсиниз? 
30.  Əмəкдашларла ишинин йахшıлашдıрıлмасı илə баьлı сямяряли сющбəтлəр   

 апарıрсıнıз? 
31.  Билирсинизми ки, ишə гəбул едəркəн ишчинин щансı кейфиййəтлəри диггəт    

 мəркəзиндə олмалıдıр? 
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32.  Ишчилəринизин шикайəт вя проблемлəринин щəллилə мəшьул олурсунуз? 

33.  Ишчилəрлə мцəййəн мəсафə сахлıйıрсıнıз? 
34.  Ишчилəринизə щюрмəтлə йанашıрсıнıз? 
35.  Сиз юзцнцзə инанıрсıнıз? 
36.  Юзцнцзцн зəиф вə эцълц тəрəфлəринизи йахшı билирсиниз? 
37.  Идарə гəрарларıнıн гəбулунда тез-тезми йарадıъı оржинал йанашмалар   

 тəтбиг едирсиз?  
38.  Ихтисасıнıзı артıрмаг цчцн хцсуси курс вя семинарларда мцнтəзəм   

 олурсунуз? 
39.  Исанларла мцнасибəтиниздə давранıшıнıз кифайəт гəдəр чевикдир? 
40.  Sямярялилийини  артıрмаг мəгсəдилə рəщбəрлик тəрзиниздə дəйшиклик етмəйə 

щазıрсıнıз? 

Нəтиъə:  
 

  «бəли» вə «хейр» ъавабларıнı щесаблайıн. Идеал нəтиъəдə  40  суала «бəли» 
йазıлмалıдıр. 40 мцсбəт ъаваб əн йцксəк идаретмə имканларıнı эюстəрир. 
Щарада  «хейр» йазмıсıнıзса бу сизин зəиф йериниздир. 33 «бəли» ъавабıндан 
йухарı, йахшı идарəетмə имканларıнı характеризə  едир.      
   
      

 Test-28: Rəhbərlik üslubunun özünüqiymətləndirməsi 

 

Təlimat: Sorğudakı fikirlər sizin mövqeyinizə uyğun gəlirsə ―bəli‖, uyğun 

deyilsə ―xeyr‖ cavabı verin.   

1. Hesab edirəm ki, insanlar mənim tapşırıqlarımı müzakirə etmədən yerinə 

yetirməlidirlər. 

2. Çətin şəraitdə qərar qəbul edərkən, əvvəl başqalarını, sonra isə özümü 

düşünürəm. 

3. Kiminsə çox təşəbbüslə çıxış etməsi məni əsəbləşdirir. 

4. Mən bir qayda olaraq, köməkçilərimə etibar etmirəm. 

5. Tabeçiliyimdə olanlardan kimin güclü kimin isə  zəif olmasını düzgün ayırd 

edə bilirəm. 

6. Vacib göstəriş verməzdən əvvəl, köməkçilərimlə məsləhətləşirəm. 

7. Tabeçiliyimdə olanları əsəbləşdirməmək üçün, nadir hallarda təkidli oluram. 

8.  Işçilərdən göstərişlərimə sözsüz əməl etməyi tələb edirəm. 

9.  Kiməsə rəhbərlik etməkdənsə, təkbaşına işləmək daha asandır. 

10.  Təkhakimiyyətin səmərəsini artırmaq üçün, kollektiv rəhbərliyə  əhəmiyyət   

 vermirəm. 

11.  Nüfuzumu qorumaq üçün,  səhvimi boynuma  almıram. 

12.  Konfliktdən uzaq olmaq üçün işçinin kobudluğuna göz yumuram. 

13.  Əlimdən gələni edirəm ki, işçilər verdiyim tapşırıqları  həvəslə yerinə  

 yetirsinlər. 

14.  Çalışıram ki, kollektivin hər bir işində birinci olum. 

15.  Kollektivin əksinə getməkdənsə, onların fikrilə razılaşmaq daha asandır. 



II Bölmə                                       Ailə, ünsiyyət, münasibətlər                                         

 100 

16.  Mən tələb etməkdən çox, xahiş edirəm. 

17.  Yaxşı mütəxəssisə mürəkkəb məsələnin həllində sərbəstlik verir, xüsusi  

 olaraq yoxlamıram. 

18.  Kollektivin  problemini işçilərlə birlikdə müzakirə etməkdən xoşum gəlir. 

19.  Köməkçilərim öz vəzifələri ilə yanaşı, mənim işlərimin də öhdəsindən gələ   

 bilirlər. 

20.  Tabeçiliyimdə olan işçilərlə müqayisıdə, vəzifəcə böyük olan adamlarla   

 konfliktdən uzaq olmaq daha asandır. 

21.  Şərait imkan verməsə belə, verdiyim tapşırıqların icrasına nail oluram. 

22.  Işçini yaxşı başa düşmək üçün, özümü onun yerində hiss etməyə çalışıram. 

23.  Ən çətini - adamların işinə müdaxilə etmək və onlardan əlavə səy tələb  

 etməkdir. 

24.  Məni daha çox öz problemlərim maraqlandırır, nəinki işçilərimin problemi. 

25.  Hesab edirəm ki, insanları idarə etmə çevik mexanizmə malik olmalıdır:   

 yeri gəldikdə sərtlik, lazım olanda gülərüzlük. 

26.  Insanlara rəhbərlik etmək- mənim üçün  əzabverici bir işdir. 

27.  Çalışıram ki, kollektivdə əməkdaşlıq və qarşılıqlı kömək hissi inkiaşaf etsin. 

28.  Tabeçiliyimdə olanların fikir və məsləhətlərinə hörmətlə yanaşıram. 

29.  Bəzən mənə elə gəlir ki,  kollektivdə artıq adamam. 

30.  Idarəetmədə səmərə o halda olur ki, işçi rəisin qərarlarının yalnız icrası ilə  

 məşğul olsun. 

31.  Ən yaxşısı kollektivə sərbəstlik vermək və işə müdaxilə etməməkdir. 

32.  Məni tez-tez işçilərə qarşı həddən çox ürəyi yumaşaqlıqda qınayırlar. 

33.  Rəhbərlikdə ən əsası - köməkçilər arasında vəzifə bölgüsünü  düzgün 

 aparmaq bacarığıdır. 

 

Nəticələrin təhlili: 

Hər bir təsdiqedici cavaba görə 1 bal verilir. 

1,3,4,8,10,11,14,15,21,22,30 – avtoritar rəhbərlik ,  

2,5,6,12,13,18,19,24,25,27,28-  demokratik rəhbərlik, 

7,9,16,17,20,23,26,29,31,32,33 -  liberal rəhbərlik. 

0-3 bal zəif; 4-7 bal orta; 8-11 bal isə müvafiq üslubun yüksək səviyyədə olmasını 

göstərir. Əgər bütün şkalalar üzrə qiymətlər çox zəifdirsə, deməli hər hansı 

rəhbərlik üslubu hələlik formalaşmayıb. Yox, əgər yüksəkdirsə onda qarşıq tipdir.  

Hər hansı bir şkala üzrə  toplanan bal digərlərindən 3 balla üstündürsə deməli, 

həmin rəhbərlik üslubu daha çox özünü göstərir. 

 

 
Test-29: ĠĢ,  yoxsa iĢçi yönümlü rəhbərsiniz?  

 

Bəzi rəhbərlər daha qlobal problemlərin həlli ilə məşğul olduqları üçün, 

qalan məsələləri tabeçilikdə olan işçilərə həvalə edirlər. Digərləri isə daha çox 

idarəçilik məsələsinə diqqət yetirir, işgüzar problemləri işçilərin öhdəsinə 



II Bölmə                                       Ailə, ünsiyyət, münasibətlər                                         

 101 

buraxır. Şəraitdən asılı olaraq hər iki yanaşma səmərəlidir. Əsas məsələ şəraiti 

düzgün qiymətləndirmək və lazımi davranışı seçməkdir. Bu test sizə  rəhbərlik 

zamanı nəyə, işçiyə yoxsa işə daha çox meyl göstərdiyinizi müəyyən edir. Bu 

yanaşmalar heç də bir-birini inkar etmir. Sadəcə olaraq biri digərini üstələyə 

bilər. Mötərizədə verilmiş hərflərdən (D-daima, T-tez-tez,  B-bəzən, A-az 

hallarda, H-heç vaxt) istifadə etməklə öz davranışınıza uyğun olaraq suallara  

münasibətinizi bildirin. 

 

1. Qrup nümayəndəsi kimi hərəkət etməyi üstün bilirəm. 

          (D  T  B  A  H) 

2. Yüksək keyfiyyətli işdən xoşum gəlir. 

          (D  T  B  A  H) 

3. Iş yerində insanlara sərbəstlik verməyi üstün hesab edirəm. 

          (D  T  B  A  H) 

4. Standart  qaydalardan  istifadə  etməyi  üstün  bilirəm. 

          (D  T  B  A  H) 

5. Işçilərə öz bildikləri kimi hərəkət etməyi  üstün bilirəm. 

          (D  T  B  A  H) 

6. Qalibləri rəğbətləndirirəm. 

          (D  T  B  A  H) 

7.  Insanların daha yaxşı işləməsi üçün həvəsləndirirəm. 

          (D  T  B  A  H) 

8.  Fikir və ideyalarımın qrupda sınaqdan çıxarmasına üstünlük verirəm. 

          (D  T  B  A  H) 

9. Işçilərimə işi necə lazımdırsa elə də yerinə yetirmələrinə icazə verirəm. 

          (D  T  B  A  H) 

10. Var gücümlə çalışıram ki, vəzifədə irəli çəkilim. 

          (D  T  B  A  H) 

11. Fasilə və boşluqları səbrlə qəbul edirəm. 

          (D  T  B  A  H) 

12. Kənar adamlar olduğu yerdə qrup adından çıxış etməyə üstünlük verirəm. 

          (D  T  B  A  H) 

13. Yüksək tempdə işləməyə üstünlük verirəm. 

          (D  T  B  A  H) 

14. Işçilərə hərəkət sərbəstliyi verməyi vacib bilirəm. 

          (D  T  B  A  H) 

15. Kollektivdə baş qaldıran münaqişəni yoluna qoymağa üstünlük verirəm. 

          (D  T  B  A  H) 

16. Hər bir xırdalığa diqqət yetiriəm. 

          (D  T  B  A  H) 

17. Ümumi yığıncaqlarda, qrupu təqdim etməkdən xoşum gəlir. 

          (D  T  B  A  H) 

18. Işçilərə hərəkət sərbəstliyi verilməsini xoşlamıram. 

          (D  T  B  A  H) 
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19. Görməli olduğum işi, özümün görməyim daha yaxşıdır. 

          (D  T  B  A  H) 

20. Işçilərin əmək məhsuldarlığını artırmaq üçün, onları daha çox sıxışdırmaq 

lazımdır. 

          (D  T  B  A  H) 

21. Öz imtiyazlarımdan bəzilərini işçilərimlə bölüşə bilirəm. 

          (D  T  B  A H) 

22. Adətən necə fikirləşirəmsə, elə də olur. 

         (D  T  B  A  H) 

23. Yüksək təşəbbüskarlığı dəstəkləyirəm. 

         (D  T  B  A  H) 

24. Hər bir işçiyə konkret tapşırıq verməyi daha üstün bilirəm.  

         (D  T  B  A  H) 

25. Islahatların aparılmasına hazıram. 

         (D  T  B  A  H) 

26. Işçilərə daha çox işləməyin vacib olduğunu xatırladıram. 

         (D  T  B  A  H) 

27.  Hesab edirəm ki, kollektiv  məsələnin düzgün həll yolunu seçəcək. 

         (D  T  B  A  H) 

28. Işlərin icra qrafikini tumaqdan xoşum gəlir. 

         (D  T  B  A  H) 

29. Öz hərəkətlərimi izah etməkdən xoşum gəlmir. 

         (D  T  B  A  H) 

30. Başqalarını inandırıram ki, fikirlərim işin xeyrinədir. 

         (D  T  B  A  H) 

31. Kollektivə öz tempində işləməyə imkan verirəm. 

         (D  T  B  A  H) 

32. Kollektivi yeni nailiyyətlər əldə etməyə təhrik edirəm. 

         (D  T  B  A  H) 

33. Qrupla məsləhətləşmədən işləməyə üstünlük verirəm. 

         (D  T  B  A  H) 

34. Kollektivə qayda və qanunlara əməl etməyin vacibliyini başa salıram. 

         (D  T  B  A  H) 

  

      Nəticələrin hesablanması və izahı: 

1. 8, 12, 17, 18, 19, 30, 34, 35 nömrələrini dairəyə alın. 

2. Əgər dairəyə alınmış nömrələrin qarşısında ―A‖ və ―H‖ hərfləri qeyd 

olunubsa,  onda 1 balla qiymətləndirin. 

3. Dairəyə alınmayan nömrələrin qarşısında həmişə ―D‖ və ―T‖ hərfi qeydə 

alınıbsa, onda yenə 1 balla qiymətləndirin. 

4. 3, 5, 8, 10, 15, 18, 19, 22, 24, 26, 28, 30, 32, 34, 35 nömrəli sualların 

qarşısında 1 rəqəmini dairəyə alın. 

5. Dairəyə alınmış ―1‖ədədlərinin sayını   hesablayın. Alınmış məbləğ sizin  

insanlara qayğınızı əks etdirir. 
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6. Dairəyə alınmamış ―1‖ədədlərinin sayını hesablayın. Alınmış məbləğ sizin 

işə olan qayğınızı əks etdirir. 

 
 

Тест-30: Коллективдə  психоложи  иглимин  юлчцлмəси 
 

 Бу  метод  рус  психологу  Р. С. Немов  тəрəфиндəн  щазıрланмıшдıр. 
Коллектив цзвлəринə А вə Б вариантларı əсасıнда щазıралнмıш щəр бири 13 суалдан 
ибарəт сорьу бланкı вə гиймəтлəндирмə шкаласı тəгдим едилир. 

  Шкалада:  
3- хцсусиййəтин коллективдə даим олмасı,  
2- əксəр щалларда, 
1-надир  щалларда, 
0-бу вə йа диэəр хцсусиййəтин ейни дəрəъəдə тəзащцр етдийини билдирир. 

с/н  А вариантı цзрə психоложи иглимин 

хцсусиййəтлəри 

Гиймəтлəр Б вариантı цзрə психоложи иглимин 

хцсусиййəтлəри 

1 Шəн вə щəйатсевəр əщвал-рущиййə 
цстцнлцк тəшкил едир 

3  2 1 0 1 2 3 Эəрэин вə мəйус əщвал-рущиййə 
цстцндцр 

2 Мцнасибəтлəрдə хейирхащлıг  вə 
гаршıлıглı симпатийа щюкм сцрцр 

3  2 1 0 1 2 3 Мцнасибəтлəрдə конфликт вə 
антипатийа щюкм сцрцр 

3 Коллектив дахилиндəки 
груплашмаларда гаршıлıглı анлашма 
вə рəьбəт вар 

3  2 1 0 1 2 3 Груплашмалар арасıнда конфликт вар 

4 Груп цзвлəри асудə вахтı бирликдə 
кечирмəйи, бирэə фəалиййəтдə иштирак  

етмəйи хошлайıрлар 

3  2 1 0 1 2 3 Груп цзвлəри коллективчиликдəн 
узагдıр, онлар арасıнда мəнфи 

мцнасибəтлəр вə цнсиййəт чатıшмазлıьı 
вар 

5 Груп цзвлəри арасıнда сəмимиййəт 
вар, щəр бир груп цзвц  уьурлара вə 
уьурсузлуглара шəрикдир 

3  2 1 0 1 2 3 Груп цзвлəри йолдашларıнıн уьуру вə 
йа уьурсузлугларıна гаршı 
етинасıздıрлар йа да пахıллıг едирлəр 

6 Башгаларıнıн фикирлəринə щюрмəтлə 
йанашıлıр 

3  2 1 0 1 2 3 Щəр кəс юзцнцн фикирини əсас щесаб  
едир, башгаларıнıн фикирлəринə  
дюзцмсцзлцк  эюстəрир 

7 Групун уьур вə уьурсузлугларıнı 
щəр кəс  юзцнцнкц  щесаб  едир 

3  2 1 0 1 2 3 Групун уьур вə уьурсузлугларı щеч 
кимдə щəмрəйлик йаратмıр 

8 Чəтин эцнлəрдə груп  цзвлəри 
арасıнда емосионал вəщдəт вар: 
«щамı бир нəфəр цчцн, бир нəфəр щамı 
цчцн» принсипи əсасдıр 

3  2 1 0 1 2 3 Чəтин эцнлəрдə групда мцнасибəтлəр 
даща да габарıр, мцнагишə вə 
мцбащисəлəр гıзıшıр, гаршıлıглı 
эцнащландıрмалар эцълəнир 

9 Рəщбəрлик коллективə эюрə ифтихар 
щисси кечирдийини гейд едир 

3  2 1 0 1 2 3 Груп тəриф вə рəьбəтə гаршı 
етинасıзлıг эюстəрир 

10 Груп йцксəк енержийə вə фəаллıьа 
маликдир 

3  2 1 0 1 2 3 Груп  сцст вə пассивдир 

11 Груп йениликлəрə гаршı хейирхащдıр, 
онларıн юйрəнилмəсиндə бир – биринə 
кюмəк эюстəрилир 

3  2 1 0 1 2 3 Йениликлəрə гаршı юэей мцнасибəт 
вар. Чохларı онлара гаршı дцшмəн 
мцнасибəти бəслəйир 

12 Бцтцн коллектив цзвлəринə гаршı 
əдалəтли йанашма вар, зəиф вə 
имкансıзлар мцдафиə олунур, кюмəк 
эюстəрилир 

3  2 1 0 1 2 3 Груп имтийазлара бюлцнмцшдцр. 
Зəифлəр сıхıшдıрıлıр 
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13 Бирэə ишдəн щамı разıдıр, коллективин 
ишиндəн щамı мəмнундур 

3  2 1 0 1 2 3 Групу бирэə фəалиййəтə йонəлтмəк 
мцмкцн дейил, щəр бир кəс юз 

марагларı щаггıнда фикирлəшир 

 
Нəтиъəлəрин щесабланмасı: 

 
Яввялъя сол сцтундакı 13 суала верилəн ъаваб балларıнı (3, 2, 1, 0) 

топлайын. Бу ъəми «А» илə ишарə един. Сонра ися саь тəрəфдəки 13 суала верилəн 
ъаваб балларıнı (0, 1, 2, 3) топлайын вə  «Б»  илə ишарə един. А илə Б – нин фəргини 
тапıн:  Ъ = А - Б.  

Əэəр Ъ сıфıра вə йа мəнфи əдəдə бəрабəр оларса, бу фəрдин нəзəриндə 
коллективдə айдıн ифадəли əлверишсиз  психоложи иглимин  щюкм сцрдцйцнц билдирир. 
Йох, əэəр Ъ 25 -дəн  бюйцкдцрсə, демəли коллективдə əлверишли психоложи иглим 
вар. Əэəр Ъ 25 - дəн кичикдирсə, психоложи иглим о гəдəр дə əлверишли дейил.      

Коллективдə иглимин орта груп  гиймəти  
М

С
С  , (бурада  М-груп 

цзвлəринин сайıдıр). Коллективдə иглими əлверишсиз щесаб едəнлəрин фаизи исə  

0
0100

)(




M

Cn
 дцстуру илə щесабланıр. Бурада  н(Ъ-) –коллективдə иглими əлверишсиз 

щесаб едəнлəрин мигдарıнı, М - груп цзвлəринин сайıнı эюстəрир.  
 

  
Test-31:  Sosial psixoloji  iqlimin öyrənilməsi 

 

Sosial psixoloji iqlim dedikdə əmək kollektivində mövcud olan emosional-

dinamik vəziyyət başa düşülür. SPİ-nin əsas göstəricilərindən biri işin 

cəzbediciliyi, razı qalma dərəcəsidir. 

Sizə təqdim olunan sorğuda iş və kollektiv cəhətdən səciyyələndirilən 

fikirlər verilmişdir. Yaxşı və pis fikirlər yoxdur, onların hər biri, müxtəlif cəhətdən 

vacibdir. Test iki  mərhələdə keçirilir. I mərhələdə, Siz hal-hazırda çalışdığınız iş 

və əmək kollektivini 10 ballıq sistemlə qiymətləndirirsiniz. 10 bal ən yüksək 

səviyyədə razı qaldığınız fikrə verilir. Fikirlə qətiyyən razı olmadığınız halda isə 0 

bal verilir. Digər rəqəmlər də uyğunluq dərəcəsindən asılı olaraq verilir. Cavab 

vərəqində uyğun rəqəmi dairəyə almaq lazımdır.  

II hissədə də təkrarən həmin sorğu blankından istifadə olunur. Sadəcə olaraq 

burada Sizdən bu suala cavab verməklə  fikrinizi tamamlamaq təkif olunur. ―Əgər 

iş yerini dəyişmək imkanı olsaydı, onda siz elə iş yeri seçərdiniz ki, orada….‖ 

Bu iki qiymətin nisbəti  insan üçün hal-hazır ki, kollektivdə işin 

cəzbediciliyinin göstəricisidir. Sorğu həm fərdi, həm qrup şəklində keçrilə bilər. 

Yaxşı olar ki, kollektivin ən azı 75-80%  sorğuya cəlb olunsun. Belə olan halda  

kollektivdəki sosial-psixoloji mühit haqqında danışmaq olar. Yaxşı olar ki, birinci 

dəfə sorğu işçi işə başlayan vaxtda aparılsın sonra isə 3 aydan sonra təkrar yenə 

keçrilsin.  

Bu hissəni cavablandırarkən, çalışın maraq, arzu və istəklərinizi, işdə nəyə 

daha çox əhəmiyyət, nəyə isə fikir vermədiyinizi əsas götürün. 
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çox    yaxşı          çox   pis 

1.  İşdə həmişə nə isə yeni bir şey olduğu üçün 

maraqlıdır. 10  9  8  7  6  5  4  3  2  1  0 

2.  Sanitar –gigiyenik əmək şəraiti insan üçün 

zərəsizdir,  yaxşıdır. 10  9  8  7  6  5  4  3  2  1  0 

3.  Kollektivdə insanlar arasındakı münasibətlər 

çox yaxşıdır. 10  9  8  7  6  5  4  3  2  1  0 

4.  Işdə məni qiymətləndirən və mənə hörmət edən 

iş yoldaşlarım çoxdur. 10  9  8  7  6  5  4  3  2  1  0 

5.  Peşəkarlığı artırmağa, inkişaf etməyə imkan çox 

yaxşıdır. 10  9  8  7  6  5  4  3  2  1  0 

6.  Orta əmək haqqı çox yüksəkdir. 10  9  8  7  6  5  4  3  2  1  0 

7.  Kollektivdə çox pis münasibət var 10  9  8  7  6  5  4  3  2  1  0 

8.  Kollektivdə işçilərin əksəriyyəti peşəkarlardır. 10  9  8  7  6  5  4  3  2  1  0 

9.  Kollektivin  üzvləri  öz  borclarına  məsuliyyətlə 

yanaşırlar. 10  9  8  7  6  5  4  3  2  1  0 

10.  Maddi-texniki  və material təminatı həmişə 

vaxtında olur. 10  9  8  7  6  5  4  3  2  1  0 

11.  Kollektivdə əmək məhsuldarlığı həmişə artır. 10  9  8  7  6  5  4  3  2  1  0 

12.  Işimiz sadə olduğu üçün, heç bir xüsusi hazırlıq 

tələb etmir. 10  9  8  7  6  5  4  3  2  1  0 

13.  Işim haqqında dost və tanışlarıma utanmadan 

danışa bilirəm. 10  9  8  7  6  5  4  3  2  1  0 

14.  Iş vaxtı yoldaşlarımla danışmaq imkanı var. 10  9  8  7  6  5  4  3  2  1  0 

15.  Işimiz xüsusi bilik və bacarıq tələb edir. 10  9  8  7  6  5  4  3  2  1  0 

16.  Iş təhlükəsizdir və heç bir zədələnmə şəraiti 

yoxdur. 10  9  8  7  6  5  4  3  2  1  0 

17.  Iş yoldaşlarımla nəinki yaxşı işləmək, həm də 

birlikdə dincəlmək olar. 10  9  8  7  6  5  4  3  2  1  0 

18.  Kollektiv üzvləri arasında nüfuz və etibar 

qazanmışam. 10  9  8  7  6  5  4  3  2  1  0 

19.  Başqa şöbələrdə  işləmək    və qarışıq ixtisaslara 

yiyələnmək olar. 10  9  8  7  6  5  4  3  2  1  0 

20.  Yaxşı mükafat verilir. 10  9  8  7  6  5  4  3  2  1  0 

21.  Kollektivdə qarşılıqlı hörmət və əməkdaşlıq var. 10  9  8  7  6  5  4  3  2  1  0 

22.  Kollektivin böyük əksəriyyəti orta, texniki-peşə 

və natamam ali təhsillidir. 10  9  8  7  6  5  4  3  2  1  0 

23.  Kollektivdə əmək intizamının pozulması 

hallarına  rast gəlinmir. 10  9  8  7  6  5  4  3  2  1  0 

24.  Kollektivdə növbədən kənar və istirahət günləri 

işləmək yoxdur. 10  9  8  7  6  5  4  3  2  1  0 

25.  Kollektivdə məhsulun maya dəyəri daima azalır. 10  9  8  7  6  5  4  3  2  1  0 

26.  İş asandır və fiziki yorğunluğa səbəb olmur. 10  9  8  7  6  5  4  3  2  1  0 
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27.  Mənim işim kollektiv üçün böyük əhəmiyyət 

kəsb edir. 10  9  8  7  6  5  4  3  2  1  0 

28.  Rəhbərlik tez-tez mənimlə istehsalat  məsələlə 

rini müzakirə edir. 10  9  8  7  6  5  4  3  2  1  0 

29.  İş rəngarəng olduğu üçün fikirləşmək tələb 

olunur. 10  9  8  7  6  5  4  3  2  1  0 

30.  İsitfadə olunan texniki qurğular rahatdır. 10  9  8  7  6  5  4  3  2  1  0 

31.  Kollektivdə işçilər arasında heç bir konflikt baş 

vermir. 10  9  8  7  6  5  4  3  2  1  0 

32.  Rəhbərlik məni işçi kimi dəyərləndirir. 10  9  8  7  6  5  4  3  2  1  0 

33.  İxtisasartırma üçün hər cür imkan və şərait 

yaradılmışdır.  10  9  8  7  6  5  4  3  2  1  0 

34.  Növbədən kənar və istirahət günləri işə görə 

əmək haqqı çox ödənilir. 10  9  8  7  6  5  4  3  2  1  0 

35.  İşçilər arasında qarşılıqlı münasibətlər yüksək 

tələbkarlıq və prinsipiallıq əsasında qurulur. 10  9  8  7  6  5  4  3  2  1  0 

36.  İşçilərin əksəriyyəti siyasi savadlarını daima 

artırırlar. 10  9  8  7  6  5  4  3  2  1  0 

37.  Kollektivin əksər üzvü əməyə yaradıcı 

münasibət bəsləyirlər. 10  9  8  7  6  5  4  3  2  1  0 

38.  İş ritmikdir. 10  9  8  7  6  5  4  3  2  1  0 

39.  Kollektivdə zay məhsul istehsal olunmayıb. 10  9  8  7  6  5  4  3  2  1  0 

40.  İş şəraiti rahat iş tempi seçməyə imkan verir. 10  9  8  7  6  5  4  3  2  1  0 

41.  İstehsal etdiyim məhsul çox əhəmiyyətlidir. 10  9  8  7  6  5  4  3  2  1  0 

42.  Rəhbərlik daima mənim şəxsi problemlərimlə 

maraqlanır. 10  9  8  7  6  5  4  3  2  1  0 

43.  İş peşəkarlıq tələb edir. 10  9  8  7  6  5  4  3  2  1  0 

44.  Ümumi istifadə yerləri yaxşı tərtib olunub: 

yeməkxana, idman zalı və s. 

 

10  9  8  7  6  5  4  3  2  1  0 

45.  Kollektivdə insanların bir-birinə inam və etibarı 

var. 10  9  8  7  6  5  4  3  2  1  0 

46.  Mənim rəhbərim mənə hörmətlə yanaşır. 10  9  8  7  6  5  4  3  2  1  0 

47.  Daima iqtisadi və hüquqi biliyini artırmaq 

imkanı var. 10  9  8  7  6  5  4  3  2  1  0 

48.  Kollektiv üzvləri ictimai qayğılarla yaxşı təmin 

olunub: istirahət ezamiyyəsi, uşaq bağçası və s. 10  9  8  7  6  5  4  3  2  1  0 

49.  Kollektivdə möhkəm birlik var. 10  9  8  7  6  5  4  3  2  1  0 

50.  Kollektivin əksər üzvləri müəssisənin  ictimai 

həyatında fəal iştirak edir. 10  9  8  7  6  5  4  3  2  1  0 

51.  Kollektivin hər bir üzvü keyfiyyət uğurunda 

çalışır. 10  9  8  7  6  5  4  3  2  1  0 

52.  İş növbəsi çox rahatdır. 10  9  8  7  6  5  4  3  2  1  0 

53.  Kollektivdə  kvartal  tapşırıqları ciddi surətdə 

yerinə yetirilir. 10  9  8  7  6  5  4  3  2  1  0 
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54.  İş insan üzərində ciddi təzyiq yaratmır. 10  9  8  7  6  5  4  3  2  1  0 

55.  Bizim kollektiv müəsissənin həyatında mühüm 

rol oynayır. 10  9  8  7  6  5  4  3  2  1  0 

56.  Kollektiv üzvləri işdən kənar vaxtlarda birlikdə 

toplaşırlar. 10  9  8  7  6  5  4  3  2  1  0 

 

 

Nəticələrin təhlili: 

1) yaradıcı və maraqlı işə olan tələbat; 

2) yaxşı əmək şəraitinə olan tələbat; 

3) kollektivdə isti münasibətlərə olan tələbat; 

4) şəxsi nüfuza, hörmətə olan tələbat; 

5) şəxsi inkişafa olan tələbat; 

6) maddi və  sosial  ehtiyaca  olan  tələbat; 

7) kollektivdə prinsipial və tələbkar qarşılıqlı münasibətlərə tələbat; 

8) kollektiv  üzvlərində  fərdi  inkişafa  olan  tələbat; 

9) kollektiv üzvlərinin fəal həyat mövqeyinə olan tələbatı; 

10) əməyin yaxşı təşkilinə olan tələbat; 

11) kollektiv nailiyyətlərə olan tələbat; 

12) utilitar(mənfəətgüdmə) tələbat; 

13) şəxsi töhfənin ictimai cəhətdən qəbul edilməsi və kollektiv işin    

  vacibliyinə olan tələbat; 

14) üfiqi və şaquli ünsiyyət tələbatı. 

 

Müəsissəinin adı _______   Kafedra, şöbə   _________   İxtisası  __________   

Elmi dərəcəsi    ________   Cinsi__________ Yaşı________ Təhsili________ 

Əmək  haqqı     _________   İş  stajı_____ 

 

 

Cavab vərəqi 

 

I hissə 

   № bal 

 

№ bal № bal № cəm orta 

sətir boyu 

1  15  29  43   

2  16  30  44   

3  17  31  45   

4  18  32  46   

5  19  33  47   
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6  20  34  48   

7  21  35  49   

8  22  36  50   

9  23  37  51   

10  24  38  52   

11  25  39  53   

12  26  40  54   

13  27  41  55   

14  28  42  56   

 

    

 

 II hissə 

 

 

Test-32: ġəxsiyyətlərarası  münasibətlərin diaqnostikası    
(T.  Liri) 

Aşağıdakı əlamətlər əsasında istənilən insanın psixoloji portretini tərtib etmək olar. 

1) Oxuyun,  ―Real- Mən―  sütununda, Sizə uyğun olan əlamətlərin qarşısında  

― + ‖ işarəsi qoyun. 

2) Oxuyun, bu dəfə isə ―Olmaq istərdim― sütununda, özünüzdə görmək 

istədiyiniz əlamətlərin qarşısında ― + ‖ işarəsi qoyun. 

3) Oxuyun, indi isə ―Mənim ideal yoldaşım― sütununda isə yoldaşınızda 

görmək istədiyiniz  əlamətlərin qarşısında ― + ‖ işarəsi qoyun. 

Hər bir sütunda ən azı 18 əlamət göstərilməlidir ki, nəticə obyektiv olsun. Nəticələr 

təhlil edilərkən açarla üst-üstə düşən cavablar əsas götürülür. Beləliklə, hər üç 

   № bal 

 

№ bal № bal № cəm  orta 
MI  -  MII 

sətir boyu 

1  15  29  43   

2  16  30  44   

3  17  31  45   

4  18  32  46   

5  19  33  47   

6  20  34  48   

7  21  35  49   

8  22  36  50   

9  23  37  51   

10  24  38  52   

11  25  39  53   

12  26  40  54   

13  27  41  55   

14  28  42  56   
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istiqamət (―Real- Mən―,―Olmaq istərdim―,―Mənim ideal yoldaşım―) üzrə cavablar 

hesablanır və cavab vərəqinə yazılır. 8 meyldən hansı üzrə daha çox bal toplanıbsa, 

deməli, o daha böyük əhəmiyyət kəsb edir. Təhlilə ―Real- Mən― və ―Olmaq 

istərdim― sütunundan başlamaq lazımdır. Bu istiqamətlər arasındakı kəskin 

fərqlərin olması, bir qayda olaraq şəxsiyyətdaxili konfliktin, nevrotik pozuntuların 

və natamamlıq kompleksinin olduğunu əks etdirir. Alınmış nəticələrin şərhi bütün 

psixoloji meyllərin qarşılıqlı əlaqəsi əsasında aparılmalıdır. 

Ətrafdakılara münasibətdə əsas meyllər: 

I-meyl:  üstünlük (dominantlıq)-hökmlü-despotizm; 

II-meyl:  özünəinanan-özünəgüvənən-özünəvurğunluq 

III-meyl:  tələbkarlıq-barışmazlıq-kobudluq 

IV-meyl:skeptizm-inadkarlıq-neqativizm 

V-meyl: güzəşt-mülayimlik- üzüyolalıq 

VI-meyl: etibar-üzüyola-asılılıq 

VII-meyl: xeyirxahlıq-asılılıq-konformizm 

VIII-meyl: xeyirxahlıq-sadəlöhvlük-özünüqurbanvermə 

Hər bir psixoloji meyl 3 dərəcədə ifadə olunur. 

1- 6  bal- adaptiv variant; 

     7 - 11 bal aralıq variant; 

    11 baldan yuxarı dezadaptiv variant. 

Məsələn, əgər yoxlanılan I meyl üzrə ―Real- Mən― i 4 bal toplayıbsa, deməli o 

üstünlüyə can atır, yox əgər o, 9 bal toplayıbsa, deməli hökmlü insandır, yox əgər 

11 baldan çox toplayıbsa, bu artıq həmin şəxsin despotizmə(qəddarlığ) meyilli 

olduğundan xəbər verir. Bu cür izah 2 və 3 sütunlar üzrə də eynidir. Yəni, özünün 

ya üstün, ya hökmlü, ya da qəddar, yaxud da tərəf müqabilinin ya üstün, ya 

hökmlü, ya da qəddar olmasını istəyir. 

Vərəqə 1 

№ Psixoloji   xüsusiyyətlər 

R
ea

l-
m

ən
 

O
lm

a
q

 

is
tə

rd
im

 

M
ən

im
 

id
ea

l 

y
o
ld

a
Ģı

m
 

1.  Başqaları onun haqqında iltifatla fikirləşən    

2.  Ətrafdakılarda təəssürat oyadan    

3.  Əmr, göstəriş verməyi bacaran    

4.  Sözünün üstündə dura bilən    

5.  Ləyaqət hissinə malik    

6.  Müstəqil    

7.  Öz qayğısına qalan    

8.  Etinasız ola bilən    

9.  Çox sərt ola bilən    

10.  Ciddi və ədalətli    
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11.  Səmimi ola bilən    

12.  Başqalarına tənqidlə yanaşan    

13.  Bir qədər ağlamaq istəyən    

14.  Tez-tez qəmli olan    

15.  Inamsızlıq göstərə bilən    

16.  Tez-tez məyus olur    

17.  Özünə qarşı tənqidlə yanaşa bilən    

18.  Səhvini boynuna  alan    

19.  Həvəslə tabe olan    

20.  Güzəştə gedən    

21.  Qədirbilən    

22.  Heyran  olan və  təqlid etməyə  meyilli    

23.  Hörmətcil    

24.  Bəyənilmək istəyən    

25.  Əlaqə və qarşılıqlı köməyə qabil    

26.  Başqaları ilə dil tapmağa çalışan    

27.  Dostcanlı, xoşniyyət    

28.  Diqqətli, mehriban    

29.  Nəzakətli, ədəbli    

30.  Ürək-dirək verən    

31.  Köməyə gələn    

32.  Təmənnasız    

33.  Heyran qoyan    

34.  Başqalarının hörmətini qazanan    

35.  Rəhbərlik istedadına malik olan    

36.  Cavabdehlikdən xoşu gələn    

37.  Özünə əmin olan    

38.  Özünəinanan, sözünün üstündə duran    

39.  Işgüzar, təcrübəli    

40.  Yarışmağı sevən    

41.  Lazım olanda dözümlü və təkidli    

42.  Rəhimsiz, amma ədalətli    

43.  Əsəbi    

44.  Sözü üzə deyən    

45.  Göstəriş almaqdan xoşu gəlməyən    

46.  Hər şeydən şübhələnən    

47.  Çətinliklə təəsürat alan    

48.  Küsəyən    

49.  Tez özündən çıxan    

50.  Özünə inanmayan    

51.  Güzəştə gedən    

52.  Ciddi    

53.  Başqalarından kömək uman    
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54.  Nüfuza hörmətlə yanaşan    

55.  Həvəslə məsləhət eşidən    

56.  Etibarlı və başqalarını sevindirməyə çalışan    

57.  Xoşrəftar    

58.  Ətrafdakıların fikrindən asılı olan    

59.  Ünsiyyətcil və yola gedən    

60.  Xoşniyyətli    

61.  Xeyirxah, inam yaradan    

62.  Incə, ürəyiyuxa    

63.  Qayğı göstərməyi xoşlayır    

64.  Təmənnasız, səxavətli    

65.  Məsləhət verməyi sevir    

66.  Lazımi adama təəssürat yarada bilir    

67.  Rəhbərlik edən -göstəriş verən    

68.  Hökmlü    

69.  Öyünən    

70.  Dikbaş, özündənrazı    

71.  Yalnız özünü düşünən    

72.  Hiyləgər    

73.  Başqasının səhvinə dözməyən    

74.  Məkirli, təmənnalı    

75.  Açıq    

76.  O qədər də mehriban olmayan    

77.  Qəzəbli    

78.  Şikayətçi    

79.  Qısqanc    

80.  Kin  saxlayan    

81.  Özünügünahlandıran    

82.  Utancaq    

83.  Təşəbbüskar  olmayan    

84.  Mülayim xarakterli    

85.  Asılı, müstəqil olmayan    

86.  Tabe olmağı sevən    

87.  Başqalarına qərar qəbul etməyi təklif edən    

88.  Asanlıqla pis vəziyyətə düşən    

89.  Dostlarının təsirinə tez məruz qalan    

90.  Hamıya inanmağa hazır    

91.  Hamıya qarşı yaxşı olan    

92.  Hamıya rəğbətlə yanaşan    

93.  Hər şeyi bağışlayır, üstünü vurmur    

94.  Həddən çox canyanandır    

95.  Genişqəlblidir, çatışmamazlıqlara səbirlidir    

96.  Himayədarlıq etməyə can atır    
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97.  Uğur qazanmağa can atan    

98.  Hamıdan heyranlıq gözləyir    

99.  Başqalarına göstəriş verən    

100.  Qəddar    

101.  Insanlara varına və vəzifəsinə görə qiymət verən    

102.  Şöhrətpərəst    

103.  Eqoist    

104.  Soyuq adam    

105.  Acıdil    

106.  Amansız və kobud    

107.  Tez-tez hirsli olan    

108.  Hissiyatsız və etinasız    

109.  Kinli yaddaşlı    

110.  Ziddiyyəti ruhən dərk edən    

111.  İnadkar    

112.  Etibar etməyən, şübhələnən    

113.  Sadəlöhv    

114.  Həyalı    

115.  Tabe olmağı ilə seçilən    

116.  Ağzıboş    

117.  Xoşqeyrət    

118.  Zəhlətökən    

119.  Qayğı görməyi xoşlayan    

120.  Həddən çox inanan    

121.  Hamı ilə dil tapmaq istəyir    

122.  Hamı ilə razılaşır    

123.  Həmişə sülhsevərdir    

124.  Hamını  sevir    

125.  Ətrafdakılara çox rəhimlidir    

126.  Çalışır ki, hamını sakitləşdirsin    

127.  Özünə ziyan vuraraq başqasının qayğısına qalır    

128.  Hədsiz mərhəmət göstərməklə insanları pozur    

 

Testin açarı 

                                                                                                                                                                                         Vərəqə 2 

 Meyl Cavabların  nömrəsi 

1. dominatlıq (üstünolma)      1-4,    33-36,  65-68,   97-100 

2. özünə  inam      5-8,   37-40,  69-72,  101-104 

3. tələbkarlıq      9-12,  41-44,  73-76,  105-108 

4. skeptisizm (şübhələnmə)     13-16, 45-48 , 77-80,  109-112  

5. güzəşt     17-20, 49-52,  81-84,  113-116  

6. etibar     21-24, 53-56,  85-88,  117-120  

7. rəhimdillik      25-28, 57-60,  89-92,  121-124  

8. xeyirxahlıq     29-32, 61-64,  93-96,  125-128 
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                        Liri testinin qiymətləndirmə vərəqi                                                   Vərəqə 3 

№ Meyl Real-Mən 
Olmaq 

istərdim 

Mənim ideal 

yoldaşım 

1. dominatlıq (üstünolma)    

2. özünə  inam    

3. tələbkarlıq    

4. skeptisizm (şübhələnmə)     

5. güzəşt    

6. etibar    

7. rəhimdillik    

8. xeyirxahlıq    

 

 

Test-33: Sosial   özünənəzarət  
(Q.S.Nikiforov, V.K.Vasilyev  və  S.V.Firsov) 

 

   Təlimat: Sosial özünənəzarət emosional intellektin mühüm göstəricilərindən 

biridir. Oxuyun və sizə uyğun gələn cavabı qeyd edin. Hər suala yalnız bir variant 

seçmək olar. 

 

1. Məni çılğın və səbirsiz adam hesab edirlər. 

a) bəli  

b) deyə bilmərəm  

c) xeyr  

2. Mən ictimai nəqliyyatda gedərkən qocalara və uĢaqlı sərniĢinlərə yer 

verirəm. 

a) həmişə  

b) bəzən  

c) çıxılmaz vəziyyətə düşəndə   

3. Mən öz hisslərimə nəzarət edirəm. 

a) həmişə  
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b) bəzən  

c) az hallarda  

4. Əgər aldığım tapĢırıqda nə isə aydın deyilsə, onda mən, 

a) həmişə aydın olmayanı dəqiqləşdirirəm   

b) bəzən belə edirəm 

c) işin gedişində dəqiqləşdirmələr aparıram   

5. Mən iĢ vaxtı öz hərəkətlərimi yoxlayıram. 

a) həmişə 

b) bir hadisə baş verərsə   

c) nadir hallarda   

     6. Mən haqlı olduğuma əmin olmayana kimi hər hansı bir arqument    

         söyləmirəm. 

a) həmişə  

b) adətən  

c) lazım gəldikdə 

     7. Hesab edirəm ki, hər bir konkret Ģərait müəyyən geyim üslubu tələb   

         edir. 

a) razıyam  

b) tez-tez  

c) razı deyiləm 

     8. Adətən mən fikrimi, yaĢlılardan sonra bildirirəm. 

a) bəli  

b) həmişə yox   

c) xeyr  

    9. Mənim vicdan və dəqiqlik tələb edən iĢlərdən xoĢum gəlir. 

a) bəli  

b) orta səviyyədə  

c) xeyr  

   10. Utananda, bunu hiss edirəm. 

a) bəli   

b) bəzən  

c) xeyr  

   11. ĠĢin gediĢində çalıĢıram ki, onun düzgünlüyünü yoxlayım. 

a) həmişə  

b) hadisədən-hadisəyə   

c) səhv etdiyimi biləndə   

   12. Əgər təlimatın məzmunu ilə bağlı məndə Ģübhə yaranarsa onda, mən... 

a) təlimatı təkrarən oxuyuram  

b) bəzən belə edirəm  

c) buna fikir vermir və işin yeni mərhələsinə daxil oluram  

   13. ĠĢi qurtardıqdan sonra iĢ yerini səliqəyə salır və yeni iĢ gününə   
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        hazırlayıram. 

a) adətən belə edirəm  

b) bəzən  

c) nadir hallarda   

   14. Mən tələbkar adamam və həmiĢə təkid edirəm ki,  iĢ mümkün qədər   

         düzgün yerinə yetirilsin. 

a) bəli  

b) təxminən belədir  

c) xeyr  

   15. Mən həmiĢə çalıĢıram ki, cəmiyyətdə qəbul edilən davranıĢ normalarına   

        əməl edim. 

a) bəli  

b) o qədər də yox 

c) xeyr  

   16. Mən hətta xoĢum gəlməyən adamlara  qarĢı da kobudluq etmirəm. 

a) düzdür  

b) həmişə belə olmur  

c) düz deyil  

   17. Hər hansı təlimatı oxuyarkən onu baĢa düĢmədikdə mən., 

a) buna fikir vermir, ardını oxuyuram  

b) başqasından soruşuram  

c) təkar oxuyub başa düşməyə çalışıram  

   18. Mən tez-tez adamlara hirslənirəm. 

a) bəli  

b) bəzən  

c) xeyr  

   19. Ġctimai yerlərdə çalıĢıram ki, ucadan danıĢmayım. 

a) həmişə bu qaydaya əməl edirəm  

b) bəzən bu qaydaya əməl edirəm  

c) az olur ki, bu qaydaya əməl edim  

   20. GörülmüĢ iĢdəki səhvi o halda düzəldərlər ki, 

a) kimsə  ondan xəbər tutarsa   

b) lazım olarsa  

c) kimsə bundan xəbər tutmamış  

   21. Nədənsə narahat olanda, mən öz hərəkətlərimə göz qoya bilmirəm. 

a) demək olar ki, həmişə 

b) bəzən  

c) nadir hallarda   

   22. Mən adətən iĢlərimi planlaĢdırarkən vaxtı nəzərə alıram. 

a) həmişə  

b) bəzən   
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c) az hallarda  

   23. Mən tapĢırığı yerinə yetirərkən ən xırda detallara diqqət yetirəndə   

         özümdən razı qalıram. 

a) düzdür  

b) o qədər də yox  

c) düzgün deyil   

   24. Auditoriya qarĢısında çıxıĢ edərkən, çalıĢıram ki, səsimin tonuna və   

         hərəkətlərimə diqqət yetirim. 

a) həmişə  

b) bəzən  

c) az hallarda  

    25. ĠĢ üçün lazım olan hər Ģeyin hazır olduğuna əmin olmasam iĢə   

        baĢlamıram. 

a) düzdür  

b) bəzən  

c) təsadüfi hallarda  

   26. Adət etməmiĢəm ki, evdən çıxanda qazı, iĢığı və suyu bağlayım. 

a) razıyam 

b) inanmıram  

c) razı deyiləm  

    27. Ünsiyyət zamanı mən: 

a) münasibətim hisslərimdə əks olunur   

b) o qədər də yox  

c) hisslərimi gizlədə bilirəm  

    28. Əgər mən özümdə bilmədən davranıĢ normalarını pozmuĢamsa,   

          tezliklə   bunu unuduram. 

a) elədir  

b) o qədər də yox  

c) elə deyil  

     29. Bəzən deyirlər ki, mənim səsimdə və hərəkətlərimdə həyəcanlı olmağım   

         aĢkar görünür. 

a) düzdür  

b) inanmıram elə olsun  

c) düz deyil  

    30. Otağımda hər Ģeyin öz yerində olmasına çalıĢıram. 

a) düzdür  

b) ona çalışıram  

c) fərqi yoxdur 

    31. Mən- dəqiq adamam və heç vaxt heç bir yerə gecikmirəm. 

a) düzdür 

b) həmişə yox  
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c) razı deyiləm 

    32. Müəllim məni  dərsdə adətən intizama dəvət edir. 

a) düzdür 

b) həmişə yox  

c) düz deyil  

33.  Deyirlər ki, nə isə haqqında maraqla danıĢanda mənim nitqim bir  

 qədər qarĢıq olur.  

a) düzdür  

b) bəzən  

c) düzgün deyil 

     34. Mən elə iĢtahla yeyirəm ki, baĢqaları kimi səliqəli  görünmürəm. 

a) elədir  

b) inanmıram ki, elədir  

c) düz deyil  

35. ƏsəbləĢəndə çalıĢıram ki, hisslərimi biruzə verməyim. 

a) düzdür   

b) ona çalışıram  

c) elə deyil   

     36. DanıĢanda çalıĢıram ki,  

a) fikir ağlıma gəldiyi kimi deyim  

b) orta bir mövqey seçirəm  

c) fikri daha yaxşı ifadə etməyə çalışıram  

 

Balların  hesablanması: 

 
1 а-0 b-1 c-2 13 а-2 b-1 c-0 25 а-2 b-1 c-0 

2 а-2 b-1 c-0 14 а-2 b-1 c-0 26 а-0 b-1 c-2 

3 а-2 b-1 c-0 15 а-2 b-1 c-0 27 а-0 b-1 c-2 

4 а-2 b-1 c-0 16 а-2 b-1 c-0 28 а-0 b-1 c-2 

5 а-2 b-1 c-0 17 а-0 b-1 c-2 29 а-0 b-1 c-2 

6 а-2 b-1 c-0 18 а-0 b-1 c-2 30 а-2 b-1 c-0 

7 а-2 b-1 c-0 19 а-2 b-1 c-0 31 а-2 b-1 c-0 

8 а-2 b-1 c-0 20 а-0 b-1 c-2 32 а-2 b-1 c-0 

9 а-2 b-1 c-0 21 а-0 b-1 c-2 33 а-0 b-1 c-2 

10 а-2 b-1 c-0 22 а-2 b-1 c-0 34 а-0 b-1 c-2 

11 а-2 b-1 c-0 23 а-2 b-1 c-0 35 а-2 b-1 c-0 

12 а-2 b-1 c-0 24 а-2 b-1 c-0 36 а-2 b-1 c-0 

 

Nəticələrin təhlili üçün: 

1, 3, 10, 18, 21, 24, 27, 29, 32, 33, 35 suallar  emosional sahədə özünənəzarətə 

meyli ifadə edir. 

4, 5, 9, 11, 12, 13, 14, 17, 20, 22, 23, 25 suallar fəaliyyət prosesində özünənəzarəti 

ifadə edir.  Bu zaman 4, 12, 25 suallar  əvvəlcədən (ilkin)   özünənəzarəti, 5, 11, 23 

suallar isə işin gedişində (cari) təzahür edən özünənəzarəti göstərir.  
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2, 6, 7, 8, 15, 16, 19, 26, 28, 30, 31, 34, 36 suallar sosial özünənəzarəti əks etdirir. 

Özünənəzarət qabiliyyəti ümumi şəkildə toplanmış bal üzrə hesablanır. 

  
Qeyd:  hər bir  göstərici  üzrə nə qədər  çox bal toplanılarsa deməli  həmin sahə üzrə   

özünənəzarət  bir o qədər yuxarıdır.    

 
 

Test – 34: Konfliktə  meyllisinizmi? 

 
1. Ичтимаи няглиййатда йцксяк сясля мцбащися башлайыр. Сизин реаксийаныз? 

     а- баш гошмурам; 
     б- щаглы тяряфи мцдафия едяряк, гысаъа сюзцмц дейирям; 
     ъ- актив олараг гатышырам. 
2. Иъласда чыхыш едяряк рящбярлийи тянгид едирсиниз? 

а- хейр; 
б- яэяр бунун цчцн ясас варса, онда щя; 
ъ- сябяб варса няинки рящбярлийи, щятта ону мцдафия едянляри дя тянгид 
едирям. 

3. Достларынызла тез-тез мцбащися едирсиниз? 

а- яэяр  инъимсяляр; 
б- анъаг принсипиал мясяляляря эюря; 
ъ- мцбащися –мяним тябиятимдир. 

4. Яэяр кимся нювбядя сизи кечся, сизин реаксийаныз? 

а- дахилян щирсялянирям, анъаг сусурам; 
б- етираз едирям; 
ъ- иряли кечирям  вя сырайа нязарят едирям. 

5. Евдя нащар вахты сизя шит йемяк эятирирляр. Сизин реаксийаныз? 

а- бош шейя эюря сяс-кцй галдырмарам; 
б- сакитъя дузгабыны эютцрцрям;   
ъ- бюйцк сяс –кцй галдырараг йемякдян имтина едя билярям. 

     6.  Няглийатда эедяркян кимся айаьынызы тапдаласа, сизин реаксийаныз? 

             а- аъыглы щалда  айаьымы тапдыйана бахырам; 
             б- сойуганлыгла фикрими дейирям; 
             ъ- налайиг сюзляр дейирям. 

7. Йахынларыныздан кимся сизя хошунуз эялмяйян ня ися алыб. Сизин 
реаксийаныз? 

а- сусарам; 
б- додагалты дейиниб разылашырам; 
ъ- галмагал салырам. 

8. Лотерейада бяхтиниз эятирмяйяндя,  мцнасибятиниз  неъя  олур? 

а- юзцмц лагейд эюстярир, анъаг  бир даща ойнамайаъьыма сюз верирям;  
б- кефими позмурам вя зарафата салыб явязини чыхараъаьыымы дейирям; 
ъ- удузанда узун мцддят ящвалым  корланыр. 
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                Нятиъялярин щесабланмасы: 
       а- 4 бал;   б- 2 бал;   ъ- 0 бал: 

  
22 - 32 бал. Сиз мцбащисядян вя конфиликтдян узагсыз, евдя вя ишдя чятин 

шяраитдян гачырсыз. «Платон мяним достумдур, анъаг щягигят даща 
гиймятлидир» шцары сизлик дейил. Буна эюря щярдян сизи ъясарятсизликдя 
иттищам едя билярляр. Яэяр ня иляся  разы дейилсинизся  ъясарятли олун. 
  

        12 - 20 бал. Сиз конфликтя мейиллисиниз. Бу анъаг башга чыхыш йолу 
олмадыгда баш верир. Сиз гяти шякилдя юз фикриниздя галырсыныз, 
фикирляшмирсиниз ки, хидмяти мювгейинизя  вя йа достлуг мцнасибятляринизя 
хялял эяля биляр. Беля щалларда щашийядян чыхмайын вя тящгиря  кечмяйин. 
Онда сизя щюрмят едяъякляр. 

        10 бала гядяр – Мцбащисяsiz вя конфликтsiz йашайа билмrсиниз. Яэяр 

цнваныныза kimsя няся  dеся, az qalır ki, щямин шяхси  «дири-дири йейясиз». 
Сизин тянгид ишин хейриня дейил, садяъя тянгид хатиринядир. Евдя вя ишдя 
сизин йанынызда оланлар цчцн  чох чятиндир. Кобудлуьунуз инсанлары 

сиздян узаглашдырыр. Бялкя дя  bуна эюря  ясил достунуз йохдур.  Бир сюзля 
юзцнцзцн давакар характеринизи дяйишин!  

      
Test-35: ―ġəxsiyyətin aqressivliyi və konfliktliyi‖ testi 

(E.P. İlin və P.A. Kovalyev) 

 

Təlimat: Testin köməyi ilə yoxlanılan şəxsin aqressivlik dərəcəsi müəyyən 

edilir. Qeyd olunan fikirlə razılaşdıqda  cümlənin qarşısında ―+‖ razılaşmadıqda isə  

―-‖ işarəsi yazın.  

 

1. Mən özümdən tez çıxır, tez də sakitləşirəm. 

2. Mübahisə zamanı təşəbbüsü əlimdə saxlamağa çalışıram. 

3. Mən tez-tez işimin əvəzini ala bilmirəm. 

4. Məndən yaxşıcasına xahiş etmədikdə, inadımdan dönmürəm. 

5. Qarşılıqlı münasibətlərin gərginliyini azaltmaq üçün əlimdən gələni edirəm. 

6. Mənə qarşı haqsızlıq edəndə, ürəyimdə qarğış edirəm. 

7. Mənə imtina etdikdə özümdən çıxıram. 

8. Fikirləşirəm ki, arxamca qeybət edirlər. 

9. Mən göründüyümdən də acıqlıyam. 

10. Hücum ən yaxşı müdafiədir fikrilə tam razıyam. 

11. Şərait həmişə başqası üçün daha yaxşı olur, nəinki mənim üçün. 

12. Mövcud qaydalar sərfəli olmadıqda, onu pozuram. 

13. Mübahisə zamanı   hamını qane edən qərar çıxarmağa çalışıram. 

14. Hesab edirəm ki, xeyirxahlıq , intiqamdan daha səmərəlidir. 

15. Hər adamın fikir söyləmək hüququ var. 

16. Mən adamların çoxunun düzgün insan olduğuna inanıram. 

17. Məni ələ saldıqda qəzəblənirəm. 

18. Mübahisə zamanı  öz fikrimi yeritmək üçün,tərəf müqabilimin sözünü    
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      yarımçıq qoyuram. 

19. Başqaları haqlı olsalarda, mənə irad tutulanda inciyirəm. 

20. Birisi özünü ―vacib‖ şəxs kimi təqdim etdikdə, həmişə ona qarşı çıxıram. 

21. Adətən, mən ortaq variant təklif edirəm. 

22. Hesab edirəm ki, ―qana -qan‖ prinsipi daha düzdür. 

23. Əgər hərtərəfli fikirləşib qərar qəbul etmişəmsə, başqasının məsləhətinə  

      ehtiyac yoxdur. 

24. Mənimlə səmimi olan insanlardan hədsiz dərəcədə ehtiyatlanıram. 

25. Məni özümdən çıxaran adama fikir vermirəm. 

26. Mübahisə zamanı qarşı tərəfə söz deməyə imkan verməmək  

      nəzakətsizlikdir. 

27. Ətrafdakıların mənə qarşı diqqətsizliyi məni məyus edir. 

28. Mən oyun zamanı hətta uşaqlara da uduzmağı xoşlamıram. 

29. Mübahisə zamanı hər iki tərəfi qane edən faktı qeyd edirəm. 

30. Kinsiz adamlara hörmətlə yanaşıram. 

31. Ağıl - ağıldan üstündür fikri düzdür. 

32. Aldatmasan –yaşaya bilməzsən fikri düzgün deyildir. 

33. Məndə qəzəb heç vaxt alovlanmır. 

34. Mübahisə zamanı qarşı tərəfi axıra qədər dinləməyi bacarıram. 

35. İştirakçısı olduğum işə görə mükafat alanlar arasında olmadıqda həmişə  

      məyus oluram. 

36. Növbədə kiminsə özünü əvvəldə olduğunu sübut etməsinə imkan 

vermirəm. 

37. Münasibətimin pozulmasından ehtiyat edirəm. 

38. Məni incidən şəxsləri tez-tez xəyalımda canlandırıram. 

39. Hesab etmirəm ki, hamıdan axmağam, ona görə də başqalarının fikri 

mənim üçün əsas deyil. 

40. İnamsız insanları qınayıram. 

41. Tənqid haqsız olsa belə, ona mən sakit münasibət bəsləyirəm. 

42. Özümün haqlı olduğumu inamla müdafiə edirəm. 

43. Acı olsa belə, dostlarımın zarafatından incimirəm. 

44. Bəzi hallarda, hamı üçün vacib olan məsələnin həlli üçün məsuliyyəti  

      başqalarının öz üzərinə götürməsinə imkan verirəm. 

45. Başqasını razılığa gəlməyə inandıra bilirəm. 

46. İnanıram ki, şərə xeyirlə cavab vermək lazımdır və buna əməl edirəm. 

47. İş yoldaşlarımın fikrini bilmək üçün, onlara tez-tez müraciət edirəm. 

48. Əgər kimsə məni tərifləyirsə, deməli ona nəsə lazımdır. 

49. Konfliktli şəraitdə özümü ələ ala bilirəm. 

50. Yaxınlarım inciyirlər ki, söhbət zamanı onlara danışmağa imkan vermirəm. 

51. Ümumi işə görə tərif etdikdə, adımı xatırlamasalar bu mənim xətrimə 

dəyər. 

52. Vəzifəcə məndən böyük olan adamla danışanda ona etiraz etməməyə  

      çalışıram. 

53. İstənilən problemin həllində ―qızıl aralığı ― tutmaq lazımdır. 

54. İntiqam hissi ilə yaşayan adamlara pis baxıram. 
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55. Hesab edirəm ki, rəis tabeçiliyində olan adamlarla razılaşmalıdır. 

56. Başqalarının hiyləsindən qorxuram. 

57. Küçədə və nəqliyyatda mənə toxunduqda əsəbləşirəm. 

58. Başqası ilə danışanda fikrimi tez açmağımdan xoşum gəlmir. 

59. Bəzən mənə elə gəlir ki, həyat mənə qarşı daha amansız olub. 

60. Vaqondan həmişə birinci çıxmağa çalışıram. 

61. Hamını razı salan qərar qəbul etmək çətin işdir. 

62. Heç bir təhqir və cinayət cavabsız qalmamalıdır. 

63. Mənə məsləhət verəndə acığım gəlir. 

64. Şübhə edirəm ki, çoxları mənimlə əlaqəni təmənnalı saxlayır. 

65. Məni yersiz qınadıqda, özümü saxlaya bilmirəm. 

66. Stolüstü oyunlarda hücum taktikasını xoşlayıram. 

67. Dəymədüşər adamlardan zəhləm gedir. 

68. Mübahisədə kimin düzgün olması, mənim üçün böyük əhəmiyyət kəsb  

      etmir. 

69. Kompromis heç də mübahisənin ən yaxşı həlli deyil. 

70. Mən təhqir olunanda qisas almasam sakit ola bilmərəm. 

71. Qərar qəbul edərkən, məsləhətləşmək daha yaxşıdır. 

72. Əksər hallarda adamların səmimiliyinə inanmıram. 

73. Məni özümdən çıxarmaq heç də asan iş deyil. 

74. Başqasını nöqsanını üzünə deməkdən çəkinmirəm. 

75. Çatışmayan cəhətlərimi üzümə deyəndə acığım gəlmir. 

76. Bazarda satıcı olsaydım, heç vaxt qiymətdə güzəştə getməzdim. 

77. Razılığa gəlmək zəiflik əlamətidir. 

78. Düzdürmü ki, bir üzünü danladıqda, o birini də çevir. 

79. Başqasının fikrinin  daha düzgün hesab olunması, mənim üçün heç də 

təhqir deyil. 

80. Mən adamların yalançılığına şübhə etmirəm. 

 

     Açar:  
Cavablar səkkiz bənd üzrə qruplaşdırılır: özündən tez çıxan; hücumçəkən; 

utancaqlıq;  tərslik;  kompromisə gedən; qisasçı; başqalarının fikrinə 

dözməmək;  şübhəkeşlik. 

Hər bir uyğun ―bəli‖ və  ―xeyr‖ cavabı 1 balla qiymətləndirilir. Yoxlanılan hər 

bənd üzrə maksimum  10 bal toplaya bilər.  
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Hövsələsizlik 

1, 9, 17, 65 – bəli 

25, 33, 41, 49, 57, 73– xeyr 

Ġnadkar və hücumçəkən 
2, 10, 18,  42, 50, 58, 66, 74 – bəli 

26,  34 – xeyr 

Küsəyən  

3, 11, 19, 27, 35, 59 – bəli 

43, 51, 67, 75 -  xeyr 

Tərslik  
4, 12,  20,  28,  36, 60, 76 - bəli 

44, 52, 68 – xeyr 

Kompromisə meyilli olan  

5, 13,21, 29, 37, 45, 53 – bəli 

61, 69, 77- xeyr 

Intiqam alan  
6, 22, 38, 62, 70 – bəli 

14, 30, 46, 54, 58 – xeyr 

Səbirsizlik 

7, 23, 39, 55, 63- bəli 

15, 31, 47, 71, 79 – xeyr 

ġübhəkeĢlik 
8, 24, 32, 48, 56, 64, 72 – bəli  

16, 40, 80 - xeyr  

 

2- ci  və  4 – cü bəndlər üzrə toplanmış ballar pozitiv aqressivliyin, 6 – cı və 7 – ci 

bəndlər üzrə toplanan ballar neqativ aqressivliyin səviyyəsini əks etdirir. Digər 

bəndlər isə şəxsiyyətin kofliktə meyilli olmasının göstəricisidir. 

 

 
 
 
 

Test – 36: Konfliktli davranıĢ tərzi 
                        (америка сосиал психологу К. Н.Томас) 

    

1. а) Бязи щалларда мцбащисяли мясялялярин щялли цчцн мясулиййяти башгаларынын 

юз цзярляриня эютцрмяляриня шяраит йарадырам; 

б) Мцбащисяли мясяляляри мцзакиря етмяк явязиня, диггятими даща чох щяр 

икимизин разылашаъаьы мясяляляря йюнялтмяйя чалышырам; 

2. а) Мян чалышырам компромис щялли тапым;  

б) Мян проблеми щям юзцмцн, щям дя башгаларынын мараг даирясиндя щялл 

етмяйя чалышырам; 

3. а) Адятян истядийимя наил олмаг цчцн инадла сяй эюстярирям; 

б) Щярдян мян юз марагларымы башгаларынын мараглары хатириня гурбан  
       верирям; 

4. а) Мян чалышырам компромис щялли тапым;  

б) Мян чалышырам башга инсанларын щиссляриня тохунмайым; 

5. а) Мцбащисяли шяраити йолуна гойаркян, башгаларынын кюмяйиня ещтийаъ  

дуйурам; 

б) Ялимдян эяляни едирям ки, файдасыз эярэинлийя дцшмяйим; 

6. а) Юзцм цчцн хошаэялмяз оланлардан гачмаьа чалышырам; 

б) Чалышырам истядийимя наил олум; 

7. а) Мцбащисяли мясялялярин щяллини вахты эяляндя тамамян щялл етмяйя  

чалышырам; 
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б) Мян щесаб едирям ки, ня ися газанмаг цчцн ня ися эцзяштя эетмяк  
лазымдыр. 

8. а) Адятян истядийимя наил олмаг цчцн инадла сяй эюстярирям; 

б) Мян илкин олараг мцбащисяли мясялялярин нядян ибарят олдуьуну мцяййян 

етмяйя чалышырам; 

9. а) Беля щесаб едирям ки, фикир мцхтялифлийиня эюря щеч дя щямишя наращат  

олмаьа дяймяз; 

б) Мян тяшяббцсц она эюря эцъляндирирям ки, истядийимя наил олум; 

10.  а) Истядийимя наил олмаг цчцн гятиййятля ъящд эюстярирям; 

 б) Мян компромис щялли тапмаьа чалышырам; 

11.  а) Илкин олараг юзцм цчцн айдынлашдырмаьа ъящд эюстярирям ки, мцбащисяли   

 мясяляляр вя мараглар нядя тоггушур; 

 б) Мян чалышырам гаршы тяряфи сакитляшдирим, ян башлыъасы она эюря ки, бизим   

      мцнасибятляримиз сахланылсын; 

12.  а) Мцбащися йаранмамасы цчцн мян тез-тез узаглашма мювгейи тутурам; 

 б) Яэяр гаршы тяряф эцзяштя мейллидирся мян она юз фикриндя галмаьа имкан   

      верярям; 

13.  а) Мян орта мювгейи тяклиф едирям; 

 б) Бцтцн оланлары юз фикримя эюря дюндярирям; 

14.  а) Мян башгасына юз фикрими билдирирям, онун да бу щагда мцнасибятини 

юйрянирям; 

б) Мян башгаларына бахышларымын вя мянтигимин цстцнлцйцнц эюстярмяйя  
      чалышырам; 

15.  а) Мян чалышырам гаршы тяряфи сакитляшдирим, ян башлыъасы она эюря ки, бизим  

мцнасибятляримиз сахлансын; 

б) Эярэинлийя дцшмямяк цчцн, ваъиб олан щяр бир шейи етмяйя чалышырам; 

16.  а) Мян чалышырам башгаларынын цряйини гырмайым; 

б) Мян адятян юз мювгейимин цстцнлцйцнц башгаларына инандырмаьа   

      чалашырам; 

17.  а) Адятян инадла ъящд едирям истядийимя наил олум; 

 б) Файдасыз эярэинликдян гачмаг цчцн, щяр бир иши эюрмяйя чалышырам; 

18.  а) Яэяр бу онуn üçün  хоşdursa, мян она юз фикриндя галмаьа имкан    
 верярям; 
 б) Яэяр башгасы мяня тяряф бир аддым атарса мян она юз фикриндя галмаьа    

       имкан верярям; 
19.  а) Мян илкин олараг мцбащисяли мясялялярин нядян ибарят олдуьуну мцяййян    

 етмяйя чалышырам; 
 б) Мцбащисяли мясялялярин щяллини вахты эяляндя тамамян щялл етмяйя   

      чалышырам; 

20.  а) Мян чалышырам фикир айрылыьыnы тез  арадан галдырым; 
 б) Мян щяр икимиз цчцн уйьун олан ян йахшы хейир вя иткини тапмаьа    

      чалашырам; 
21.  а) Сющбят едяркян башгаларына гаршы диггятли олмаьа чалышырам; 
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 б) Мян щямишя проблемин бирбаша щяллиня мейллийям; 
22.  а) Мян башгасы иля юзцм арасында ортаг мювгейи тапмаьа чалышырам; 

 б) Мян юз мювгейими мцдафия едирям; 
23.  а) Бир гайда олараг мян, щяр биримизин  арзуsunun  тямин олунмасына       

 чалышырам; 
 б) Бязи щалларда мян мцбащисяли мясялялярин щялли цчцн мясулиййяти башгала     

       рынын   юз цзярляриня эютцрмясиня шяраит йарадырам; 
24.  а) Яэяр башгасынын мювгейи онун цчцн мцщцм ящямиййят кясб едирся, она     

 эцзяштя эетмяйя чалышырам; 
 б) Мян гаршы тяряфи компромися эетмяйя инандырмаьа чалышырам; 

25.  а) Юз щаглы олдуьуму башгаларына инандырмаьа чалышырам; 
 б) Сющбят едяркян чалышырам ки, башгаларынын фактларына диггятли олум; 

26.  а) Адятян мян орта мювге тяклиф едирям; 
 б) Демяк олар ки, щямишя чалышырам ки, бизлярдян щяр биримизин мараглары     

      тямин олунсун; 
27.  а) Тез-тез мцбащисялярдян гачмаьа чалышырам; 

 б) Яэяр буону хошбяхт едярся, мян она юз фикриндя галмаьа имкан  
 верярям; 

28.  а) Адятян истядийимя наил олмаг цчцн инадла сяй эюстярирям; 
 б) Мцбащисяли шяраити йолуна гойаркян, киминся кюмяйиня ещтийаъ  
 дуйурам; 

29.  а) Мян аралыг мювге тяклиф едирям; 
 б) Беля щесаб едирям ки, фикир мцхтялифлийиня эюря щеч дя щямишя наращат    

      олмаьа дяймяз; 
30.  а) Мян чалышырам башгаларынын цряйини гырмайым; 

 б) Щямишя мцбащися заманы еля мювге сечирям ки, бирликдя уьур газанаг. 
 

                  АЧАР 

1. Мубаризя: - 3а, 6б, 8а, 9б, 10а, 13б, 14б, 16б, 17б, 22б, 25а, 28а. 
2. Ямякдашлыг: - 2б, 5а, 8б, 11а, 14а, 19а, 20а, 21б, 23а, 26б, 28б, 30б. 
3. Компромис: - 2а, 4а, 7б, 10б, 12б, 13а, 18б, 20б, 22а, 24б, 26а, 29а. 
4. Узаглашма: -1а, 5б, 7а, 9а, 12а, 15б, 17б, 19б, 21а, 23б, 27а, 29б. 
5. Уйьунлашма: - 1б, 3б, 4б, 6а, 11б, 15а, 16а, 18а, 24а, 25б, 27б, 30а. 

 
 

Test – 37: Sizinlə ünsiyyət xoĢdurmu? 

 
Тəлимат: Буну билмяк цчцн мцлащизяляря  мцвафиг  олараг «бəли» вə «хейр» 

ъавбларı  верин.  
 

1. Юзцм  щаггıнда киминлəсə данıшмаг мəнə хошдур. 
2. Мəн достлуг етмəкдəн чох  тəсир алтıна салмаьı  хошлайıрам. 
3. Мəн достумун уьуру щаггıнда билəндə əщвалıм пислəшир. 
4. Мəн щесаб едирəм ки, достларıма гаршı мцнасибəтдə щаггıм боръумдан  

чохдур. 
5. Юзцмдəн разı галмаг цчцн кимəсə нə илəсə кюмəклик етмəлийəм. 
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6. Достларıмıн арасıнда оланда гайьıларıмı унудурам. 

7. Достларıм мəни щəддиндəн артıг бездирирлəр.  
8. Мцəййəн ишлə мəшьул оларкəн ятрафда инсанларıн олмасı мəни  

гıъıгландıрıр. 
9. Бəзи чəтинликлəр йаратмасына бахмайараг  башгаларıна кюмəк етмəк 

мəнə хошдур. 
10.  Достумун фикри сəщв олса белə она щюрмəт етдийим цчцн фикри илə   

 разıлашıрам. 
11.  Тяк галмагданса инсанлар арасында олмаг мяня даща хошдур. 
12.  Щесаб едирəм ки, цнсиййəт - щəйатıн əсил севинъидир. 

13.  Щесаб едирəм ки, достум аз олсун амма йахıн олсун. 

14.  Инсанлар арасıнда олмаьı чох севирəм. 
15.  Йахıнларıмла далашандан сонра узун мцддəт наращат олурам. 
16.  Мəним достларıм башгаларıна нисбəтəн даща чохдур. 
17.  Инсанлар барясиндя ня дейилмяйиндян  асылы олмайараг онлар щаггында   

 олан фикримдя юзцмя даща чох инанырам. 
18.  Мəн йахын инсанларла цнсиййятдянся  вəзифə  вə  пула даща чох цстцнлцк   

 верирəм. 
19.  Йахıн достларı олмайан инсанларıн щалıна аъыйырам. 
20.  Инсанлар мəнə гаршı тез-тез нанкор олурлар.  

Щəр düzgün  ъаваб 1 балла гиймəтлəндирилир. 

             

 Ачар: 

бəли  – 5, 6, 9, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 19. 

хейр – 1, 2, 3, 4, 7, 8, 10, 17, 18, 20. 

 

 Нəтиъə: 

10 бала гəдəр – ашаьı сəвиййə 

11-14 бал – орта сəвиййə  

15-20 бал – йцксəк сəвиййə  

 

 

 Test – 38: Dinləmə bacarığı 
 

Тəлимат: Dinləmə intellektual bacarıqdır. Bu baxımdan, цнсиййят 

просесинин мящсулдарлыьы даща чох тяряфлярин dinləmə  bacarığından асылыдыр.  
Чцнки йахшы динлямя заманы  инсанлар бир-бирини даща йахшы баша дцшцр вя 
гаршылыглы тясир чох  сямяряли олур.   

    Адəтəн сиз щəмсющбəтинизи неъə динлəйирсиниз?  Буну билмяк цчцн 
мцлащизяляря  мцвафиг  олараг  «бəли»  вə  «хейр»  ъавбларı  верин. 

  
1. Адəтəн щəмсющбəтимин нə дейəъəйини тез баша дцшдцйцм цчцн, арды иля  

марагlanmыram. 



II Bölmə                                       Ailə, ünsiyyət, münasibətlər                                         

 126 

2. Щəмсющбəтимин юз щекайəсини нə вахт гуртараъаьıнı сəбрлə эюзлəйирəм. 

3. Мəним диггəтим бцтювлцклə щəмсющбəтимин дедийи фикирлəрə йюнəлир. 
4. Сющбəт заманı чалıшıрам ки, щəмсющбəтимин мəндəн нəйи вə нə цчцн 

эизлəтдийини юйрəним. 
5. Мəним цчцн мараглı олан фактларı дəгиглəшдирмəк цчцн щəмсющбəтимин 

сюзцнц кəсирəм. 
6. Əэəр мовзу мəнə марагсıздıрса чалıшıрам кı, сощбəти башга сəмтə дəйишим. 
7. Данıшанıн нитгиндə вə  давранıшıнда олан сəщвлəри гейри- ихтийари гейд 

едирəм. 

8. Щəр адамı диггəтлə динлəмирəм. 
9. Мəн чалıшıрам щəр бир сющбəтлдəн максимум информасийа əлдə едим. 
10.  Щəтта гəтиййəн разı олмадıьıм фикирлəри белə ахıра гəдəр  сакит динлəйə   

 билəрəм. 
11.  Сющбəтин мəьзин баша дцшəндə юз нювбəмдə нə дейəъəйими фикирлəшмəйə  

 башлайıрам. 
12.  Узун вə əтрафлı изащатı ахıра гəдəр динлəмəк мəнə чəтиндир. 
13.  Мəн чалıшıрам ваъиб олан сенсасийанı əтрафлı йадıмда сахлайıм. 

14.  Чох вахт щамıнı щюрмəт наминə динлəйирəм. 
15.  Мəн щəмсющбəтимин щисслəрини вə ниййəтини баша дцшмəк цчцн юзцмц онун  

 йеринə гойурам. 
16.  Əкс фикир ешидəндə мцтлəг юз фикрими дейирəм. 
17.  Сющбəт заманı щəмсющбəтимə ону анладыьымы  билдирмəк цчцн тез-тез  

«бəли»   дейирəм. 
18.  Адəтəн суала чəкинмəдəн ъаваб верирəм. 
19.  Инсанлар мəнимлə щəвəслə сющбəт едирлəр. 

20.  Щəмсющбəтими динлəйəркəн мцтлəг юз фикрими билдирирəм. 
21.  Танıмадıьıм инсан  данıшмаьа ъəщд етсə белə онунла сющбəтдəн гачıрам. 
22.  Чох вахт мəн данıшанıн эюзлəринə бахıрам. 
23.  Щəмишə нязяря алырам  ки, мəним вə щəмсющбəтимин проблемə мцхтəлиф  

 йанашмамыз ола билəр. 
24.  Чох вахт юзцмц динляйян кими эюстəрir, лакин юз проблем вə гайьıларıм  

 щаггıнда фикирлəширəм. 
25.  Адəтəн щəмсющбəтим сюзцнц гуртарана кими бейнимə юз проблемлəримин   

 щəлли  эəлир. 
26.  Щəмишə нязяря алырам  ки, мəн вə щəмсющбəтим ейни сюзцн мəнасıнı  

 мцхтəлиф ъцр баша дцшə билəрик.  
27.  Адятян, щəмсющбəтимин данышыьындакы  сəщвлəри дцзəлдирəм  

 (терминлəри, вурьуну, тəлəффцzц вə.с). 

28.  Мəн чох эəнъ, щюрмəт етмəдийим вə кцтбейин инсанлара гулаг асмıрам. 

29.  Мян щəтта аз танıш олдуьум инсанларла цнсиййəтдəн дə зювг алıрам. 
30.  Адəтəн данıшмагданса, динлямяйя цстцнлцк верирям.                     
   Ачар: 
«бəли»   -  2, 3, 4, 9, 10, 13, 15, 17, 18, 19, 22, 23, 26, 29, 30. 
«хейр» - 1, 5, 6, 7, 8, 11, 12, 14, 16, 20, 21, 24, 25, 27, 28. 
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Ачарла цст-цстя дцшян щяр бир ъаваб 1 балла гиймəтлəндирилир. 
25-30 бал 

İдеал динлəйиъи  olduğunuza эюрə əтрафдакıлар сизи севир вə щюрмəт едирлəр. Сиздəн 

юйрəнмəли инъəдəн-инъə мəщарəтиниз вар. Дцшцнцрəм ки, сиз динлəмə 
баъарıьıнıзı дцзэцн гейд етмисиниз. 
20-24 бал 
Сиз йахшı динлəйиъисиниз. Анъаг хцсуси сəщвлəр бурахıрсıнıз (ъавабларıнıзı ачар 
гиймəтлəрилə мцгайисə един). Бу мəщарəтə йийəлəнмəкдə сизə уьурлар. 
15-19 бал 
Топладıьıнıз бала эюрə эцман ки, юзцнцзц йахшı динлəйиъи  щесаб едирсиниз. Сизин 
динлəмə баъарıьıнıза мане олан вə башгаларıнı əсəблəшдирəн хейли дəрəъəдə 
сəщвлəриниз вар. 
10-14 бал 
Сизин инсанлара мцнасибəтдə пис динлəмə баъарıьıнıз вар. Ола билсин нəйисə 
дцзэцн едирсиниз  бу да сизин там тəнща галмаьıнıза имкан вермир. Анъаг чох 
шейи дцзэцн етмирсиниз, бу да щəмсющбəтинизи сиздəн узаглашдıрıр. 

9 балдан ашаьı 
Башга инсанларı динлəмəйи баъармıрсıнıз. Ъавабларнıзı ачар гиймəтлəрилə 
тутушдуруб  юз сəщвлəринизи диггəтлə тəщлил един. Динлəмə баъарıьıнıзıн 
олмамасı щəйатдан бюйцк зювг алмаьıнıза, нцфузунуза  мане олур вə 

нəтиъəдə тəнщалıьа эəтириб чıхарıр. Дəйишмəк йахшı дейилми? 

                                     Тест-39: Сизə  щюрмəт  едирлəрми? 
 

Тəлимат:  Тəгдим олунан фикирлə разıсынызса “бəли”, разı дейилсинизся 
“хейр”дейин вя мцвафиг олараг гейд един.  

 
1. Йадда сахламаг лазıмдıр ки,   мцнасибəтдə   олдуьунуз  инсанлар  щямишя 

сизи  гиймəтлəндирир. 
2. Инсанıн юз севимли мəшьулиййəтини достларıйла бюлцшмəси вə мцзакирə етмəси 

цчцн щисслəри мцкяммял олмалыдыр, йохса бу мцмкцн дейил. 
3. Щансıса вəзиййəтлəрдə  башгаларıнıн эюзцндə етибарı итирмəк олмаз. 
4. Əэəр инсан башгаларıнıн сюзцндə сəщв тутарса ону дцзəлдəр. 
5. Инсан танıш олмайан шəхслəрлə  эюрцшəркəн, онларıн тəсəввцрцнц дəйишмəк 

цчцн олдугъа аьıллı, цнсиййəтли вə ъазибəдар олмалıдıр. 
6. Биринъи дяфя эюрдцйцн  инсандан  юзцнц сизə тəгдим ется беля  тякрар адыны 

сорушмаг лазымдыр.    
7. Юзцнц ъидди апаран  инсанлара даща чох щюрмəт едирлəр. 
8. Авам эюрсəнмəк горхусундан сиз артıг суаллар вермəмяйя  чалıшıрсıнıз. 
9. Сиз  танıнмıш вə аьıллı инсанла сющбəт  заманı  фикир айрıлıьı   йаранарса ону 

щаглı щесаб едир  вə  тез мцзакирəни кəсирсиниз. 
10.  Инсан щəмишə чалıшмалıдıр ки, щəрəкəтлəри дахил олдуьу коллективин   

 хцсусиййятляриня  уйьун олсун. 
11.  Щəр бир инсан сəщв едə билəр, анъаг буна  эюрə ъаваб вермəлидир. 
12.  Ваъиб щесаб етдиклəрими демəмəйимдə вə иъра етмəмəйимдə əтрафдакıларıн  
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 мəндəн нə эюзлəдийинин фəрги йохдур.   

13.  Башгаларıндан асıлı олмагданса, йахшıсı будур гой башгаларı сиздəн асıлı  
 олсун. 

14.  Əсл дост одур ки, инсаны йахшı вə пис ъəщəтлəрилə бирликдə гəбул етсин. 
15.  Сиз юз нцфузунузу галдıрмаг цчцн əн йахшı хцсусиййəтлəринизи вə əлдə  

 етдийиниз уьурларı  щəвəслə  дейирсиниз. 
16.  Билдийиниз  лəтифəни ешидяндя  данıшанıн сюзцнц кəсир, йахуд сонда сəщвлəрини  

 дцзəлдирсиниз. 

17.  Мцзакирə заманı фикрин сəщв олдуьуну билəндə  сиз буну бəркдəн  
 дейирсиниз. 

18.  Görəndə ki, башгасы, юз проблемини сизин цзəринизə йıхмаьа чалıшыр, сиз сакит   
 вə гəти  шəкилдə она етираз едiрсиниз. 

19.  Əэəр бцтцн коллектив башга фикри дəстəклəйирсə, онда сиз разıлашıр вə юз  
 фикриниздəн йан кечирсиниз. 

20.  Инсанлар фикир айрıлıьıна  эюрə юз фикирлəрини сəрт шəкилдə  мцдафиə  
 етмəмəлидир.  

 
         Ачар: 
 

Щəр дцзэцн ъаваб 5 балла гиймəтлəндирилир. 

«бəли» – 6,11,12,13,14,17,18,20  

«хейр» – 1,2,3,4,5,7,8,9,10,15,16,19. 

Топланмıш балларıн ъəми: 
 
85-100 – əла 
Сиз əтрафдакıлардан газандıьıнıз щюрмəтдəн файдаланıн. Онлар сизин аьлıнıзı, 

əдалəтли олмаьıнıзı вə емосийаларıнıза нəзарəт баъарıьıнıзı  гиймəтлəндирирлəр. 

Мцтсгил мцщакимə вə аьıлла сəрбəст давранıш сизин цчцн характерикдир. 

Чохларıнда олан сəщв стреотиплəриниз йохдур. Сиз иъазə вермирсиниз ки, башгаларı 

юз проблемлəрилə сизи йцклəсинлəр. Белə олдугда буна сакит вə гəти шəкилдə етираз 

едирсиз. Буна эюрə дə щеч бир наращатчıлıг кечирмирсиниз. Белə азад вə мцстəгил 

фикриниз, сизи юз мəгсəдлəринə эюрə манипулйасийа етмəк истəйəнлəрин йанıнда 

пис едир. Доьрудур белə адамлар сизи чəтин адам щесаб едир вə юз мəгсəдлəри 

цчцн истифадə едə билмəдийлəринə эюрə əсəблəширлəр. Анъаг йенəдə сизə щюрмəт 

едирлəр. 

 

75-84 бал  йахшı 

Əтрафıнıз сизə щюрмəт едир. Сиз бир тəрəфдəн юз фикирлəриниздə вə давранıшıнıзда 

мцстəгилсиниз, диэəр тəрəфдəн исə чалıшıрсıнıз башгаларıнı разı салıб онларıн 

щюрмəтини вə дəстəйини газанасıнıз. Буна эюрə дə инсанлар сизи йахшı инсан 

щесаб едирлəр. Шəраитин вə инсанларıн хцсусиййəтлəрини юйрəнмəйə ъəщдиниз  чевик 

давранıшıнıзı цзə чıхарıр. Бу заман мювъуд нормаларıн, дцшцнъəнизин вə 
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давранıшıнıзда олан  сəщф стреотиплəрин тəсири алтıна дцшцрсцнцз. Буна эюрə дə 

сизи манипулйасийа етмəйə имкан верирсиниз, башгаларıнıн проблемлəрини юз 

цзəринизə эютцрмəйə щазıрсıнıз  вə бəзилəри  юз мəгсəдлəринə уйьун сиздəн  

истифадə едирлəр. Гаршı тəрəфин инъийəъəйиндəн горхдуьунуз цчцн олунмуш  

хащишə  етираз  едə  билмирсиниз. Сизə фикриниздə вə давранıшıнıзда мцстəгил 

олмаг арзу едирик. 

 

65-74 – гəнаятбяхш 

Сизə  истəдийиниз гəдəр щюрəмəт олунмур. Сиз чалıшıрсıз ки, инсанларı разı 

саласıнıз. Онларıн сиздəн истəдийини едирсиниз ки, онларıн щюрмəт вə дəстəйини 

газанасıнıз. Инсанларıн хащишинə етираз етмəк сизə чох чəтиндир. Горхурсуз ки, 

сиздəн инъийəрлəр. Буна эюрəдə чалıшıрсıнıз ки, онларıн проблемлəрини юз цзəринизə 

эютцрəсиниз. Бу ъцр давранıшı ъəмиййəтдə вə дцшцнъəниздə формалашан сəщв 

стреотиплəрин тəсирилə изащ етмəк олар. Инсанлар сизи юз мəгсəдлəринə эюрə тез-тез 

онун цчцн истифадə едирлəр ки, чохларıнıн гəбул етдийи давранıш гайдаларıна эюз 

йумурсунуз. Фикир вə даврашıнıзда мцстəгил ола билмəмəниз дə юзцнцзə 

инамıнıзıн аз олмасıндан ирəли эəлир. Сиз инсанлар арасıнда давранıш 

принсиплəринизə йенидəн бахıн. Онда сиз юзцнцзə даща чох инанаъагсıнıз вə 

инсанлар да сизə даща чох щюрмəт едəъəклəр. 

0-64- пис 

Инсанлар сизə щюрмəт етмир. Сиз чалıшıрсıнıз ки, инсанларıн дедиклəрини йеринə 

йетириб юзцнцзə дəстəк вə щюрмəт газанасıнıз. Бу да ону эюстəрир ки, инсанлар 

юз мəгсəдлəри цчцн сизи щəвəслə истифадə едир, юз проблемлəрилə сизи йцклəйиб 

щисслəринизлə ойнайıрлар. Инсанларıн əсассıз тəлəблəрини онларı инъик салмамаг 

цчцн йеринə йетирирсиниз. Етираз етмəк сизə чох чəтиндир. Буну да ъəмиййəтдə вə 

дцшцнъəниздə  формалашан сəщв давранıш стреотиплəринин тəсирилə изащ етмəк олар. 

Юзцнəинамıнıзıн аз олмасıна эюрə мцстəгил фикирлəшə вə сəрбəст щəрəкəт едə 

билмирсиниз. Сизə давранıшıнıзда олан сəщв стретиплəрдəн хилас олмаг арзулайıрıг.   

 
 

 Test – 40: Ünsiyyət zamanı özünənəzarət 
                               (америка психологу М.Снайдер) 

 
Тəлимат: Верилəн 10 мцлащизəни диггəтлə охуйун. Бу мцлащизəлəрин сизə 

уйьун олуб олмадıьıнı гиймəтлəндирин. Яэяр сизə эюрə мцлащизəлəр дцздцрсə 
«Д», сəщвдирсə «С» щəрфлəрини гейд един.  
 

1. Мəнə елə эəлир ки, башгаларıнıн əдаларıнı тəглид етмəк чəтиндир. 
2. Мəн əтрафдакıларıн диггəтини ъəлб етмəк вə онларı эцлдцрмəк цчцн 

юзцмц зарафатчыл апарырам. 
3. Ола билəр мəндəн йахшı актйор чıхсıн. 
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4. Щəрдəн башга инсанлара елə эəлир ки, мəн олдуьум кими эюрсəнмирəм. 

5. Мəрасимлəрдə аз диггəт мəркəзиндə олурам. 
6. Şəraitdən asılı olaraq  мцхтəлиф инсанларла цнсиййəт тярзими дяйишмяйи 

баъарырам. 
7. Даща чох əмин олдуьум сюзлəри данıшıрам. 
8. Ишлəримдə уьур газанıм дейə инсанларла мцнасибəтдə olarkяn онларın   

истədiйи kimi olmağa чалıшıрам. 

9. Инсанларла əslində olmadığım kimi мещрибан ола билərям. 
10. Мəн щеч дə щəмишə эюрцндцйцм кими дейилəм                           

       
              Ачар:   
         «Сящв» - 1, 5, 7.      «Дцз» - 2, 3, 4, 6, 8, 9, 10 
       Ачарала уйьун эялян щяр ъаваб 1 балла гиймəтлəндирилир. 

0-3 бал.  
Цнсиййəт нəзарəтиниз  ашаьıдıр. Сизин давранıшıнıз сабитдир вя шəраитдəн аслı 
олараг дəйишмирсиниз. Цнсиййəтдə сəмимисиниз. Бəзилəри сизи «утанмаз»  
инсан щесаб едир. Бунун  сəбəби сизин дцзэцнлцйцнцздцр. 
 
4-6 бал .  
Сизин цнсиййəт нəзарəтиниз орта дəрəъəдəдир. Сиз сəмимисиниз, анъаг 

емосийаналльыныз бу тəмкини эютцрцр. Сиз давранıшıнıзı əтрафдакıларıн 
тəлəблəринə уйьун гурурсуз. 

       7-10 бал.  
      Сизин цнсиййəт нəзарəтиниз йцксəкдир. Сиз истəнилəн рола тез эирə билир, шəраитин 

дəйшикликлəринə чевик реаксийа верир вя щисслəринизи эизлəдə билирсиз.  
 

 
 Test-41: Referent  qrupun  təyini 

 

Müasir sosial psixologiyada ―referent qrup‖ anlayışından geniş istifadə  edilir. 

Referent qrup hər bir şəxsiyyətin vacib tanışlarının, onun üçün əhəmiyyət kəsb 

edən şəxslərin, onların fikri ilə razılaşdığı və daim əlaqədə olduğu, öz 

davranışlarını həmin şəxslərin davranışlarına uyğunlaşdıran insanların dairəsidir. 

Aşağıdakı metodika hər bir şəxsin referent qrupunun təyini üçün tətbiq edilir.  

 

Test 2 hissədən ibarətdir:  

I hissə (1-A) vəziyyəti  əhatə edən suallar, 

II hissə (1-B) bu vəziyyəti  əhatə  edən insanların siyahısı. 

 

Təlimat : Verilən hər suala – ―vəziyyətlərə uyğun ən azı 2 adam götürülür‖. 

                 

                  1 – A  
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1. Kiminlə tanımadığınız  bir şəhərə işgüzar məzuniyyətə, tamamilə təklikdə 

gedərdiniz? 

2. Başınıza gələn  xoşagəlməz hadisəni kimə danışardınız?  

3. Ad  gününüzü   kiminlə qeyd edərdiniz? 

4. Həyatınızda elə bir adam varmı ki, vaxtınızı  daha çox onunla keçirməyə 

çalışırsınız? 

5. Sizə nöqsanlarınızı deyən hansı insana daha çox qulaq asırsınız? 

6. Xöşunuza gələn  adamı düzgün qiymətləndirməkdə  sizə kim  kömək edə 

bilər? 

7. Həyatınızı dəyişmək istəyərkən  kiminlə  məsləhətləşərdiniz? 

8. Həyatda  idealınız  kimdir? 

9. Daha çox kimin xoşuna  gəlmək  istərdiniz? 

10.  Kiminlə daha  çox səmimisiniz? 

                 

                  1 – B 

1. Valideynlər (ata və ana). 

2. Qohumlar (baba, nənə, dayı, əmi, xala, bibi). 

3. Bacı və qardaş. 

4. Sizdən yaşca böyük olan tanışınız. 

5. Valideynlərinizin tanışları. 

6. Dostlar. 

7. Ən yaxın (rəfiqə). 

8. Tanışlar. 

9. Tanış qız, tanış oğlan (sevgili). 

10. İş və məktəb (institut) dostunuz. 

11. Dərnək dostunuz. 

12. Tarixi şəxsiyyət (adını yaz). 

13. Məşhur adam (adını yaz) 

14. Qiyabi tanıdığınız insan. 

15. Ədəbi personaj (adını yaz). 

 

Seçim etdikdən sonra bu 1 - B  siyahısı ―5‖ ballıq şkala üzrə qiymətləndirilir 

(5, 4, 3, 2, 1) 

Seçilmiş şəxslərdən çox bal toplayan insanlar sizin ―referent qrupunuzu‖ 

təşkil edir. 
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ЫЫIIЫЫ  ББЮЮЛЛММЯЯ    ППССИИХХООЛЛООЖЖИИ    ВВЯЯЗЗИИЙЙЙЙЯЯТТЛЛЯЯРРИИНН    ЮЮЙЙРРЯЯННИИЛЛММЯЯССИИ  

                               

Test -42: Həyəcanlıq səviyyəsinin ölçülməsi 
(Ч.Д. Спилберэерин методикасы) 

 
Ситуатив щяйяъанлыг шкаласы (СЩ) 

 
             Тялимат: Ашаьыда олан фикирлярин щяр бирини диггятля охуйун вя индики   

анда юзцнцзц неъя щисс етмяйиниздян асылы олараг саьдакы мцвафиг графадакы 

рягямин цстцндян хятт чякин. Суал цзяриндя чох дцшцнмяйин. Чцнки дцзэцн вя 

дцзэцн олмайан ъаваблар йохдур. 

 

 
 
                    
                      Мцщакимяляр 

                            Ъаваблар 

Йох, 
беля 
дейил 

Эцман 
ки, 
белядир 

Доьру-
дур 

Тамамиля 
доьрудур 

1. Мян сакитям  1 2 3 4 

2. Щеч бир шей мяня тящлцкя тюрятмир 1 2 3 4 

3. Мян эярэинлик ичиндяйям 1 2 3 4 

4. Мян дахилян сыхылмышам 1 2 3 4 

5. Мян юзцмц сярбяст щисс едирям 1 2 3 4 

6. Мян мяйусам 1 2 3 4 

7. Мцмкцн ола биляъяк уьурсузлуглар 
мяни  наращат едир 

1 2 3 4 

8. Мян дахили ращатлыг дуйурам 1 2 3 4 

9. Мян тялаш кечирирям 1 2 3 4 

10.Мян дахили мямунлуг щисси 
кечирирям  

1 2 3 4 

11.Мян юзцмя инанырам 1 2 3 4 

12.Мян ясябляширям 1 2 3 4 

13.Мян юзцмя йер тапа билмирям 1 2 3 4 

14.Мян ъошмушам 1 2 3 4 

15.Мян сыхынты, эярэинлик щисс етмирям 1 2 3 4 

16.Мян мямнунам 1 2 3 4 

17.Мян тяшвиш ичиндяйям 1 2 3 4 

18.Мян щяддян артыг гыъыгланмышам вя 
юзцмдя дейилям 

1 2 3 4 

19.Мян севинирям 1 2 3 4 

20Мян хошщалам 1 2 3 4 
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Шяхси щяйяъанлыг шкаласы (ШЩ) 
 
 

 Тялимат: Ашаьыда олан фикирлярин щяр бирини диггятля охуйун вя индики   

анда юзцнцзц неъя щисс етмяйиниздян асылы олараг саьдакы мцвафиг графадакы 

рягямин цстцндян хятт чякин. Суал цзяриндя чох дцшцнмяйин. Чцнки дцзэцн вя 

дцзэцн олмайан ъаваблар йохдур. 
 
 

                                                                      
                      Мцщакимяляр 

                            Ъаваблар 
Щеч 
вахт 

Демяк 
олар ки, 
щеч 
вахт 

Тез-тез Демяк 
олар ки, 
щямишя 

1. Мяим ящвал- рущиййям йцксяк олур 1 2 3 4 
2. Мян аъыглы олурам  1 2 3 4 
3. Мян асанъа мяйус ола билирям 1 2 3 4 
4. Мян башгалары кими , бяхти эятирян 
олмаг истяйярдим  

1 2 3 4 

5. Уьурсузлугларым мяня чох пис тясир 
едир вя мян онлары узун мцддят унуда 
билмирям 

1 2 3 4 

6. Мян гцввяляримин артмасыны, 
ишлямяк арзусу щисс едирям 

1 2 3 4 

7. Мян сакит, сойугганлы вя 
интизамлыйам 

1 2 3 4 

8. Мцмкцн ола биляъяк чятинликляр 
мяни щяйяъанландырыр 

1 2 3 4 

9. Мян щяр бош шейя эюря щяйяъан 
кечирирям 

1 2 3 4 

10.Мян тамамиля хошбяхт ола билирям 1 2 3 4 
11.Мян щяр шейи цряйимя йахын гябул 
едирям 

1 2 3 4 

12.Мяндя юзцмя инам щисси чатышмыр 
ясябляширям 

1 2 3 4 

13.Мян юзцмц мцдафия олунмамыш 
щисс едирям  

1 2 3 4 

14.Мян критик ситуасийалардан вя 
чятинликлярдян узаглашмаьа чалышырам 

1 2 3 4 

15.Мян хифят чякирям 1 2 3 4 
16.Мян мямнун олурам 1 2 3 4 
17.Щяр ъцр бош шейляр фикрими йайындырыр 
вя мяни щяйяъанландырыр 

1 2 3 4 

18.Еля олур ки, мян юзцмц бяхтсиз щисс 
едирям 

1 2 3 4 

19.Мян мцвазинятли адамам 1 2 3 4 
20.Юз ишлярим вя гайьыларым щаггында 
дцшцняндя мяни наращатлыг бцрцйцр 

1 2 3 4 
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Ачар: 
 

 
30 – бала гядяр - ашаьы;  31-44 бал- орта ;  45-ян  артыг,  йухары.  

 
 

 

Test-43: Depressiya  Ģkalası 
(Е.Бек) 

 
Тялимат: Сыра нюмряси гаршысында йерляшдирилмиш щяр бир тясдигедиъи 

мцлащизяни охуйун, индики анда сизин ящвалынызы даща дягиг мцяййян едянини 
сечин (бир нечя мцлащизяни дя сечмяк олар).  

Беляликля, щяр бир щярфя аид мцлащизя иля таныш олун, сонра ися сизя 
мцнасибятдя щансынын доьру олдуьуна гярар верин.  

Сорьунун мятни 
1.  а)  мян юзцмц йахшы щисс едирям; 

 б)  щалым писдир; 
 ъ)  щямишя гямлийям, юзцмля баъармырам; 
 д) о гядяр дарыхырам вя кядярлийям ки, даща дюзмяйя гцввям галмайыб. 
 

2.   а)   эяляъяк мяни горхутмур; 
б)  мян эяляъякдян горхурам; 
ъ)   мяни щеч ня севиндирмир; 
д)  мяним эяляъяйим фярящсиздир. 
 

3.   а)  щяйатда чох вахт бяхтим эятирир; 
б)  уьурсузлуглар вя … башгаларына нисбятян мяндя даща чох олуб; 
ъ)  мян щяйатда щеч няйя наил олмамышам; 
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д)  мян тамаиля уьурсузлуьа уьрадым – валидейн, партнйор, ювлад кими; 
     пешякарлыг сявиййясиндя – бир сюзля, щяр йердя. 

4.   а)  дейя билмярям ки, разы дейилям; 
б)  адятян, мян дарыхырам; 
ъ)  ня едирямся, щеч ня мяни севиндирмир, еля бил ки, ишя салынмыш  
       машынам; 
д)  мяни тамамиля щеч бир шей гане етмир. 

 
5.   а)  мяндя кимися инъитмиш олдуьум щисси йохдур; 

б)  бялкя юзцм дя истямядян кимися инъитмишям, амма бу барядя мяня  
      щеч ня мялум дейил; 
ъ)   мяндя еля бир щисс вар ки, санки щамыйа анъаг бядбяхтлик эятирирям; 
д)  мян пис адамам, башга адамлары чох тез-тез инъитмишям. 
 

6.   а)  мян юзцмдян разыйам; 
б)  бязян мян юзцмц дюзцлмяз щисс едирям; 
ъ)   щярдян мян натамамлыг комплекси щисс едирям; 
д)  мян тамамиля эяряксиз адамам. 
 

7.   а)  мяндя еля тяссявцр йохдур ки, эуйа мян ъязайа лайиг олан бир иш   
         эюрмцшям; 

б)  мян щисс едирям ки, эцнащ ишлятдийимя эюря ъязаланмышам,йа да  
      ъязалнаъаьам; 
ъ)  мян билирям ки, ъязаланмаьа лайигям; 
д)  мян истяйирям ки, щяйат мяни ъязаландырсын. 
 

8.   а) мян щеч вахт юзцмдян нацмид олмамышам; 
б) мян юзцмдя дяфялярля мяйуслуг щисс етмишям; 
ъ)  мян юзцмц севмирям; 
д) мян юзцмя нифрят едирям. 
 

9.   а)  мян щеч дя башгаларындан пис дейилям; 
б) мян щярдян сящвляр едирям; 
ъ)  бяхтимин эятирмямяси лап дящшятлидир; 
д) мян юз ятрафымда анъаг бядбяхтлик тохуму сяпирям. 
 

10.   а)  мян юзцмц севир вя инъитмирям 
б)  бязян мян гяти аддым атмаг арзусунда олурам, лакин ъцрят етмирям; 
ъ)  йашамамаг даща йахшы оларды; 
д)  мян щяйатымы суи-гясдля битирмяк барядя дцшцнцрям. 
 

11.   а)  аьламаг цчцн сябябим йохдур; 
б)  аьладыьым вахлар да олур; 
ъ)  мян инди даима аьлайырам, чцнки аьлайыб гуртара билмирям; 
д)  мян яввяляр аьлайырдым, инди ися истясям дя, алнымыр. 
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12. а)  мян сакитям; 
          б)  мян асан гыъыгланырам; 

 ъ)  мян партламаьа щазыр олан бухар газаны кими, даими эярэинликдя  
       олурам; 
 д)  инди  мян щяр шейя лагейидям: яввяляр мяни гыъыгландыран шей, инди   
       санки  мяня тохунмур. 
 

13.   а)  гярар гябул етмяк мяним цчцн хцсуси проблем тюрятмир; 
б)  бязян гярар гябул етмяйи сонрайа сахлайырам; 
ъ)   гярар гябул етмяк мяним цчцн проблемдир; 
д)  мян цмумиййятля щеч вахт щеч бир гярар гябул етмирям. 
 

14.   а)   мяня еля эялмир ки, мян пис, йа да яввялкиндян пис эюрцнцрям; 
б)  йахшы эюрцнмямяйим мяни наращат едир; 
ъ)   ишлярим чохалдыгъа, даща пис эедир, мян пис эюрцнцрям; 
д)  мян ейбяъярям, мяним ийряндириъи эюркямим вар. 
 

15.   а)  няйися етмяк мяним цчцн проблем дейил; 
б)  щяйатда щяр щансы мцщцм аддымы атмаг цчцн мян юзцмц мяъбур  
       едирям; 
ъ)   бир гярара эялмяк цчцн мян юз цзяримдя олдугъа чох чалышмалыйам; 
д)  мян цмумиййятля щеч бир шейи щяйата кечирмяйя габил дейилям. 
 

16.    а)  мян ращат йатырам вя йухудан йахшы дурурам; 
б)  сящярляр мян йухудан, йатмамышдан габаг олдуьундан, даща язэин   
      дурурам; 
ъ)  мян йухудан тез ойанырам вя щисс едирям ки, дойунъа йатмамышам; 

            д) бязян йухусузлугдан язиййят чякирям, бязян эеъяляр бир нечя дяфя 
     йухудан ойанырам, цмумян суткада 5 саатдан чох йатмырам. 
 

17.   а)  мяним яввялки иш габилиййятим галыб; 
б)  мян тез йорулурам; 
ъ)   еля бир шей етмясям беля, юзцмц йорьун щисс едирям; 
д)  мян о гядяр йорулмушам ки, щеч бир шей едя билмирям. 
 

18.   а)  мяним иштащам щямишя олдуьу кимидир; 
б)  мяним иштащам позулуб; 
ъ)  мяним иштащам яввялкиня нисбятян чох писляшиб; 
д)  мяним цмумиййятля иштащам йохдур. 
 

19.   а)   адамлар арасында олмаг, яввял олдуьу кими, мяня хошдур; 
б)  мян инсанларла эюрцшмяйя юзцмц мяъбур едирям; 
ъ)  мяним ъямиййят ичярисиндя олмаг цчцн щеч бир истяйим йохдур; 
д)  мян щеч бир йердя олмурам, адамлар мяни марагландырмыр,  
      цмумиййятля, щеч бир  кянар шей мяни наращат етмир. 
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20.    а)  мяним  еротик-сексуал  марагларым  яввялки  сявиййядя галыб; 
б)  артыг секс мяни  яввялляр олдуьу гядяр марагландырмыр; 
ъ)  инди мян секс олмадан да, тамамиля ращат гала билярям; 
д)  секс цмумиййятля мяни марагландырмыр, она щявясим тамамиля   
      итмишдир. 
 

21.   а)  мян юзцмц тамамиля саьлам щисс едирям вя яввял олдуьу кими, юз  
            сящятимин гайьысына галырам; 

б)  мяним даима няйимся аьрыйыр; 
ъ)  саьламлыг ъидди мясялядир, мян щямишя бу барядя фикирляширям; 
д)  мяним физики дурумум чох писдир, хястяликляр мяни лап щалдан чыхарыр. 
 
Гиймятляндирмя:  
 
«а» ъаваблары цчцн 0 хал,  
«б» цчцн 1 хал,  
«ъ» цчцн 3 хал,  
«д» цчцн ися 4 хал  верилир. 
 
Топланылмыш халларын цмуми ъями щесабланыр(бир йох, бир нечя мцлащизяни 

сечдийиниз     щалда, онлары да щесаблайын). 

 
Депресийанын дяряъяляри: 
0-4 хал                               - йохдур 
5-7 хал                               - йцнэцл 
8-15 хал                             - орта 
15 вя даща чох хал           - йцксяк  

 
 

Test-44:  Depressiyanı  ölçün 
(Tsunqun) 

 

         Tеst Bехtеrеv adına narкоlоgiya şöbəsində I.Balaşоv tərəfindən yеnidən 

işlənilib. Bu sоrğu dеprеssiv və dеprеssiyaya yaхın vəziyyətin diffеrеnsial 

diaqnоstiкası, кütləvi tədqiqatlarda diaqnоstiкa və həкimə qədər ilкin diaqnоstiкa 

üçün nəzərdə tutularaq işlənilmişdir. Tеstin cavablandırılması və tam işlənilməsi 

təqribən 20-30 dəq. müddəti əhatə еdir. Tədqiq оlunan оna təqdim оlunan sоrğu 

vərəqəsini dоldurmalıdır. 

 

   Təlimat: ―Sizə təqdim оlunan sоrğu vərəqəsində vеrilmiş ifadələri ardıcıl 

оlaraq diqqətlə охuyun və sоn vaхtlar özünüzdə bu кеyfiyyəti müşahidə еtdiyiniz 

səviyyədə müvafiq хanada işarə еdin. İfadələrin üzərində uzun müddət 

düşünməyin. Çünкi burada düz və ya yanlış cavablandırma yохdur‖. 

1.hеç vaхt və ya çох nadir 

2.hərdən 

3.tеz-tеz 
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4.dеməк оlar кi, həmişə   

1. Mən ruhdan düşmüşəm.  

         1 2 3 4 

2. Səhərlər mən özümü çox yaxşı hiss edirəm.  

         1 2 3 4 

3. Mənim ağlar günlərim olur.  

         1 2 3 4 

4. Mənim gecə yuxum çox pisdir.  

         1 2 3 4 

5. Adətən iştahım çox yaxşıdır.  

         1 2 3 4 

6. Maraqlı insanlara baxmaq, onlarla söhbət etmək, onların yanında olmaq mənə   

    xoşdur.  

         1 2 3 4 

7. Mən öz çəkimi itirdikdə bunu hiss edirəm.  

         1 2 3 4 

8. Məni qəbizlik halları  narahat edir.  

         1 2 3 4 

9. Ürəyim tez-tez döyünür.  

         1 2 3 4 

10. Kifayət qədər səbəb olmadan tez yoruluram.  

         1 2 3 4 

11. Hər şeyi aydın dərk edirəm.  

         1 2 3 4 

12. Bacardığım işi görmək mənə çox asandır.  

         1 2 3 4 

13. Çox narahatam bir yerdə otura bilmirəm.  

         1 2 3 4 

14. Mənim gələcəyə çox böyük ümidlərim var.  

         1 2 3 4 

15. Mən həmişə olduğumdan indi daha çox əsəbiyəm.  

         1 2 3 4 

16. Qərar qəbul etmək mənim üçün çox asandır.  

         1 2 3 4 

17. Hiss edirəm ki, mən çox lazımlı adamam.  

         1 2 3 4 

18. Mən çox xoşbəxtəm.  

         1 2 3 4 

19. Mən hiss edirəm ki, əgər ölsəm başqa adamlara yaxşı olar.  

         1 2 3 4 

20. Hər kiçik bir işdən zövq alıram, hər bir şey məni sevindirə bilər. 

         1 2 3 4 

 

Açar: 

Depresiya səviyyəsi (DS) aşağıdakı formul üzrə hesablanır. 
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DS = ∑B + ∑Ə 

∑B – 1,3,4,7,8,9,10,13,15,19 cümlələrin qarşısındakı olan dairəyə alınmış 

rəqəmlərin cəmidir. 

 ∑Ə – 2,5,6,11,12,14,16,17,18,20 cümlələrin qarşısında olan dairəyə alınmış 

rəqəmlərin əksidir. 

Qeyd: 1-in əksi 4; 4-ün əksi 1; 2-nin əksi 3; 3-ün əksi  2-dir. 

  

Nəticə : 
Depressiya- 20 və 80 bal arasında təzahür edə bilər. 

50 bala qədər depressiv vəziyyət yoxdur. 

50-59 bal arası  yüngül depressiv vəziyyət (situativ depressiya) 

60-69 bal arası  subdepressiv vəziyyət.  

70 – baldan  çox  həqiqi  depressiv vəziyyət. 

 
          

Test -45:  ġəxsiyyətin gərginliyə(stresə) dözümlülüyü və sosial 

 adaptasiyasını müəyyən  etmək 
  

 

Тялимат:  Сизин щяйатынызда ашаьыда  эюстярилянлярдян  щансылар сон алты 
айда баш  вериб?  Охуйун вя «газандыьыныз» баллары топлайын. 
          

1. Щяйат йолдашынын юлцмц 
2. Бошанма 
3. Щяйат йолдашы иля ялагянин олмамасы (гейри-рясми) 
4. Щябс ъязасы алмаг 
5. Аиля цзвляриндян биринин юлцмц 
6. Гязайа дцшмяк вя йа хястялянмяк 
7. Евлянмяк, той 
8. Ишдян чыхмаг 
9. Щяйат йолдашы иля барышыг 
10.  Тягацдя чыхмаг 
11.  Аиля цзвляриндян биринин хястялянмяси 
12.  Щяйат йолдашынын щамиля галмасы 
13.  Сексуал щяйатла баьлы проблемляр 
14.  Йени аиля цзвцнцн эялмяси 
15.  Ишдя дяйишикликлярин олмасы 
16.  Йахын достун юлцмц 
17.  Мадди дурумун дяйишмяси 
18.  Иш йеринин дяйишилмяси 
19.  Аилядя дава-далаш  
20.  Бюйцк мябляьдя боръ пул алмаг (ев алмаг цчцн) 
21.  Боръ вахтынын баша чатмасы, сялямин артмасы 
22.  Вязифянин дяйишмяси, ъавбдещлийин артмасы 
23.  Аиля цзвляриндян биринин узаг сяфярдя олмасы 
24.  Щяйат йолдашынын валидейнляри иля проблемлярин олмасы 
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25.  Йахшы уьурлар газанмаг 
26.  Щяйат йолдашынын ишдян чыхмасы (вя йахуд ишя башламасы ) 
27.  Тядрис илинин башланмасы вя йа сонна чатмасы 
28.  Щяйат тярзинин дяйишмяси 
29.  Фярди адятлярдян узаглашма, стереотип давранышын дяйишилмяси 
30.  Рящбярликля хошаэялмяз мцнасибят, конфликт 
31.  Иш шяраитиндя вя иш саатында дяйшиклик 
32.  Йашайыш йеринин дяйишмяси 
33.  Тящсил алдыьын йерин дяйишилмяси  
34.  Истиращят тярзиндя дяйшилмя 
35.  Инам вя етигадын дяйишилмяси 
36.  Сосиал активлийин дяйишилмяси 
37.  Бюйцк мябляьдя кредитя мал алмаг 
38.  Йуху режиминин позулмасы 
39.  Аиля цзвлярини сайында дяйишиклик вя  башга аиля иля тез-тез эюрцшмяк 
40.  Гида гябулу гайдаларында дяйишикликляр 
41.  Мязуниййят  
42.  Ад эцнц, Новруз байрамы, Рамазан байрамы 
43.  Йол щярякяти гайдаларынын позулмасына эюря йцнэцл ъяримя. 

  
Нятиъялярин шярщи: 

 
          Американ психологлары Щолмс вя Раге  щякимлярля бирликдя 5 мин 
няфярдян чох шяхс цзяриндя йохламалар апармыш, мцхтялиф ъцр стресс йарадан 
щяйат щадисяляри иля баш верян хястяликляр арасында олан асылылыьы юйрянмишляр. 
Онларын эялдийи гянаят белядир ки, физики вя психи хястяликляр адятян инсанын 
щяйатында баш верян мцяййян дяйишикликлярля, щадисялярля ялагядардыр. 
Апарылмыш тядгигатларла мцяййян едилди ки, йохланылан шяхсин 150 бал 
топламасы,  хястялийя тутулма ещтималыны 50% едир, 300 бал топладыгда ися 90 % 
йцксялир.  
          Яввялъя бцтцн мязмунла таныш олун сонра ися сон бир илдя сизин 
щяйатынызда баш верян щадисяляри гиймятляндирин. Яэяр щансыса бир щадися ики 
дяфя баш верибся, онда нятиъяни щадисянин сайына вурмаг лазымдыр.  Алынмыш 
нятиъя щям сизин хястялянмя ещтималынызы, щям дя стреся дюзцмлцлцк, давамлылыг 
габилиййятинизи мцяййян едяъякдир. Алынмыш рягям ня гядяр бюйцкдцрся, 
хястялянмя бир о гядяр йцксяк олаъаг вя стреся таб эятирмя габилиййяти дя бир о 
гядяр зяиф олаъаг. 
 

Балларын цмуми ъями 
Эярэинлик(стресс) шяраитиня 

дюзцмлцлцк дяряъяси 
 

150 - 199 бал йцксяк 

200 - 299 бал сон щяддя йахынлашыр 

300 вя чох бал зяиф (асанлыгла сына биляр) 
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Мясялян, 300 балдан чох йыьыбса, бу о демякдир ки, йохланылан шяхс реал 
хястялянмяк тящлцкяси иля гаршылашыб вя щям дя ясяби ъящятдян ялдян дцшмцшдцр.  

Ачар: 

       1- 100 
2- 73 
3- 65 
4- 63 
5- 63 
6- 53 
7- 50 
8- 47 
9- 45 
10- 45 
11- 44 

 

12- 40 
13- 39 
14- 39 
15- 39 
16- 38 
17- 37 
18- 36 
19- 35 
20- 31 
21- 30 
22- 29 

 

23- 29 
24- 29 
25- 28 
26- 26 
27- 26 
28- 25 
29- 24 
30- 23 
31- 20 
32- 20 
33- 20 

 

 
34-19 
35-19 
36-18 
37-17 
38-16 
39-15 
40-15 
41-13 
42-12 
43-11 

 

 
 

 

 

Test -46:  Qorxu  səviyyəsinin ölçülməsi 
 (В. Л. Леви) 

 

   Тялимат: Яэяр сиз тягдим едилян фикирля там  разысынызса  онда  уйьун 
ханада 10 балы гейд едирсиниз. Гяти шякилдя разы дейилсизся онда 0 бал верилир. 
Диэяр щалларда ися мцнасибятиниздян асылы олараг 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9  балла 
гиймятляндирин.  

 
с/н 

М ц л а щ и з я л я р 
Б  а л л а р 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1 Сящярляр тез-тез олур ки, юзцмц там инамлы щисс 
етмирям. 

          

2 Кечирдийим щисслярин чох щиссяси ял голуму 
баьлайыр, наращат олурам вя  сыхынты   кечирирям. 

          

3 Щяйяъанлананда цряк дюйцнтцлярим артыр, 
няфясим даралыр, ясирям, тярляйирям, ял- голум 
баьланыр вя башга хошаэялмяз щиссляр 
кечирирям…(яэяр  бири дцздцрся бал йазын) 

          

4 Инсанларла сющбят  заманы  тез  утаныр вя йа 
юзцмц итирирям. 

          

5 Адятян  чалышырам ки,  риск етмяйим.           

6 Уьурсузлуг тящлцкясиня эюря йени ишя башламаг 
мяня чятиндир. 

          

7 Инсанлар ясасян етимада лайиг дейилляр.           

8 Бязи инсанлар мяня тязйиг едирляр.           

9 Имтащандан яввял, кцтля гаршысында чыхыш 
етмяздян  вя  ваъиб эюрцшдян  габаг 
щяйяъанланырам…( яэяр  бири дцздцрся бал йазын) 

          

10 Юлмякдян  горхурам.           

11 Даима йахынларымын  щяйат вя саьламлыьына  эюря  
наращатчылыг кечирирям (бу валидейнляр, ушаглар 
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вя.с ола биляр…). 

12 Щярдян мян сябябсиз  йеря щяйяъанланырам.           

13 Щярдян мяня еля эялир ки, бу дягигя аьлымы 
итиряъям. 

          

14 Мяндя олуб ки, нязарятсиз паника вязиййяти 
кечирмишям. 

          

15 Щяйат мяним цчцн юлцм гядяр горхулудур.           

16 Кимя вя  няйяся узун мцддят баьланмагдан 
гачырам. Ещтиййат чыхыш йолу  олмайан 
вязиййятлярдян гачырам. 

          

17 Тяййарядя учмагдан, метрода, автобусда, 
автомобилдя  эетмякдян вя лифтдя  галмагдан 
горхурам… (яэяр бири дцздцрся бал йазын) 

          

18 Гаранлыгдан горхурам, ишыг олмайан йерлярдян 
гачырам, юзцмя зирзямийя вя маьарайа 
дцшмямяйи мяслящят эюрцрям. 

          

19 Бязи  щейванлар (щюрцмчяк, илан, таракан, ит, 
пишик…)  вя инсанлар мяндя гаршысыалынмаз  
дящшят вя нифрят йарадыр. 

          

20 Йахынларымдан бир ан беля айрылмагдан 
горхурам. 

          

21 Тамамиля  тяк оланда юзцмц наращат  щисс  
едирям.  

          

22 Яэяр эеъя саат 11–дян сонра евя гайытмалы 
олурамса, щямишя  мяни  ютцрмяйи вя йа 
гаршыламаьы  хащиш едирям  (гадынлар цчцн) 

          

23 Кцчядя эедян заман  мяндя  тез-тез щцъума 
мяруз галаъаьым, давайа дцшяъяйим вя 
сойаъаглары иля ялагядар горху щисси  йараныр.     

          

24 Гадынла эедяркян чалышырам  бизя  саташаъаглары 
йерлярдян  йан кечим (кишиляр  цчцн)       

          

25 Мяним  йанымда  кимися  дюйцбляр  вя она гаршы  
алчалдыъы щярякятляр едибляр, мян ися  кюмяк  едя 
билмямишям 

          

26 Мяня гаршы едилян кобудлуьу, ядябсизлийи вя 
агрессивлийи ъавабсыз гоймаьымла баьлы  хатиряляр 
мяндя пис тяясцрат йарадыр. 

          

27 Юз валидейнлярим, ряис, мцяллим, щяким, полис 
гаршысында горху  щисси   кечирмишям…(яэяр  бири 
дцздцрся бал йазын)   

          

28 Таныш олмайан оьланлар дястяси яйляшмиш олан 
няглиййат васитясиня тяк  минмирям вя  кимися 
эюзляйирям ки, она гошулум кечим. 

          

29 Ган ахан йаралара баха билмирям.           

30 Баш нащийясиндя апарылан  ямялиййатлардан вя диш 
чякдирмякдян  горхурам…( яэяр  бири дцздцрся 
бал йазын) 

          

31 Ъинси ялагядян габаг горху щисси кечирмишям 
(кечирирям) . 

          

32 Наращатчылыьы  эютцрмяк цчцн  чохлу йейир, ичир вя 
дярман гябул едирям …(яэяр  бири дцздцрся бал 
йазын)   

          

33 Саьламлыг вязиййятим тез-тез мяни горхуйа салыр.           
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34 Горхурам ки, горхулу   хястяликлярля  
хястяляним…(яэяр  бири дцздцрся бал йазын) 

          

35 Горхурам ки, тяъили йардымын мяня кюмяк едя 
билмяйяъяйи шяраитдя галым. 

          

36 Тяк галанда щяйяъан  кечирир вя наращат  
йатырам. 

          

37 Олур ки, евдян чыхаркян гапыны, газы, ишыьы, суйу 
вя юзцмля ня  эютцряъяйими  бир нечя дяфя 
йохлайым…(яэяр  бири дцздцрся бал  йазын) 

          

38 Башгалары цчцн артыг  эюрсянсянся дя,  ишин йахшы 
алынмасы цчцн  бцтцн щярякятляри едирям. 

          

39 Баш вермиш щадисядян сонра, ону хатырладан щяр 
шейдян  гачмаьа ъящд  едирям. 

          

40 Дящшятли  йухулар  эюрцрям (щярдян… тез-тез…)            

41  Яшйа, ярзаг вя «гара эцн»  цчцн ещтийат пул 
йыьмаьа чалышырам. (яэяр бири дцздцрся бал йазын) 

          

42 Щятта чох олса да,  эяляъякдя  щеч  нясиз  
галаъаьымдан  горхдуьум цчцн  пулларымы  
хярълямяк истямирям. 

          

43 Ещтиййатым  тцкяняндя  эцълц  щяйяъан 
кечирирям( пул, ярзаг, йанаъаг ). (яэяр  бири 
дцздцрся бал  йазын) 

          

44 Илдырым,  туфан, зялзяля, мцщарибя, йаньын вя 
селдян горхурам. (яэяр  бири дцздцрся бал  йазын) 

          

45 Ъадудан, эюз дяймядян, ъин-шейтандан, фалдан 
вя эипноздан  горхурам.  (яэяр  бири дцздцрся 
бал  йазын).  

          

46 Еля яшйа, щадися вя йа инсанлар  вар ки, онлар  
мяня  щеч  ня етмядийи щалда, сябябини дя баша 

дцшмядян онлардан горхурам. 
          

47 Наркоз  вахты баш  фырланмасындан, мцвазинятин  
итмясиндян, щушун  эетмясиндян  горхурам. 
(яэяр  бири дцздцрся бал  йазын)  

          

48 Мяним цчцн эюряъяйим ишлярдя сечим вя риск 
етмяк,  цмидверян  тапшырыглары 
мцяййянляшдирмякдян  чятиндир. 

          

49 Бязян  юз  фикирляримдян горхурам.           

50 Мяним цчцн эюздян  дцшмяк, ятрафдакыларын 
мяни  яля салмасы дящшятдир. 

          

51 Бязян сябябсиз йеря эцнащ щисси вя утанъаглыг 
дуйьусу кечирирям. 

          

52 Анъаг  йахшы  таныдыьым  вя  йахын  инсанларла  
цнсиййятя  цстцнлцк верирям. 

          

53 Анъаг   евимдя  тяк оланда   юзцмц  тамамиля  
тящлцкясиз  щисс едирям.  

          

54 Мяня  еля  эялир  ки, ятрафдакылар  мяня  баханда  
онларда  пис  тясцрат  йараныр. 

          

55 Якс  ъинсин  нцмайяндяляриля  цнсиййятдян  
имкан гядяр гачырам.  

          

56 Ятрафдакыларын  фикириндян  чох  асылыйам.             

57 Няглиййатда  эедяркян  дайанаъаьа  чатмамыш   
чалышырам ки, гапынын  аьзына кечим. 

          

58 Мяня  диггятля  бахмагдан  хошум  эялмир.           
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59 Севиб,    севилмякдян  горхурам .             

60 Мян горхмагдан  вя   горхулу  вязиййятлярдян  
горхурам.           

0-3 - бал – (А дяряъяси) -  Сиз щеч нядян горхмур вя горхунун да ня демяк 
олдуьуну билмирсиниз. Бу ися о гядяр дя йахшы дейил. Сизин  щяйатыныз  тамамиля    
дярколунмаз   рисклярля  долудур. Кимся  сизин  гайğыныза галмалы вя  даима 
ещтиййатлы  олмалыдыр. 

4-40 - бал –(Б  дяряъяси) - олдугъа архайын вя тямкинли инсансыныз. Щеч 
нядян горхмур, щямишя ъясарятлисиз, шяраитя вя марагларыныза эюря  рискя  
эетмяк баъарыьыныз вар. Сизи горхутмаг о гядяр дя асан мясяля дейил. Бунларла 
бярабяр сиз тящлцкяни щисс едир вя она гаршы вахтында ъаваб тядбирляри эюрмяйи 
баъарырсыныз. Сиз анаданэялмя лидерсиниз. 

41-120 - бал  -(Ъ  дяряъяси)   - орта сявиййядя  щяйяъан олмагла  кифайят 
гядяр инамлы инсансыныз, эцълц ирадяниз  вар,   анъаг  гейри  стабилдир.  Адятян 
сиздя горхулар   реал  тящлцкяляря уйьун йараныр, лакин  щярдян  онларын  мигйасы 
эенишляня  биляр. Тящлцкя баша чатандан сонра щадися  ола биляр ки, сиздя из 
бурахсын  вя  щятта тящлцкя олмайан щалларда да буна гаршы реаксийа баш 
версин. Сиз  сонрадан бунларын бюйцк щиссясин  асанлыгла  арадан галдырырсыныз  
вя  дцзялдирсиниз. Анъаг бязян эизли олан  инамсызлыг  максимум  имканлар ялдя  
етмякдя  сизя манне олур.  Цмумиликдя  ися щяйяъана вя  горхуйа мцнасибятдя  
юзцнцзц  гибтя  едиляъяк нормада тясяввцр  едирсиниз. Сиз юз  эюстяриъиляринизи  
ящямиййятли дяряъядя йахшылашдырмаьы вя башгаларына кюмяк етмяйи 
баъарырсыныз.      

121-220 - бал -(Д дяряъяси)  -йягин  ки,  сиз кифайят гядяр инамлы  инсан 
тяяссцраты  йарадырсыныз.  Анъаг дахилян беля дейилсиз,  ола билсин ки,  сизя еля 
эялмир. Щяйяъанлыг сявиййяси цмуми бахымдан нормададыр, анъаг бязи 
сащялярдя, йахуд щансыса вахтларда щядди ашыр: бядэцман вя щяйаъанлы олур, бу  
ися  щеч дя бяраят газандырыласы щал дейил. Юз наращатчылыьынызы  сцни йолларла 
эизлядя вя  йаландан юзцнцзц щеч ня олмамыш кими эюстяря, йахуд гцрряляня 
билярсиниз. Щярдян  олдугъа тялаш  ичиндя олурсунуз, юз горхуларынызы юзцнцздян 
эизлятмяйя  чалышанда ися  агрессивлик цзя чыхыр. Шцуралты горхулар сизин  ян  йахшы 
габлиййятляриниз  сащясиндя беля  уьурларынызы  мящдудлашдырыр. Сизин кими 
адамлар чохдур, буна бахмайараг   юз горху щиссляриниз цзяриндя ишлямяйиниз 
мяслящятдир. 

221-350 - бал –(Е  дяряъяси) -Сиз  сакит вя тямкинли инсан тяяссцраты йарада 
билярсиниз, анъаг бунун ясасында сизин горхуларыныз  дайаныр.  Щяйяъанлыг  
сявиййяси  тамамиля  нормадан йухарыдыр. Сиз ятрафдакылардан буну эизлядя 
билярсиниз, анъаг юзцнцздян эизлядя билмирсиниз. Сизин чохлу сайда  олан  рущ 
дцшэцнлцкляринизин  сябяби  мящз сизин горхуларыныздыр. Сиз юз щяйатынызы ян аз 
рискляр хятти  цзря  дя гура билярсиниз  вя  йахуд да   яксиня,  дахилиниздя олан  
чохлу  сайда  горхуларынызы  компенсасийа етмяк  цчцн даща бюйцк рискляря  дя  
ял  ата  билярсиниз. Реал тящлцкялар заманы  сиз юз гязябинизи   щядди   ашмагла   
эюстяря биляр, бязян ися бу шяраитдян  узаглаша билярсиниз. Ола билсин ки, гейри-
адекват  ващимяйя дцшясиниз. Горхулар нятиъясиндя  бюйцк  партлайыш  йарана 
биляр. Ихтисаслы  мцтяхяссис  йардымына  ещтийаъ вар.  

351-550 - бал  (Я  дяряъяси) - Горху  щяйатынызын  аьасыдыр вя  онлары  башдан 
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- баша тящлцкя   кими  гябул едирсиниз. Сизин цчцн  реал тящлцкя хырда шейляр олур; 
ола билсин ки, бу щагг газандырыласы горху вя йа фобийа дейил – бу садяъя сизин 
бейниниздян чыхмайан бир щалдыр. Горхулар,   сизи  юз йашам   сярщядляринизи  сон 
дяряъя  мящдудлашдырмаьа  вадар  едир. Лакин,  щярдян гярар верирсиниз ки, 
юзцнцзцн мящдудлашдырыъы  адятляриниздян кянара чыхасыныз, бу заман ися щисс 
едирсиниз ки, еля бил башга щяйат йашайырсыныз.    

551- балдан  йухары – (Ф  дяряъяси)    -   щяйатыныз  башдан баша  горху  вя  
дящшятлярля  долу  ъящяннямдир. Сиз фасилясиз олараг баш веря биляъяк  
бядбяхтликляр  эюзляйяряк  йашайырсыныз, щяйат вя юлцм  сизин  цчцн  ейни  
дяряъядя  горхулудур.  Мцалиъя  йардымы   олмадан бу вязиййятин кечиб  
эетмяси  мцмкцн  дейил.   

Кичик  тювсийя: 

Бу тести едяркян баллара эюря алынан рягямляри  олдуьу кими гябул етмяйин 
щяр дяряъя цзря орта мейли  ясас эютцрцн, алдыьыныз рягямин  щансы дяряъяйя 
даща чох  мейл  етмясини нязяря алын. 

Мясялян: сиз 222  бал топладыьыныз щалда,  бурада даща чох Д дяряъясиня 
мейиллисиниз, чцнки  Е дяряъясиня мясафя узагдыр.  Сиздя анъаг  Е  дяряъясинин  илкин  
яламятляри  эюрсянир.  
        Яэяр тестин нятиъясиня аз инанырсынызса  демяли  гиймятляндирмяни дцзэцн 
апармамысыныз.  

 
 

 Test-47: Məktəbəqədər yaĢlı uĢaqlarda 

                  qorxu hissinin diaqnostikası 
                (Y.I.Roqov) 

 

 Təlimat: Uşaqda qorxunun olmasını müəyyənləşdirmək üçün onunla 

aşağıdakı sxem üzrə sorğu keçırmək olar. 

Sualı belə qoymaq olar : “ De görüm , sən …..qorxursan, yoxsa qorxmursan? “ 

 

1. Tək qalmaqdan? 

2. Xəstələnməkdən? 

3. Ölməkdən? 

4. Hansısa uşaqlardan? 

5. Tərbiyəçilərdən? 

6. Hansısa tərbiyəçinin səni cəzalandırmasından? 

7. Xoxandan, divdən, cindən, ermənidən? 

8. Qorxulu yuxudan? 

9. Qaranlıqdan? 

10. Canavardan, itdən, ilandan, hörümçəkdən? 

11. Maşından, qatardan, təyyarədən və gəmidən? 

12. Yağışdan, qardan, tufandan, zəlzələdən, daşqından, küləkdən? 

13. Çox hündürdə olanda? 

14. Sudan? 

15. Oddan, alovdan, yanğından? 
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16. Kiçik dar otaqda, tualetdə? 

17. Müharibədən? 

18. Həkimlərdən ? 

19. Qandan? 

20. İynə vurulmasından? 

21. Ağrıdan? 

22. Qəfil kəskin səslərdən ? 

Sorğunu keçirən psixoloq suallara verilən cavablar əsasında uşaqda 

qorxunun olub-olmamasını müəyyən edir. Uşaqda çoxlu sayda müxtəlif qorxuların 

olması prenevrotik ( nevrozdan əvvəlki ) durumun əlamətidir. Belə uşaqları ―risk 

qrupu‖ na aid etmək olar və onlarla psixoprofilaktik, psixokorreksiya işləri 

aparmaq lazımdır. 

Uşaq qorxularını bir neçə qrupa bölmək olar: 

Tibbi  qorxular: ağrı, iynə, həkim, xəstəliklər ; 

Fiziki zədənin vurulması ilə  bağlı qorxular: qəfil səslər, nəqliyyat, alov, yanğın, 

təbii fəlakət, müharibə ; 

Ölüm qorxusu ( özünün )  

Heyvanlar və  nağıl  personajlarından  qorxu; 

Dəhşətli yuxular və qaranlıq qorxusu; 
Sosial baxımdan şərtlənmiş qorxular; adamlardan, cəzalanmaqdan, gecikməkdən, 

təklikdən: 

Məkan qorxuları: hündürlükdən, sudan, qapalı məkandan. 

Bununla belə, uşağın emosional xüsusiyyətləri haqqında nəticə çıxarmaq üçün 

bütövlükdə həyat və fəaliyyətinin bütün cəhətlərini nəzərə almaq lazımdır. 
 
 

Test-48: ―Emosional yorğunluq‖ un(yanma) qiymətləndirilməsi  
                                          (K. Maslaç və S. Cekson) 

         Təlimat: Bəzən gərgin iş şəraiti, xüsusilə insan-insan tipli fəaliyyət sahələri  

insanda müəyyən dərəcədə emosional yorğunluq yaradır. Bu isə insanın işə 

münasibətinə və  məhsuldar fəaliyyətinə mənfi təsir edir. Özünüzdə  bu vəziyyətin 

səviyyəsini  müəyyənləşdirmək üçün verilən suallara  ―heç vaxt‖, ―nadir hallarda‖, 

―bəzən‖, ―adətən‖,―hər gün‖, ―tez-tez‖ uyğun cavablarını verməklə münasibətinizi 

bildirin.     
 

1. Artıq  özümü emosional baxımdan əldən düşmüş hesab edirəm. 

2. Hər gün işdən evə qayıdanda, özümü daş kimi ağır və yorğun hiss edirəm. 

3. Səhərlər  yuxudan qalxıb işə getmək istəmirəm. 

4. Ünsiyyətdə olduğum adamların nə hiss etdiklərini  yaxşı başa düşürəm və 

çalışıram ki, iş xatirinə onu nəzərə alım. 

5. Hiss edirəm ki, iş yoldaşlarım və tələbələrimlə əşyalarla davrandığım kimi 

davranıram. 

6. İşdən sonra hamıdan və hər şeydən  uzaqlaşıb  tək qalmaq istəyirəm. 

7. İş yoldaşlarımla ünsiyyət zamanı konflikt şəraitinə düşdükdə asanlıqla çıxış 

yolu tapa bilirəm. 
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8. Özümü əzgin hiss edirəm. 

9. İnanıram ki, sənətim insanlara lazımdır. 

10.  Son vaxtlar iş yoldaşlarıma və tələbələrimə qarşı daha çox sərt və laqeyd 

olmuşam. 

11.  Hiss edirəm ki, iş məni qəzəbli edir. 

12.  Gələcək planlarım çoxdur və inanıram ki, onları gerçəkləşdirəcəm. 

13.  Mənim işim get-gedə məni əsəbləşdirir. 

14.  Mənə elə gəlir ki, həddən çox işləyirəm. 

15.  Elə olur ki, iş yoldaşlarımın və tələbələrimin başına gələn problemlər, məni   

 qətiyyən narahat etmir.  

16.  İstəyirəm ki, hamıdan və hər şeydən uzaqlaşım ki, dincələ bilim. 

17.  Mən kollektivdə yaxşı iş mühiti yarada bilirəm. 

18.  İş vaxtı xoş canlanma hiss edirəm. 

19.  Sənətim sayəsində çox şeylərə nail olmuşam. 

20.  Əvvəllər işimdə məni sevindirən məsələlərə qarşı marağım azalıb. 

21.  İşdə emosional problemlərin öhdəsindən asanlıqla gəlirəm. 

22.  Mənə elə gəlir ki, son vaxtlar iş yoldaşlarım və tələbələrim öz iş və   

 problemləri ilə  məni çox yükləyirlər. 

 

emosional əldən düşmə ------------ 9 əlamət 

depersonalizasiya (şəxsiyyətsizləşdirmə)  -------5 əlamət 

şəxsi  naliyyətlərin  zəifləməsi---- 8 əlamət 

Cavablar: 
heç vaxt           - 0   bal adətən             - 4 bal 

nadir hallarda  - 1   bal tez-tez             - 5 bal 

bəzən               - 3   bal hər gün           - 6 bal 

 

Emosional əldən düşmə -―bəli‖cavabı - 1, 2, 3, 6, 8, 13 ,14, 16, 20 (ən çox 54 bal) 

Depersonalizasiya(şəxsiyyətsizləşdirmə)―bəli‖-5, 10, 11, 15, 22 (ən çox 30 bal). 

Şəxsi  naliyyətlərin  zəifləməsi-―bəli‖ - 4, 7, 9, 12, 17, 18, 19, 21 (ən çox 48 bal). 

Yoxlanılan hər bənd üzrə nə qədər çox bal yığılarsa emosional yorğunluqda bir o 

qədər çox olur.  ‖Emosional yorğunluq ‖ dərəcəsi həm də bütün şkalaların cəmi ilə 

ölçülür. 

 

Test-49: ―Emosional  yorğunluq‖ (yanma)  

   səviyyəsinin diaqnostikası 
                                                     (V.V.Boyko metodikası) 

 

   Təlimat: Təqdim olunan fikirləri oxuyun. Hansı fikir sizin vəziyyəti əks 

etdirirsə onda həmin cümlənin qarşısında ―+‖, yox əgər fikirlə razı deyilsinizsə 

onda ―-‖ işarəsini qeyd edin.   

 

1. İşdə təşkilati məsələlərdə olan səhvlər həmişə məni əsəbləşməyə və narahat 

olmağa məcbur edir. 

2. İşimin başlanğıcı ilə müqayisədə mən bu gün öz peşəmdən razıyam.. 
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3. Sənət, peşə seçimində səhv etmişəm, öz yerimdə deyiləm. 

4. Narahatam ki, pis işləməyə başlamışam. 

5. Tərəfdaşlarla olan ünsiyyətimdəki səmimilik əhvalımın pis və ya yaxşı 

olmasından asılıdır. 

6. Tərəfdaşlarımın  əhvalı bir peşəkar kimi məndən o qədər də asılı deyil. 

7. İşdən evə döndükdə bir müddət tək qalmaq istəyirəm ki, heç kiminlə 

ünsiyyətə girməyim. 

8. Özümü yorğun və gərgin hiss edəndə, çalışıram ki, tərəfdaşımı tez başımdan 

edim. 

9. Mənə elə gəlir ki, tərəfdaşlarla optimal ünsiyyət qurmaq üçün emosional 

baxımdan gücüm çatmır. 

10.  İşim mənim hiss və emosiyalarımı söndürür. 

11.  Düzünü desəm, işdə insanların problemini eşitməkdən bezimişəm. 

12.  Hərdən , işdəki gərginliklər, problemlər ucbatından pis yatıram. 

13.  Tərafdaşlarla ünsiyyət qurmaq, məndən gərgin səy tələb edir. 

14.  Tərafdaşlarla işləmək, onlara mühazirə oxumaq getdikcə maraqsız olur. 

15.  İmkan olarsa, iş yerimi dəyişərdim. 

16.  Məyus oluram ki, peşəkar səviyyədə xidmət göstərə bilmirəm. 

17.  Pis əhvalın  işgüzar əlaqəyə olan təsirindən özümü uzaqlaşdıra bilirəm. 

18.  Tərafdaşlarla qarşılıqlı ünsiyyətin alınmaması mənə pis təsir göstərir. 

19.  İşdə elə yoruluram ki, evdə az danışmağa çalışıram. 

20.  Vaxt çatışmamazlığı ucbatından yorğun və gərgin olduğum üçün   

 ərafdaşlarla kifayət qədər ünsiyyətə girə bilmirəm. 

21.  Bəzən işdə adi ünsiyyət şəraiti məni qıcıqlandırır. 

22.  Tərafdaşların əsaslandırılmış iradını səmimi şəkildə qəbul edirəm. 

23.  Tərafdaşlarla çox ünsiyyətdə olmağım  məni insanlardan uzaqlaşdırır. 

24.  Bəzi iş yoldaşlarımı xatırlamaq kefimi pozur. 

25.  İşdəki yersiz mübahisələr enerji itkisinə səbəb olur. 

26.  Mənim üçün işgüzar insanlarla münasibət qurmağım getdikcə çətinləşir. 

27.  İşdə yaranan şərait, çox gərgin və mürəkkəbdir. 

28.  İşlə bağlı tez-tez həyəcanlı gözləmələrim olur: səhv etməməyimə   

 baxmayaraq  nə isə baş verəcək, hər şeyi necə lazımdır etsəm, görəsən məni   

            işdən azad etməzlərki? 

29.  Tərəf müqabilim xoşa gələn adam olmadıqda, ona az vaxt ayırır və diqqət   

 yetirmirəm. 

30.  İş prinsipim belədir: ―Xeyirxahlıq etmə - pislik də görməzsən‖. 

31.  İşim haqqında evdəkilərə məmnuniyyətlə danışıram. 

32.  Tez- tez əhvalımın pis olması işin nəticəsinə də pis təsir göstərir. 

33.  Bəzən bilirəm ki, qarşı tərəfi başa düşmək lazımdır. Amma mən bunu edə  

 bilmirəm. 

34.  İşimə görə çox narahatam. 

35.  İş yoldaşlarıma, tələbələrimə etdiyim yaxşılıqların müqabilində az  

 minnətdarlıq edirlər. 

36.  İş haqqında fikirləşdikdə özümü psi hiss edir, ürəyim sıxılır, başımdan ağrı   

 qopur. 
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37.  Rəhbərliklə münasibətim yaxşıdır. 

38.  İşimin insanalra xeyir verməsi , məni sevindirir. 

39.  Son vaxtlar iş yerində işlərim heç yaxşı getmir. Heç bəxtim gətirmir. 

40.  İşimin bəzi məqamları məni bərk dilxor edir. 

41.  Elə gün olur ki, insanlarla ünsiyyət saxlamaq həmişəkindən çox çətin olur. 

42.  Mən iş yoldaşlarımla (tərafdaşlarla) bölüşə bilmirəm. 

43.  Işdəki yorğunluq elə həddə çatır ki, dost və tanışlarımla ünsiyyətdən  

 qaçıram. 

44.  Mən adətən tərəfmüqabilimin şəxsiyyətinin işlə bağlı olmayan tərəflərinə də  

 maraq göstərirəm. 

45.  Mən adətən işə gümrah əhvalda gəlirəm. 

46.  Mən hiss edirəm ki, işçilərlə (tələbələrlə) candərdi işləyirəm. 

47.  Işdə elə adamlara rast gəlirsən ki, özün də istəmədən onlardan zəhlən gedir. 

48.  Xoşlamadığım işçilərlə ünsiyyətdən sonra özümü  həm fiziki, həm də  

 psixoloji cəhətdən yaxşı hiss etmirəm. 

49.  Mən daima işdə fiziki və psixoloji gərginlik keçirirəm. 

50.  Işdəki uğurlarım məni ruhlandırır. 

51.  Işdəki vəziyyətim mənə çıxılmaz görünür. 

52.  Iş mənim dincliyimi əlimdən alıb. 

53.  Son vaxtlarda işçilər  rəhbərliyə məndən şikayətlər etmişlər. 

54.  İşdə baş verən hadisələri ürəyimə yaxın buraxmadığım üçün əsəblərimi  

 qoruya bilmişəm. 

55.  Mən işdən evə pis əhvalla qayıdıram. 

56.  Mən tez-tez zor gücünə işləyirəm. 

57.  Mən indiki ilə müqayisədə, əvvəllər tərafdaşlara qarşı daha mehriban  idim. 

58.  Mən işdə ―əsəbləşmə, sağlamlığını qoru‖ prinsipi ilə işləyirəm. 

59.  Bəzən işə ―artıq bezimişəm, heç kimi görmək və eşitmək istəmirəm‖  

 yaşantıları ilə gedirəm. 

60.  Ağır iş günündən sonra özümü əzgin hiss edirəm. 

61.  Mənim işlədiyim kollektiv çox çətin adamlardan ibarətdir. 

62.  İşimin nəticəsini görəndə , bəzən mənə elə gəlir ki, bu qədər əziyyət  

 çəkməyinə dəyməz. 

63.  Iş sarıdan bəxtim gətirsəydi özümü daha xoşbəxt hiss edərdim. 

64.  Işdəki problemlərə görə başımı itirmişəm. 

65.  Bəzən işçilərlə elə davranıram ki, özümlə elə davransaydılar xoşum  

 gəlməzdi. 

66.  Mənim xüsusi diqqət və qayğı gözləyən işçilərdən xoşum gəlmir. 

67.  Hər şeydən əvvəl işdən sonra ev işləri ilə məşğul olmağa gücüm qalmır. 

68.  Adətən, iş gününün başa çatmasını səbirsizliklə gözləyirəm. 

69.  Iş yoldaşlarımın vəziyyəti, xahişi , tələbatları məni narahat edir. 

70.  Adətən mən çalışıram ki, ünsiyyət zamanı, başqalarının neqativ enerjisini  

 görməyim. 

71.  Insanlarla işləməkdən bezmişəm. 

72.  Güc və qüvvəmi bərpa etmək üçün dərman içirəm. 

73.  Bir qayda olaraq  iş  günüm sakit keçir. 



 III  Bölmə             Psixoloji  vəziyyətlər  

 150 

74.  Görülən işə görə tələbkarlığım, özümkündən çox olur. 

75.  Mənim işdəki nüfuzum uğurludur. 

76.  Mən işlə bağlı olan hər şeyə görə əsəbləşirəm. 

77.  Iş yoldaşlarımdan elələri var ki, onları nə görmək, nə də eşitmək istəmirəm.  

78.  Mən öz marağını kənara qoyub, özünü  iş yoldaşlarına həsr edən insanları  

 bəyənirəm. 

79.  Işdəki yorğunluğum evdə və  dostlarımla olan ünsiyyətimə təsir göstərmir. 

80.  Yeri düşəndə iş yoldaşıma az diqqət yetirirəm, amma  o bunu hiss etmir. 

81.  Işdə insanlarla ünsiyyətə girməyə əsəblərim imkan vermir. 

82.  Işdə olan hər şeyə marağım itib. 

83.  Insanlarla iş-məni əsəbi və acıqlı etmişdir. 

84.  İnsanlarla işləmək-mənim sağlamlığımı əlimdən alır. 

 

Nəticələrin təhlili:  

Testin açarına istinad edərək aşağıdakı mərhələ üzrə hesablama aparın. 

1) 12 əlamətin hər biri üçün emosional yanmanın göstərici balları hesablanır. 

2)  Üç böyük mərhələnin (gərginlik, müqavimət və əldən düĢmə)  hər biri üçün 

ayrılıqda əlamətlərin göstəriciləri üzrə cəm hesablanır. 

3) ―Emosional yanma‖ sindromunun yekun göstəricisi, yəni 12 əlamətin hamısı 

üzrə ümumi nəticə müəyyən edilir. 

 

 ―Gərginlik‖ «Müqavimət» 

1.Psixotravmatik Ģəraitin yaĢanılması:  

+1(2),  +13(3),  +25(2),  -37(3),  

+49(10),  +61(5), -73(5) 

2.Özündən  narazı: 

-2(3),  +14(2),  +26(2),  -38(10),  -50(5),  

+62(5),  +74(3) 

3.―Küncə sıxılmaq‖:+3(10),  +15(5),  

+27(2),  +39(2),  +51(5),  +63(1), -75(5) 

4. Həyəcan və depressiya:  

+4(2),  +16(3),  +28(5),  +40(5),  

+52(10),  +64(2),  +76(3) 

1.Qeyri-adekvat emosional reaksiya: 

+5(5),  -17(3),  +29(10),  +41(2),  

+53(2),  +65(3),  +77(5) 

2. Emosional-mənəvi pozuntu: 

+6(10),  -18(3),  +30(3),  +42(5),  

+54(2),  +66(2),  -78(5) 

3. Emosional qənaət sahəsinin 

geniĢlənməsi:  

+7(2),  +19(10),  -31(2),  +43(5),  

+55(3),  +67(3), -79(5) 

4. PeĢəkar borcun zəifləməsi: 

+8(5),  +20(5),  +32(2),  -44(2),  +56(3),  

+68(3),  +80(10) 

«ƏldəndüĢmə, üzülmə» 

                    1. Emosional  boĢluq: 

+9(3),  +21(2),  +33(5),  -45(5),  +57(3),  -69(10),  +81(2) 

                    2. Emosional təcridolunma: 

+10(2),  +22(3),  -34(2),  +46(3),  +58(5),  +70(5),  +82(10) 

                    3.Depersonalizasiya(ĢəxsiyyətsizləĢdirmə): 

+11(5),  +23(3),  +35(3),  +47(5),  +59(5),  +71(2),  +83(10) 

                    4.Psixosomatik və psixovegetativ pozuntu: 

+12(3), +24(2), +36(5), +48(3), +60(2), +72(10), +84(5) 
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Nəticələrin Ģərhi: metodika ―emosional yorğunluq‖ sindromunun tam mənzərəsini 

təsvir edir. İlk növbədə ayrıca götürülmüş hər bir əlamətə diqqət yetirmək lazımdır. 

Əlamətin ifadə olunma dərəcəsi 0 dan 30 bala qədər olur. 

 

Əlamətlər: Hər bir əlamət üzrə toplanmış cəm aşağıdakı kimi izah olunur: 

9 və ondan aşağı bal- əlamət formalaşmayıb, 

10-15 bal- əlamət əmələ gəlmək üzrədir, 

16 və ondan çox bal- əlamət artıq var. 

 

Sonrakı mərhələdə artıq emosional yorğunluğun  ―gərginlik‖, ―müqavimət‖ və 

―əldən düĢmə‖ mərhələsinin hansında olduğu mənalandırılır. Bu üç mərhələnin 

hər biri üzrə  0-120 bala qədər xal toplamaq olar. 

Deməli, bütün əlamətlər üzrə toplanmış bal 45 və ondan bir qədər azdırsa, 

emosional yanma yoxdur, əgər 50-75 civarındadırsa yanmanın başlandığını, yox 

əgər 80 baldan çoxdursa, bu artıq emosional yanmanın olduğunu bildirir.  

 

 
Test- 50: Rigidliyin (ətalətli düĢüncə) ölçülməsi metodikası 

  

Rigidlik (ətalətli düşüncə) - şəxsiyyətin öz fəaliyyətində şəraitin tələblərinə 

uyğun olaraq düzəliş və dəyişikliklər etmə qabiliyyətinin çox zəif olmasıdır.  

Rigidliyin üç forması müəyyən edilmişdir: koqnitiv, affektiv, motivləşmə. 

 

Təlimat:  Aşağıda sizə təqdim olunan cədvəldə müxtəlif məzmunlu fikirlər 

verilmişdir. Oxuyun və çox fikirləşmədən şəxsiyyətinizə uyğun olaraq ―bəli‖, 

―xeyr‖ cavablarından birini seçməklə qiymətləndirin.  

 

№ Fikirin  məzmunu bəli xeyr 

1. 
Mən, məzmunca fikrlərimlə ziddiyyət təşkil edən kitablar 

oxumağı faydalı bilirəm. 

  

2. Məni işdən yayındıranda acığım gəlir.   

3. Bayramları  yalnız ailədə keçirmək lazımdır   

4. 
Mən hərəkətlərini bəyənmədiyim adamlarla da bir məclisdə ola 

bilərəm. 

  

5. Oyunda udmağı əsas götürürəm.   

6. 
Mən hara isə gecikəndə, ora tez  çatmaqdan başqa heç nə 

haqqında düşünə bilmirəm.  

  

7. Başqalarına baxanda, mənim üçün diqqətimi toplamaq çətindir.   

8. Mən hər şeyin yerində olmasına xüsusi fikir verirəm.   

9. Mən çox gərginliklə işləyirəm.   

10. Qeyri ciddi zarafatlar nadir hallarda məndə gülüş doğurur.   

11. Inanıram ki, arxamca danışırlar.   
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12. Məndən yenidən soruşmaq asandır.   

13. Mən məlum marşurutla gəzməyi üstün bilirəm.   

14. Bütün həyatım boyu borc hissinə əməl edirəm.   

15. 
Bəzən mən fikirlərimi deməyə macal tapmamış, onlar sürətlə 

keçib gedir.  

  

16. Elə olur ki, kiminsə yersiz səhvi məndə gülüş doğurur.    

17. Bəzən söyüş söyməkdən özümü saxlaya bilmirəm.   

18. Əminəm ki, mən olmayanda mənim haqqımda danışırlar.   

19. 
Mən qaz, su və qapının bağlı olub-olmaması haqqında narahat 

olmadan sakit halda evdən çıxıram.  

  

20. Istənilən bir işdə mənim üçün ən çətini işə başlamaqdır.   

21. Mən demək olar ki, həmişə sözümün üstündə dururam.   

22. 
Formal qaydaları pozan adamı ciddi surətdə ittiham etmək 

olmaz. 

  

23. 
Mən tez-tez özümdən az bilən adamların tapşırığını icra etməli 

olmuşam. 

  

24. Mən heç də həmişə həqiqəti danışmıram.   

25. 
Mənim üçün hər hansı iş və məsələ üzərində diqqətimi 

cəmləmək çətindir. 

  

26. Kimsə mənim əleyhimədir.   

27. Mənim başladığım işi axıra çatdırmaqdan xoşum gəlir.   

28. Mən bu günün işini heç vaxt sabaha saxlamıram.   

 

29. 

Mən yol və ya küçə ilə gedərkən ətrafdakı dəyişiklikləri (yeni 

reklam lövhəsi, ağacların, güllərin budanması və s.) qeydə 

alıram. 

  

30. 
Mən bəzən elə inadkarlıq edirəm ki, adamların səbri buna 

dözmür. 

  

31. 
Bəzən dost və tanışlar mənim xırdaçı və səliqəliliyimə lağ 

edirlər. 

  

32. Haqlı olmayanda, əsəbləşmirəm.   

33. 
Adətən mən gözləmədiyim halda mənimlə mehriban davranan 

adamlardan ehtiyatlanıram. 

  

34. 
Məni başladığım işdən hətta az müddətə belə yayındırmaq 

çətin məsələdir. 

  

35. 
Görəndə ki, məni başa düşmürlər, nəyi isə sübut etməkdən vaz 

keçirəm. 

  

36. Mən çətin anda başqalarına kömək edə bilirəm.   

37. 
Mənim gəzməkdən xoşum gəlir və səyahət edəndə özümü 

yaxşı hiss edirəm. 

  

38. 
Mənim üçün yeni bir işə keçmək o qədər də asan deyil, amma 

baş vurdumsa onda hamıdan yaxşı edərəm. 

  

39. 
Mənim məşğul olduğum işi incəliklərinə qədər təhlil etməkdən 

xoşum gəlir. 

  

40. Mən lazımsız hesab etsəm də, valideynlərim mənə onu etməyi   
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məcbur edirdilər. 

41. 
Başqasının başına gələn bədbəxtlik məni  qətiyyən  narahat 

etmir. 

  

42. Mən bir işdən o birisinə asanlıqla keçirəm.   

43. Mübahisə ilə bağlı fikirlərdən yalnız biri düzdür.   

44. 
Mənim bilik və bacarıqlarımı vərdiş səviyyəsinə qədər inkişaf 

etdirməkdən xoşum gəlir. 

  

45. Məni yeni fikirlərə cəlb etmək asandır.   

46. 
Mən istədiyimə şəraitin əksinə getməklə də olsa nail olmağa 

çalışıram. 

  

47. 
Mən monoton iş zamanı nəticə pis olsa da işin icra tərzini 

dəyişirəm. 

  

48. Adamlar mənim səbr və təmkinimə heyran qalırlar.   

49. 
Mən nəqliyyatda gedərkən ətrafdakı adamları nəzərdən 

keçirirəm. 

  

50. 
Əgər adamlar mənim əleyhimə olmasaydılar,  mən həyatda çox 

şeyə nail olardım. 

  

 
Nəticələrin təhlil və mənalandırılması: 

Testin açarı: aşağıda verilmiş açarla üst-üstə düşən hər bir cavaba görə 1 bal 

verilir. 

― xeyr ‖: 1, 4, 6, 8, 9, 11, 13, 14, 18, 20, 23, 26, 27, 30, 31, 33, 34, 38, 39, 40, 43, 

44, 46, 48, 50. 

― bəli ‖:  2, 3, 5, 7, 10, 12, 15, 16, 17, 19, 21, 22, 24, 25, 28, 29, 32, 35, 36, 37, 41, 

42, 45, 47, 49. 
 

0-13 bal : dəyişilə bilmə; 

14-27 bal: rigidlik və dəyişilə bilmə əlamətləri var; 

28-40 bal: rigidlik yuxarı səviyyədə. 

 
 

Test -51:  Məktəb həyəcanlığı 
 (Филипс) 

 
    Тялимат:  Бу тест ушагларда мяктяб щяйяъанлыьыны вя йа мяктяб 

горхусуну юйрянмяк цчцн истифадя едилир.  Ушаьа билдирилир ки, ъцмляляри охусун 
вя уйьун олараг бяли   вя   хейр  ъавабы йазсын.    
 

1. Юзцнц синиф ушаглары иля ейни сявиййядя сахламаг сяня чятиндир? 
2. Мцяллим кечмиш мювзуну сорушмаьа щазырлашдыгда  щяйяъанланырсан? 
3. Мцяллимин тяляб етдийи гайдада синифдя ишлямяк чятиндир? 
4. Щярдян йухуда дярси билмядийиня эюря мцяллимин сяня гязябляндийини  

эюрцрсян? 
5. Синиф йолдашларындан кимся  сяни дюйцб? 
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6. Щярдян истяйирсянми ки, каш, мцяллим йени материалы тялясмядян изащ 
едяйди. 

7. Ъаваб веряркян вя йа тапшырыьы йериня йетиряркян эцълц щяйяъан 
кечирирсян? 

8. Сящв етмякдян горхараг ,дярся ъаваб вермякдян чякиндийин щал олуб? 
9. Сяни ъаваб вермяйя чаьыранда щяйяъанланырсанмы? 
10.  Ойун ойнадыгда синиф йолдашларын сяня тез-тез эцлцр? 
11.  Еля щаллар олурму ки, сяня эюзлядийиндян ашаьы гиймятляр йазсынлар? 
12.  Синифдя галмаг горхусу сяни бярк щяйяъанландырырмы? 
13.  Бир гайда олараг ойун заманы синиф йолдашларын сяни сечмядиклярини   

 ирялиъядян билдийиня эюря ойундан гачырсанмы? 
14.  Сян ъаваб вермяйя чыхаркян бядянин щяйяъандан ясир? 
15.  Сяндя беля дуйьу йаранырмы ки, сянин синиф йолдагларындан щеч ким   

  истядийини етмяйяъяк? 
16.  Тапшырыглары йериня йетирмяздян габаг  щяйяъан кечирирсян? 
17.  Валидейнляринин  эюзлядикляри гиймятляри алмаг  сянин цчцн чятиндир? 
18.  Синифдя ящвалынын корландыьы щаллар олурму? 
19.  Сящв ъаваба эюря синиф йолдашларынын сяня эцлдцкляри щаллар олурму? 
20.  Сян юз синиф йолдашларына охшайырсанмы? 
21.  Тапшырыглары етдикдян сонра онларын дцз олуб-олмадыьындан наращат   

 олурсан? 
22.  Синифдя ишляйяркян щяр шейи йахшы йадда сахладыьына яминсян? 
23.  Мцяллимин суалларына бязян ъаваб веря билмядийин йухуна эирир? 
24.  Ушагларын чохунун сянинля достлуг етдийи доьрудур? 
25.  Сянин ев тапшырыгларынын синиф йолдашларына нцмуня эюстяриляъяйини билсян,  

 даща сяйля чалышардын? 
26.  Арзу едирсянми ки, сяндян дярси сорушан заман аз щяйяъан кечиряйдин? 
27.  Тез-тез мцбащисяйя эирмякдян горхурсан? 
28.  Мцяллим сянин дярся щазырлыьыны йохлайаъаьыны билдикдя, цряйинин эцълц  

 дюйцндцйцнц щисс едирсян? 
29.  Йахшы гиймятляр алдыгда достларындан кимся сянин юзцнц «эюзя   

 сохдуьуну» дцшцндцйц щаллар олур? 
30.  Синиф йолдашларын сянинля охуйан ушаглардан бириня хцсуси диггятля  

 йанашдыгда юзцнц йахшы щисс едирсянми? 
31.  Сянин инъидилдийин барядя бязи синиф йолдашларынын няся данышдыьы щаллар  

 олурму? 
32.  Неъя дцшцнцрсян, дярсини охумайан шаэирд синифдяки щюрмятини  итирирми? 
33.  Синиф йолдашларынын чохунун сяня  ящямиййят вермямяси сяня пис тясир  

  едирми? 
34.  Мянасыз адам кими эюрцнмякдян тез-тез горхурсан? 
35.  Мцяллимляринин сяня мцнасибятиндян разысан? 
36.  Синиф йолдашларынын аналары кими сянин анан да мяктяб шянликляринин  

 тяшкилиндя сяня кюмяк едир? 
37.  Ятрафдакы адамларын сянин щаггында ня ися дцшцнмясиндян    

 щяйяъанланырсан? 
38.  Эяляъякдя  индикиндян даща йахшы охуйаъаьына архайынсан? 



 III  Bölmə             Psixoloji  vəziyyətlər  

 155 

39.  Щесаб едирсянми ки,диэяр синиф йолдашларын кими сян дя йахшы эейинирсян.  
40.  Дярся ъаваб веряркян, башгаларынын сянин барядя ня дцшцндцкляриндян  

 наращат олурсан? 
41.  Синифдя башгаларындан габлиййятляриня эюря сечилян ушаглар цстцн  

 щцгуглара малик олмалыдыр? 
42.  Синиф йолдашларындан бязиляри  сяня йахшы охудуьуна эюря пахыллыг едирляр? 
43.  Синиф йолдашларынын сяня  олан мцнасибятиндян разысан? 
44.  Мцяллимля тякбятяк галанда юзцнц йахшы щисс едирсян? 
45.  Давраныш вя хариъи эюркяминя эюря  йолдашларынын сяня эцлдцкляри вахт  

 олуб? 
46.  Башга ушагларла мцгайисядя мяктяб ишляринин чох олмасынын сяндя  

 наращатчылыг йаратмасы барядя фикирляширсян? 
47.  Сяндян дярси сорушдугда ъаваб веря билмядийиня эюря аз гала 
       аьлайаъаьыны щисс едирсян? 
48.  Щярдян эеъяляр йатагда узанаркян сабащ мяктябдя щансыса   

 хошаэялмязликлярин баш веря биляъяйи щаггында наращатлыг кечирирсян? 
49.  Чятин тапшырыглар цзяриндя ишляйяркян щисс едирсянми ки, яввялляр йахшы   

 билдийин шейляри индии унутмусан? 
50.  Тапшырыглар цзяриндя ишляйяркян ялинин йцнэцл титрядийини щисс едирсянми? 
51.  Мцяллим ев тапшырыьы веряндя ясябляшдийини  щисс едирсян?  
52.  Мяктябдя  йохлама ишляринин апарылмасы сяни горхудур? 
53.  Мцяллим синифя тапшырыг вермяйя щазырлашдыьы вахт, онларын ющдясиндян   

 эяля билмяйяъяйиня эюря горху щисс едирсян? 
54.  Синиф йолдашларынын баъардыгларыны  сянин баъармадыьын щярдян йухуна  

 эирирми? 
55.  Мцяллим йени материалы изащ едяркян сяня еля эялирми ки, синиф йолдашларын  

 дярси сяндян йахшы баша дцшцрляр? 
56.  Мяктябя эяляркян мцяллимин сяня йохлама иши веря биляъяйи барядя  

 фикирляшяндя наращатчылыг кечирирсян? 
57.  Адятян тапшырыглары йериня йетиряркян ону пис етдийини щисс едирсян? 
58.  Мцяллим сяни лювщядя ишлямяк цчцн чаьырдыгда йцнэцлъя яллярин ясир? 
 
 
  Нятиъялярин ишлянмяси: 
 

Нятиъялярин ишлянмяси заманы тестин ачары иля уйьун эялмяйян ъаваблар 

мцяййян едилир. Ачарла уйьун эялмяйян ъаваблар щяйяъанлыьын тязащцрцдцр.  

Яэяр ушаьын вердийи ъавабларын 50% -и ачарла уйьун эялмирся, бу онун цстцн 

щяйяъанлыьыны, 75% вя даща чох уйьунсузлуг варса чох йцксяк щяйяъанлыьы 

билдирир.  

 

         Ачар: 

 

  Бяли-   11, 20, 22, 24, 25, 30, 35, 36, 38, 39, 41, 43, 44.  
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  Хейр- 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 

              19, 21, 23, 26, 27, 28, 29, 31, 32, 33, 34, 37, 40, 42, 45, 

              46, 47,48, 49, 50, 51, 52, 53, 54, 55, 56, 57, 58. 

 

Емосионал вязиййят вя   щяйяъанлылыг яламятляринин ъядвяли: 

 

 Яламятляр Суаллар 

1. Мяктябдя цмуми щяйяъанлылыг 2, 4, 7, 12, 16, 21, 23, 26, 28, 46, 47, 48, 49, 
50, 51, 52, 53, 54, 55, 56, 57, 58 
Е= 22 

2. Сосиал стресс щяйяъаны 5, 10, 15, 20, 24, 30, 33, 36, 39, 42, 44 
Е= 11 

3. Уьур ялдя етмя тялябатынын йаратдыьы 
дилхорчулуг 

1, 3, 6, 11, 17, 19, 25, 29, 32, 35, 38, 41, 43 
Е= 13 

4. Юзцнцифадя горхусу 27, 31, 34, 37, 40, 45 
Е= 6 

5. Биликлярин йохланылмасы  иля баьлы 
горху 

2, 7, 12, 16, 21, 26 
Е= 6 

6. Ятрафдакыларын цмидлярини доьрулда 
билмямяк горхусу 

3, 8, 13, 17, 22 
Е= 5 

7. Стреся гаршы зяиф физиоложи мцгавимят 
габлиййяти 

9, 14, 18, 23, 28 
Е= 5 

8. Мцяллимлярля мцнасибятлярдя йаранан 
горху вя проблемляр. 

2, 6, 11, 32, 35, 41, 44, 47 
Е= 8 

 
 

Test -52:  Astenik(mənfi emosional hal) vəziyyətin ölçülməsi 
 (Л. Д. Малкова) 

 

Бу тест сорьусу ишыгландырылмыш вя кянар сяслярдян тяърид едилмиш шяраитдя 
апарылыр. 
          Тялимат: Щяр бир ъцмляни диггятля охуйун. Индики анда  сизин  
вязиййятинизя уйьун эялян ядядя мцвафиг  гиймяти ъядвялдя  верилмиш  
рягямлярдян  бирини даиряйя алмагла гейд един.   
 
№  

                   Мцлащизяляр 
 

xейр, доьру 
дейил 

йягин 
ки, 

белядир 
доьрудур 

тамамиля 
доьрудур 

1. Мян бюйцк эярэинликля ишляйирям 1 2 3 4 
2. Диггятими няйинся цзяриня ъямлямяк 

мяня чятиндир 
1 2 3 4 

3. Ъинси щяйатым мяни гане етмир 1 2 3 4 
4. Эюзлямяк мяни ясябляшдирир  1 2 3 4 
5. Мян язяля зяифлийи щисс едирям 1 2 3 4 
6. Мян театра вя кинойа эетмяк 

истямирям 
1 2 3 4 

7. Мян унутганам 1 2 3 4 
8. Мян юзцмц йорьун щисс едирям 1 2 3 4 
9. Чох мцталия етдикдя эюзлярим йорулур 1 2 3 4 
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10. Мяним яллярим ясир 1 2 3 4 
11. Мяним иштащам писдир 1 2 3 4 

12. Эеъя шянликляриндя вя йа сяс-кцйлц 
мяълислярдя олмаг мяня чятиндир 

1 2 3 4 

13. Мян охудугларымы о гядяр дя йахшы 
баша дцшмцрям 

1 2 3 4 

14. Мяним яллярим вя айагларым чох 
сойугдур 

1 2 3 4 

15. Мяни юзцмдян чыхартмаг асандыр 1 2 3 4 
16. Мяним башым аьрайыр 1 2 3 4 
17. Мян сящярляр язэин вя йорьун 

ойанырам  
1 2 3 4 

18. Мяндя баш эиъялянмяляри олур  1 2 3 4 
19. Мяндя язяля дартылмасы щаллары олур  1 2 3 4 
20. Гулагларымда сяс-кцй щисс едирям  1 2 3 4 

21. Ъинси щяйатла баьлы мясяляляр мяни 
наращат едир 

1 2 3 4 

22. Мян башымда аьырлыг щисс едирям 1 2 3 4 
23. Мян цмуми зяифлик щисс едирям 1 2 3 4 
24. Башымын тяпя щиссясиндя аьрылар щисс 

едирям 
1 2 3 4 

25. Щяйат мяним цчцн эярэинликлярля 
долудур  

1 2 3 4 

26. Санки башымда сыхынты щисс едирям 1 2 3 4 
27. Мян сяс-кцй оланда тез ойанырам  1 2 3 4 
28. Адамлар мяни йорурлар  1 2 3 4 
29. Щяйяъанлананда бядяними тяр басыр  1 2 3 4 
30. Наращатедиъи  фикирляр  мяни  йатмаьа 

гоймур  
1 2 3 4 

 
Тест бланкы йазылдыгдан сонра бцтцн баллар топланылыр. Цмуми шкала цзря 

диапазон 30 - 120 интервалындадыр. Астенийанын саьлам инсанларда орта щядди 

37,22 + 6,47 балдыр.  

 
           1- 50 бал – астенийа йохдур;  

51- 75 бал –астенийа зяифдир; 
76- 100 бал –астенийа орта сявиййядядир; 
101-102 бал –астенийа йцксяк сявиййядядир. 

 
 

Test-53: Sosial   frustrasiya (dilxorçuluq)  səviyyəsinin 

diaqnostikası 

                                                       (L. İ. Vasserman) 

 

  Təlimаt:  Suаlları  oхuyun  və  sizə  ən  uyğun  olаn  qrаfаdаkı  ədədi    işаrələyin. 

 

0 – tаm rаzıyаm; 

1 – qismən rаzıyаm; 
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2 – cаvаb verməкdə çətinliк çəкirəm; 

3 – qismən narazıyam; 

4 – narazıyam.        
 

s/n 
Sizi qаne edirmi? B a l l a r 

0 1 2 3 4 

1 Təhsil səviyyəniz?      

2 Işdə yoldaşlаrınızlа qаrşılıqlı münаsibətləriniz?      

3 Işdə rəhbərliklə olan qаrşılıqlı münаsibətləriniz?      

4 Peşə fəаliyyətinizin subyeкtləri ilə qаrşılıqlı münаsibətləriniz 

(sərnişin, şаgird, əsgər və s.)? 
     

5 Ümumiliкdə işinizin məzmunu?      

6 Professionаl fəаliyyət (təhsil) şərаitiniz?      

7 Cəmiyyətdəкi vəziyyətiniz?      

8 Mаddi durumunuz?      

9 Mənzil – məişət şərаitiniz?      

10 Həyаt yoldаşınızlа münаsibətləriniz?        

11 Uşаqlаrınızlа münаsibətləriniz?        

12 Vаlideynlərinizlə münаsibətləriniz?      

13 Cəmiyyətdəki vəziyyət ?      

14 Yахın tаnışlаrınızlа, dostlаrınızlа  münаsibətləriniz?      

15 Məişət və digər хidmət sahəsi?       

16 Tibbi хidmət sahəsi?      

17 Аsudə vахtınızı кeçirməyiniz?      

18 Məzuniyyəti кeçirməк imкаnlаrınız?      

19 Iş yerinin seçim imкаnlаrı?      

20 Bütövlüкdə həyаt tərziniz?      

 
Нятиъялярин  ишлянмяси: 

Методика груп цзвляринин фрустрасийа яламятлярини цзя чыхартмаг цчцн 
истифадя едилир. Нятиъяляри тящлил едяркян ашаьыдакы  ардыъыллыьа ямял етмяк 
лазымдыр:  

1)  айры – айрылыгда щяр бир yoxlанылан шяхсин тяк  бянд цзря сечдийи балы  
цмуми  иштиракчыларын сайына вурун;  

2) сонра ися щяр бир бянд цзря алынан щасиллярин цмуми ъямини тапын;  
3) алынан ъями  щяр бянд цзря верилян ъавабларын(иштиракчыларын) сайына 

бюлцн. Бундан сонра ися сосиал  фрустрасийа  сявиййясинин  орта гиймятини  
мцяййянляшдирин. Бунун цчцн бцтцн бяндляр цзря фрустрасийа яламятлярини 
топлайырсыныз вя алынан ъями бяндлярин цмуми сайына, 20- я  бюлцрсцнцз.  
  
Топланмыш бал ня гядяр чохдурса, демяли дилхорчулуг (фрустрасийа) щалы да бир 
о гядяр йцксяк сявиййядядир. 
  

3,5 -  4:       чох йцксяк;  
3,0 – 3,4:    йцксяк;  
2,5 – 2,9:    орта;  
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2,0 – 2,4:    гейри-мцяййян;  
1,5 – 1,9:    ашаьы;  
0,5 – 1,4:    чох  зяиф;  
   0 – 0,5:    йохдур.  

        Test -54:  Frustrasiya yaradan sözlər testi  
(L. Н. Собчик) 

 

Тялимат: Бу тестин кюмяйи иля йенийетмя вя эянъялярдя фрустрасийанын 
сябябляри вя агрессивлик дяряъяси мцяййянляшдирилир. 

Ашаьыдакы щалларда  ня дейяр  вя  щансы  щисляри кечирярдин?   
 

1. Атам мяня деди: 
а) ня ахмаг сач форман вар! 
b) сян щеч  саьламлыьына фикир вермирсян! 
c) о  ки, галды сянин ийрянъ характериня! 
d) йеня нядир, пул истямяйя эялдин? 
е) доьурдан да сян щяйатда щеч ня ялдя едя билмяйяъяксян. 
f) сянин щеч нядян башын чыхмыр, она эюря бюйцклярля мцбащися етмя! 
g) сян виъдансыз адамсан, атан цчцн щеч ня етмяк  истямирсян!  

  
2. Анам мяня деди: 
а) бу нядир, беля сач йыьарлар!  
b) сян беля йейирсян ки, сонда саьламлыьыны позасан! 
ъ) сянинля щеч вахт разылашмаг олмур! 
d) йеня  пулун йохдур вя анан сяня пул вермялидир! 

      е) утанырам адамлара демяйя ки, сян мяним няйимсян вя ня иля   
          мяшьулсан! 

f) аз билирсян вя еля чох ловьаланырсан! 
g) утанмырсан юзцнц беля ядябсиз апарырсан! 
 
3. Достум мяня деди: 
а) щя,  ня даьылыб тюкцлцрсян! 
b) ня ися пис эюрсянирсян! 
c) сян ися щямишя олдуьу кими, юз фикриндясян? 

      d) ня ися сянин варланаъаьын  эюрсянмир! 

e) гиймятлярин икидир, йохса  цмумиййятля мяктябдян говублар? 
f) неъя йяни, сян беля садя суала ъаваб веря билмирсян? Бяли, сянин  
    синифиндя бцтцн пис охуйанлар буну билир.  
g) гулаг ас, ахы сян, досъасына йахшы щярякят етмирсян!  
 
4. Ряфигям мяня деди: 
a) беля сач дцзцмц чохдан дябдян дцшцб. 

       b) сянин хястя эюркямин вар, щякимя эет. 
c) сянинля мцбащися етмяк файдасыздыр, тярслийин чохдан мялумдур. 
d) сян кечмишдяки кими йеня пис вязийятдясян?   
e) щяйатда ня ися газанмаг йеня сяндя алынмады?     
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f) сянинля ня данышым? китаб охумурсан,  театра эетмирсян… 
g) адамы пис вязиййятдя гоймаг сянин цчцн щечнядир. 
 
5. Синиф йолдашым(оьлан) мяня деди:  
a) сон вахтлар сян форманы итирмисян. 
b) бахырам ня ися биртящяр  эязирсян- щаранса аьрайыр? 
c) ащ, ялиндян бездим! 
d) йеня щеч няйя пулун чатмыр?  сяня боръ верим? 
е) а..!  йеня сяни эеридя  галанлар сырасына гейд етдиляр? 
f) мяним бир суалым вар, анъаг инанмырам ки, она ъаваб веря  
    билясян.  
g) щеч кимя йазыьын эялмир!  
 
6. Синиф йолдашым(гыз) мяня деди: 
а)  бу ня эюркямдир, еля бил мцщарибядян чыхмысан! 
b) сон вахтлар эюрцрям ки, сянин йорьун вя хястя эюркямин вар. 
ъ)  фикирляширдим сянинля разылыьа эялярям, анъаг сянин характеринля бу  
     мцмкцн дейил. 
d) бу гядяр ещтиййаъ ичиндя олмаьынла там разысан? 
е) сян дейясян бцтцн юмрц бойу,  газанмаг  истийянлярин   
    буйруг гулу олаъагсан… 
f) сян мяня  Ашыг  Ялясэяр щаггында ня ися даныша билярсян, йохса бу сяни        
     марагландырмыр?  
g) дейясян бу дябдян дцшмцш палтар чох хошуна эялир!  
 

      7. Мцяллимим йахуд директор(киши) мяня деди: 
а) бу эюркямдя мяктябя эялмяйя дяймяз. 
б) йеня хястялянмисян? бяс сянин йериня  ким охуйаъаг? 
ъ) сянинля дил тапмаг мцмкцн дейил: мян бирин дейирям, сян ися  
    башгасын! Сянин чятин характерин вар! 

       d) бцтцн ушаглар  пул верибляр, бяйям  сян онлардан касыбсан? 
е) чятин ки, сян мяктяби  битирясян.  
f) бу чятин иши сяня щяваля едя билмярям:бурада эяряк чох  
    мясялялярдян хябярин олсун.  
g) чятин вахтда сяня эцвянмяк олмаз: щамыны пис вязиййятдя гойа билярсян. 
 
8. Мцяллимям(йахуд, директор мцавини) мяня деди:  
a) мян сяни мяктябдя беля палтарда эюрмямишдим. 
b) сянин рянэин гачыб,  ня ися олуб?  
c) неъя дюзцлмязсян тярс вя  кобуд!  
d) щяр кяс  тязя палтардадыр, сяндя ися щамысы кющнядир! 

       e) сян чятин ки, щараса гябул оласан, чцнки щеч ня билмирсян. 
f)  сян йохламалара эялмирсян, горхурсан ки, юз савадсызлыьыны   
    эюстярясян?  
g) сянин егоизминин уъбатындан коллектив пис вязиййятя дцшя биляр!  
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9. Кцчядя  оларкян: 
а) йолдан кечянляр мяня дейирляр: бу ки, лап ъансыз мцгяввадыр!   
b) автобусда сярнишин: яйляшин, ахы сиз айаг цстя эцъля дурурсуз- йягин  
    ки, хястясиз…  
c) метро вагонунда сярнишин - мяня дейир: сян ня арагызышдыран   
    адамсан! анъаг башгаларына юйрядирсян юзлярини неъя     
    апарсын, щеч юзцня  бахмырсан!  
d) маьазада сатыъы: мала тохунма! бу сянин ъибиня уйьун дейил. 
е) кинозалда архада яйляшян дейир: бурада еля  адамлар вар ки,  
    яслиндя щеч еля дейилляр, анъаг   щей  ловьаланырлар …  
f) китаб сатан: амма  бу китаб сянин цчцн дейил. Гялиздир- 
    ющдясиндян эяля билмярсян!  
g) метронун эиришиндян кечян адам: тез кечин! эюрмцрсян мян  
    тялясирям!  
 

Ачарлар 
 

Нятиъялрин ишлянмяси цчцн алгоритмляр 
Вериля билян  ъаваб  вариантлары 

Деди: Щисс етди: 
Дейилянляр вя щярякят: Щиссляр: 

 Инъидянин цнванына агрессив щярякят. 

-Сярт ъаваб    
-Юлдцряъям! Даьыдаъам! Шилля  
 вураъам!  
Бу типли  ъаваблар - 6 бал. 

 
 

Гязяб, щирслянмя, 
нифрят 

Эцнащландыранын цнванына сюймяк  
вя тящгир етмяк.  
-Рядд ол…! 
-Ах сяни ъындыр! 
-Ахмаг юзцнсян!  
-Бир юзцня бах! 
-Бу сизин цчцн дейил! 
 Бу типли  ъаваблар – 5 бал. 

 
 
 

 
Щиддят, гязяб. 

Эцнащы бойнуна алмама 
 
-Бу беля дейил! 
-Дцз дейил! 
-Гятиййян беля дейил! 
-Бунунла разылаша билмярям. 
 Бу типли  ъаваблар – 4 бал. 

 
 
 

Аъыгланма, инъимя 

 
 

Юзцня щагг газандырмаьа чалышмаг вя йа 
эцнащыны йцнэцлляшдирмяк   цчцн  оланлары шяраитин 
цстцня атмаг. 

- Ола билсин ки, бу  белядир, анъаг  
  башга ъцр мцмкцн дейил.  
-Бяли, анъаг бунун сябяби вар. 
-Йахшы дейил, анъаг ня етмяк олар. 
-Беля алынды, анъаг бу мяним  

 
 

 
 

Наращатчылыг 
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  эцнащым дейил. 
 
 Бу типли  ъаваблар – 3 бал. 
Эцнащыны бойнуна алма: 
-Бяли, мянасыз алынды. 
-Ейби йохдур, бу мяним эцнащымдыр. 
-Цзр истяйирям, баьышлайын. 
-Сиз(сян) дцз дейирсиниз. 
  

Бу типли  ъаваблар - 2 бал. 

 
 

Хяъалят чякмяк, 
пярт олмаг 

Юзцнц эцнащландырма, эцнащ щиссинин  
тязащцрц. 
 
-Щямишя мяндя, щяр шей  
 башгаларындан чох пис алыныр!  
-Бу мяним пис талейимдир! 
-Мяня беля лазымдыр!  
-Баьышлайын,  мян эцнащкарам,! 
 Бу типли  ъаваблар - 1 бал. 

 

 
 

Пешман олма, 
юзцндян наразылыг 

  
Гиймятляр 1 балдан 6 бала гядяр бир бириндян айрылмайан ики категорийанын 

ъямидир: деди  вя  щисс етди. Беляъя, 5; 6 бал –хариъя йюнялян  агрессивлийин, 1; 2 

бал ися аутоагрессийанын ифадясидир.  

 

Мцнасибятляр сащясиндя  даща чох агрессийа йарадан, щямчинин фрустрасийа 

гиймятляри гейдиййат бланкынын (бах: ашаьыда Тестин гейдиййат бланкы) уйьун 

ханаларына йазылыр вя бу сынанылан шяхсин гиймятлярини иерархик ардыъыллыгла  

гурмаг имканы верир.  
 

1. Шагули сутунлардакы баллар топланылыр вя фрустрасийа йарадан шяхслярин сайына 

бюлцнцр ки, бу да щяр бир гиймят категорийасы цзря агресивлик дяряъясинин орта 

гиймятини цзя чыхартмаьа имкан верир.   

  

2. Ян  эярэин тялябатлар щаггында тясяввцрлярин тяртиб олунмасына кюмяклик 

мягсядиля  цфцги хятт цзря баллар топлпнылыр вя 7-йя (щяр бянд цзря тягдим 

олунмуш мцлащизялярин сайы) бюлцнцр. шагули хятт цзря  бцтцн балларын ъями, 

юз  сюзляриля сынаныланда фрустрасийа йарадан  шяхслярин сайына (н)  бюлцнцр. 

Тядгигат заманы сынаныланлар йашына эюря  вя  ситуасийалара  уйьун  эялян   

шяхслярдян  сечилир.  

 

Яэяр алыныан нятиъя нювбяти  нятиъядян чох олса  

(йахуд яксиня олса) онда якс ъинсля ялагядя йаранан агрессийада фярг цзя 

чыхаъаг.  Хцсусиля, биринъи щалда (биринъи кямиййят икинъидян бюйцк олса) 
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гадынлара мцнасибятдя йцксяк агрессивлик,  икинъи щалда ися киши ъинсинин 

нцмайяндяляриня йюнялян бюйцк агрессивлик цзя чыхаъаг.  

 
 

Ачар: 

 
 
                                                                                   Тестин   гейдиййат бланкы 

    Фрустрасийанын  гиймятляри 

 

Фрустрасийанын 
мянбяйи 

a b c d e f g    

1. Ата                                 1/n 

2. Ана                                2/n 

3. Дост                               3/n 

4. Ряфигя                               4/n 

Агрессивлийин гиймяти.      
Деди:      Щисс етди: 

Агрессив щядяляр, диван тутаъаьына сюз 
вермяк, вурмаг истяйи 

6 бал 

 
гязяб,гызышма 

Инъидянин цнванына сюйцб  
эцнащландырмаг 

5 бал 

 
щиддят, щирс 

  
Эцнащы цстцндян атмаг 

 
4 бал 
 

 
аъыгланма, инъимя 

 
Юзцня щагг газандырмаьа чалышмаг вя 
йа эцнащыны йцнэцлляшдирмяк   цчцн  
оланлары шяраитин цстцня атмаг. 

3 бал 

 
 

наращатчылыг 
 

Эцнащыны бойнуна алма 
2 бал 

хяъалят чякмяк, 
пярт олмаг 

Юзцнц эцнащландырма 1 бал эцнащ щисси, алчалма 
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5. Оьлан синиф    
    йолдашы 

                             5/n 

6. Гыз синиф йолдашы                          6/n 

7. Мцяллим                           7/n 

8. Мцяллимя                             8/n 

9. Йад  адамлар                           9/n 

                                 
 
цмуми 
гиймят 

     a  b  c  d  e  f  g     

     
 
n 

 
n 

 
n 

 
n 

 
n 

 
n 

 
n 

 
цмуми 

                                                                  

                                                    

  
Test -55:  Aqressiv reaksiyaların müəyyənləĢdirilməsi 

 ( А. Басс вя А. Дарк) 

 
        Тялимат: Ашаьыдакы мцлащизяляри юз вязиййятинизя уйьун  «бяли» вя «хейр» 
олмагла ъавабландырырсыныз. 
 

1. Бязян башгаларына язиййят вермяк истяйирям, бу заман юзцмц яля алмаьы 
баъармырам; 

2. Щярдян севмядийим инсанлар щаггында гейбят едирям; 
3. Мян тез ясябляшир вя тез дя сакитляширям; 
4. Яэяр хащиш хошума эялмяся, onu йериня йетирмирям; 
5. Мян щеч дя щямишя тяклиф олунанла разылашмырам; 
6. Мян билирям ки, инсанлар архамъа данышырлар; 
7. Достларымын давранышы хошума эялмяйяндя, буну онлара щисс етдирирям; 
8. Кимися нядяся алдаданда виъдан язабы чякирям; 
9. Мяня еля эялир ки, инсаны вурмаьы баъармарам; 
10.  Мян няйися киминся цстцня туллайаъаг  гядяр ясябляшмирям; 
11.  Мян щямишя башгаларынын нюгсанларына йухарыдан ашаьы бахырам; 
12.  Яэяр гойулмуш гайдалар хошума эялмирся онлары позмаг истяйирям; 
13.  Мянъя, башгалары щямишя ялверишли шяраитдян истифадя етмяйи баъарырлар; 
14.  Мян эюзлядийимдян дя артыг дост мцнасибяти йарадан инсанларла    

 ещтиййатла давранырам; 



 III  Bölmə             Psixoloji  vəziyyətlər  

 165 

15. Тез-тез олур ки, инсанларла разылашмырам; 
16.  Аьлыма щярдян утанъаглыьымла баьлы фикирляр эялир; 
17.  Яэяр кимся мяни биринъи вурса, мян она ъаваб вермирям; 
18.  Мян щирсляняндя гапыны чырпырам; 
19.  Дцшцнцляндян даща чох ясябийям; 
20.  Кимся юзцнц ряися охшадырса мян она гаршы чыхырам; 
21.  Талейим бир аз мяни кядярляндирир; 
22.  Дцшцнцрям ки, чох адамын мяндян хошу эялмир; 
23.  Инсанлар мянимля разылашмайанда юзцмц мцбащисядян сахлайа 

билмирям;  
24.  Инсанлар ишдян бойун гачыранда эцнащ щисси кечирмялидирляр; 
25.  Ким мяни вя аилями сюйцб тящгир едирся, ону давайа чаьырырам; 
26.  Мян кобуд зарафатлары баъармырам; 
27.  Мяни лаьа гойдугда, бярк гязяблянирям; 
28.  Инсанлар юзлярини йухарыдан апаранда мян щяр шей едирям ки, онлар  

 ловьаланмасынлар; 
29.  Демяк олар ки, щяр щяфтя хошума эялмяйян кимися эюрцрям, 
30.  Олдугъа чох инсан мяня пахыллыг едир; 
31.  Тяляб едирям ки, инсанлар мяня щюрмят етсинляр; 
32.  Валидейнлярим цчцн аз иш эюрмяйим мяня язиййят верир; 
33.  Сизи боьаза йыьан инсанлары бир о галыб ки, бурнундан вурасыныз; 
34.  Мян щеч вахт гясдян  гашгабаьлы олмурам; 
35.  Йахшылыг етдийим инсан мяня гаршы  пислик едирся, мян кефими позмурам; 
36.  Кимся мяни юзцмдян чыхарданда, фикир вермирям; 
37.  Пахыллыг мяни ичимдян йейир, анъаг мян ону бирузя вермирям; 
38.  Щярдян мяня еля эялир ки, мяня эцлцрляр; 
39.  Щятта аъыглансам да беля мян сюйцшя кечмирям; 
40.  Мян арзу едирям ки, эцнащларым баьышлансын; 
41.  Щятта мяни вуранда да, надир щалларда ъаваб гайтарырам; 
42.  Ня ися истядийим кими алынмайанда, щярдян инъийирям, 
43.  Бязи инсанларын йанымда олмасы беля щярдян мяни гыъыгландырыр; 
44.  Еля бир инсан йохдур ки, она доьурудан да  нифрят едим; 
45.  Мяним принсипим белядир: «Йадлара инанмамаг» ; 
46.  Кимся мяни ясябляшдирярся, мян онун щаггында фикирляшдиклярими она  

  демяйя щазырам; 
47.  Мян еля щярякятляр едирям ки, сонра пешман олурам; 
48.  Мян аъыглансам  кимися вура билярям; 
49.  Ушаглыгда мян гязябими щеч вахт бирузя вермямишям; 
50.  Мян тез-тез юзцмц  партламаьа щазыр олан барыт чялляйи кими щисс едирям, 
51.  Яэяр щамы билсяйди  ня щисс кечирирям, онда мяни йола эетмяйян инсан   

 щесаб едярдиляр; 
52.  Инсанлар щямишя мяня йахшылыг едяндя онлары буна  мяъбур едян  эизли  

 сябябляр щаггында фикирляширям; 
53.  Цстцмя гышгыранда ъаваб олараг мян дя гышгырырам; 
54.  Уьурсузлуг мяни мяйус едир; 
55.  Башгаларына нисбятян ара-сыра далашырам; 
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56.  Еля щадисяляр олуб ки, о гядяр гязябли олмушам ялимя кечян щяр шейи  
 сындырмышам; 

57.  Щярдян щисс едирям ки, биринъи давайа башламаьа щазырам; 
58.  Щярдян фикирляширям ки, щяйат мяня гаршы ядалятсизлик едир; 
59.  Яввялляр еля билирдим ки, инсанларын чоху дцз данышыр, анъаг инди буна  

 инанмырам; 
60.  Анъаг щирсляняндя сюйцш сюйцрям; 
61.  Дцзэцн щярякят етмяйяндя, виъданым мяни инъидир; 
62.  Щцгугларымы горумаг цчцн физики эцъ тяляб олунурса, мян бундан   

  истифадя едирям; 
63.  Щярдян гязябими билдирмяк цчцн йумруьуму стола чырпырам; 
64.  Хошум эялмяйян инсанлара гаршы кобудлуг едирям; 
65.  Мяня зийан веря  биляъяк дцшмянлярим йохдур; 
66.  Инсаны лайиг олдуьу йердя отурда билмирям; 
67.  Мян тез-тез фикирляширям ки, дцзэцн йашамамышам; 
68.  Еля инсанлар таныйырам ки, мяни давайа чякмяйя гадирдиляр; 
69.  Хырда ишляря эюря мяйус олмурам; 
70.  Щярдян еля фикирляширям ки, инсанлар мяни щирсляндирмяк вя йа тящгир   

 етмяк истяйирляр; 
71.  Чох вахт инсанлары горхудурам, амма дедиклярими щяйата кечирмяк  

 фикрим олмур; 
72.  Сон вахтлар зящля тюкян олмушам; 
73.  Адятян мцбащися вахты сясими галдырырам; 
74.  Адятян юзцмцн инсанлара олан пис мцнасибятими эизлядирям; 
75.  Мян мцбащися етмякдянся, разылашмаьа цстцнлцк верирям. 

 
                    Ачар: 
1. Физики агрессийа  (башгаларына гаршы физики гцввя тятбиги)  
     Бяли – 1, хейр- 0:    1, 25, 31, 41, 48, 55, 62, 68;  
     Хейр – 1, бяли- 0:   9, 17. 
2. Долайы агрессийа  (бу вя йа диэяр шяхся долайы йолла йюнялян агресийа) 
     Бяли -1, хейр- 0:   2, 10, 18, 34, 42, 56, 63; 
     Хейр -1, бяли-0:   26, 49.   
3. Аъыгланма  (кичик бир гыъыгланма заманы негатив щисслярин бирузя        

олунмасына щазырлыг: щирслянмяк, кобудлуг) 
     Бяли- 1, хейр- 0:  3, 19, 27, 43, 50, 57, 64, 72; 
     Хейр-1, бяли-0:  11, 35, 69. 
4. Негативизм (гябул олунмуш гайдалара гаршы пассив мцбаризядян актив  

мцбаризяйя гядяр мцхалиф йанашма)  
     Бяли-1, хейр-0:  4, 12, 20, 28; 
     Хейр- 1, бяли- 0: 36. 
5. Инъимя (щягиги вя уйдурулмуш щярякятляря эюря ятрафдакылара гашы пахыллыг 

вя нифрят) 
     Бяли-1, хейр-0: 5, 13, 21, 29, 37, 44, 51, 58. 
6. Шцбщялилик (инсанлара мцнасибятдя  инамсызлыг,  ещтиййатлылыг вя  

башгаларындан зийанэяляъяйиня  инанмаг) 
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     Бяли- 1, хейр-0: 6, 14, 22, 30, 38, 45, 52, 59; 
     Бяли-0, хейр- 1: 33, 66, 74, 75. 
7. Вербал агрессийа (негатив щисслярин сяс вя йа сюзля ифадяси: гышгырма, чыьыр- 

баьыр, гарьыш, щядялямя вя.с)  
     Бяли-1, хейр-0:  7, 15, 23, 31, 46, 53, 60, 71, 73; 
     Бяли-0, хейр- 1:  33, 66, 74,75. 
8. Эцнащ щисси (инсана еля эялир ки, о пис адамдыр вя башлайыр гяддарлыг  

етмяйя, сонра буна эюря виъдан язабы чякир) 
         Бяли-1, хейр-0:  5, 8, 16, 24, 32, 40, 47, 54, 61, 67. 

 
Дцшмянчилик щисси юзцнц 5 вя 6-ъы бяндлярдя, агрессивлик ися юзцнц (бирбаша вя 
йа  мотивасийа характерли) 1, 3, 7 –ъи бяндлярдя эюстярир.  
Норма: 
Агрессивлик:  21±4;  
Дцшмянчилик:  6,5 - 7± 3. 

Алынан кямиййят агрессивлийин йаранмасы дяряъясини эюстярир. 
       Беляликля, билмяк лазмыдыр ки, агрессивлик шяхси кейфиййятлярдяндир вя ону 
агрессив акт заманы шяхсиййятин  давранышынын   тялябат-мотивасийа сащясини 
психоложи  тящлил  етмяк  йолу  иля  юйрянмяк  олар 
 
  

Test-56:  "Intiharа  meyl"  

        (L.B.Şpeyder) 
 

Məqsəd: yeniyetmədə intihar riskinin təzahür dərəcəsini müəyyən etmək. 

            

Təlimat: Yeniyetmələrdə risk faktorunun təzahür dərəcəsini müəyyən etmək 

üçün riyazi hesablamalar aparılır və alınan nəticə aşağıdakı qəbul edilən nəticələrlə 

uyğunlaşdırılır:  

9  baldan az- intihar  riski  azdır; 

9-15,5 bal - intihar  riski var;  

15,5-dən çox bal, intihar  riski  yüksəkdir.  

 

Intiharа  cəhdin müəyyənləşdirilməsi üçün nəzərdə tutulmuş “risk kartının” 

köməyi ilə  yeniyetmələri daim nəzarətdə saxlamaq lazımdır. Onun davranış və 

rəftаrındakı ən xırda dəyişikliyi belə qeydə almaq zəruridir. Əgər nəticədə alınmış 

bal böhran həddini üstələyirsə və ya davranışında problemi göstərən işarə varsa 

psixoloqa müraciət etmək zəruridir. 

Risk faktorları-1) təzahür  etməyən, 2) zəif təzahür  edən,  3) güclü  təzahür   edən.                                     

 

 

I. Bioqrafik  məlumatlar: 

 

Ballar 

1. Daha əvvəl  intiharа  cəhd olub       1)-0.5    2)+2      3)+3 
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2. Valideynlərində  intiharа meyilli davranış                          1)-0.5    2)+1      3)+2 

3. Boşanma və ya valideynlərindən birinin ölümü                  1)-0.5    2)+1      3)+2 

4. Ailədə emosional tələbatın ödənilməməsi                           1)-0.5    2)+1      3)+2 

5. Tam və ya qismən etinasızlıq                                               1)-0.5   2)+0.5   3)+1 

 

II. Aktual  konfliktli  Ģərait: 

  

A-konfliktin növü  

1. Böyüklərlə (müəllim, valideynlə) konflikt                          1)-0.5   2)+0.5    3)+1 

2. Eyni vəziyyətdə olanla  konflikt, qrupdan  rədd edilmə      1)-0.5   2)+0.5    3)+1 

3. Dostlar  və  ya yaxın  insanlarla uzun sürən konflikt          1)-0.5   2)+0.5    3)+1 

4. Daxili  konflikt, güclü  daxili  gərginlik                              1)-0.5   2)+0.5   3)+1 

B-konfliktli  şəraitdə  rəftarı 
 

5. Özünəqəsd  təhdidli  ifadələr                                                1)-0.5    2)+ 2     3)+3 

C- konfliktli şəraitin xarakteri  

6. Oxşar konfliktlərin əvvəl olması                                          1)-0.5   2)+0.5    3)+1 

7. Həyatın digər sahələrində   uğursuzluqlarla  əlaqəli 

konflikt 1) -0.5   2)+0.5   3)+1 

8. Əvvəlcədən bilinməyən konfliktli şəraitin  yaranması  və 

onun nəticəsini  gözləmək     1)-0.5   2)+0.5   3)+1 

D-konfliktli şəraitin emosianal çalarları  

9. Əsəbilik,  özünə  acıma                                                              1)-0.5   2)+1     3)+2 

10.Yorğunluq, sevinc, ruh düşgünlüyü                                       1)-0.5   2)+1     3)+2 

11. Aradan qaldırılmayan konfliktli şərait, ümidsizlik                 1)-0.5   2)+0.5  3)+2 

 

III. ġəxsiyyətin  xarakteristikası: 

  

A-şəxsiyyətin  iradi  sahəsi  

1. Müstəqillik, qərar qəbulunda asılılığın olmaması                1) -1      2)+0.5   3)+1 

2. Qətiyyətlilik                                                                         1)- 0.5   2)+0.5   3)+1 

3. Sabitlik                                                                                1) -0.5   2)+0.5   3)+1 

4. Məqsədinə  çatmaq üçün təzahür edən güclü istək             1) -1      2)+0.5   3)+1 

B-şəxsiyyətin emosional sahəsi  

5. İztirablı mənlik, tez təsirlənən                                         1) -0.5  2) +0.5   3)+2 

6. Sadəlövh                                                                          1) -0.5  2) +0.5   3)+1 

7. Emosianal toxluq (sıxıntılarında―ilişib qalmaq‖)           1)-0.5   2) +1      3)+2 

8. Emosianal qətiyyətsizlik                                                 1)-0.5   2) +2      3)+3 

9. Çılğınlıq                                                                           1)-0.5   2)+0.5    3)+2 



 III  Bölmə             Psixoloji  vəziyyətlər  

 169 

10.Yaxınlarla emosianal əlaqədə  olmağa ehtiyac 1) -0.5  2)+0.5    3)+2 

11.Müdafiə  mexanizmlərinin yaranması üçün  

qabiliyyətin aşağı olması 1)-0.5  2)+0.5  3)+1.5 

12.Uzlaşmamaq                                                                  1)-0.5  2)+0.5  3)+1.5 

Test-57: Psixoloji vəziyyətə görə  

              özünüqiymətləndirmə 

            (Айзенк) 
 

Təlimat: Sizə müxtəlif psixi vəziyyətlərin təsviri təqdim olunur. Öz 

vəziyyətinizə uyğun olaraq  sualları cavablandırın. Əgər qeyd olunan vəziyyət Sizə 

daha çox uyğundursa  2 bal, əgər hərdən bir həmin vəziyyətə düşürsünüzsə 1 bal, 

yox əgər heç uyğun  deyilsə onda 0 balla qiymətləndirin. Çox fikirləşmək lazım 

deyil. Unutmayın ki, nəticəinin doğruluğu Sizin  cavabların obyektivliyindən 

asılıdır. 

 

  

 

 

Psixi vəziyyətlər 

 

 

Cavab variantları 

 

bəli 

2 bal 

hərdən  

1 bal 

xeyr 

0 bal 

1. Özümdə əminlik hiss etmirəm    

2. Çox vaxt heç nədən üzüm qızarır    

3. Narahat yatıram    

4. Tez ruhdan düşürəm    

5. Ağlıma gələn pis fikirlərdən narahat oluram    

6. Çətinliklər məni qorxudur    

7. Qüsurlarımı çək-çevir etməyi xoşlayıram    

8. Məni inandırmaq asandır    

9. Hər şeydən şübhələnənən və bədgüman 

insanam. 

   

10. Gözləmək mənim üçün çox ağırdır.    

11. Həlli mümkün olan vəziyyətlər də çox vaxt 

mənə çıxılmaz görünür 

   

12. Xoşagəlməz hadisələrdən tez məyus olur, 

ruhdan düşürəm 

   

13. Böyük xoşagəlməzliklər zamanı əsası 

olmadan özümü günahlandırmağa meyilli 

insanam. 

   

14. Bədbəxtlik və uğursuzluq mənə heç nə 

öyrətmir 

   

15. Çox vaxt mübarizə aparmağı mənasız hesab 

edirəm 

   

16. Əksər hallarda özümü köməksiz hiss edirəm    
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17. Hərdən məyus oluram    

18. Çətinliklə qarşılaşanda özümü itirir, 

çaşqınlıq hiss edirəm 

   

19. Çətinə düşəndə hərdən özümü uşaq kimi 

aparıram ki, mənə rəhm etsinlər 

   

20. Hesab edirəm ki, xasiyyətimdəki qüsurlar 

düzələn deyil 

   

21. Həmişə son söz söyləmək ixtiyarını özümdə 

saxlayıram. 

   

22. Çox vaxt söhbət zamanı müsahibimin 

sözünü kəsirəm. 

   

23. Məni qəzəbləndirmək asandır.    

24. Başqalarına irad tutmaqdan  xoşum gəlir    

25. Başqalarının gözündə nüfuzlu olmaq 

istəyirəm 

   

26. Aza qane olmuram, daha çox istəyirəm    

27. Qəzəblənəndə özümü ələ almaqda çətinlik 

çəkirəm. 

   

28. Idarə etməyi, tabe olmaqdan üstün tuturam    

29. Hərəkətlərim kəskin və kobuddur.    

30. Intiqam almaqdan xoşum gəlir.    

31. Vərdişlərimi dəyişmək çox çətindir.    

32. Diqqətimi bir işdən başqasına yönəltmək 

asan deyil. 

   

33. Hər bir yeniliyə ehtiyatla yanaşıram    

34. Məni fikrimdən döndərmək çətindir.    

35. Lazımsız fikirləri başımdan çıxarmaqda 

çətinlik çəkirəm. 

   

36. Mənim üçün ünsiyyət qurmaq o qədər də 

asan deyil. 

   

37. Planlaşdırdığım işlərdən cüzi kənaraçıxma 

məni məyus edir. 

   

38. Çox vaxt inadkarlıq göstərirəm.    

39. Risk etməyə həvəs göstərmirəm    

40. Gün rejiminin pozulması mənə pis təsir 

edir. 

   

 

 

           Nəticələrin təhlili: 

 

 suallar azdır orta çoxdur 

Həyəcanlılıq 1-10 0-7 bal 8-14 bal 15-20 bal 
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Frustrasiya 11-20 0-7 bal 8-14 bal 15-20 bal 

Aqressivlik 21-30 0-7 bal 8-14 bal 15-20 bal 

Rigidlik 31-40 0-7 bal 8-14 bal 15-20 bal 

 

Test -58:  Stresin ölçülməsi 
 

 Мцасир инсанлар тез-тез  психоложи эярэинлик   йашайырлар. Чцнки 
ъямиййятдя баш верян сосиал-игтисади проблемляр вя щяддиндян артыг 
информасийанын олмасы ясяб-психоложи позулмалара эятириб чыхарыр. Бунунла да 
инсанда бир чох психосоматик хястяликляр йараныр. Даща чох цряк – дамар  
хястяликляриня, щабеля организмин мцгавимят системини зяифлядяряк   диэяр 
хястяликляря шяраит йарадыр.  Алимляр цзун заманлар апардыглары арашдырмалар 
ясасында щяфтя ярзиндя инсанлара мцхтялиф вахтларда тясир едян бязи риск 
амилляринин сийащысыны тяртиб етмишляр.  

Təlimat: Ъядвял  щяфтя ярзиндя щяр эцн ахшам долдурулур. Сийащыда 
уйьун ъавбларын гаршысына ишаря гойун. Щяр ъаваб бир балдыр. Щяфтя сону 
баллары топлайын : 

 
 Həftənin  günləri 

    
Риск амилляри 

 

 
Базар 
ертяси 

 
Чяршянбя 
ахшамы 

 
Чяршянбя 

 
Ъцмя 
ахшамы 

 
Ъцмя 

 
Шянбя 

 
Базар 

Чатышмайан вя пис йуху        

Йолда, ишдя вя евдя 
позулан ящвал  

       

Ишдя позулмуш ящвал        
Хошаэялмяз иш        
Щяддян артыг олан сяс        

3 финъандан  артыг тünd 
кофе гябулу 

       

10-дан  артыг сигарет 
чякмяк 

       

Даща чох алкагол 
гябулу 

       

Чох аз олан физики 
активлик 

       

Даща чох йемяк        
Чох ширнийат гябулу        
Шяхси  проблемляр        
Иш вахтындан артыг 
ишлямяк 

       

Евдя ящвалын позулмасы        
Юз ишинин кейфиййятиня 
шцбщя 

       

Баш  аьрылары        
Цряк  зяифлийи        
Мядядя  аьрылары        
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1 - 20 бал  вязиййят нормалдыр. Щяр ещтимала гаршы нювбяти щяфтя бир даща 
йохлайын. Бу чох  вя йа аз  дяряъядя олан субйектив гаврайыш вя юзцнцтянгидин 
олмамасы да ола биляр.  
21- 40 бал  щялялик шяраит о гядяр дя щяйяъанландырыъы дейил, анъаг бязи бяндляря 
диггят етмяк лазымдыр. Тез бир заманда онлар артыб ъидди тящлцкя йарада биляр. 
41- 60 бал тящлцкя эюз габаьындадыр. Яэяр ян тез вахда щяйат тярзинизля баьлы  
ъидди аддымлар атмасаныз сизи мцряккяб вя бунлардан да артыг  
хошаэялмязликляр эюзляйир. 
60 бал-дан йухары  саьламлыьыныз ъидди тящлцкядядир. Ъядвялдя ваъиб бяндляри 
тящлил един вя тяъили олараг юз саьламлыьыныза диггят йетирин.  

 

Test-59: Utancaqsınızmı?  

       Təlimat: Sizə  uyğun  olan  psixi vəziyyətlərin  qarşısındakı  xanada  X  yazın.  

 

Suallar  və  psixi  vəziyyətlər 

 

 

 

Cavablar 

(x) 

  1-Utancaqlıq həmişə mənim  üçün  problem yaradır. 
  bəli  

  xeyr  

2- Utandıqda hansı hisslər keçirirsiniz? 

əsəbilik  

tənhalıq  

   narahatlıq  

gücsüzlük  

başı qarışıqlıq  

stress  

depresiya  

gərginlik  

üzü qızarmaq  

anlaşılmazlıq  

qorxu  

sıxılmaq  

qürurun zədələnməsi  

incimək  

3- Utandıqda hansı fiziki reaksiyaları göstərirsiniz? 
üz  qızarması   

huşunu  itirmək  

mədə  bulantısı   
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tərləmək  

ürək  sıxılması   

mədə  sıxıntısı  

təngınəfəslik   

titrəmə  

şüur pozuntusu   

ağız  quruması  

kəkələmək  

4- Hansı düşüncələriniz utancaqlığınızla əlaqədar ola bilər? 

gücsüzəm  

çox  utancağam   

çox rahat deyiləm  

tək bir insanam   

digərləri  qədər yaxşı  deyiləm,  özümü aşağı qiymətləndirirəm  

maraqsızam   

cəmiyyət üçün yararlı  qabiliyyətlərim azdır  

incidici və rəddedici ola bilərəm  

5- Digərlərinin fikirləri  ilə əlaqədar düşüncələriniz? 
digərləri utancaqlığımı qəbul edərmi görəsən?  

digərləri fiziki  əlamətlərimi  hiss  edərlərmi görəsən?  

digərləri məni rədd edə bilərlərmi görəsən?  

mənim kafi olmadığımı düşünə bilərlərmi?  

maraqsız olduğumu düşünə bilərlərmi?  

digərlərinin davranışları mənimkilərdən fərqlidirmi?  

digərləri mənimlə birlikdə rahat deyillərmi?  

6- Hansı davranışlar utancaqlığınızla  əlaqədar ola bilər? 
utancaqlıq yaşadacaq vəziyyətlərdən qaçmaq  

utancaqlıq yaşadan kəslərdən qaçmaq  

mümkün olduğca az danışmaq  

özüm haqqındakı kiçik şeyləri aşkar etmək  

gözünü başqa yerə tikmək  

çox - çox gülmək  

gərgin bədən halı  

digərlərinə qatılmağa hazır olmaq  

sakit danışmaq  

vəziyyətdən qaçmaq  

7- Kimlər qarşısında utanırsınız? 

ailə   

yad insanlar arasında  

eyni cinsdən olanlar    

aşağı səviyyədəki insanlar  

uşaqlar   
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yuxarı səviyyədəki insanlar  

yoldaşlar   

iş yoldaşları  

qonşular   

əks  cinsdən olanlar  

      Sualların qarşısında yazdığınız hər X işarəsinə görə 1 bal verilir. Nəticəni  

hesablayıb ümumi balınızı təyin edin.                  

  Nəticə: 

 1 - 12 bal    -   utancaq deyilsiniz 

13 - 25 bal   -  az  utancaqsınız 

26 - 38 bal   -  bir qədər  utancaqsınız 

39 - 50 bal   -  çox  utancaqsınız    

 
 

Test -60:  Tənhalığa meyllisinizmi? 
 

     Təlimat: Ашаьыдакы  суаллара  ъаваб вермякля  юзцнцзцн ня дяряъядя 
тянщалыьа мейилли вя гапалы олдуьунузу биляъяксиниз.  Суаллардакы фикирля  
разысынызса  «бяли»,  разы дейилсинизся «хейр» сюзцнц  даиряйя  алын. 

 
1. Сиз ишдян сонра  тянща  олараг   шящяр кянарына эязинтийя чыхмаьа 

мейиллисинизми? 
а) бяли                        б) хейр 

 
2. Шящяр кянарына истиращятя эетмяк цчцн юзцнцзя щяр щансы бир йолдаш   
    тапмасаныз, буну юзцнцзя дярд едярдинизми? 

а) бяли                        б) хейр 
 
3.Бир нечя саатдан сонра эюрцшмяк  цчцн разылыьа эялмишсиниз. Бу мцддят    

         ярзиндя  башга ишля  мяшьул ола билярсинизми? 
а) бяли                        б) хейр 

 
4. Сиз тякликдя  тонгалын  аловуна  бахмаьы  хошлайырсынызмы? 

а) бяли                        б) хейр 
 
5. Щансыса ваъиб ишля мяшьул оларкян телефон  зянэи вя йа башгаларынын     
    сющбяти сизи ясябляшдирирми? 

а) бяли                        б) хейр 
 

     6. Пийада эязмяйи севирсинизми? 
а) бяли                        б) хейр 

 
7. Йени или гаршылайаркян йахшы ящвали - рущиййядя ола билярсинизми? 

а) бяли                        б) хейр 
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     8. Сиз ад эцнцнцзя чохму гонаг дявят едирсиниз? 

а) бяли                        б) хейр 
 
9. Таныш олмайан инсанларын мяълисиндя юзцнцзц сярбяст щисс едирсинизми? 

а) бяли                        б) хейр 
  10. Танымадыьыныз шящярдя оларкян  лазыми цнваны тапа билмядикдя неъя     
         щярякят едирсиниз? 

    а) кцчядян кечян щансыса инсандан цнваны юйрянярдим, 
    б) шящярдяки  мялумат бцросуна  мцраъият едярдим, 
     ъ) цнваны  мцстягил  шякилдя  ахтармагда  давам  едярдим. 
 

   11. Щядиййя  вермяйи  севирсинизми? 
                                                  а) бяли                        б) хейр 
   12. Актйор олмаг  истярдинизми?  
                                             а) бяли                        б) хейр 

          
   Ачар: 
Щяр уйьун ъаваб 1  балла  гиймятляндирилир 
10-ъу суалын  ъ  варианты ися 2 балла гиймятлянир.  
бяли -1, 3, 4, 5, 6, 7, 10 (б) 
хейр -2, 8, 9, 11, 12 
 

Nəticə: 
8 балдан йухары – тянщалыьа мейл чох йцксякдир 
4-8 бал –тянщалыг орта сявиййядядир 
4 балдан  ашаьы- тянщалыьа  мейил зяифдир.          

 

Test - 61:  Özünə  inamınızı  yoxlayın 

          Təlimat: Özünün potensial imkanlarını  düzgün qiymətləndirən və  görəcəyi 

işdə uğur qazanacağına əmin olan insanlar həyatda həmişə daha çox şeyə nail 

olurlar. Insanın özünə münasibətdə üzə çıxan bu xüsusiyyət hər kəsdə fərqlidir. 

Sizdə necə?  Bunu bilmək üçün aşağıdakı sualları öz vəziyyətinizə müvafiq  "bəli" 

ya  da "xeyr" şəklində cavablandırın. 

1. İş yerində üç müraciətiniz rədd edilsə öz qabiliyyətinizə  şübhə edərsinizmi?  

2. Böyük kütlə qarşısına çıxmaq sizi qorxudurmu?  

3. Hal-hazırda şkafınız köhnə  paltarlarla doludurmu? 

4. Özünüzə davamlı olaraq aynada baxırsınızmı?  

5. Gedərkən ya da  kimisə gözləyərkən bədəninizin duruşu dikdirmi?  

6. Çox vaxt insanların sizin haqqınızda qeybət etdiyini düşünürsünüzmü?  

7. Təhlükəsizlik aparatı ilə  sizi yoxlayanda ürəyiniz daha sürətli  döyünürmü?  

8. Restoranda, avtobusda tanımadığınız insanlardan  kiminsə  sizə diqqətlə baxıb  
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    qəhqəhə çəkdib güldüyünü  hiss  edirsinizmi?  

9. Tanımadığınız bir ölkəyə tək səyahətə gedərdinizmi?  

10. Sevdiyiniz adama eşqinizi elan edə biləcəyinizi düşünürsünüzmü?  

11. Çox vaxt pis yuxular görürsünüzmü?  

12. Bir problem olduqda çox vaxt onu öz özünüzə həll edərsinizmi?  

13. Təcili işlərə  və ya  "qara gün" üçün ehtiyat  pulunuz varmı?  

14. Valideynlərinizin sizə olan məhəbbətini hiss edirsinizmi? 

15. İnanırsınızmı ki, insanın hər gün yeni bir şey öyrənməsi vacibdir?  

16. Aldığım ucuz malı geri qaytarmaqdansa, ziyana  dözüb istifadə  edərdim? 

17. Səylərinizin çox vaxt müvəffəqiyyətsizliklə nəticələndiyini hiss edirsinizmi?  

18. Çox vaxt insanlar sizdən  məsləhət istəyirmi?  

 

Açara uyğun gələn hər cavab üçün 2 bal verilir. 

Açar: 

xeyr:  1.  2.  3.  4.  6. 7. 8.  9.  11.  16. 17.   

bəli : 5. 10.  12.  13.  14.  15.  18.  

 

35-dən yuхarı - özünəinamla bağlı probleminiz yoxdur. İnsanlar liderlik və ilham 

üçün sizə güvənirlər. Ehtimal ki, yenə də, bəzi insanlar sizin özünüzdən  çox razı 

olduğunuzu düşünür. Sözün dogrusu, eqoizminiz çoxdur. Siz şəxsi olaraq sizi 

öldürməyən şeyin sizi gücləndirəcəyini düşünürsünüz. Ancaq məşhur mütəfəkkir  

Götenin  dediyi kimi:  "İstənilən hər şeyi etmək üçün insan özünü olduğundan daha 

yaxşı görməlidir" 

 

20-34  bal - özünə inam baxımından güclü və zəif tərəfləri olan bir insana işarə 

edir. Bu test yoxlamasından sonra qorxularınızı təyin edə, onların etibarlılığını 

qiymətləndirə bilər və istəsəniz onları düzəldə bilərsiniz. Xeyr cavablarınıza 

yenidən baxıb üzərində düşünün. 

 

6-18 bal- Qorxaq və özünə güvənməyən, ətrafındakıların liderlik və rəhbərliyinə 

ehtiyac duyan insansınız. Həyatı gözəl yaşamaq üçün bir az dəstəyə ehtiyacınız 

olduğu şübhəsizdir. Bilməmək sizi bezdirməsin. Unutmayın ki, öyrənmənin sehirli 

qapıları hər vaxt sonuna qədər açıqdır. 

 

0-4 bal - Bu olduqca nadir rast gəlinən bir baldır. Sizin məlumatlı bir adamla– 

müdrik bir insanla, psixoloqla səmimi söhbətə ehtiyacınız var. Ehtimal ki, həyat 

sizin üçün qorxu və narahatlıqla  doludur.   
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ЫЫВВ  ББЮЮЛЛММЯЯ    ММООТТИИВВААССИИЙЙАА    ССААЩЩЯЯССИИННИИНН    ЮЮЙЙРРЯЯННИИЛЛММЯЯССИИ        

   
 

 Теst-62: ÖzünüaktuallaĢdırmanın  tədqiqi 

          Təlimat:  Bu metodika ilə yaşı 15-17 dən yuxarı olan və psixi cəhətdən 

sağlam olan insanları tədqiq etmək olar. Metodikadan həm qrup, həm də fərdi 

şəkildə istifadə oluna bilər. Cavabsız və hər iki variantı qeyd edilmiş cavablar 

nəzərə alınmır. Testin keçirilməsi vaxtla məhdudlaşdırılmır, normal halda 30-35 

dəqiqə bəs edir. Sizə təqdim olunan sualları oxuyun və fikrinizə uyğun gələn iki 

(a,b) variantdan birini seçin və onu işarələyin. Açarla üst-üstə düşən hər bir cavaba 

görə 1 bal verilir.  Sonra hər bir göstərici üzrə ballar ayrılıqda toplanılır.  

1 

а.Öhdəmə düşən tapşırıqların öhdəsindən gələ bildiyim halda  özümə    

inanıram. 

b.Hətta, öhdəmə düşən tapşırıqların öhdəsindən gələ bilmədiyim halda    

belə özümə  inanıram. 

2 

а.Məni tərifləyəndə daxilən sıxılıram və utanıram.  

b.Nadir hallarda olur ki, məni tərifləyəndə daxilən sıxılıım.   

3 

а.Hesab edirəm ki, insan öz həyatını istədiyi kimi  yaşaya bilər.  

b.Hesab edirəm ki, insanın öz həyatını istədiyi kimi  yaşaya  bilməsi  imkanı  

azdır.  

4 

а.Mən özümü həyatdakı çətinliklıəri dəf etməyə kifayət qədər hazır hesab   

edirəm.  

b.Mən heç də həmişə özümü həyatdakı çətinliklıəri dəf etməyə kifayət qədər    

hazır hesab etmirəm.  

5 

а.Çox istədiyim  adamlara  acıqlananda  vicdan  əzabı  çəkirəm.  

b.Çox istədiyim adamlara acıqlananda heç bir vicdan əzabı çəkmirəm.  

6 

 а.Çətin şəraitə düşəndə, sınqdan çıxmış və uğur qazanmağa zəmanətli olan       

yolla hərəkət etmək lazımdır.  

 b.Çətin şəraitdə həmişə yeni çıxış yolu axtarmaq lazımdır.  

7 

а.Mənim üçün əsas odur ki, başqaları mənim fikrimlə razılaşsınlar. 

b.Mənim üçün başqalarının mənim fikrimlə razılaşmaları heç də əsas deyil.  

8 

а.Mənə elə gəlir ki, insan özü haqqında  başqalarından eşitdiyi pis fikirlərə    

sakit münasibət bəsləməlidir.  

b.Mənə aydındır ki, insanlar özləri haqqında yaxşı olmayan sözlər eşidəndə        

niyə inciyirlər.  
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9 

а.Mən heç bir əziyyət çəkmədən bu günün işini sabaha qoyuram. 

b.Bu günün işini  sabaha  qoyduqda  bərk  dilxor  oluram.  

10 

а.Bəzən elə əsəbləşirəm ki, az qala insanların üstünə  atılım.  

b.Mən heç vaxt insanların üstünə atılacaq dərəcədə  özümdən çıxmıram.  

11 

а.Mənə elə gəlir ki,  məni xoş gələcək gözləyir. 

b.Mənə elə gəlir ki,  mənim  gələcək xoş günlərim o qədər də çox deyil.  

12 

а.Insan həmişə və hər yerdə ədalətli olmalıdır. 

b.Bəzən insanın yalan danışması mümkündür.  

13 

а.Hətta, nəticəsi pis olsa da,  yaşlılar  uşaqların  ətraf  aləmə  olan  marağına    

məhdudiyyət qoymamalıdırlar. 

b.Lazımsız nəticə ilə qurtataracığını  nəzərə alıb, uşağa həddən artıq sərbəstlik 

vermək olmaz. 

14 

а.Mən tez-tez istədiyim hərəkəti etmək üçün onu əsaslandırmağa dərin tələbat hiss 

edirəm. 

b.Ürəyim istəyən işi görmək, hərəkət etmək üçün heç də heç bir əsas axtarmağa 

ehtiyac duymuram. 

15 

а.Mən həmişə məyus olmaqdan qaçıram.  

b.Mən heç də həmişə məyus olmaqdan qorxmuram. 

16 

а.Mən gələcək haqqında düşünəndə həyəcanlanıram. 

b.Mən az hallarda gələcək haqqında düşünəndə həyəcanlanıram  

17 

а.Başqaları mənə sağ ol desin deyə,  mən istəməzdim ki,  öz prinsiplərimdən   geri 

çəkilim.   

b.Bu hətta mənim üçün çətin olsa belə, istərdim ki, elə işlə məşğul olum ki, 

insanlar  mənə sağ ol desin.    

18 

а. Mənə elə gəlir ki, bu gün üçün yaşamıram, gələcəkdə  yaşamağa  hazırlaşıram.  

b.Mənə elə gəlir ki, gələcək həyatım üçün heç nə etmirəm, yalnız bu günüm üçün 

yaşayıram.  

19 

а.Bu başqaları ilə münasibətə xələl gətrisə də adətən mən vacib bildiyimi  deyir və 

edirəm.  

b.Çalışıram ki, başqaları ilə münasibətə xələl gətirən söz və hərəkət etməyim.  

20 

а.Hər şeylə maraqlanan, hər işə qarışan adamlar bəzən məni acıqlandırırlar.  

b.Hər şeylə maraqlanan, hər işə qarışan adamlara rəğbətlə yanaşıram. 
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21 

а.Mənim vaxtın çox hissəsini boş-boş xəyallar qurmağa həsr etməkdən    xoşum 

gəlmir.  

b.Mənə elə gəlir ki, xəyal qurmağa çoxlu vaxt sərf etmək heç də pis adət deyil.  

22 

а.Mən tez-tez fikirləşirəm ki, görəsən hərəkətlərim şəraitə uyğun gəlirmi?  

b.Mən nadir hallarda fikirləşirəm ki, görəsən hərəkətlərim şəraitə uyğun gəlirmi? 

23 

а.Hesab edirəm ki, hər bir insan  həyatı boyu qarşısına çıxan çətinlikləri dəf  

etməyə qadirdir.  

b.Hesab edirəm ki, heç də hər bir insan  həyatı boyu qarşısına çıxan problemləri 

həll etməyə qadir deyildir.  

24 

а.Həyatda ən əsası- yeni nə isə yaratmaqdır.  

b.Həyatda ən əsası-insanlara xeyir verməkdir.  

25 

а.Hesab edirəm ki, kişidə kişi, qadında isə qadın üçün xarakterik olan keyfiyyətlər  

üstünlük təşkil etsəydi çox yaxşı olardı.  

b.Hesab edirəm ki, kişi və qadının hər ikisi özündə ənənəvi  kişi və qadın 

keyfiyyətlərini birləşdirsəydi yaxşı olardı.  

26 

а.İki adam o halda yaxşı yola gedir ki, onların hər biri öz istəyi barəsində yox, 

qarşı tərəfin istək və arzusu haqqında düşünsün.  

b.İki adam o halda yaxşı yola gedir ki, onların hər biri qarşı tərəfin istək və 

arzusuna məhəl qoymadan yalnız öz istəyi barəsində düşünsün.  

27 

а.Kobudluq və eqoizm insan təbiətinin  xüsusiyyətidir.  

b.Kobudluq və eqoizm heç də insan təbiətindən gələn xüsusiyyət deyil.  

28 

а.Gələcəkdə planlarımın həyata keçməsi dost və yoldaşlarımın olmasından asılıdır.   

b.Gələcəkdə planlarımın həyata keçməsi dost və yoldaşlarımın olmasından  az  

asılıdır.   

29 

а.Mən özümə inanıram.  

b.Mən özümə inanmıram .  

30 

а.Insan üçün ən əsası odur ki, öz  peşəsini sevsin.  

b.Insan üçün ən əsası odur ki,  xoşbəxt ailə sahibi olsun.  

31 

а.Mən heç vaxt qeybət etmirəm.  

b.bəzən qeybət etməkdən xoşum gəlir.   

32 

а.Öz xarakterimlə razılaşıram.  

b.Mən öz xarakterimdəki  xüsusiyyətlərlə barışıram. 
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33 

а.Tanış olmayan insan mənə kömək edəndə, özümü ona borclu hiss edirəm.  

b.Əgər tanış olmayan insan mənə kömək edərsə, özümü heç də ona borclu hiss 

etmirəm.  

34 

а.Mənə lazım olduqda belə səmimi olmaq çox çətindir.  

b.Özümə lazım olanda səmimi ola bilirəm. 

35 

а.Məni günah hissi az hallarda narahat edir. 

b.Məni tez-tez günah hissi narahat edir.  

36 

а.Tərəf müqabilimin yaxşı əhvalda olması üçün, məndən asılı olanları etməyə 

özümü borclu bilirəm.  

b.Ünsiyyətdə olduğum adamların yaxşı əhvalda olmasından ötrü mən əl-ayağa 

düşməkdə özümü borclu hesab etmirəm. 

37 

а.Hesab edirəm ki, hər bir insan fizika qanunları haqqında təsəvvürə malik 

olmalıdır.  

b.Mənə elə gəlir ki, insanlar təbiətin ümumi qanunlarını bilməsələr də yaşaya 

bilərlər.  

38 

а.Mən ―vaxt-qızıldır‖ qaydasına əməl etməyi vacib bilirəm.  

b.Mənə ―vaxt-qızıldır‖ qaydasına əməl etmək çox da vacib deyil.  

39 

а.Tənqid olunmaq məndə özünüqiymətləndirməni aşağı salır. 

b.Tənqid olunmaq məndə özünüqiymətləndirməyə  təsir göstərmir. 

40 

а.Mən hazırda əhəmiyyətli işlə məşğul olmadığım üçün tez-tez özümü narahat hiss 

edirəm.  

b.Mən  az hallarda əhəmiyyətli işlə məşğul olmadığım üçün özümü narahat hiss 

edirəm. 

41 

а.Mən adətən yaxşı olanı ― sonraya ―saxlayıram.    

b.Mən  yaxşı  olanı  ― sonraya ― saxlamıram.   

42 

а.Mən tez-tez özümdə bilmədən biixtiyar qərarlar qəbul edirəm.  

b.Mən təsadüfi hallarda  biixtiyar  qərarlar qəbul edirəm.  

43 

а.Xoşa gəlməyən vəziyyət yaransa da öz hisslərimi açıq bildirməyə çalışıram.  

b.Xoşa gəlməyən vəziyyət yaranmasından ehtiyat edərək çalışıram ki,  öz 

hisslərimi açıq bildirməyim.   

44 

а.Mən deyə bilmərəm ki, özümdən xoşum  gəlir. 

b.Deyə bilərəm ki, özümdən xoşum gəlir.  
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45 

а.Mən tez-tez  xoş olmayan hadisələri xatırlayıram.  

b.Mən az hallarada xoş olmayan hadisələri xatırlayıram.  

46 

а.Hesab edirəm ki, insanlar ünsiyyət zamanı narazılığını açıq-aşkar bildirməlidir.   

b.Hesab edirəm ki, ünsiyyət zamanı  narazılığı gizlətmək daha yaxşıdır.  

47 

а.Mən başqalarının özünü necə aparması haqqında mühakimə yüyürdə bilərəm.  

b.Mən başqalarının özünü necə aparması haqqında mühakimə yüyürdə bilmərəm.   

48 

а.Mənə elə gəlir ki, məhdud sahədə ixtisaslaşma əsl alim üçün vacibdir.   

b.Mənə elə gəlir ki, konkret sahədə ixtisaslaşma insanı məhdudlaşdırır.    

49 

а.Yaxşı ilə pisi ayırd edə bilmək üçün, başqalarının fikrini də öyrənməlisən. 

b.Yaxşı ilə pisin fərqini özüm ayırd etmək istəyirəm.  

50 

а.Mənim üçün sevigini, sadə  seksual həvəsdən fərqləndirmək çətin olur. 

b.Mən sevigini, sadə seksual həvəsdən çox asanlıqla fərqləndirə bilirəm.  

51 

а.Özünüinkişaf problemi daima məni narahat edir.  

b.Özünüinkişaf problemi  məni o qədər də  narahat etmir. 

52 

а.Xoşbəxtliyə  çatmaq  heç də insani münasibətlərin  başlıca  məqsədi ola bilməz.   

b.Xoşbəxtliyə  çatmaq  – bu  insan münasibətlərinin  başlıca  məqsədidir.   

53 

а.Mənə elə gəlir ki, şəxsi   rəylərimə  tam  şəkildə  əmin ola bilərəm. 

b.Mənə elə gəlir ki, şəxsi   rəylərimə  o qədər də etibar edə bilmərəm. 

54 

а.Lazım gəldikdə insan adətini tərgidə bilər.  

b.İnsan üçün adəti tərgitmək  çox çətindir.  

55 

а.Hisslərim bəzən məni aldadır.   

b.Heç vaxt hisslərim  məni aldatmır.   

56 

а.Başqasının axmaq və maraqsız insan olduğunu  həmin şəxsin üzünə deməyə  bəzi 

hallarda özümü haqlı hesab edirəm.   

b.Başqasının axmaq və maraqsız insan olduğunu  həmin şəxsin üzünə deməyə  

özümü haqlı hesab etmirəm.    

57 

а.İnsanlar arasındakı münasibəti elə kənardan baxmaqla da qiymətləndirmək olar.  

b.Kənardan baxmaqla insanlar arasındakı münasibəti qiymətləndirmək olmaz.  

58 

а.Mən bəzən xoşum gələn kitabı dəfələrlə oxuyuram.   

b.Hesab edirəm ki, bir kitabı təkrar oxumaqdansa, yeni bir kitab oxumaq daha  

yaxşı olar. 



IV Bölmə                                                    Motivasiya                           

 182 

59 

а.Mən öz işimin vurğunuyam.  

b.Deyə bilmərəm ki,  işimlə çox bağlıyam.   

60 

а.Öz keçmişimdən narazıyam.   

b.Öz keçmişimdən razıyam.  

61 

а.Mən həmişə özümü düzgün danışmağa borclu bilirəm.  

b.Mən həmişə özümü düzgün danışmağa borclu bilmirəm . 

62 

а.Mənim üçün avaralanmağa vaxt olmur.  

b.Mənim üçün avaralanmağa vaxt və şərait çox olur.  

63 

а.Ətrafdakıların xasiyyət  və  hisslərini aydınlaşdırmağa çalışarkən insanlar tez-tez  

nəzakətsizlik edirlər.  

b.İnsan üçün ətrafdakıların  xasiyyət  və  hisslərini aydınlaşdırmağa çalışması təbii 

haldır və buna görə də nəzakətsizliyə haqq  qazandırmaq olar.  

64 

а.Adətən, xoşum gələn əşyaların itməsi və ya sınması məni dilxor edir.   

b.Adətən, xoşum gələn əşyaların itməsi və ya sınması məni heç narahat  etmir.    

65 

а.Özümü başqalarının gözlədiyi kimi aparmağa  borclu hiss edirəm.  

b.Özümü başqalarının istədiyi kimi aparmağa borclu bilmirəm.  

66 

а.İnsana özünü sevmək həmişə vacibdir.  

b.Özünə vurğunluq pis nəticələrə səbəb olur. 

67 

а.Bəzən mən özüm özümlə qalmaqdan qorxuram.  

b.Mən özüm kimi olmaqdan heç vaxt qorxmamışam.  

68 

а.Gördüyüm işlərin çoxusundan razı qalıram .  

b.Gördüyüm işlərin az bir qismindən razı qalıram.  

69 

а.Yalnız lovğa adamlar özlərinin yaxşı xüsusiyyətləri haqqında düşünür, 

çatışmamazlıqları haqqında isə heç fikirləşmirlər. 

b.Hamı özünün yaxşı cəhətləri haqqında düşünür.   

70 

а.Mən yaxşılığı təmənnasız edirəm.  

b.Mən etdiyim yaxşılığın qiymətləndirilməsini istəyirəm.   

71 

а.İnsan öz davranışına görə məsuliyyət daşımalıdır.  

b.İnsanın  öz davranışına görə məsuliyyət daşıması o qədər də vacib deyil.  

72 

а.Hisslərimin qəbul edilməsi üçün mənə əsaslandırmaq lazımdır.  

b.Adətən hisslərimin qəbul edilməsi üçün mənə əsaslandırmaq lazım deyil.  
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73 

а.Əksər hallarda müəyyən şəraitə düşdükdə ilk növbədə özümün nə istədiyimi başa 

düşmək istəyirəm.  

b.Əksər hallarda müəyyən şəraitə düşdükdə ilk növbədə başqalarının nə istədiyini 

başa düşmək istəyirəm.  

74 

а.Çalışıram ki, adamlardan seçilməyim.  

b.Həmişə insanlardan fərqlənmək istəyirəm.  

75 

а.Özümün özümdən xoşum gələndə mənə elə gəlir ki, hamının məndən xoşu gəlir.  

b.Hətta özümün özümdən xoşum gələndə, başa düşürəm ki, məndən zəhləsi gedən 

adamlar da var.  

76 

а.Mənim  keçmişim  gələcəyimi müəyyən edir.   

b.Keçmişimin gələcək həyatıma təsiri çox azdır.  

77 

а.Bəzən elə olur ki, öz hisslərini biruzə vermək, şəraiti təhlil etməkdən daha 

vacibdir.  

b.Təsadüfi hallarda öz hisslərini biruzə vermək, şəraiti təhlil etməkdən daha vacib 

olur.  

78 

а.Həqiqəti dərk etmək üçün edilən cəhdlər öz təsdiqini tapdığı üçün insanlara fayda 

verir.  

b.Həqiqəti dərk etmək üçün edilən cəhdlər öz təsdiqini onunla tapır ki, onlar insana 

emosional sakitlik verir.  

79 

а. Mənə həmişə lazımdır ki, başqaları  gördüyüm işləri bəyənsin. 

b.Mənim üçün gördüyüm işlərin  başqaları tərəfindən bəyənilməsi heç də lazım 

deyil. 

80 

а.Mən biixtiyar surətdə qəbul etdiyim qərarlara daha çox etibar edirəm.   

b.Mən biixtiyar surətdə qəbul etdiyim qərarlara  çox  da  etibar etmirəm   

81 

а.Mən deyə bilərəm ki, xoşbəxt insanam.  

b.Mən deyə bilmərəm ki, xoşbəxt insanam.  

82 

а.Tez-tez darıxıram. 

b.Mən heç vaxt darıxmıram.  

83 

а.Mən adətən qarşılıq güdmədən insana rəğbət göstərirəm.  

b.Əgər əmin olmasam ki, qarşılıqlı deyil, onda  az halda qarşı tərəfə rəğbət 

bəsləyərəm.  

84 

а.Mən asanlıqla  riskli qərarlar qəbul edirəm.   

b.Adətən mənim üçün riskli qərarlar qəbul etmək çətindir.  
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85 

а.Çalışıram ki, həmişə və hər şeydə düzgün olum.  

b.Hesab edirəm ki, bəzən yalan danışmaq olar.    

86 

а.Mən səhvlərimi boynuma almağa hazıram. 

b.Mənim üçün səhvlərimi boynuma almaq çox çətindir.   

87 

а.Adətən eqoistik hərəkət edəndə özümü günahkar hiss edirəm.   

b.Adətən eqoistik hərəkət edəndə özümü günahkar hiss etmirəm.  

88 

а.Uşaqlar bilməlidir ki, onlar yaşlılar kimi hüquq və imtiyaza malik deyillər.  

b.Uşaqların  yaşlılar kimi hüquq və imtiyaza malik olmadıqlarını  bilməsi o qədər 

də vacib deyil. 

89 

а.Mən yaxşı bilirəm k, hansı hissləri keçirməliyəm , hansılarını isə yox.  

b.Mən hələ də yaxşı bilmirəm k, hansı hissləri keçirməliyəm, hansılarını isə yox.  

90 

а.Hesab edirəm ki, insanların çoxsuna etibar etmək olar.  

b.Hesab edirəm ki, zəruri olmadığı halda insanlara etibar etmək olmaz. 

91 

а.Keçmiş, indi və gələcək mənim üçün birdir.  

b.Mənim  indiki zamanım, keçmiş və gələcəklə zəif bağlıdır.   

92 

а.Çətinlik olsa belə məzuniyyəti səyahətdə keçirməkdən xoşum gəlir.  

b.Məzuniyyəti rahat və səliqəli yerdə keçirməkdən mənim xoşum gəlir.   

93 

а.Bəzən elə olur ki, hərəkətini bəyənmədiyim adamlardan xoşum gəlir.  

b.Hərəkətini bəyənmədiyim adamlardan heç vaxt xoşum gəlmir. 

94 

а.İnsanların bir-birini başa düşməsi təbiətdən gələn xüsusiyyətdir.   

b.İnsan təbiət etibarı ilə öz mənafeyini güdür.  

95 

а.Mənim şit zarafatdan  xoşum gəlmir.  

b.Mənim də bəzən şit zarafatdan xoşum gəlir.   

96 

а.Mən sevə bildiyim üçün də sevilirəm. 

b.Məni  ətrafdakıların hörmətini qazanmağa çalışdığım üçün  sevirlər.   

97 

а.Mənə elə gəlir ki, insanda rasional olanla emosional olan heç də bir-birinə zidd 

deyil.   

b.Mənə elə gəlir ki,insanda rasional olanla emosional olan  bir-birinə ziddir.  

98 

а.Başqaları ilə qarşılıqlı münasibətdə olanda özümü inamlı hiss edirəm.  

b.Başqaları ilə qarşılıqlı münasibətdə olanda özümü inamlı hiss etmirəm.  
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99 

а.İnsanlar öz maraqlarını müdafiə edərkən başqalarının marağına əhəmiyyət 

vermirlər. 

b.Adətən insanlar öz maraqlarını müdafiə edərkən başqalarının marağını da 

unutmurlar.   

100 

а.Mən həmişə öz qabiliyyətimə inanıram .  

b.Mən heç də həmişə öz qabiliyyətimə inanmıram . 

101 

а.Mən hesab edirəm ki, yaradıcılıq –Allahın bəxşişidir.  

b.Mən hesab edirəm ki, heç də insanların hamısı  anadangəlmə yaradıcılıq 

qabiliyyətinə malik deyil.  

102 

а.Adətən mən, nəyi isə mükəmməl bilmədikdə heç də narahat olmuram.  

b.Mən, nəyi isə mükəmməl bilmədikdə  bərk dilxor oluram.  

103 

а.Bəzən mən çox ürəyiyumşaq olmağımdan qorxuram.  

b.Mən heç vaxt ürəyiyumşaq görsənməyimdən qorxmuram.  

 104 

а.Mən  öz  səhvlərimlə  asanlıqla  razılaşıram.  

b.Mənim üçün öz səhvlərimlə   razılaşmağım çox çətin məsələdir.  

105 

а.Mən hesab edirəm ki, etdiyim işlərdə kamil səviyyədə olmalıyam.  

b.Hesab etmirəm ki,mən  etdiyim işlərin hamısında  peşəkar olmalıyam.   

106 

а.Mən tez-tez etdiyim hərəkətlərə görə özümə hesabat verməli və bəraət 

qazandırmalı oluram.  

b.Mən təsadüfi hallarda öz hərəkətlərimə görə özümə  bəraət qazandırmalı oluram .  

107 

а.İnsan özü üçün iş seçərkən  onun vacibliyini nəzərə almalıdır. 

b.İnsan həmişə  ona maraqlı olan işlə məşğul olmalıdır.  

108 

а.Mən deyə bilərəm ki, tanıdığım insanların çoxundan xoşum gəlir.  

b.Mən deyə bilmərəm ki, tanıdığım insanların çoxundan xoşum gəlir.  

109 

а.Bəzən  mənə göstəriş verilməsinin əleyhinə olmuram.  

b.Mənə göstəriş verilməsindən acığım gəlir.  

110 

а.Öz səhvimi dostlarımın yanında etiraf etməkdən utanmıram.  

b.Dostlarımın yanında səhvimi etiraf etmək o qədər də asan deyil.  

111 

а.Mən səhv etməkdən qorxuram.  

b.Mən səhv etməkdən qorxmuram.  

112 

а.İnsan ən böyük  ləzzəti gördüyü  işdən  arzu etdiyi nəticəni alanda  keçirir. 
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б.İnsan ən  böyük  ləzzəti iş prosesində əldə edir.   

113 

а.İnsan haqqında heç vaxt tam əminliklə  demək olmaz ki, o xeyirxahdır, yoxsa pis.  

b.Adətən demək olur ki, bu insan xeyirxahdır,  yoxsa  pis.  

114 

а.Mən həmişə  nəticəsindən asılı olmayaraq bildiyim kimi hərəkət etməyə özümdə 

güc hiss edirəm.  

b.Mən heç də həmişə  nəticəsindən  asılı  olmayaraq  bildiyim  kimi  hərəkət 

etməyə özümdə güc hiss etmirəm.  

115 

а.İnsanlar məni tez-tez əsəbləşdirir.  

b.İnsanlar məni  nadir hallarda əsəbləşdirir.  

116 

а.Özünəhörmət hissim əldə etdiyim uğurlardan asılıdır. 

b.Özünəhörmət hissim əldə etdiyim uğurlardan cüzi şəkildə asılıdır.  

117 

а.Yetkin insan, həmişə hər bir hərəkətinin səbəbini dərk etməlidir.  

b.Yetkin insan üçün,  hər bir hərəkətinin səbəbini dərk etməsi o qədər də vacib 

deyillidir.  

118 

а.Özümü başqalarının məni gördükləri kimi qavrayıram.  

b.Özümü heç də ətrafdakıların məni qavradığı kimi qavramıram.  

119 

а.Bəzən keçirdiyim hisslərə görə utanıram.  

b.Heç vaxt keçirdiyim hissslərə görə utanmıram.  

120 

а.Qızğın mübahisələrdə iştirak etməkdən xoşum gəlir.  

b.Qızğın mübahisələrdə iştirak etməkdən xoşum gəlmir.  

121 

а.Mənim dünya incəsənəti və  ədəbiyyatında olan yenilikləri izləməyə vaxtım 

çatmır.    

b.Mən asanıqla dünya incəsənəti və ədəbiyyatında olan yenilikləri izləyirəm.    

122 

а.Mən həmişə həyatda öz hiss və arzularıma nəzarət edə bilmişəm. 

b.Mənim  heç də həmişə həyatda öz hiss və arzularıma nəzarət etməyim mümkün 

olmayıb.   

123 

а.Mən adətən şəxsi məsələlərimin həllində  ümumi qəbul olunmuş normaları əsas 

götürürəm.  

b.Mən təsadüfi hallarda  şəxsi məsələlərimin həllində  ümumi qəbul olunmuş  

normalara  əsaslanıram.   

124 

а.Hesab edirəm ki, insanın yaradıcılıqla məşğul olması üçün həmin sahədə 

müəyyən biliyə malik olması çox vacibdir.  
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b.Hesab edirəm ki, yaradıcılıqla məşğul olmaq üçün həmin sahədə müəyyən biliyə 

malik olmaq o qədər də vacib deyil.  

125 

а.Mən uğursuzluqdan qorxuram.  

b.Mən uğursuzluqdan qorxmuram.  

126  

а.Мəni daha çox gələcəkdə baş verə biləcək hadisələr narahat edir.  

b.Мəni gələcəkdə baş verə biləcək hadisələr çox da narahat etmir. 

  

Testin açarı: 

 

Zaman yönümü göstəricisi: 11а, 16b, 18b, 21а, 28b, 38b, 40b, 41b, 45b, 60b, 

64b, 71b, 76b, 82b, 91b, 106b, 126b.  

Dəstək göstəricisi: 1b, 2b, 3b, 4а, 5b, 7b, 8a, 9a, 10a, 12b, 14b, 15b, 17а,19а, 22b, 

23а, 25b, 26b, 27b, 29а, 31b, 32а,33b, 34а, 35b, 36b, 39b, 42а, 43а, 446; 46а, 47b, 

49b, 50b, 51b, 52а, 53а, 55а, 56а, 57b, 59а, 61b, 62b, 65b, 66а, 67b, б8а, 69b,70а, 

72b, 73а, 74b, 75b, 77а, 79b, 80а, 81а, 83а, 856, 8bа, 87b, 88b, 89b, 90а, 93а, 94а, 

95b, 96а, 97а, 98а, 99b, 100а, 102а, 103b, 104а, 105b, 108b, 109а, 110а, 1116, 

113а, 114а, 115а, 116b, 117b, 118а, 119b, 120а, 122а, 123b, 125b. 

Sərvət meylləri göstəricisi: 17а, 29а, 42а, 49b, 506, 53а, 56а, 59а, 67b, 68а, 69b, 

80а, 81а, 90а, 93а, 97а, 99b, 113а, 114а, 122а. 

DavranıĢ  çevkliyi  göstəricisi: 3а, 9a, 12b, 33b, 36b, 38b, 40b, 47b, 50b, 51b, 

61b, 62b, 65b, 68а, 70а, 746, 82b, 85b, 95b, 97а, 99b, 102а, 105b, 123b. 

Senzitivlik  göstəricisi: 2b, 5b, 10a, 43а, 46а, 55а, 73а, 77а, 83а, 89b, 103б, 119b, 

122а. 

Spontanlıq(qeyri-ixtiyari  təhrik) göstəricisi: 5b, 14b, 15b, 26b, 42а, 62b, 67b, 

74b, 77а, 80а, 81а, 83а, 95b, 114а. 

Özünəhörmət  göstəricisi: 2b, 3а, 7b, 23а, 29а, 44b, 53а, 66а, 69b, 98а, 100а, 

102а, 106b, 114а, 122а. 

Özünüqəbuletmə  göstəricisi: 1b, 8a, 14b, 22b,31b, 32а, 34а, 39b, 53а, 61b, 71b, 

75b, 86а, 876, 104а, 105b, 106b,110а, 111b, 116b,125b. 

Ġnsanın təbiəti haqqında təsəvvür göstəricisi: 23а, 25b, 27b, 50b, 66а, 90а, 94а, 

97а, 99b, 113а.  

Sinerqi  göstəricisi: 50b, 68а, 91b, 93а, 97а, 99b, 113а.  

Aqressiyanı qəbul etmə göstəricisi: 5б, 8a, 10a, 15b, 19а, 29а, 39b, 43а, 46а, 

56а, 57b, 67b, 85b, 93а, 94а, 115а. 

Ünsiyyətcillik  göstəricisi: 5b, 7b, 17а, 26b, 33b, 36b, 46а, 65b, 70а, 73а, 74b, 

75b, 79b, 96а, 99b, 103b, 108b, 109а, 120а, 123b.  

Ġdrak tələbatları göstəricisi: 13а, 20b, 37а, 48а, 63b, 66а, 78b, 82b, 92а,107b, 

121b.  

Kreativlik   göstəricisi: 6b, 24а, 30а, 42а, 54а, 58а, 59а, 68а, 84а, 101а, 105b, 

112b, 123b, 124b.  

Test göstəricisinin diaqnostik kateqoriyaları 
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Təməl  göstəriciləri 

Zaman səriĢtəliliyi göstəricisi (Тс) 17 bənddən ibarətdir.  Bu bənd üzrə yüksək 

bal toplamaq  yoxlanılan şəxsin ilk növbədə daha çox indiki zamanda yaşadığını, 

sonra isə hər üç zamanı vəhdətdə qəbul etməsini bildirir. Məhz bu cür dünya 

duyumu, zamanının belə psixoloji qavrayışı, şəxsin yüksək  səviyyədə 

özünüaktuallaşdıran insan olduğundan xəbər verir.    

Bu göstərici üzrə az bal toplamaq şəxsin konkret zaman kəsiyində 

düşündüyünü (keçmiş, indiki və gələcək zamandan birində) və yaşadığını bildirir.  

 

Dəstək göstəricisi (I) – testin ən böyük (91 bənd üzrə ) göstəricisidir və  şəxsin 

müstəqil sərvət yönümünə  və davranışında daxili yoxsa xarici təsirlərdən asılılıq 

dərəcəsini ölçür. Bu bənd üzrə yüksək bal toplayan şəxs öz hərəkətlərində  

müstəqildir və özünün müəyyən etdiyi dəyər və prinsiplərə əməl etməyə çalışır. 

Lakin, bu heç də o demək deyildir ki, qrup normalarına əməl etmir, konfliktə gedir.  

O, seçimində azaddır və xarici təsirlərdən asılı deyil.  

Az bal toplamış şəxslər daha çox kənar təsirlərdən asılı olur, hərəkətlərində o 

qədər də müstəqil olmurlar. Konformluq  belə  şəxslərdə  yuxarıdır.  

 

Tamamlayıcı  göstəricilər. 

 

1. Sərəvt dəyərləri göstəricisi (20 bənd)-özünüaktuallaşdıran insanın hansı 

səviyyədə sərvət dəyərlərinə mənsub olmasını müəyyən edir. Burada nə qədər çox 

bal toplanılarsa deməli özünüaktuallaşdırma  bir o qədər yüksək olur.   

2. Davranışın çevikliyi göstəricisi - (24 bənd)  şəxsin öz dəyərlərini davranış və 

hərəkətlərində necə gerçəkləşdirməsini, insanlarla qarşılıqlı əlaqəsini və dəyişən 

şəraitə nə dərəcədə tez və adekvat reaksiya vermə qabiliyyətini müəyyən edir.  

Sərvət dəyərləri və davranış çevikliyi göstəriciləri  bir-birini tamamlamaqla   

dəyərlər blokunu təşkil edirlər. Birinci göstərici dəyərlərin özünü, ikinci isə onların 

davranışda gerçəkləşdirilməsini səciyyələndirir.  

3. Özünə qarşı senzitivlik göstəricisi - 13 bənddən ibarət olub, insanın  öz tələbat 

və hisslərini dərk etməsi, onları nə dərəcədə hiss etməsi və refleksiya etməsini 

müəyyən edir.  

4. Spontanlıq  göstəricisi  - (14 bənd) fərdin öz hisslərini spontan və vasitəli 

şəkildə necə ifadə etməsini ölçür. Bu göstərici üzrə çox bal toplamaq heç də o 

demək deyildir ki, fərd düşünülmüş və məqsədyönlü hərəkət etmir. Bu sadəcə 

olaraq həmin şəxsin davranışını əvvəlcədən proqnozlaşdırılmadığını,  istədiyi kimi 

hərəkət etməkdən çəkinmədiyini  və  ətrafdakılara öz emosiya və hisslərini 

nümyaiş etdirməyə meyilli olduğunu göstərir.   

3 və 4-cü göstəricilər  hisslər blokunu təşkil edir. Birinci, insanın öz 

hisslərinin nə dərəcədə dərk etməsini, ikinci isə həmin hisslərin davranışda nə 

dərəcədə təzahür etməsini göstərir.   

5. Özünəhörmət göstəricisi - 15 bənddən ibarət olub, şəxsin  öz üstünlüklərini 

qiymətləndirə bilməsini, öz xarakterinin müsbət tərəflərini  görə bilmək və özünə 

hörmət etmək qabiliyyətinin diaqnostikasını edir.  

6. Özünüqəbuletmə  göstəricisi - 21 bənddən ibarət olub şəxsiyyətin  bütün müsbət 
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və mənfi xüsusiyyətlərindən asılı olmayaraq olduğu kimi qəbul edə bilməsidir. 

 5 və 6-cı  göstəricilər özünüqavrayış blokunu təşkil edir.   

7. İnsan təbiəti haqqında təsəvvürlər göstəricisi -10 bənddən ibarətdir. Bu şkala 

üzrə yüksək bal şəxsin insan təbiətini müsbət qəbul etməyə meyilli olmasını 

göstərir.  

8. Sinerqi  göstəricisi - 7 bənddən ibarət olub, insanın dünyanı və insanları 

vəhdətdə qavraması qabiliyyətini təyin edir. Dünya ziddiyyətlərin vəhdətindən, 

məsələn, oyun və iş, maddi və mənəvi olanın qarşılıqlı əlaqədə olmasını başa 

düşülməsindən ibarətdir.    

  7 və 8-ci göstəricilər  məzmun etibarı ilə çox yaxın olduğu üçün onları 

birlikdə təhlil etmək lazımdır. Onlar  insan  konsepsiyası  blokudur. 

9. Aqressiyanı qəbul  etmə göstəricisi -16 bənddən ibarətdir.  Bu dərəcə üzrə çox 

balın toplanılması  şəxsin   acıq, qəzəb və aqressivliyin insan təbiətinin xüsusiyyəti 

olmasını  qəbul edə bilmə qabiliyyətini göstərir.   

10. Ünsiyyətcillik göstəricisi  - 20 bənddən ibarətdir və insanın tez bir zamanda 

başqaları ilə dərin və yaxın əlaqə saxlamaq bacarığını ifadə edir.   

11. İdrak tələbatları göstəricisi -  11 bənddən ibarətdir və insanın ətraf aləm 

haqqında məlumat əldə etməyə olan tələbatını ifadə edir.   

12. Kreativlik göstəricisi - (14 bənd) şəxsiyyətin yaradıcılıq yönümünü 

səciyyələndirir.   

 
 

Тест-63: Altruist, yoxsa Eqoist 

(qayğıkeş, yoxsa xudbin) 

 

        Metodikanın  köməyi  ilə  şəxsiyyətin  sosial - psixoloji  ustanovkasını, onun  

eqoist yoxsa  altruist  olduğunu  müəyyən etmək olur. 

 

      Təlimat:  Verilmiş sualları diqqətlə oxuyun və  vəziyyətinizə uyğun olaraq  

sualları, ―bəli‖  ya da ―xeyr‖ cavabı ilə qiymətləndirin.  

 

1. Sizə deyirlərmi ki, siz özünüzdən çox başqaları haqqında düşünürsünüz?  

2. Sizin üçün başqasından ötrü xahiş etmək özün üçün etməkdən daha asandır?  

3. Sizin üçün insanların  xahişindən  imtina etmək çox çətindir?  

4. Adamlarla bağlı xoşa gəlməyən hadisə baş verdikdə çalışırsınız ki, onlara   

     kömək edəsiniz?  

5. ―Özgə  itini  fit-fitlə  axtararlar‖  fikri  ilə  razısınızmı?  

6. Siz həmişə başqalarına daha çox  kömək etməyə çalışırsınız?  

7. Siz inanırsınızmı ki, həyatın mənası başqalarına əl tutmaq və kömək   

    etməkdədir?  

8. Sizin üçün başqalarına kömək etməyə özünüzü məcbur etmək çox çətindir?  

9. Sizin ən əsas xasiyyətiniz- təmənnasız olmağınızdır?  

10. İnanırsınızmı  ki, başqalarına qayğı və kömək həmişə özünü əziyyətə  

      salmaq  hesabına əmələ gəlir?  

11. Özünü düşünməyən, öz qayğısına qalmayan adamları qınıyırsınızmı?  
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12. Şəxsi mənafeyiniz üçün insanlardan tez-tez nəyi isə etməyi xahiş edirsiniz?  

13. Sizin fərqli xasiyyətiniz- həmişə insanlara əl tutmağınızdır?  

14. Hesab edirsinizmi  ki, əvvəl adamın özü, sonra isə başqası?  

15. Siz adətən özünüzə çox vaxt ayırırsınız?  

16. Hesab edirsinizmi  ki, başqasından ötrü özünü əziyyətə salmağa dəyməz?  

17. Adətən  özünüzə ayırmağa  nə vaxtınız, nə də həvəsiniz var?  

18. Boş vaxtınızı yalnız şəxsi maraqlarınıza  həsr edirsiniz?  

19. Siz  özünüzü eqoist hesab edirsinizmi?  

20. Siz  yaxşı mükafat  almaqdan ötrü gərgin əmək sərf etməyə hazırsınızmı?  

 

Testin  nəticələrinin  təhlili  və izahi  

 

Testin   açarı 

Testin açarı ilə üst-üstə düşən hər bir cavaba 1 bal verilir.  

―bəli‖   -  1, 2, 4, 6, 7, 9, 13,17  

―xeyr‖ -   5, 8, 10, 12, 14, 16, 18, 20 

  

         Əgər 10 baldan çox yığmısınızsa, onda sizi altruist, yəni başqalarına 

təmənnasız  kömək edən insan hesab etmək olar. Siz kömək edəndə heç də onun 

əvəzini görmək haqqında düşünmürsünüz. Sizə bəs edir ki, kömək etdiyiniz insan  

rahat olsun, özünü yaxşı hiss etsin.  

         Yox əgər 10 baldan az toplamısınızsa onda sizdə daha çox  eqoistik meyillər  

üstünlük  təşkil edir və  daha çox özünüzü düşünürsünüz.  Siz də kömək edirsiniz, 

amma, bu  kömək heç də həmin  insanın  vəziyyətinin yaxşılaşması  üçün  yox, 

sadəcə olaraq öz  vəziyyətinizin  yaxşı  olması üçün, özünüzdən razı qalmaq  üçün  

 ya  da  yaxşı  insan  olmağınız   haqqında  ətrafdakılarda  təəssürat oyatmaq üçün. 

 
 

 
Test -64:  ġəxsiyyətin istiqamətinin  

                müəyyənləĢdirilməsi 
                  (Б.Басс) 

 

1. Юзцня йюнялишлик (Ю)- статуса сащиб олмаг агрессивлик, щакимиййятя ъан 
атма, рягабятя мейиллик, ясябилик, щяйяъанлıлıг, горху вя интровертлик. 

2. Цнсиййятя  йюнялишлик (Ц)-  истянилян шяраитдя инсанларла цнсиййятя  ъан 
атма, бирэя  ишлямяк  истяйи, инсанлара  щявясля  кюмяк  етмяк, сосиал 
ъящятдян бяйянилмяйя  ъящд етмя, групдан асıлıлıг, инсанларла емосионал 

бахıмдан баьлıлıг тялябатı. 
3. Ишя олан йюнялишлик (Ю) – ишэцзар проблемлярин щяллиня мараг эюстярмяк, 

ишэцзар ямякдашлıьа ъящд етмя, иши мцмкцн гядяр кейфиййятли йериня 
йетирмя, ишдя цмуми мягсядя чатмаг цчцн файдалı нятиъяляря сащиб олма 
тялябатı.    
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Тест  суалларı 
1. Мян даща чох мямнунлуг щисси кечирирям:  

а) ишимин бяйянилмясиндян; 
 б) иши йахшı иъра етмяйимдян;  
 ъ) ящатямдя достларıмıн олмасıндан.  

2. Яэяр мян командада ойнасайдıм  орада олмаг истярдим: 
а) ойун тактикасıнı мцяййянляшдирян мяшгчи; 

 б) мящшур ойунчу; 
 ъ) команданıн капитанı. 

3. Мяним фикримъя, ян йахшı мцяллим: 
а) шаэирдляря мараг эюстярир вя щяр бириня фярди йанашмаьı баъарıр; 

 б) фяння мараг ойадыр, шаэирдляр фянн цзря биликлярини дяринляшдирирляр; 
 ъ) коллективдя  щяр кясин сярбяст ряйсюйлямясиня шяраит йарадыр. 

4. Мяним хошум эялир ки, инсанлар: 
а) йериня йетирдикляри ишя эюря фярящлянирляр;  

 б) коллективдя мямнуниййятля ишляйирляр; 
 ъ) юз ишлярини башгаларıндан даща йахшı йериня йетирмяйя ъан атıрлар. 

5. Истярдим ки, достларıм: 
а) щамыйа гаршы щяссас вя гайьıкеш олсунлар; 

 б) мяня гаршı доьручу вя сядагятли олсунлар; 
 ъ) аьıллı вя мараглı олсунлар.  

6. Ян йахшı дост о адамы щесаб едирям ки,: 

а) щяр бир адамла йахшı гаршıлıглı мцнасибятляр гура билсин;  
 б) щяр заман она бел баьламаг  мцмкцн  олсун;  
 ъ) щяйатда даща чох уьурлара сащиб олмаьı баъарсıн. 

7. Даща чох севмядийим о щалдıр ки,: 
а) ня ися истядийимя наил ола билмирям; 

 б) йолдашларıмла мцнасибятлярим корланıр; 
 ъ) мяни тянгид едирляр. 

8. Фикримъя ян пис щал одур ки, мцяллим:  
а) юз шаэирдиня ряьбят бяслямядийини эизлятмир вя ону яля салыр;  

 б) коллективдя  мцнагишя йарадıр; 
 ъ) тядрис етдийи фянни кифайят гядяр йахшı билмир. 

9. Ушаглıгда даща чох хошума эялирди: 
а) вахтıмı достларıмла кечирмякдян; 

 б) йериня йетирдийим ишляря эюря щязз алмагдан; 
 ъ) няйя эюряся тярифлянмякдян. 

10. Мян о адама охшамаг истярдим ки,: 
а) щяйатда уьурлара наил ола билсин; 

 б) юз ишинин ясл устасы олсун; 
 ъ) достлуьу вя хейирхащлıьı иля сечилсин. 

11. Мяктябин  ян  биринъи  боръу ондан ибарятдир ки,: 

а) щяйатıн гаршıйа гойдуьу  вязифяляри йериня йетирмяйи юйрятсин; 
 б) щяр шейдян яввял шаэирдин фярди хцсусиййятлярини инкишаф етдирсин; 
 ъ) гаршıлıглı фяалиййят цчцн ваъиб олан кейфиййятляри тярбиййя етсин.  
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12. Яэяр мяним даща чох асудя вахтıм олсайдı, щявясля ону щяср едярдим: 

а) достларıмла цнсиййятя; 
 б) яйлянъя вя истиращятя; 
 ъ) севдийим ишляря вя юзцнцтящсиля. 

13.  Онда даща бюйцк уьур ялдя едирям ки,: 
а) мяня симпатийасı олан инсанларла ишляйирям; 

 б) иш мяним цчцн мараглı олур; 
 ъ) мяним сяйлярим йахшı гиймятляндирилир. 

14. Мян о щалı севирям ки,: 
а) башга инсанлар мяни дяйярляндирир;  

 б) иши йахшı йериня йетирдийимдян ямин олурам; 
 ъ) юз вахтıмı достларıмла кечирирям. 

15. Яэяр, кимся мяним щаггıмда  гязетдя йазмалı олса, истярдим ки,: 

а) мяним иштирак етдийим тялим, ямяк, идман вя щансıса башга   
    мараглı бир ишдян бящс едяляр; 

 б) мяним фяалиййятим щаггıнда йазардıлар; 
 ъ) мцтляг мяним ишлядийим коллективдян бящс едярдиляр. 

16. Мян даща йахшı охуйардıм, яэяр мцяллим: 
а) мяня фярди йанашсайдı; 

 б) юз фянниня гаршı мяндя мараг ойада билсяйди; 
 ъ) юйрянилян проблемин коллектив мцзакирясини кечирсяйди. 

17. Мяним цчцн бундан пис щеч ня ола билмяз:  
а) шяхси ляйагятимин тящгир олунмасı; 

 б) ваъиб бир иши йериня йетиряркян уьурсузлуг; 
 ъ) достларı  итирмяк. 

18. Мяним щяр шейдян чох дяйяр вердийим: 
а) уьурлардıр; 

 б) бирэя, йахшı иш имканларıдıр; 
 ъ) саьлам, практик аьıл вя фярасятдир 

19. Мян о адамларı севирям ки,:  

а) юзлярини башгаларıндан пис щесаб едирляр; 
 б) тез-тез мцбащися вя мцнагишя йарадıрлар; 
 ъ) йени олан щяр шейя гаршı етираз едирляр 

20. О  хошаэяляндир ки,: 

а) щамı цчцн ваъиб олан бир иш цзяриндя чалıшıрсан; 
 б) чохлу достларıн  вар; 
 ъ) щейранлıг йарадıб вя щамıнıн хошуна эялирсян 

21. Мяним  фикримъя, рящбяр ишчи щяр шейдян яввял:  

а) садя олмалıдıр; 
 б) нцфузлу олмалıдıр; 
 ъ) тялябкар олмалıдıр. 

22. Бош вахтларıмда о китабларı охуйардıм ки, онлар: 
а) достларı неъя яля алмаг вя онларла йахшı мцнасибятляр гурмагдан   
    бящс етсин; 

 б) мящшур вя мараглı инсанларıн щяйатıндан бящс етсин; 
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 ъ) елм вя техниканıн сон налиййятляриндян бящс етсин. 

23. Яэяр мяндя хцсуси габлиййят олсайдı, истярдим ки, … олум. 
а) дрижор; 

 б) бястякар; 
 ъ) солист 

24. Мяним истяйим будур ки,:  
а) мараглı бир мцсабигя лайищяси йазıм; 

 б) мцсабигядя галиб олум; 
 ъ) мцсабигя тяшкил едим вя она рящбярлик едим. 

25. Буну билмяйим мяним цчцн щяр шейдян ваъибдир: 
а) ня едяъяйими; 

 б) мягсядя чатмаьın yollarını; 
 ъ) инсанлара мягсядляриня чатмагда кюмяк етмяк йолларıнı. 

26. Инсан ъан атмалıдıр ки,: 

а) башгаларı онлардан разı галсıнлар; 
 б) щяр шейдян яввял юз вязифясини йериня йетирсин; 

 ъ) йериня йетирдийи ямяля  эюря ону мязяммят етмясинляр. 
27. Асудя вахтларıмда мян о щалда йахшı истиращят едярдим ки,: 

а) достларıмла цнсиййятдя олум; 
 б) яйлянъяли филимляря тамаша едим;  
 ъ) юз севимли ишимля мяшьул олум. 
 

Нятиъялярин ишлянмяси 
 

Даща цстцн  щесаб едилян вариант цчцн – 2 бал 
Даща ашаьı  щесаб едилян вариант цчцн – 0 бал 
Сечилмямиш  вариант цчцн – 1 бал  
27 бянд цзря топланмıш бцтцн  баллар щяр бир  истигамят цзря  айрıлıгда 
ъямлянир. 
 

С/Н Ю Ц И  С/Н Ю Ц И 

1 а ъ б 15 б ъ а 
2 б ъ а 16 а ъ б 
3 а ъ б 17 а ъ б 
4 ъ б а 18 а б ъ 
5 б а ъ 19 а б ъ 
6 ъ а б 20 ъ б а 
7 ъ б а 21 б а ъ 
8 а б ъ 22 б а ъ 
9 ъ а б 23 ъ а б 

10 а б б 24 б ъ а 
11 б б а 25 а ъ б 
12 б а ъ 26 ъ а б 
13 ъ а б 27 б а ъ 
14 а б б     
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Test-65: ġəxsiyyətin motivləĢmə strukturunun diaqnostikası 
(V.E.Milman ) 

 

Metodika şəxsiyyətin bir sıra davamlı meyllərini, o cümlədən onun ümumi 

və  yaradıcı aktivliyini, ünsiyyətcilliyini, nüfuz və əyləncə, rahatlıq axtarmağa  nə 

dərəcədə motivləşdiyini aşkarlayır. Verilmiş cavablar əsasında şəxsiyyətin iş 

(işgüzar) yaxud güzəran yönümlü insan olduğunu təxmin etmək olar. 

Təlimat:  Qarşınızda həyat və fəaliyyəti bu və ya digər cəhətdən 

səciyyələndirən 14 sualdan və hər bir sualda  8  variantda fikirlər təqdim olunur. 

Oxuyun və fikrinizə və həyat prinsipinizə uyğun olaraq qiymətləndirin.  

Qiymətləndirərkən 4 cavab variantından birini seçib, müvafiq bəndin qarşısında 

yazın.  

―razıyam‖ (+),  ―hərdənbir‖ (=),  ―razı deyiləm‖(-),  deyə bilmərəm (?)  

Çalışın ki, suallar üzərində çox fikirləşməyəsiniz və ardıcıllıqla cavablandırın. 

Cavab blankında qeyd edərkən diqqətli olun ki, səhv etməyəsiniz. Yoxlamaya 20 

dəqiqədən çox vaxt verilmir. 

 

Cavab üçün blank 

Tarix_____ Yaş__________ Cins__________ Peşə__________ 

Ad və familiya    ____________________ 

 

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 

A               

B               

C               

D               

E               

F               

G               

H                 

 

1. Həyatda aĢağıdakı prinsipə uyğun yaĢamaq daha yaxĢıdır: 

a) ―vaxt-puldur‖. Çalışmaq lazımdır ki, çox qazanasan; 

b) ―ən əsası can sağlığıdır‖. Özünü və əsəbini qorumaq lazımdır; 

c) ―beş günlük‖ dünyada kef etmək lazımdır; 

d) xoşbəxtlik  ailədədir; 

e) nə qədər çətin olsa da yaxşılıq etmək lazımdır; 

f) əlindən gələni etmək lazımdır ki, mənsəb sahibi olasan; 

g) çox bilmək lazımdır ki, ətrafda baş verənlərdən baş çıxarasan; 

h) yaşamaq üçün yaratmaq lazımdır; 

2. IĢləyərkən  aĢağıdakı  prinsiplərə əməl etmək lazımdır: 

a) iş-insanın cövhəridir; 
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b) ən əsası konfliktdən uzaq olmaqdır; 

c) çalışmaq lazımdır ki, özün üçün sakit və rahat iş şərait yardasan; 

d) işdə irəli getmək üçün fəal olmaq lazımdır; 

e) ən əsası hörmət və nüfuz qazanmaqdır; 

f) gərək işdə daima təkmiləşəsən; 

g) hər bir işdə maraqlı olan cəhət tapmaq olar; 

h) təkcə özün yox, başqalarını da işlə  maraqlandırmaq lazımdır. 

3. ĠĢdən sonra, boĢ vaxtlarımda daha çox aĢağıdakı iĢlərlə məĢğul oluram: 

a) cari ev işləri; 

b) istirahət və əyləncə; 

c) tanış və qohumlara baş çəkmək; 

d) ictimai işlər; 

e) uşaqların tərbiyəsi; 

f) mütaliə və lazımi ədəbiyyatın oxusu; 

g) ―hobbi‖ (əyləncəli məşğuliyyət) ; 

h)  əlavə qazancla. 

4. Mənim iĢdə ən çox vaxtım sərf olunur. 

a) işgüzar görüşlərə; 

b) şəxsi görüşlərə; 

c) ictimai tapşırığa; 

d) təlim, yeni informasiya əldə etmə, ixtisasartırma; 

e) yaradıcı xarakterli işə; 

f) əmək haqqının artması ilə bağlı olan işə; 

g) məsuliyyət tələb edən xüsusi işlərə; 

h) fasiləyə, istirahətə və söhbətə. 

5. Əgər mənə əlavə istirahət günü versəydilər, onda vaxtımı  aĢağıdakı iĢlərə   

     sərf edərdim: 

a) cari ev işləri ilə məşğul olardım; 

b) dincələrdim; 

c) əylənərdim; 

d) ictimai işlə məşğul olardım; 

e) mütaliə edib, yeni məlumat əldə edərdim; 

f) yaradıcılıqla məşğul olardım; 

g) cavabdeh olduğum işlərə; 

h) qazanmaq imkanı verən iş görərdim. 

6. Əgər mənə iĢ günümü sərbəst planlaĢdırmaq imkanı verilsəydi, onda mən: 

a) vəzifə borcuma daxil olan işlə məşğul olardım. 

b) işimlə bağlı olan insanlarla ünsiyyətə girərdim. 

c) şəxsi işimlə məşğul olardım. 

d) ictimai işlə məşğul olardım. 

e) ixtisasımı artırmaqla bağlı məlumat əldə edərdim. 

f) yaradıcılıqla məşğul olardım. 

g)  cavabdehlik və mənfəət hiss etdiyim işlə məşğul olardım. 

h) daha çox pul qazanmaq imkanı olan işlə məşğul olardım. 
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7. Dost və tanıĢlarımla adətən aĢağıdakı mövzularda söhbət edirəm: 

a) vaxtı daha yaxşı necə keçirmək və alış-veriş haqqında ; 

b) ümumi dostlar haqqında; 

c) ətrafda baş verən hadisələr haqqında ; 

d) uğur qazanmağın yolları haqqında; 

e) iş haqqında; 

f) sevimli məşğuliyyətim barəsində; 

g) şəxsi planlarım haqqında; 

h) həyat, kino, kitab və siyasət haqqında. 

 8. ĠĢ mənə nə verir: 

a) maddi təminat; 

b) insanlarla ünsiyyət, dostluq əlaqələri; 

c) hörmət və nüfuz; 

d) maraqlı görüş və söhbət; 

e) işdən zövq; 

f) özümün gərəkli insan olmağımı; 

g) peşəkar səviyyəmi artırmaq imkanı; 

h) xidməti vəzifədə irəli getmək imkanı. 

9. Ən çoxu elə mühitdə olmaq istəyirəm ki, orada: 

a) yaxşı əyləncə olsun; 

b) səni narahat edən iş problemlərini müzakirə edə biləsən; 

c) sənə hörmətlə yanaşırlar; 

d) lazımi adamlarla görüşüb, faydalı  iş birliyi qura biləsən; 

e) yeni dost-tanış tapa biləsən; 

f) məşhur adamlar olsun; 

g) hamı ümumi işlə məşğul olsun; 

h) qabiliyyət və bacarığını göstərə və inkişaf etdirə biləsən. 

10. ĠĢdə elə adamlarla bir yerdə olmaq istərdim ki,  
a) onlarla istənilən mövzuda danışmaq mümkün olsun; 

b) öz təcrübə və biliyini verə bilsin; 

c) onunla yaxşı qazanmaq imkanı olsun; 

d) işdə nüfuz və hörməti olsun; 

e) nə isə faydalı bir şeyi öyrədə bilsin; 

f) səni, işdə fəal olmağa məcbur edir; 

g) onun çoxlu ideya və fikirləri olsun; 

h) səni hər bir çətinlikdə müdafiə edə bilsin və dəstək olsun. 

11. Ġndiki halda mən kifayət qədər: 

a) güzəran qurmuşam; 

b) maraqlı əyləncəm var; 

c) yaxşı həyat şəraitim var; 

d) yaxşı ailəm var; 

e) cəmiyyətdə maraqlı vaxt keçirmək imkanım var; 

f) hörmət və nüfuzum var; 

g) başqalarına lazım olan insanam; 

h) qiymətli və faydalı insanam. 
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12. Hesab edirəm ki, məĢğul olduğum iĢ kifayət qədər mənə: 

a) əmək haqqı və başqa madii təminat verir; 

b) yaxşı iş şəraiti ; 

c) yaxşı kollektiv və yoldaşlıq münasibətləri; 

d) müəyyən yaradıcılıq nailiyyətləri; 

e) yaxşı vəzifə; 

f) azadlıq və müstəqillik; 

g) nüfuz və hörmət; 

h) yüksək peşəkarlıq səviyyəsi. 

13. Mənim ən çox xoĢuma gələn: 

a) əlavə qayğının olmamasıdır; 

b) hər tərəfdə komfort və xoş  təəssüratın olmasıdır; 

c) hər yerdə canlanma və şən suluetın olmasıdır; 

d) şən məclisdə vaxt keçirmək imkanının olmasıdır; 

e) yarış və rəqiblik hissi duyuram;  

f) gərginlik və məsuliyyət hiss etmə; 

g) başımın işə qarışmasıdır; 

h) başqaları ilə birgə işə qoşulmaqdır. 

14. Mən uğursuzluqla üzləĢəndə, istədiyim alınmayanda: 

a) kefim pozulur, özümü uzun müddət pis hiss edirəm; 

b) çalışıram ki, fikrimi başqa sahəyə yönəldim; 

c) özümə acığım tutur; 

d) mənə mane olana acıqlanıram; 

e) sakitləşməyə çalışıram; 

f) gözləyirəm ki, bir az sakitləşim və sonra baş verənləri təhlil edim; 

g) nədə səhv etdiyimi başa düşməyə çalışıram; 

h) uğursuzluğun səbəbini aydınlaşdırmağa və vəziyyəti düzəltməyə çalışıram. 

 

Nəticələrin iĢlənməsi: 

Əgər yoxlanılan fikrin qarşısında ―+‖ 2 bal; ―=‖ 1 bal yox əgər ―-‖ və ya  ―?‖  

qoyubsa onda 0 bal verilir. Ballar aşağıdakı şkalalar üzrə cəmlənir: ―maddi 

təminat‖(M); ―rahatlıq‖ (R); ―nüfuz‖ (N); ―ünsiyyət ‖(Ü); ―fəallıq‖ (F); 

―yaradısılıq‖ (Y); ―sosial fayda‖ (S). 

 

Testin açarı: 

―Maddi təminat‖(M) : 1a; 2a; 3a; 4f; 5a; 6h;8a; 10e; 11a; 12a. 

―Rahatlıq‖ (R): 2b,c; 3b; 4h; 5b; 7a; 9a; 11b,c ; 12c. 

 ―Nüfuz‖ (N): 1f; 2d; 7c,d; 8b,h; 9c,d,f; 10 d,11e; 12e,f. 

―Ünsiyyət‖(Ü) : 1c; 2e; 3c; 4b; 6c; 7b,h; 8b,d; 9e,h; 10a;11 d; 12c. 

―Fəallıq‖(F):1d,h; 4a,d; 5h; 6a,b,d; 7e; 9b; 10c; 12h. 

―Yaradıcılıq‖(Y):1g,h; 2f,g; 3g; 4e; 5e,f; 6f; 7 f,g; 8 e,g; 10g; 11h;12d. 

―Sosial fayda‖ (S):1e; 2h; 3d,e; 4c,g; 5d,g; 6 g; 8 f; 9g; 10b, f; 11 f,g; 12g. 

 

―Maddi təminat‖(M), ―Rahatlıq‖ (R), ―Nüfuz‖ (N), ―Ünsiyyət‖(Ü) şkalaları 

üzrə balların cəmi şəxsiyyətin güzəran yönümlü insan olduğunu, ―Fəallıq‖(F), 
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―Yaradıcılıq‖(Y), ―Sosial fayda‖ (S) şkalaları üzrə toplanan ballar isə  

şəxsiyyətin iş yönümlü insan olduğunu səciyyələndirir. Nəticələri qrafik şəkildə 

təsvirini (motivləşmə yönümü qrafiki) verdikdə, şaquli xətt balı, üfüqi xətt isə 

meyarları ifadə edir. 
 

  

Test-66: Hansı  üslubda  qərar qəbul edirsiniz? 

 

Bəzən qərar qəbulu çətin olsada düşünülərək qəbul edilərsə sonda insana 

uğur gətirmiş olar.  Aşağıdakı suallara cavab verməklə, özünüzün hansı üslubda 

qərar qəbul etdiyinizi müəyyənləşdırə bilərsiniz.  

Təlimat: Adətən, işdə və ya universitetdə necə hərəkət  etdiyinizi fikirləşin 

və ağlınıza gələn  birinci variantı qeyd edin. Yadda saxlayın ki, burada düz  və  ya  

səhv  cavablar  yoxdur.  

 

1. ĠĢdə (təhsildə) mənim üçün ən əsası : 

a) əldə olunan  nəticədir; 

b) ən yaxşı qərardır; 

c) yaradıcı yanaşma  və  ideya; 

d) yaxşı əmək şəraiti. 

2. Mənim aĢağıdakı iĢdən xoĢum gəlir: 

a) dəqiq tapşırığlar olan texniki ; 

b) müxtəlif; 

c) yaradıcı və mənə sərbəst hərəkət imkanı verən; 

d) başqa adamlarla sıx əməkdaşlığı nəzərdə tutan; 

3. Mənim belə insanlarla iĢləməkdən daha çox xoĢum gəlir: 

a) enerjili və iddialı; 

b) ixtisaslı və təşkilatçı; 

c) yeni ideyaları qəbul edən; 

d) etibarlı və ünsiyyətcil; 

4. Adətən mənim problemim olanda: 

a) özümün parlaq keçmişimə ümid edirəm; 

b) səraiti incəıiklə təhlil edirəm; 

c) müxtəlif  kreativ yanaşmaları gözdən keçirirəm; 

d) məsləhət üçün basqalarına müraciət edirəm; 

5. Mən daha yaxĢı: 

a) rəqəmləri və tarixləri yadda saxlayıram; 

b) mürəkkəb məsələləri həll edirəm; 

c) alternativ qərarlar çıxardıram; 

d) kollektiv ilə dil tapıram; 

6. Az vaxtım olanda mən: 

a) tez qərar qebul edir tez də icra edirəm; 

b) mövcud plan və prioritetlərə əməl edirəm; 

c) tələsmədən öz tempimdə işləyirəm; 

d) kömək və dəstək üçün basqalarına müraciət edirəm; 
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7. Adətən mən kollektivdə olanda: 

a) söhbətə qoşuluram; 

b) fikirləşirəm ki, görəsən başqaları nəyi müzakirə edir; 

c) müşahidə edirəm; 

d) söhbətə qulaq asıram ; 

8. Hesab edirlər ki, mən: 

a) aqressivəm; 

b) intizamlıyam; 

c) yaradıcıyam; 

d) başqalarına kömək edənəm; 

9. Mənim ən çox xoĢlamadığım: 

a) şəraitə nəzarət edə bilməməkdir; 

b) darıxdırıcı iş görmək; 

c) qaydalara əməl etmək; 

d) başqaları  tərəfindən özünü  rəd  edilmiş kimi hiss etmək; 

10. Adətən mən qərarı qəbul edirəm: 

 a) birbaşa və praktik; 

 b) sxematik və mücərrəd; 

 c) böyük və çevik; 

 d) başqa adamların təlabatını  nəzərə  alıb. 

 

 Balların hesablanması 

 

Hər bənd üzrə topladığınız balı, aşağıda uyğun gələn yerdə yazın. Hər bir cavab 1 

balla qiymətlndirilir. Hansı bənd üzrə daha çox bal toplamısınızsa, deməli siz 

həmin üslubda qərar qəbul etməyə meyillisiniz. 

a - bəndi   direktiv üslubu  

b-  bəndi  analitik  üslubu  

c-  bəndi  konseptual  üslubu  

d-  bəndi  davranış üslubu  
 
 
 

Тест-67: Nailiyyət motivasiyasının  

        öyrənilməsi metodu  

 

Ölçülər: müvəffəqiyyətə  can  atma, uğursuzluqdan  qaçma 

Testin  təyinatı 

Nailiyyət, uğur qazanmaq motivasiyası maneələri dəf etmək, aradan qaldırmaq 

tələbatında, fəaliyyət zamanı yüksək nəticələr əldə etmək istəməsində, 

özünütəkmilləşdirmədə, başqaları ilə sağlam rəqabət aparması və onları ötüb 

keçməsində öz qabiliyyətini gerçəkləşdirməsində və özünəhörmət hissini 

qaldırmaqda ifadə olunur.  Bu test şəxsdə hansı motivin –müvəfəqiyyət əldə 

etməyə can atma və ya uğursuzluqdan qaçmanı müəyyən etmək üçündür. Testin iki 

forması var:  kişi (a) və qadın (b). 
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        Təlimat: Test insan xarakterinin müxtəlif tərəflərini, həmçinin müəyyən 

həyati situasiyalarala bağlı fikir və hisslərini ifadə edir. Sizin hər bir fikirlə bağlı 

razılığınızı və narazılığınızı ölçmək üçün aşağıdakı şkaladan istifadə edilir:  

 

 + 3  tam razıyam;  

 + 2  razıyam;  

 + 1  o qədər də narazı deyiləm;  

  0  bitərəfəm;  

 -1  o qədər də razı deyiləm;  

 -2  razı deyiləm;  

 -3  narazıyam.  

 

Oxuyun, uyğunluq dərəcəsindən asılı olaraq fikrinizi qiymətləndirin. Çox 

fikirləşməyin. İlk ağlınıza gələn cavabı verin. 

 

        Тestin–A variantı (kişilər  üçün) 

1. Mən yaxşı qiymət almaq istəyir və uğursuzluğa düçar olmaqdan ehtiyat edirəm.  

2. Mən çətin və naməlum olan işi  tək görməkdənsə,  başqaları ilə birlikdə yerinə 

yetirməyə üstünlük verərdim. 

3. Mən tez-tez asan məsələni etməkdənsə, çətin məsələlərin icrasına girişirəm. 

4. Məni gözlənilməz nəticəsi olan işlərdənsə, uğur əldə etmək imkanı real olan, asan 

işlər daha çox cəlb edir.   

5. Asanlıqla hasil olan işdənsə, mən daha çox zəhmət çəkib çətinliklə alınan işin 

yerinə yetirilməsinə girişərdim. 

6. Mən müstəqil olub, orta əmək haqqı ilə işləməkdənsə, çətin, amma yüksək əmək 

haqqı olan işdə işləməyə üstünlük verərdim.  

7. Mən bədii ədəbiyyatdansa, xüsusi ədəbiyyatlar oxumağa daha çox vaxt sərf 

edirəm.  

8. Mən hətta uğursuzluq ehtimalı 50% olan  mühüm və çətin işlərlə məşğul olmağı 

üstün sayıram.  

9. Mən yüksək peşəkarlıq tələb edən və çoxusuna məlum olmayan nadir 

oyunlardansa insanlara məlum olan əyəlncəli oyunları öyrənərdim. 

10.  Mənim üçün hətta yoldaşlarımla mübahisəyə düşsəm də belə, öz işimi yaxşı  

görmək  daha vacibdir. 

11.  Əgər mən stolüstü oyunlarla məşğul olmaq zərurəti qarşısında qalsaydım, onda 

gərgin fikir tələb edən oyunlardansa, əyləncəli oyunlara üstünlük verərdim. 

12.  Mən eyni səviyyəli iştirakçıların çıxış etdiyi yarışdansa, hamıdan güclü olduğum 

yarışda işturak etməyi üstün tutardım.  

13.  İşdən sonra boş vaxtımı əyləncə və istirahət etməkdənsə, hansısa bir bacarığı   

inkişaf etdirən oyuna sərf edirəm 

14.  Mən iş görərkən  səhv etmək imkanı 50% olsa  belə öz bildiyim kimi etməyi, 

başqalarının dediyi kimi etməkdən üstün bilirəm.  

15.  Əgər seçim imkanım olsaydı, onda mən ilkin əmək haqqı  200 manat olub, bir 

ildən sonra isə 1200 manat olması zəmanət verilən işdənsə, ilkin əmək haqqı 500 

manat, lakin uzun müddət sabit qalan işə razı olardım.  
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16.  Mən əlimdə saniyəölçənlə yarışmaqdansa, komanda da oynayardım.  

17.  Mən işi tez-tələsik, az əmək sərf etməklə qurtarmaqdansa, nəticədən tam razı 

qalana kimi var qüvvəmlə çalışmağa üstünlük verirəm.  

18.  Mən imtahanda  keçilmiş mövzularla bağlı öz fikrini söyləmək tələb olunan 

konkret suallara üstünlük verirəm. 

19.  Mən vəziyyətimdə  heç bir dəyişiklik yaratmayan işdənsə, uğursuzluq ehtimalı da 

gözlənilən, lakin daha çox qazanmaq imkanı olan işi seçərdim. 

20.  İmtahanda yaxşı cavab verdikdən sonra, məni ağır günlərin arxada qalması, 

qiymətdən daha çox sevindirir. 

21.  Tamamlanmamış işlərə yenidən qayıtmaq zərurəti yaranarsa, mən asan yox, çətin 

işi seçərdim.  

22.  Yoxlama işlərinin icrası zamanı mən məsələnin düz həllindən daha çox səhv 

etməmək barədə narahat oluram. 

23.  Əgər nə isə alınmırsa, onda mən çıxış yolu axtarmaqda davam etməkdənsə, 

kiməsə kömək üçün müraciət edərəm. 

24.  İş alınmayanda işdən əlim soyumur, əksinə mən daha çox özümü ələ alır və 

enerjili oluram. 

25.  Əgər uğur qazanmağıma şübhə edirəmsə, onda risk etmirəm. 

26.  Mən çətin işlə başlayanda onun yaxşı alınacağına ümid etməkdən daha çox, 

alınamayacağından ehtiyatlanıram. 

27.  Mən kiminsə rəhbərliyi altında işlədikdə daha səmərəli işləyirəm, nəinki şəxsi 

cavadehlik daşıdığım işlərdə. 

28.  Mənim uğur qazanacağıma əmin olduğum asan işlərdənsə, çətin tapşırıqları yerinə 

yetirməkdən daha çox xoşum gəlir. 

29.  Mən konkret tapşırıqların icrasında daha məhsuldar işləyirəm, nəinki ümumi 

tapşırıqlar alanda.  

30.  Mən yeni tip məsələləri həll etməkdənsə, yaxşı alınan oxşar məsələlərin həlli ilə 

məşğul olardım. 

31.  Yarışmaq lazım olanda, məndə həyəcandan daha çox maraq və həvəs əmələ gəlir. 

32.  Mən işləri görməkdənsə, gələcək planlar haqqında arzu edirəm. 

 

Тestin – B variantı (qadınlar   üçün) 

 

1. Mən yaxşı qiymət almaq istəyir və uğursuzluğa düçar olmaqdan ehtiyat edirəm.  

2. Mən çətin və naməlum olan işi  tək görməkdənsə, onu başqaları ilə birlikdə yerinə 

yetirməyə üstünlük verərdim.  

3. Mən tez-tez asan məsələri etməkdənsə, çətin məsələlərin icrasına girişirəm. 

4. Məni gözlənilməz nəticəsi olan işlərdənsə, uğur əldə etmək imkanı real olan, asan 

işlər daha çox cəlb edir.  

5. Asanlıqla hasil olan işdənsə, mən daha çox zəhmət çəkib çətinliklə alınan işin 

yerinə yetirilməsinə girişərdim. 

6. Güclü həyəcan məndə nikbinlikdən daha çox uğursuzluq qorxusu yaradır.  

7. Əyləncə janrı ilə müqayisədə mən daha çox elmi-kütləvi ədəbiyyata üstünlük 

verirəm. 
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8. Mən hətta uğursuzluq ehtimalı 50% olan  mühüm və çətin işlərlə məşğul olmağı 

üstün sayıram.  

9. Mən yüksək peşəkarlıq tələb edən və çoxusuna məlum olmayan nadir 

oyunlardansa insanlara məlum olan əyəlncəli oyunları öyrənərdim.  

10. Mənim üçün hətta yoldaşlarımla mübahisəyə düşsəm də belə, öz işimi yaxşı 

görmək  daha vacibdir. 

11. İmtahanda yaxşı cavab verdikdən sonra, məni ağır günlərin arxada qalması, 

qiymətdən daha çox sevindirir. 

12.  Əgər mən stolüstü oyunlarla məşğul olmaq zərurəti qarşısında qalsaydım, onda 

gərgin fikir tələb edən oyunlardansa, əyləncəli oyunlara üstünlük verərdim.  

13.  Mən eyni səviyyəli iştirakçıların çıxış etdiyi yarışdansa, hamıdan güclü olduğum 

yarışda işturak etməyi üstün tutardım. 

14.  İş alınmayanda işdən əlim soyumur, əksinə mən daha çox özümü ələ alır və 

enerjili oluram. 

15.  Uğursuzluq mənim həyatımı daha çoz zəhərləyir, nəinki müvəffəqiyyətin verdiyi 

sevinc.  

16.  Yeni qeyri-müəyyən şəraitə maraq göstərməkdənsə, daha çox həyəcanlanıram.  

17.  Mən, adətən yaxşı hazırladığım adəti yemək bişirməkdənsə, o qədər yaxşı  

alınmasa belə yeni yemək hazırlamağa cəhd edərdim. 

18.  Mən daha çox xoş gələn və asan  işlərlə məşğul olmağı, az maraqlı olan işlərdən 

üstün sayıram. 

19.  Eyni vaxtda iki-üç işi yarımçıq  görməkdənsə, bu vaxtda bütün gücümü bir işə 

həsr edərdim. 

20.  Əgər xəstələnib evdə qalmaq məcburiyyətində olsaydım, onda  vaxtımı oxumaq 

və işləməkdənsə dincəlməyə sərf edərdim.  

21.  Əgər bir otaqda  qızlarla birlikdə yaşasaydım və bayram gecəsi hazırlamaq 

qərarına gəlsəydik, onda təşkilatçılıq işlərini heç kimə həvalə etməzdim. 

22.  Əgər nə isə alınmırsa, onda mən çıxış yolu axtarmaqda davam etməkdənsə, 

kiməsə kömək üçün müraciət edərəm. 

23.  Yarışmaq lazım olanda, məndə həyəcandan daha çox maraq və həvəs əmələ gəlir. 

24.  Mən çətin işlə başlayanda onun yaxşı alınacağına ümid etməkdən daha çox, 

alınmayacağından ehtiyatlanıram. 

25.  Mən kiminsə rəhbərliyi altında işlədikdə daha səmərəli işləyirəm, nəinki şəxsi 

cavadehlik daşıdığım işlərdə. 

26.  Mənim uğur qazanacağıma əmin olduğum asan işlərdənsə, çətin tapşırıqları yerinə 

yetirməkdən daha çox xoşum gəlir. 

27.  Əgər mən hansısa bir məsələnin öhdəsindən asanlıqla gəlsəydim, onda fərqli 

məsələ həll etməkdənsə oxşar məsələlərin həllinə girişərdim. 

28.  Mən konkret tapşırıqlar əsasında işləməkdənsə,  ümumi təlimatlar almaq əsasında 

daha yaxşı olar. 

29.  Əgər mən mühüm işlərin icrasında səhvə yol verirəmsə, onda  özümü ələ almaq və 

səhvimi düzəltmək əvəzinə  daha da həyəcanlı oluram. 

30.  Mən işləri görməkdənsə, gələcək planlar haqqında arzu edirəm . 

 

 



IV Bölmə                                                    Motivasiya                           

 203 

Testin nəticələrinin təhlili və izahı 

 

Əvvəlcə ümumi balı hesablayın. 

Yoxlanılan şəxsin cavabı  (açarda «+» işarəsi ilə qeyd olunanlar) balla 

qiymətləndirilir.   

Cavablar    -3    -2    -1    0    1    2    3 

Ballar           1     2     3     4    5   6    7 

 

Yoxlanılan şəxsin cavabı  (açarda «-» işarəsi ilə qeyd olunanlar) balla 

qiymətləndirilir: 

 

Cavablar    -3    -2    -1    0    1    2    3 

Ballar           7     6      5    4    3    2    1 

 

А variantın  açarı : +1, -2, +3, -4, +5, -6, +7, +8, -9, +10, -11, -12, +13, +14, -15, 

-16, +17, -18, +19, -20, +21, -22, -23, +24, -25, -26, -27, +28, -29, -30, +31, -32. 

 B variantın  açarı: +1, +2, -3, +4, -5, -6, +7, +8, -9, +10, -11, -12, -13, +14, -15, -

16, +17, -18, +19, -20, +21, -22, +23, -24, -25, +26, -27, +28, -29, -30. 

 

Ümumi nəticə əsasında yoxlanılan şəxsdə hansı motivasiya meylinin üstünlük 

təşkil etdiyi müəyyən edilir. 27% dərəcədən yuxarı müvəffəqiyyətə can atma, 27% 

– dərəcədən  aşağı  isə  uğursuzluqdan  qaçmanı  göstərir.  

 

 

Test-68: ġəxsiyyətin uğur qazanma motivasiyasının müəyyən edilməsi 
(T.Elers) 

 

         Təlimat: Sizə təqdim olunan 41 sualın hər birinə ―bəli‖ və ya ―xeyr‖ deməklə 

münasibətinizi bildirin. 

 

1. Iki variantdan birini seçmək lazım olanda onu təxirə salmaqdansa tez seçmək daha 

yaxşıdır. 

2. İşin öhdəsindən tam şəkildə gələ bilməyəndə asanlıqla özümdən çıxıram. 

3. Mən işləyəndə sanki dünyanı unuduram. 

4. Problemli vəziyyət yarananda, mən ən axırda qərar qəbul edirəm. 

5. İki gün işsiz qalanda darıxıram. 

6. Elə günlər olur ki, uğurlarım orta səviyyədən də aşağı olur. 

7. Özümə qarşı daha tələbkaram, nəinki başqalarına. 

8. Başqaları ilə müqayisədə mən daha xeyirxah insanam. 

9. Çətin tapşırıqdan imtina edəndən sonra özümü qınıyıram. Çünki, bilirəm ki, onun 

öhdəsindən uğurla gələ bilərdim. 

10.  Iş prosesində fasilə və istirahətə ehtiyac duyuram. 

11.  Səylə işləmək-mənim əsas xasiyyətimdir. 

12.  Iş zamanı mənim naliyyətlərim heç də həmişə eyni olmur. 

13.  Məni başqa iş, gördüyüm işdən daha çox maraqlandırır. 
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14.  Mənə tərifdən  çox tənqid daha yaxşı  stimul verir. 

15.  Iş yoldaşlarım məni bacarıqlı insan hesab edir. 

16.  Maneələr və əngəllər qərarımı daha da inamlı və möhkəm edir. 

17.  Şöhrətpərəstliyə meyilliyəm. 

18.  Mən həvəssiz işləyəndə bu hiss olunur. 

19.  Mən işləyəndə başqalarından heç bir kömək gözləmirəm. 

20.  Bəzən bu günün işini sabaha qoyuram. 

21.  Insan yalnız özünə güvənməlidir. 

22.  Bu dünyada pul çox şeydir. 

23.  Mühüm tapşırığı yerinə yetirməli olanda başqa şeylər haqqında düşünə bilmirəm. 

24.  Başqalarına baxanda mən o qədər də şöhrətpərəst deyiləm. 

25.  Məzuniyyət başa çatanda işə qayıdacağımdan sevinirəm. 

26.  Mən işə başlayanda onu başqalarından daha yaxşı və səriştəli icra edirəm. 

27.  Mənim üçün işgüzar adamlarla ünsiyyətdə olmaq daha asandır. 

28.  Işim olmayanda özümü yaxşı hiss etmirəm. 

29.  Mən başqalarından daha çox məsuliyyətli işləri görməli oluram. 

30.  Qərar qəbul etmək lazım olanda, çalışıram onu yüksək səviyyədə icra edim. 

31.  Dostlarım bəzən məni tənbəl hesab edirlər. 

32.  Mənim uğurlarım hardasa iş yoldaşlarımdan asılıdır. 

33.  Rəhbərliyin əleyhinə getmək mənasızdır. 

34.  Bəzən bilmirsən ki, hansı işi yerinə yetirməli olacaqsan. 

35.  Iş alınmayanda dilxor oluram 

36.  Mən adətən əldə etdiyim naliyyətlərə az fikir verirəm. 

37.  Başqaları ilə birlikdə işləyəndə mənim nəticələrim daha yüksək olur. 

38.  Başladığım  işlərin çoxusunu axıra çatdırmıram. 

39.  İşi çox olmayan adamlara həsəd aparıram. 

40.  Vəzifəyə, hakimiyyətə can atan adamlara heç də qibtə etmirəm. 

41.  Biləndə ki, haqlıyam onda özümün doğru olduğumu sübut etmək üçün hər yola   

 gedərəm.   

 

      Açar:  

―bəli‖- 2,3,4,5,7,8,9,10,14,15,16,17,21,22,25,26,27,28,29,30,32,37,41. 

―xeyr‖- 6,13,18,20,24,31,36,38,39. 

Testin açarı ilə üst-üstə düşən cavabların hər birinə 1 bal verilir. 

1,11,12,19,23,33,34,35,40 suallara verilən cavablar nəzərə alınmır. 

Nəticələrin izahı: əgər Siz  

1-10 bal: uğur qazanmaq motivasiyası zəifdir; 

11-16 bal: uğur qazanmaq motivasiyası orta səviyyə; 

17-20 bal: uğur qazanmaq motivasiyası yaxşıdır; 

21 baldan çox: uğur qazanmaq motivasiyası çox güclüdür.  

Tədqiqatlar göstərir ki, uğur qazanmaq motivasiyası yüksək olan adamlar orta 

səviyyədə risk etməyə meyilli olurlar. Uğursuzluqdan ehtiyat edənlər isə  risk etməyə 

az meyl göstərirlər. İnsanda uğur əldə rtmə motivasiyası nə qədər yüksək olarsa, onda 

risk etmə dərəcəsi də aşağı düşür.  Müvəffəqiyyətə daha çox ümid edənlər adətən risk 

etməkdən qaçırlar. Təəssüf ki, taleyini çox düşünən adamlar arasında  qəhrəmanlara 
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rast gəlinmir. Risk etməyə hazır olan, lakin uğursuzluqdan uzaq olmağa yüksək 

səviyyədə motivləşən insanlarla müqayisədə, müvəffəqiyyət əldə etməyə motivləşən 

və risk etməyə hazır olanlar az hallarda uğursuzluğa düçar olurlar.  

Bu testin nəticələrini ―Riskə  meyillisinizmi?‖ testi ilə birlikdə təhlil etsəniz daha 

yaxşı olar. 
 

 

Test-69: Uğursuzluqdan qaçma motivasiyasının öyrənilməsi 
(T.Elers) 

 

Təlimat: Sizə hər birində 30 söz olmaqla üç sütunda sözlər təqdim olunur. 

Hər bir sətirdə sizin xarakterinizə daha çox uyğun olan üç sözdən birini qeyd edin.  

  
 1 2 3 

1. cəsarətli ayıq tədbirli 

2. mülayim ağürək inadkar 

3. ehtiyatlı qətiyyətli bədbin 

4. dəyişkən nəzakətsiz diqqətli 

5. axmaq ürəksiz düşüncəsiz 

6. cəld diribaş, qoçaq tədbirli 

7. soyuqqanlı qərarsız, tərəddüd edən qoçaq, cəsur 

8. cəhd edən yelbeyin cəsarətsiz, qorxaq 

9. dərindən düşünməyən ədəbaz tədbirsiz 

10. nikbin vicdanlı həssas 

11. sevdalı şübhəli səbatsız,qərarsız 

12. ürəksiz səliqəsiz narahat, həyəcanlı 

13. başısoyuq sakit cəsarətsiz, qorxaq 

14. diqqətli tədbirsiz, ehtiyatsız cürətli 

15. fərasətli cəld mərd 

16. tədbirli ehtiyatlı tədbirli 

17. həyəcanlı dalğın,fikirli ağürək 

18. ağciyər ehtiyatsız nəzakətsiz 

19. qorxaq tədbirsiz əsəbi 

20. icraçi sadiq fırıldaqçı 

21. tədbirli diribaş, qoçaq fədakar 

22. üzüyola etinasız səliqəsiz 

23. ehtiyatlı laqeyd səbirli 

24. ağıllı qayğıkeş mərd 

25. uzaqgörən cəsur, cürətli vicdanlı 

26. tələskən qorxaq laqeyd 

27. dalğın, fikirli başısoyuq bədbin 

28. ehtiyatlı fərasətli tədbirli 

29. sakit mütəşəkkil olmayan cəsarətsiz, qorxaq 

30. nikbin ayıq laqeyd 

 

Açarlar:  Açara uyğun olan hər bir cavaba görə 1 bal qazanırsınız. Digər seçimlərə 

bal verilmir. Defis işarəsinin əvvəlindəki rəqəm sətirin sırasını, sonrakı rəqəm isə 

sözün hansı sütunda olduğunu bildirir. Məsələn, 27/2 – ―başısoyuq‖ sözünün 27-cı 

sətirdə və 2-ci sütunda dayandığını  göstərir. 
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1/2;2/1;2/2;3/1;3/3;3/3;4/3;5/2;6/3;7/2;7/3;8/3;9/1;9/2;10/2;11/1;11/2;12/1;12/3;13/

2;13/3;14/1;15/1;16/2;16/3;17/3;18/1;19/1;19/2; 

20/1;20/2;21/1;22/1;23/1;23/3;24/1;24/2;25/1;26/2;27/3;28/1;28/2; 29/1;29/3;30/2 

 

Nəticə: yoxlanılan nə qədər çox bal toplayarsa, deməli uğursuzluqdan qaçma, 

müdafiə motivi bir o qədər yüksəkdir. 

2-10 bal : müdafiə olunma motivasiyası aşağıdır; 

11-16 bal: motivasiyanın orta səviyyədə olmasını göstərir; 

17-20: motivasiyanın yuxarı  səviyyədə olmasını göstərir; 

20 baldan çox: uğursuzluqdan qaçma və  müdafiə olunma motivasiyasının çox 

yüksək olmasını göstərir. 

Testin nəticələri təhlil edilərkən yaxşı olar ki, ―Şəxsiyyətin uğur qazanma 

motivasiyasının müəyyən edilməsi‖ və ―Riskə  meyillisinizmi?‖ testinin 

nəticələrini də nəzərə alasınız.  
 

 

 

Test-70: ―Riskə  meyillisinizmi?‖ 

 

      Təlimat:  Aşağıdakı  fikirləri oxuyun və  hər birinə  uyğun olaraq müvafiq 

balla qiymət verin. Əgər tam razısınızsa  2 bal,  qismən razısınızsa 1 bal,  nə ―bəli‖  

nə  də ―xeyr‖ deyirsinizsə onda 0 bal,  daha  çox ―xeyr‖ deyirsinizsə onda  -1, yox 

əgər təklif  sizlik deyilsə onda -2 balla qiymətləndirin.  

 

1. Ağır xəstəyə tibbi yardım göstərməkdən ötrü maşın üçün müəyyən olunmuş 

sürəti keçərdinizmi? 

2. Yaxşı pul qazanmaqdan ötrü uzunmüddətli və təhlükəli ekspedisyada iştirak 

etməyə razı olardınızmı? 

3. Silahlı cinayətkara mane omaq üçün onun  qabağına çıxardınızmı? 

4. Saatda 100 km/saat sürəti ilə hərəkət edən yük qatarının ayaqlığında gedə 

bilərsinizmi? 

5. Buz bağlamış çayı birinci keçməyə razı olardınızmı? 

6. Qaytaracağına çox da əmin olmadığınız adama bir sumka pulu  etibar 

edərdinizmi? 

7. Şirlə bir qəfəsə girərdinizmi? 

8. Ən yaxın adamınızla birlikdə minalanmış sahədən keçə bilərsinizmi? 

9. Heç bir hazırlıq keçmədən açıq dənizdə yelkənli qayıq sürərdinizmi? 

10.  Qaçan atın qarşısına keçib onun yüyənindən tutmağa risk edərdinizmi? 

11.  Lazım gəlsə Bakıdan Gəncəyə biletsiz  gedə bilərsinizmi? 

12.  Avtomobil qəzası törətmiş tanışınızla uzaq  avtoturneyə çıxardınızmı? 

13.  25 metrlik hündürlükdən  yanğınsöndürən komandasının çadrının üstünə    

 tullanardınızmı? 

14.  Əzabverici yataq xəstəliyindən xilas olmaq üçün çox təhlükəli əməliyyata   

 razı olardınız? 

15.  Saatda 60 km/saat sürətlə hərəkət edən yük qatarından tullana bilərdiniz? 

16.  Zəruri hal kimi  6 nəfərlik liftə başqasının ailəsi ilə birlikdə 7 nəfər kimi  
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 qalxardınızmı? 

17.  Gözü bağlı vəziyyətdə sıx hərəkətli maşın yolunu keçməyə mərc edərdiniz? 

18.  Yaxşı pul ödəsələr, həyat üçün təhlükəli olan işi yerinə yetirməyə razılıq  

 verərdinizmi? 

19.  Rəisinizin sözü ilə yüksək gərginlikli işıq xəttinə yalın əllə toxunardınızmı? 

20.  Pul və ərzaq olmadan , avtobusla yalnız yol bileti ilə Bakıdan  İstanbula   

 gedə bilərsiniz? 

21.  Lazım olarsa başqasının əvəzinə  imtahana  girməyə razı olardınızmı? 

22.  Gecə vaxtı tək halda qəbirstanlıqdan keçməklə ərzaq dalınca mağazaya  

 gedərdinizmi? 

23.  Zəruri hal kimi möhkəm buz bağlamış dərin gölün üzərindən velisopedlə  

 keçərdinizmi?  

24.  Sterilizasiya olunmayan  iynədən istifadə etməklə sizi müalicə etsələr razı  

 olardınızmı? 

25.  Təcili iş üçün  dayandırma  əyləci yaxşı  işləməyən  maşınla  uzaq  yola  

 çıxardınızmı? 

 

+20 bal   risk etməyə meyilli olan 

-10 dan    + 10 bala kimi orta səviyyədə 

-30 bal çox ehtiyatlı  
 
 

Test -71:  ġəxsiyyətin  bəyənilmə  motivi 
               (Д. Марлоу вя Д. Карауном) 

 

1. Щяр щансı бир  китабı китабханайа гайтармамıшдан габаг ону диггятля 
охуйурам. 

                              Бяли                          Хейр 
 
2. Кимяся фялакяти заманı кюмяк лазıм олдугда тяряддцд етмирям.  
                              Бяли                          Хейр   

 
3. Неъя эейинмяйими щямишя диггятля изляйирям. 

                         Бяли                          Хейр 
 

4.  Евдя стол архасıнда юзцмц ресторанда апардıьıм кими апарıрам. 
                              Бяли                          Хейр 

 
5. Щеч вахт щеч кимя эцълц нифрят етмямишям. 

                                   Бяли                         Хейр 
6. Еля щаллар олубдур ки, юз эцъцмя инамıм олмадıьı цчцн няйися етмякдян 

ял чякмишям. 
                 Бяли                        Хейр 
 

7. Бязян олмайанлар щаггıнда гейбят етмяйи хошлайıрам. 
                                    Бяли                         Хейр 
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8. Щямсющбятимин кимлийиндян асıлı олмайараг ону щямишя диггятля 
динляйирям. 

                                   Бяли                         Хейр 
 

9. Еля щаллар олубдур ки, юзцмя щагг газандıрмаг цчцн «тутарлı» бящаня 
фикирляшмишям. 

                                   Бяли                        Хейр  
  

10.  Бир дяфя башгасıнıн сящвиндян истивадя етмишям.    
                                  Бяли                         Хейр 
     

11. Юз сящвими щямишя щявясля етираф едирям. 
                                  Бяли                        Хейр 
 

12. Бязян инсанı баьıшламагданса еля орадаъа явязини вермяйя чалıшарам. 
                                   Бяли                        Хейр 
  

13. Еля щаллар олубдур ки, башгаларıнı мяним истяйимя мцвафиг олараг 
щярякят етмяйя мяъбур етмишям. 

                                   Бяли                        Хейр 
  

14. Мяндян хидмят эюстярмяйи хащиш етдикдя мяндя дахили етираз ямяля 
эялмир. 

                                   Бяли                         Хейр 
  

15. Фикримя якс фикир сюйлянилдикдя мяндя щеч вахт наращатлıг ямяля эялмир. 
                                   Бяли                         Хейр  
 

16. Узун мцддятли сяфяр габаьı щямишя юзцмля ня эютцряъяйим  щаггıнда 
дцшцнцрям.   

      Бяли                         Хейр 
    

17. Еля щаллар олубдур ки, башгаларıнıн мцвяффягийятиня щясяд апармıшам. 
                                   Бяли                         Хейр 

 
18. Бязян адамларıн хащишля мцраъият етмяси мяни ясябляшдирир. 

                                   Бяли                         Хейр 
  

19. Адамлара хощаэялмяз щадися цз вердикдя дцшцнцрям ки, бу, онларıн 
эюрдцйц ишлярин нятиъясидир. 

                                   Бяли                         Хейр 
 

20.  Щеч вахт билярякдян щеч кимя  хошаэялмяз шейляр щаггıнда 
данıшмамıшам. 

                                    Бяли                         Хейр 
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Нятиъялярин ишлянмяси: 
Ачар ялавяси иля цст- цстя дцшян ъаваблар сайıлıр вя норма иля тутушдурулур 
 (Кишиляр цчцн  Х= 10,66б ±3,29, Гадıнлар цчцн Х= 11,46б ±3,21). 
 Сявиййяляр: йцксяк, орта вя ашаьı гиймятляндирилир. 
                          
  Ачар: 
бяли: 1, 2, 3, 4, 5, 8, 11, 14, 15, 16, 20. 

              Хейр: 6, 7, 9, 10, 12, 13, 17, 18, 19. 
 

  
 

 Test -72:  ―Kapitan‖, yoxsa ―SərniĢin‖ 
 

     Təlimat: Юзцнцzü йахшı танıмаг истяйирсinizsə, ашаьıдакı fikirləri oxuyun 
«бяли», «хейр» йахуд «билмирям»  ъавабларından istifadə etməklə qiymətləndirin. 
 

1. Щямишя щяйатıмда бцтцнлцкля баш верянляря эюря мясулиййят щисси 
кечирирям; 

2. Щяйатıмда инсанларıн мяня мцнасибяти дяйишяъяк гядяр проблемлярим 
олмайıб;  

3. Щесаб едирям уьурсузлуглара эюря фикря эетмякдянся,  иш эюрмяк 
лазıмдıр; 

4. Щярдян мяня еля эялир ки, «бяхтсиз  улдуз» алтıнда доьулмушам; 
5. Ички дцшэцнц оланлар бу хястялийя эюря юзляри эцнащкардıрлар; 
6. Щярдян дцшцнцрям ки, щяйатıмın бу вязиййятя düşməsinə görə başqaları 

даща чох мясулиййяти дашıйıр; 

7. Яэяр мян хястялянмишямся буну юзцм арадан галдıрмалıйам; 
8. Гадıнларıн агресsив вя дейинэян olmasına görə  башгаларı эцнащкардıр; 
9. Истянилян проблемин щялли йолу вар; 
10.  Инсанларıн тяшяккцрцнц щисс едяндя, онлара кюмяк етмяйи севирям; 
11.  Конфликтли шяраитдя юз-юзцмя дцшцнцрям ки, эюрясян  эцнащкар кимдир. 
12.  Яэяр гаршıмдан гара пишик кечирся, йолуму дяйиширям; 
13.  Щяр бир инсан шяраитдян асıлı олмайараг эцълц вя мцстягил олмалıдıр; 

14.  Мян юз гцсурларıмı билирям, анъаг ятрафдакıларын бу гцсурлара göz    

       yummasını istəyirəm. 

15.  Şяраитдян аслı олмайараг сцлщсевяр инсанам. 

  Açar: 
Бяли-1, 3, 5, 7, 9, 11, 13 
Хейр- 2, 4, 6, 8, 10, 12, 14, 15 
 
Ачара  уйьун эялян ъаваблара 10 бал, билмирям ъавабına 5 бал veирилир.  
100-150 бал 
Сиз  щяйатıнıзıн «капитанıсıз». Щяйатıнıзда бцтцн баш верянляря эюря мясулиййят 
щисси кечирирсиниз, чох шейи юз цзяринизя эютцрцрсцнцз, чятинликляри арадан галдıрıр 
вя онларı дяринляшмяйя гоймурсуз. 
50-99-бал 



IV Bölmə                                                    Motivasiya                           

 210 

Анъаг ещтийаъ щисс едилдикдя сиз щявясля «kapitan» олур вя инамла сцканı яля 

alırsınız. Чевиклик, ещтийатлıлıг вя дягиглик щямишя мцттяфигиниз олур. 
49-бала гядяр  
Сиз хариъи гцввяляря асанлıгла табе олурсуз. Чятинликляря görə юзцнцздян башга 
кими эялди эцнащландıрıрсıнıз. Ясл мцстягиллик сизя эюря ялчатмаздıр.  

 
 

Тест-73:  Sizi  hansi  zaman  daha çox  düĢündürür? 

 

        Təlimat: Mülahizələri oxuyun  və  özünüzə  uyğun  xananı  işarələyin.  

 
s/n  

                       Mülahizələr 

Razı 

deyiləm 

Az 

razıyam 

Qismən 

razıyam 

 

 

Razıyam 

Tam 

razıyam 

 

0 бал 1 бал 2 бал 3 бал 4 бал 

1 Mən inanıram ki , vaxtı dostlarla bir 

yerdə keçirmək həyatın ən şirin 

anlarındandır 

     

2 Hesab edirəm ki, hər bir kəs öz 

işlərini hər səhər planlaşdırılmalıdır 

     

3 Keçmiş xatirələrə dalmaq mənə 

ləzzət verir 

     

4 Keçmişin xoş günlərində işıqlı təsiri 

olan hekayələri xoşlayıram 

     

5 Mən nəyəsə nail olmaq istədikdə, 

məqsədimi müəyyən edir və ona 

çatmağın məxsusi yollarını 

fikirləşirəm 

     

6 Mən impulsiv olaraq, bir göz 

qırpımında   qərar qəbul edirəm 

     

7 Mən biləndə ki, iş görülməlidir 

özümü məcbur edə bilirəm 

     

8 Mən bu gün üçün yaşamağı daha 

üstün sayıram 

     

9 Mən həyatda risk etməyi xoşlayıram      

10 Fikirləşirəm ki, görəsən mən qədim 

zamanlarda yaşasaydım necə olardı?  

     

11 Mən dostlar və səlahiyyətli insanlar 

qarşısında götürdüyüm öhdəlikləri 

vaxtında yerinə yetirirəm 

     

12  Mən köhnəni və stabil olanı, yeni 

və dəyişkəndən üstün sayıram 

     

 Testin  açarı :  

Keçmiş  zaman :  3 + 4 + 10 + 12 = 

Indiki  zaman :     1+ 6 + 8 + 9 =  

Gələcək  zaman :   2+ 5 + 7 +11 = 

Hansı zaman üzrə daha çox bal toplamısınızsa, siz daha çox həmin zamanda 

düşünürsünüz 

Test-74: Özünüqiymətləndirmə 
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Təlimat: Təcrübə göstərir ki, bəzi insanlar özlərini düzgün 

qiymətləndirməkdə çətinlik çəkirlər.  Bəzən onlar  özlərini olduğu  kimi deyil, 

olmadığı kimi qiymətləndirirlər. Bu isə şəxsiyyətin  müəyyən  məqsədə çatma 

yolunda maneələrə səbəb olur. Sizdə necə? Bunu bilmək üçün  özünüzə  uyğun 

gələn vəziyyətlərin sütundakı tezliyini seçin. Alınan balları toplamaqla 

özünüqiymətləndirmə  səviyyənizi  müəyyən  edə bilərsiniz.       

 

s/n Mülahizələr 

Heç 

vaxt 

Nadir 

hallarda 
Arada Tez-tez 

Çox 

tez-tez 

0 бал 1 бал 2 бал 3 бал 4 бал 

1 Mən istəyirəm ki, dostlarım məni 

ruhlandırsınlar 

 

 

    

2 Həmişə işlərimdə öz məsluliyyətimi hiss 

edirəm 

     

3 Mən öz gələcəyim üçün narahatam      

4 Çoxlarının məni görməyə gözü yoxdur      

5 Mən başqalarına nisbətən daha az 

təşəbbüskaram 

     

6 Mən öz psixi vəziyyətim üçün 

narahatam 

     

7 Mən axmaq vəziyyətdə qalmaqdan 

qorxuram 

     

8 Başqalarının xarici görkəmi 

mənimkindən yaxşıdır 

     

9 Mən tanış olmadığım adamların 

yanında, qarşısında nitq söyləməyə 

qorxuram 

     

10 Mən tez-tez səhvlər edirəm      

11 Təəssüf ki, mən adamlarla necə 

lazımdırsa elə danışa bilmirəm 

     

12 Təəssüf ki, mənim özümə inamim azdır      

13 Mən istəyirəm ki, mənim işimi başqaları 

tez-tez rəğbətləndirsinlər 

     

14 Mən çox təvazökaram      

15 Mənim həyatım faydasızdır       

16 Çoxları mənim haqqımda səhv 

düşünürlər 

     

17 Mən fikirlərimi heç kəslə bölüşdürə 

bilmirəm 

     

18 Adamlar məndən çox şey gözləmirlər      

19 Adamlar mənim nailiyyətlərimlə çox da 

maraqlanmırlar 

     

20 Mən azacıq utancağam      

21 Mən hiss edirəm ki, çoxları məni başa 

düşmürlər 

     

22 Mən özümü təhlükəsiz hiss etmirəm      

23 Mən tez-tez lazım olmadan 

həyəcanlanıram 

     

24 Mən, hamı artıq stol arxasında əyləşmiş      
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otağa daxil olanda özümü pis hiss 

edirəm 

25 Mən özümü sərbəst, azad hiss etmirəm      

26 Mənim arxamca söz danışılarkən, mən 

hiss edirəm 

     

27 Mən əminəm ki, adamlar, hər şeyi 

məndən daha asan, yüngül qəbul edirlər 

     

28 Mənə elə gəlir ki, məni nə isə pis bir 

hadisə gözləyir 

     

29 Adamların mənə münasibəti, fikrən  

məni həmişə narahat edir  

     

30 Təəssüf ki, mən lazımı qədər ünsiyyətli 

deyiləm 

     

31 Mən, yalnız haqlı olduğumu biləndə 

mübahisələrə girişirəm 

     

32 Mən cəmiyyətin məndən nə gözləməsi 

haqda fikirləşirəm 

     

 

0-25 bal. Özünü yüksək qiymətləndirmədən xəbər verir. Hansı ki, bu vaxt insan, 

başqalarında tutulan iradlara düzgün yanaşır, amma öz işinə və hərəkətlərinə nadir 

hallarda şübhə ilə yanaşır. Bu halda insan özündəki çatışmazlıqları görmür və buna 

görə məsuliyyət hissi keçirmir.  

26-46 bal. Belə yanaşma  özünüqiymətləndirmənin orta vəziyyətidir. Bu vaxt insan 

öz çatışmazlıqları üçün əziyyət çəkmir, tədricən başqalarının fikirləri ilə razılaşır.  

46-128 bal. Özünüqiymətləndirmənin aşağı səviyyəsidir. Belə ki, bu halda insan 

tənqidi qeydləri çox ağrılı qəbul edib çətin keçirir. Başqalarının fikirləri ilə 

razılaşmağa çalışır. Həmişə  özündəki  çatışmazlıqlara görə  əziyyət  çəkir.  
 

 

Test -75:  Siqareti tərgitməkdə sizə nə mane olur? 
(Америка психологу- Горн) 

 
      Тялимат: Бир чох юлкялярдя щякимляр сигаретля мцбаризядя бу методан 
истифадя едирляр. Онлар  айдıнлашдıрмаг истяйирляр инсанлар нийя сигарет чякирляр. 
Чцнки сябябин  айдıнлашдıрıлмасı мцалиъянин апарıлмасı ишиня кюмяк едир вя 
сонда инсанıн сигаретдян узаглашмасıна имкан верир.    
       Нийя сигарет чякирсиз? 
А- Юзцмц формада сахламаг цчцн. 
Б- Мян сигарети ялимдя тутанда бу мяня бюйцк щязз верир. 
Ъ- Сигарет чякяндя еля бил, ращатлашıрам,  бу мяня бюйцк ляззят верир. 
Г- Няйя эюряся дилхор  оланда чякирям. 
Д- Ялимдя сигарет олмайанда юзцмдя олмурам. 
Е- Сябяб щаггıнда дцшцнмцрям, адят етмишям. 
Ж-  Фикрими топламаг цчцн чякирям. 
З- Сигарет чякмя просеси юзц мяня зювг верир. 
И  - Садяъя олараг тцтцн ийиндян  хошум эялир. 
К -Мян наращат оланда чякирям. 
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Л - Сигарет чякмяйяндя еля бил мяндя ня ися чатмıр. 
М-Бир сигарети чякяндя мяндя беля бир дуйьу олур: еля бил  кющня чякдийим 
      кцлгабıда тцстцляйир, буна бахмайараг йенисини йандıрıрам. 
Н- Сигарет чякяндя мяня еля эялир ки, рущланıрам. 
О- Сигаретдян чıхан тцстцйя бахмаг мяня ляззят едир. 
П-  Кефим кюк оланда  сигарет чякирям. 
Р- Чох дарıханда вя фикирляшмяк истямяйяндя сигарет чякирям. 
С-  Сигарет чякмясям онда гаршıсıалıнмаз арзулара дцшцрям.  

Т- Щярдян еля  щаллар олур ки, мян сигарети гейри-ихтийари йандıрıрам санки       
      о дишляримдя алышыр.   

Балларıн щесабланмасı: 
тез-тез  -5 бал ,   щярдян - 4 бал ,   арабир - 4 бал , чох аз щалларда- 2 бал, 
щеч вахт-1 бал. 

 
Баллар неъя щесабланıр: 
I. Груп мотивляр; 

1. А+Ж+Н – стимуллашдıрıъı мотивляр. 
2. Б+З+О - сигарет чякмя просесинин юзцндян щязз алма мотиви. 
3. Ъ+И+П   - ращатлашма, зювг алма, рущ йцксяклийи. 

II. Груп мотивляр: 
4. Г+К+Р – эярэинлийи эютцрмяк, рущланмаг. 
5. Д+Л+С – сигарет чякмяк арзусуна нязарят едя билмямяк, психоложи 

асıлıлıг.  
6. Е+М+Т – адят.  

Нятиъяляр 3-15 бал арасıнда  дяйишир.  
11 бал вя йухарı  йцксяк асıллıьı, 7 бал вя аз ися ашаьı асıллıьы эюстярир. 
       Биринъи вариант: Сиз I групда йцксяк бал топламıзсıнıз. Демяли, сизин 
асıлıлıьıнıз тцтцндяндир, бу ися физоложи дейил, даща чох психоложи характер 
дашıйıр. Принсипъя сиз ялинизя сигарети явяз едя биляъяк даща «тящлцкясиз» ня ися 
бир яшйа эютцрцн (гялям, карандаш….), беляъя сиз сигаретдян даща асан гуртула 
билярсиз. Бу сизя чятин олмайаъаг, шансıнıз чохдур. 
      Икинъи  вариант:  Яэяр сиз бу вариант цзря даща чох бал топламıзсıнıзса онда 
вязиййят даща ъиддидир. Сиз щягигятян сигарети тярэитмяк истяйирсинизся, онда 
бахıн эюрцн сигарети тярэитмякдя  сизя ян йахшı ня  кюмяк едя биляр, мянфи  
адяти щямин   мцсбят адятля явяз етмяйя ъящд эюстярин. Бунун цчцн ися даща 
чох иради эцъ тяляб олунур. Анъаг башга васитялярдян дя имтина етмяк олмаз. 
Дцшцнцрцк ки, бу тест нийя сигарет чякмяйинизи анламагда сизя кюмяк едяъяк. 
Хцсусиля о шяраитдяки сиз щесаб едирсиниз ки, тцтцн сизин цчцн ваъибдир. Яэяр сиз 
сигарети атмаг гярарıнı гябул етмисинизся вя беля бир шяраит йаранıрса сиз бу 
адяти юзцнцздя арадан галдıра биляъяксиз. Хцсусиля илк анлар бу тялябат щиссини 
боьмаг сизя асан олмайаъаг. 
      Инди сигарети тярэитмяк цчцн бцтцн йоллардан истифадя един. Анъаг анлайıн 
ки, истянилян щалда щяр шейдян яввял уьур ирадядян асıлıдıр. 

Ясас одур сигарети тярэитмяк гярарıн ким гябул едиб? 
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Test -76:  Ġradəli  insansınızmı?  
             (İ.M.Yusupova)  

 

        Təlimat:  Мялумдур ки, ирадяси  эцълц  олан  исан юз мягсядиня даща тез 

наил олур.  Iradənin inkişafı isə  gərgin özünütərbiyə  prosesi tələb edir.  İradi 

hərəkətlər sahəsində aparılan  müntəzəm  özünütərbiyə  işi insanda iradi fəallıq  

halı yaratmaqla, onu böyük həyati məsələlər naminə öz şəxsiyyətində dəyərli 

keyfiyyətlər tərbiyə etmək uğrunda mübarizəyə daxilən hazırlamış olur. İradənin 

məşqi müntəzəm surətdə maraqsız, bilavasitə  cazibəli olmayan, lakin düşünülmüş 

və faydalı hərəkətlərin icrasından ibarətdir. Bu o deməkdir ki, insan özünü müxtəlif 

işləri icra etmək üçün davamlı olaraq iradi səy göstərməyə məcbur etməlidir. Belə 

hesab edirik ki, elə iradəni iradə ilə inkişaf etdirmək lazımdır. Oxuyun və fikirləri 

özünüzə görə qiymətləndirяряк иради сявийянизи тяйин един.  

  «бяли» - 2 бал, «щярдян» , «билмирям», «чятинлик чякирям» - 1 бал,  

  «йох» - 0  бал щесабланıр. 
  
Баллар топланıлıр вя алıнан ъаваблара уйьун олараг ирадяниз щаггıнда тясяввцр 
йаранıр. 
 
1. Сизин цчцн марагсıз ишляри тамамлайа билирсиниз? 
2. Ня ися хошаэялмяз бир иши эюрмяк лазıм эялдикдя вар эцъцнцзц топламадан  

арадан галдıра билирсиниз? 
3. Kонфликт шяраитиня дцшяркян шяраити дцзэцн гиймятляндирмяк цчцн юзцнцзц 

яля ала билирсиниз? 
4. Яэяр сизя пящриз сахламаг мяслящят едился няфсинизи йемяклярдян сахлайа 

билярсиниз? 
5. Яввялъядян планлашдıрıлмıш, анъаг иърасı ваъиб олмайан ишя эюря сящяр 

тездян йухудан галхмаг цчцн юзцнцздя эцъ тапıрсıнıз? 
6. Шащидлик етмяк цчцн щадися баш вермиш йердя дайана билярсиниз? 
7. Мяктуба тез ъаваб йазıрсıз? 
8. Тяййарядя учмаг цчцн она йахıнлашаркян вя диш щякиминин йанıна эяляркян 

сиздя горху щисси йаранамасына бахмайараг  сон ана гядяр юз 
ниййятиниздян дюнмямяйи баъарарсıнıз? 

9. Щяким сизя хошаэялмяз бир дярманı гябул етмяйи тякид едярся ону гябул  
едяъяксиниз? 

10.  Сизя язиййят верся беля, щирсляняряк дедийиниз сюзцн цстцндя дурарсıнıз? 

11.  Танıш олмайан шящяря езамиййятя тяряддцд етмядянми йолланıрсıнıз? 
12.  Эцнцн режим гайдаларıна ямял етмякля она ъидди йанашıрсıнıз? 
13.  Китабханайа борълу олмаьа пис бахıрсıнıз? 
14.  Щятта ян мараглı телевизийа верлиши беля сяни ваъиб ишляриндян ял чякмяйя  

 мяъбур едя билмяз? 
15.  Сизин цнванıнıза дейилян инъик сюзляря фикир вермядян мцнагишяни сахлайıб  

 сусмаьı баъарıрсıнıз? 
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Нятиъяляр: 
0-12 бал – Иради эцъцнцзля вязиййят бир о гядяр дя йахшı дейил. Сиз асан вя 
мараглı ишляри йериня йетирирсиниз. Ишинизя бу ъцр йанашмагла ялиниздян чох шей 
чıхıр.Бу да бир чох хошаэялмязликлярин ясас сябябидир. 
13-21 бал – Иради эцъцнцз орта сявиййядядир. Яэяр манеялярля растлашıрсıнıзса, 
онда онларı арадан галдıрмаьа чалıшıрсıнıз. Анъаг долайı йол эюрдцкдя ондан 
истифадя едирсиниз. Бир иши етмяк цчцн ъан йандıрмıрсıз, еля сюз олараг да галıр. 
Йахшı ирадяниз олдуьу щалда юз цзяринизя артıг вязифяляр эютцрмцрсцнцз. 
22- 30 бал- Иради эцъцнцздя щяр шей гайдасıндадıр. Сизя эцвянмяк вя бел 
баьламаг олар. Адамı цзцгара етмязсиниз. Анъаг щярдян пиринсипиал олмайан 
мясялялярин щяллиндя сизин сярт вя барıшмаз мювгейиниз ятрафдакıларı бездирир. 
 

 

Test-77:  Avtoportret   
 

         Təlimat :  Sizə beş dəqiqə ərzində özünüzlə  bağlı ―MƏN KİMƏM‖?  sualına  

20 dəfə  cavab yazmaq təklif edilir. Elə yazın ki, hər fikir sizin şəxsiyyətinizin 

müəyyən bir tərəfini səciyyələndirsin. Buraya fiziki, psixoloji, ideoloji, sosial, dini 

inam və etiqad, arzu və istəkləriniz, maraq və ideallarınız, iddianız, münasibətiniz  

bir sözlə sizə aid edilə bilən  xüsusiyyətlər daxil edilə bilər. Cavabları ağlınıza 

gələn ardıcıllıqla yazın. Məntiq və  əhəmiyyət haqqında narahat olmayın. 
Başlayın, vaxt getdi!  

 
MƏN  KİMƏM? 

 

1. ____________________________________________________ 

2. ____________________________________________________ 

3. ____________________________________________________ 

4. ____________________________________________________ 

5. ____________________________________________________ 

6. ____________________________________________________ 

7. ____________________________________________________ 

8. ____________________________________________________ 

9. ____________________________________________________ 

10. ____________________________________________________ 

11. ____________________________________________________ 

12. ____________________________________________________ 

13. ____________________________________________________ 

14. ____________________________________________________ 

15. ____________________________________________________ 

16. ____________________________________________________ 

17. ____________________________________________________ 

18. ____________________________________________________ 

19. ____________________________________________________ 

20. ____________________________________________________ 
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Тест-78: Sağlamlığınızın qayğısına qalırsınızmı? 
(qadınlar üçün) 

 

1.Təsəvvür edin ki, həkim sizə hündür dabanlı ayaqqabı geyməyi məsləhət   

    görmür. Onun məsləhətinə necə münasibət bəsləyərdiniz?  

а) həkim məsləhətinə  dərhal əməl edərdim, çünki  mənim üçün sağlamlıq   

                əsasdır; 

            b) ayağımda ağrılar olmasa  geyməkdə davam edərdim;  

            c) müəyyən tədbirlər  istisina olmaqla, məsləhətə  əməl  edərdim. 

 

2. Bir gün hiss edirsiniz  ki,  artıq cazibədarlığınızı itirirsiniz. 

а) bu  sadəcə  olaraq məlumatdır  biz  hamımız  qocalırıq;  

b) dərhal bunun səbəbini  axtarır  və  aradan  qaldırmağa  cəhd göstərirəm; 

c) buna  görə  bərk  dilxor olaram. 

 

3. Özünüzü formada  saxlamaq  üçün  nə  edirsiniz? 
а) hər gün  olmasa da  xüsusi  proqrama  riayət  edirəm; 

b) nə xoşuma gəlirsə onu  edirəm; 

c) müntəzəm surətdə idman hərəkətləri edir və özümə qulluq edirəm. 

 

4.Təsəvvür edin ki, sağlamlığınızı qorumaq üçün həftədə ən azı bir dəfə   

    üzgüçülüyə, saunaya və baĢqa sağlamlıq mərkəzinə gedirsiniz? 

а) ancaq  yayda  hava yaxşı    olanda   gedərəm; 

b) bu  asan  iş  olmasa  da  gedərdim; 

c) bütün  il  boyu  məşğul olardım? 

 

5. Əgər  lazım  olsa pəhriz  saxlaya  bilərsinizmi? 

а)  yox, özümə zülm edə bilmərəm; 

b)  mənim  çəkim  normadadır  və  pəhrizə  ehtiyac  duymuram; 

c)  bəli, həmişə  əməl  edərəm. 

 

6. Vaxtı boĢ keçirməyə meyllisinizmi (rahat  Ģəraitdə)? 

а)  bəli, müəyyən şəraitdə; 

b)  bu həmişə alınmasa da bəli; 

c)  yox . 

 

7. Siz necə qidalanırsınız? 

а)  yeməyi  kalorisinə  və  faydasına görə seçirəm ; 

b)  zövqümə  uyğun olanı  yeyirəm;  

c)  heç  bir  seçim  etmirəm,  nə oldu  yeyirəm.  

 

8.Sizin  fikrinizcə  sağlamlığına fikir verən  insan 

а)  ağıllıdır; 

b)  nahaq yerə  özlərini  əziyyətə  salırlar; 

c)  öyünməyə  layiqdirlər.  
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 Suallar № 
Variantlar üzrə ballar 

a b c 

1 1 4 3 

2 3 1 4 

3 3 4 1 

4 4 3 1 

5 4 3 1 

6 4 3 1 

7 1 4 3 

8 3 4 1 

                     

          Nəticələrin  təhlili: 

8 -12 bal. ―Sağlamlıq-ən böyük sərvətdir‖ devizi sizə məxsusdur. Bu 

məqsədlə əlinizdən gələni edir və buna nail ola bilirsiniz. Sizin özünüzəməxsus 

―sağlamlıq proqramınız‖ var və daima ona əməl etməyə çalışırsınız. Əgər həyat 

təzinizi dəyişsəniz bu sizin üçün çox çətin olar. Siz  fiziki və psixi harmoniyaya 

nail ola bilmisiniz və gələcəkdə  rahat yata bilərsiniz. 

 

13 - 24 bal.  Iradəniz o qədər də sözünüzə baxmır, ona görə də özünüzə çox 

şeyi icazə verirsiniz. Bəzən yaxşı  menyu tərtib edir və ona əməl edirsiniz. Amma 

bu plana heç də uzun müddət əməl etmirsiniz.. Bəlkə hesab edirsiniz ki, sağlamlıq 

haqqında fikirləşmək artıq gecdir? Bu cür qənaət düzgün deyil. Gec də olsa 

başlamaq , heç vaxt başlamamaqdan  daha yaxşıdır. 

 

         25 – 32 bal. Sizin polad kimi möhkəm sağlamlığınız var. Ya da ki, siz 

cavan olduğunuz üçün orqanizim özü  problemlərlə mübarizə aparır. Bəlkə də siz 

hesab edirsiniz ki, xoşbəxt o kəsdir ki, ürəyi istəyənlə məşğul olur. Həyat tərziniz 

və qidalanmanız haqqında bir qədər düşünün.  Elə bilməyin ki, bədən, can sizə  

bəxşiş kimi verilib. Bu Allahın  verdiyi bir əmanətdir. Əmanətə xəyanət etmək 

olmaz, onu qoruyun. Əks  təqdirdə  onu sizə  verən, geri  ala bilər. 
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ВВ  BBÖÖLLMMƏƏ  İİDDRRAAKK    PPRROOSSEESSLLƏƏRRİİNNİİNN    ÖÖYYRRƏƏNNİİLLMMƏƏSSİİ     
 

 

Test -79:  Ədədlərin  yerləĢdirilməsi 
 
         Тест ихтийари диггятин йохланылмасы мягсядиля тяртиб олунуб. Йахшы инкишаф 
етмиш диггят тяляб едян пешяляря сечим заманы истифадя етмяк цчцн мяслящятдир. 

 
           Тялимат: Солдакы  ъядвялдя ханалара гарышыг шякилдя йрляшдирилян ядядляри 
саьдакы ъядвялин ханаларына   2  дягигя  ярзиндя  артан сыра  иля 
йерляшдирмялисиниз. Ядядляр сятир сайы йазылыб. Солдакы ъядвялдя щеч бир дяйшиклик 
етмяк олмаз. Гиймятляндирмя дцзэцн йазылан ядядлярин сайы иля юлчцлцр. 
           Орта норма 22 ядяд вя ондан йухары олмалыдыр.  Тести груп шяклиндя 
експериментатор олмадан да  кечирмяк чох ращатдыр. 
 
           Тядгигат материалы                                           Долдурулма цчцн ъядвял 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

2 дягигя ядядляря бахдыгдан сонра юз имканларынызы дцзэцн гиймятляндирин. Ы 
ъядвяли сонра  юртцб кянара гойун вя йадынызда галан ядядляри  артан сыра иля 
бош ханалара йазын. Вахтдан  дцзэцн истифадя един. 2 дягигядян сонра 
йазыланлар сайылмыр. 

 

 

 Test - 80:  DolaĢıq  xətlər  metodikası 
 

Мягсяд: эюрмя диггятинин  мяркязляшмяси вя давамлылыьы дяряъясинин 
юлчцлмяси. 

      Лявазимат: санийяюлчян, хцсуси бланк. 
   Тяърцбянин эедиши:  иштиракчылара билдирилир ки, гаршыларындакы бланкын сол 
тяряфиндя долашыг хяттлярин башланьыъ нюмряляри верилмишдир. Верилян вахтда сиз 
бу хяттлярин щарада тамамландыьыны щямин бланкын саь тяряфиндяки бош ханада 
юз  нюмрясиля йазырсыныз. Беляликля 1-ъи хяттдян башлайараг, кечирсиз 2-йя вя даща 
сонра  ардыъыллыгла йазырсыныз. Хяттляри анъаг эюзляринизля изляйирсиниз, 

16 37 98 29 54 

80 92 46 59 35 

43 21 8 40 2 

65 84 99 7 77 

13 67 60 34 18 
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бармагдан вя гялямдян истифадя етмяк олмаз. Чалышын сцрятли вя сящв етмядян 
ишляйин. Тядгигатын эедишиндян вя иштиракчыларын сайындан асылы олараг 
експериментатор 7-10 дягигядян бир «Дайан!» командасы вермякля нязарят 
едя биляр ки, эюрсцн тялимата дцзэцн ямял олунурму, гялям вя диэяр цсуллардан 
истифадя едилмир ки; бу щям дя сынаныланларын йорьунлуьуну чыхармасы цчцн 
лазымдыр. Бцтцн бу дайанмаларда вахт гейд едилмялидир.   
    
                                                           Методиканын  бланкы  «Долашыг  хяттляр» 
 

Ф.А.А.______________       Тарих________ 
 

 

 

 

Нятиъялярин ишлянмяси: 
Алынан ъаваблар ачарла тутушдурулур. 

 
 

Y = T 25 
Nдцз 

 
Y- тапшырыьын мцвяффягиййят  эюстяриъиси, 
Т – тапшырыьын йериня йетрилмя вахты(дяг),  
 Nдцз – дцзэцн излянян хятлярин мигдары.  
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Ачар: 

 

19  вя  ондан  йухары – яла;    10-18 йахшы;    4-9 – гянаятбяхш;  
3  вя  ондан ашаьы - гянаятбяхш  дейил. 
 
 

Test -81:  Münsterberq  metodikası  
 

 Методика диггятин сечиъилийини йохламаг цчцн тяртиб едилиб. Мцхтялиф 
пешяляр цзря  мцтяхяссис  сечимляриндя истифадя едиля биляр.  

Тялимат: щярфляр топлусунда сюзляр вар. Сизин вязифяниз  сцрятли олмагла 
щярфляр топлусунда олан сюзляри тапмаг вя алтындан хятт чякмякдир.  

Нцмуня: «раекжороманношщуцн» 
Мцддят: 2 дягигя.   

     Методикадан фярди вя груп шяклиндя истифадя етмяк олар. 
     Дцзэцн сечилмиш  сюзлярин, сящв тапылан вя бурахылан сюзлярин мигдары    
     щесабланыр.  

Стимул материалы 

 
ээцняшвнщзувралгдрамгхьтбтлрдшпрваолдлдфакгьуэкзаметрочягщ 

шщкпрокугурорсеабетяййаряяемтоджебьамхоккейтроицафцуйгахтш 

телевизорболджщзхюэлщьбторпагшшогхеюжипдргщхщнздгаврамагдшру 

йиуксндшизхьвафыпролдбашмагабгфырплослдспиектакльячсинтьбюншщзй 

бюемдлмимещрибаньвуфциеждлоррпнародшмцсащибяалдьхэшщгиернка 

ортагэкждорлафывюсбьконкурсйфнянчыувскапршшяхсиййятьеюдщглоджи 

эрыпплакатеедтлжэзбьтрдшжнпркывкомедиящлдкуйфотчаяжждиейфрлньцвчы 

ячвтлджэхъгфтасенлабораториягшдщнруцтргшчтлроснованиезхжьббюдгг 

щдэркентаопрукгвсмтрпсихиатриябплмстчьйфясмтщзайэъягнзхтмцу 
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Test-82: ġulte  cədvəli 

 

   Metodika əmək psixologiyasından götürülüb. Buna baxmayaraq ondan  

patopsixologiyada da   geniş istifadə olunur. Metodikadan  hərəki  diqqət  zamanı  

obyektlərin  gözəyarı tapılması  sürətinin dəqiq üzə çıxarılmsı və  diqqət 

həcminin tədqiqi üçün istifadə edilir. 

  Təlimat: Təcrübəni keçirtmək üçün 60x60 sm ölçüdə  olan 1-dən 25-ə qədər 

qarışıq  ədədlər yazılmış beş cədvəl olmalıdır. Bu cədvəllərin hər birində ədədlər 

müxtəlif düzülüşdə yerləşdirilməlidir. Bundan başqa təcrübəni keçirtmək üçün 

saniyəölçən və 30 sm uzunluqda olan  balaca çubuq lazımdır. Təcrübəni keçirərkən 

sınanılanın  ən azı  4-cü sinif təhsili olmalıdır.   

 
21 12 7 1 20 

 

9 5 11 23 20 

 

14 18 7 24 21 

6 15 17 3 18 14 25 17 19 13 22 1 10 9 6 

19 4 8 25 13 3 21 7 16 1 16 5 8 20 11 

24 2 22 10 5 18 12 6 24 4 23 2 25 3 15 

9 14 11 23 16 8 15 10 2 22 19 13 17 12 4 

 

 

22 25 7 21 11 

 

5 14 12 23 2 

 

6 2 10 3 23 16 25 7 24 13 

17 12 16 5 18 11 3 20 4 18 

1 15 20 9 24 8 10 19 22 1 

19 13 4 14 8 21 15 9 17 6 

 

Sınanılana cədvəl bir az göstərilir və bu sözlər deyilir:“Bu cədvəldə 1-25-ə 

qədər qarışıq ədədlər yazılıb”. Sonra cədvəl üzüaşağı çevrilir və  təlimata davam 

edilir: “Siz bu çubuqla həmin ədədləri  sıra ardıcıllığı  ilə  göstərməli  və adını  

bərkdən  deməlisiniz. Çalışın    bunu  sürətli edin və səhv etməyin, aydındır?”(əgər 

sınanılana aydın deyilsə cədvəli göstərmədən təkrar izah edilir). Sonra 

eksperimentator eyni vaxtda cədvəli 70-75 sm sınanılandan aralı məsafədə onun 

qarşısına qoyur və saniyəölçəni açıb deyir:  “Başla!” 

Eksperimentator işin gedişinin düzgünlüyünü  izləyir və sınanılan ―25‖ 

deyəndə saniyəölçəni dayandırır. Bundan sonra eyni qaydada digər dörd cədvəl də 

təqdim olunur. Nəticələr protokola yazılır.  
                                                                                      PROTOKOL  FORMASI 

CƏDVƏLLƏR VAXT, SANIYƏ ILƏ QEYD  

1   

2   

3   

4   

5   

Sınanılan bütün ədədlərin tapılmasına eyni vaxt sərf edirmi, yoxsa 

hansısa ədədə uzun vaxt gedir. Bu qeyd hissədə yazılmalıdır. Psixoloji sağlam 

olan cavan adam bir cədvələ 30 - 50 saniyə arası vaxt sərf edir. Daha çox bu 

40 - 42 saniyə olur. Normalda bütün cədvəllərə eyni vaxt sərf olunur. 

Təcrübəni həmin cədvəllərlə  təkrar da  keçirtmək olar.             
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Test -83:  Qısa  müddətli  görmə  hafizəsi 

 
     Сизя ъядвялдя гарышыг рягямляр тягдим едиляъяк. 20 санийя эюстярилиб чякилир. 

Сонра сиз йадынызда галан рягямляри листя йазырсыз.  

                             

Гыса мцддятли эюрмя щафизяси йада 

салынан дцзэцн рягямлярин сайы иля 

гиймятляндирилир. Йашлылар цчцн норма 7 

вя 7- дян йухары олмалыдыр.  Методика 

гыса вахт ярзиндя юйрянилмя бахымындан 

мцнасибдир. Фярди вя груп шяклиндя 

кечириля биляр. 

 
 

 

Test -84:  Hafizənin  qiymətləndirilməsi 

 
1. Беш мцхтялиф телефон нюмрясини асан йадда сахлайырсыныз? 
2. Олубму ки, ишэцзар эюрцшц йаддан чыхарасыныз? 
3. Йада сала билярсинизми ки, цч эцн  габаг нащарда ня  йемисиниз ?  
4. Нишанлынла илк эюрцш  йерини хатырлайырсан? 
5. Илк мящяббяти унуда билярсян? 

6. Юзцнцн мяктябдяки илк эцнцнц хатырлайа билярсян? 
7. Ушаглыгда юйряндийиниз шери ахыра гядяр охуйуб язбярляйя билярсиниз? 
8. 10 ил бундан габаг эеймиш олдуьунуз палтардан ня ися бир шейи хатырлайа 

билярсиниз? 
9. Адятян зянэ етмямишдян габаг нюмряни телефон дяфтярчясиндян    

ахтарырсыз? 
10.  Севдийин инсанла илк эюрцшя ня эейиндийини хатырлайырсан? 

11.  Илк достунузун адыны йада сала билярсиниз? 
12.  Бязи гохулар сизя таныш йерляри хатырладыр?  
13.  Мяктябя эетдийиниз йолу хатырлайа билярсиниз? 

 
          Нятиъялярин щесабланмасы: 
 
«бяли» ъавабы  1 балла гиймятляндирилир 
«хейр» ъавабы 0 балла гиймятляндирилир 
Анъаг: 9 № -ли суалда яксиня олараг «хейр»  ъавабы 1 балла гиймятляндирилир. 
 
11 бал  вя   чох –  эцълц щафизя 

6-10 бала гядяр  -  йахшы щафизя 

5 бал  вя  ашаьы  - орта сявиййядя  щафизя.     

  13       91        47         39 

 

  65      83        19         51  

 

  23      94        71         87 
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Test -85:  Obrazlı hafizə 
 

Бу тест сурят щафизясинин йохланылмасы цчцн тяртиб едилиб. Тестдян пешя 
сечими заманы да истифадя етмяк  мцмкцндцр. Тестин мащиййяти ондан 
ибарятдир ки, ъядвялдяки 16 сурят 20 саниййя ярзиндя сынанылан шяхся эюстярилиб 
чякилир. Бундан сонра щямин шяхс  1 дягигя ярзиндя йадында галан шякилляри 
йадына салараг бош  бланкда гейд едир.  

            
         Тялимат: 

         Сизя шякилляр олан ъядвял 
эюстяриляъяк. Сизин ишиниз 20 
санийя ярзиндя бу шякиллярдян 
баъардыьыныз гядяр чох 
йадынызда сахламаьыныздыр. 20 
саниййядян сонра ися бу шякилляр  
эютцрцляъяк. Сиз йадынызда 
галан шякиллярин адыны  бош листя 
йазмалы вя йа шяклини 
чякмялисиниз.  
        Тестин нятиъяси йадда галан 
шякиллярин сайы иля юлчцлцр. 
Норма - 6 дцзэцн ъаваб  вя 
ондан артыг олмалыдыр. Тести 
групда вя фярди гайдада 
кечирмяк олар.  
 

 

Test-86: Təfəkkür  tipiniz 

 

        Təlimat: Test  insan  təfəkkürünün  müxtəlif tərəflərini, həmçinin müəyyən 

həyati situasiyalarala bağlı fikir, hiss və hərəkətlərini ifadə edir. Hər bir fikirlə 

bağlı özünüzə uyğun bəndi seçin: 

1. Ərazi və ya yol xəritəsində lazım olan yeri tapmaq istədikdə siz: 

a) kömək  istəyirsiniz; 

b) xəritənı öz baxış bucağınız tərəfə çevirirsiniz ; 

c) asanlıqla işi icra edirəm. 

2. Televizor iĢləyir, Siz nahara xüsusi diqqət tələb edən bir yemək     

    hazırlayırsınız. Telefon zəng çalır və siz : 

a) yemək bişirməkdə davam edir, telefona da cavab verirəm; 

b) televizorun səsini alır, işi davam etdidir və cavab verirəm; 

c) yemək hazır olduqdan sonra zəng edəcəyimi bildirirəm. 

3. Yeni mənzilinizin yerini, Sizə qonaq gəlmək istəyən dostlarınıza necə  

    deyərdiniz: 

a) marşurutun yolunu çəkib, onu izah etməyi kimdənsə xahiş edərdim; 

b) onlara məlum obyekt əsasında yolu izah edərdim; 

c) sözlə başa salardım. 
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4.Yeni fikir və ideyanızı izah edərkən, Siz : 

a) kağız, qələm və jestlərdən istifadə edərdim; 

b) jest və mimikadan istifadə etməklə sözlə izah edərdim ; 

c) sözlə aydın və dəqiq şəkildə izah edərdim. 

5.Maraqlı filmə tamaĢa etdikdən sonra, evdə adətən Siz :  

a) fikrən həmin səhnələri yenidən canlandırıram; 

b) gördüklərim barədə danışıram; 

c) kino qəhrəmanlarının sözlərindən sitat gətirirəm. 

6.Kinoteatrda harda oturmağa üstünlük verirsiniz? 

a) sağ tərəfdə 

b) fərqi yoxdur 

c) sol tərəfdə.  

7. Dostunuzun/ rəfiqənizin telefonu xarab olmuĢdur.Siz:  

a) təssüflənərdiniz 

b) yaxşı təmir ustasının ünvünını deyərdiniz 

c) özün düzəltməyə cəhd göstərərdin. 

8. TanıĢ olmayan yerdə sizdən ―Ģimal‖ tərəfi soruĢduqda  Siz ; 

a) bilmədiyimi etiraf edərdim; 

b) fikirləşib cavab verərdim; 

c) dərhal ğöstərərdim. 

9. MaĢını saxlamaq üçün yer vardır, amma yer darısqal olduğu üçün oraya  

    arxa gediĢlə girmək olar. Siz  
a) başqa yer tapardım; 

b) kimdənsə bunu etməyi xahiş edərdim; 

c) heç bir çətinlik çəkmədən  maşını oraya salardım. 

10. Televizora baxdığınız vaxt telefon zəng çalır. Siz 

a) televizoru söndürmədən dərhal cavab verərəm; 

b) televizoru söndürüb, sonra cavab verərdim; 

c) televizoru söndürər, hamıdan susmağı xahiş edər və ondan sonra danışaram. 

11. XoĢladığınız müğəninin mahnısını dinlədikdən sonra adətən Siz ; 

a) mahnıdan bir hissə oxumaq çətin deyildir; 

b) asan olarsa , bir hissə oxuya bilərəm; 

c) çətinliklə xatırlayıb bəzi yerlərini oxuyardım. 

12. Nəticəni əvvəlcədən söyləmək Sizin üçün; 

a) intuitiv şəkildə; 

b) əldə olan məlumatlara və daxili hissiyata əsasən; 

c) faktlara, statistikaya və dəqiq məlumatlara. 

13. MaĢının açarlarını tapa bilmirsiniz və Siz ; 

a) yada düşənə qədər, işimlə məşğul olmaqda davam edərdim; 

b) gərgin halda açarlar barədə fikirləşə-fikirləşə işi davam etdirərdim; 

c) olduğum yerləri xatırlayıb, açarı tapardım. 

14. Qonaq otağında qəflətən hardansa güclü səs gəldi və Siz; 

a) dərhal səsin gəldiyi tərəfi göstərərdiniz; 

b) diqqətimi cəmləşdirib deyərdim; 

c) təyin etməkdə çətinlik çəkərdim. 
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15. Qəbul otağında gördüyünüz 5-6 nəfər Ģəxsi növbəti gün  Siz; 

a) asanlıqla sifət cizgilərini təsvir edə bilərsiniz; 

b) bəzilərinin sifətini xatırlaya bilərsiniz; 

c) çox güman ki, adlarını xatırlaya bilərəm. 

16. Siz istirahəti kənddə, yoldaĢınız isə kurorta getmək istəyir. Təklifinizin  

      daha yaxĢı olduğunu inandırmaq üçün Siz; 

a) mehribanlıqla kəndi necə xoşladığınızı və ailə, uşaqla orada istirahət        

    etməyin necə də şən olmasından danışardım; 

b) deyərdiniz ki, bu il kəndə, gələn dəfə isə kurorta getmək haqqında söz   

    verərdiniz; 

     c) kəndin yaxşı və ucuz olduğunu, eləcə də idman üçün əlverişli olduğunu   

         faktlar əsasında izah edərdim. 

17. Gününüzü necə planlaĢdırırsınız? 

a) görəcəyim işlərin  siyahısını  tuturam; 

b) bu günə vacib olan işlər barəsində fikirləşmək; 

c) görülməli, getməli, şəxslərlə görüşmək. 

18. Dostunuz\rəfiqəniz Ģəxsi xarakterli problemini sizinlə müzakirə etmək   

      istərkən, Siz ; 

a) onu başa düşür və rəğbətləndirirsiniz ; 

b) problemin o qədərdə ciddi olmadığını ona izah edirsinz ; 

c) çalışırsınız ki, çıxış yolu göstərəsiniz. 

19. Evli olan iki dostunuz(kiĢi və qadın) öz aralarında eĢq məcarası   

      yaĢayaraq  gizli Ģəkildə görüĢürlər. Olanları necə baĢa düĢürsünüz. 

a) işin nə yerdə olduğunu dərhal başa düşərdim; 

b) bir az göz qoyub sonra başa düşərdim; 

c) heç nə başa düşməzdim. 

20. Sizcə həyat nədir? 

a) dostu olmaq və ətrafdakılarla sülh və əminamanlıq şəraitində yaşamaq; 

b) insanları sevərək, azad yaşamaq; 

c) ali məqsədə çatmaq, hörmət və nüfuz əldə etmək. 

21. Seçım imkanı olsaydı necə iĢləməyi seçərdiniz? 

a) komanda şəkilində; 

b) başqaları ilə birlikdə, ancaq qismən azad formada; 

c) tək. 

22. Hansı  mütaliəni  xoĢlayırsınız?  

a) roman və bədii ədəbiyyatı; 

b) jurnal və qəzet; 

c) sənədli və biblioqrafik. 

23. Bazarlığı necə edirsiniz ? 

a) necə gəldi; 

b) planlı şəkildə ; 

c) qiymət və keyfiyyətini nəzərə alaraq. 

24. Yuxu və qidalanma iĢlərini necə gerçəkləĢdirirsiniz? 

a) nə vaxt oldu 

b) rejimlə ( bəzən isə yox )  
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c) hər gün eyni vaxtda. 

25. Yeni iĢ yoldaĢlarınızdan biri evnizə zəng edərsə Siz ; 

a) səsindən dərhal tanıyaram ; 

b) bəzi hallarda səsindən tanıyaram; 

c) səsi tanımaq mənim üçün çox çətindir. 

26. Mübahisə edəndə ən çox sizi narahat edən məsələ ; 

a) tərəf müqabilin susması və aydın olmayan reaksiyası; 

b) məni başa düşməməsi; 

c) qıcıqlandırıcı sualları və şərhi. 

27. Məktəbdə inĢa yazmaq necə olurdu? 

a) asanlıqla; 

b) bəzən asan, bəzən isə çətinliklə; 

c) həmişə çətinliklə. 

28. Necə rəqs edirsiniz ? 

a) musiqiyə uyğun olaraq hərəkət edirəm; 

b) bəzi rəqsləri bacarır, bəzilərini isə yox; 

c) ritmi tutmaqda çətinlik çəkirəm. 

29. Heyvanların səsini ayırd edə və təqlid edə  bilirsinizmi? 

a) bir az; 

b) müəyyən qədər; 

c) çox yaxşı. 

30. Uzun iĢ günündən sonra necə istirahət etməyə üstünlük verirsiniz? 

a) dostlar və ailə üzvləri ilə iş günü haqqında danışmağı ; 

b) başqalarına qulaq asmağa ; 

c) qəzet oxumaq, televizora baxmaq. 

 

Nəticələrin hesablanması: 

 

Kişilər üçün : a -15 bal Qadınlar üçün : a - 10 bal 

 b- 5   bal  b-   5  bal 

 c- 5   bal  c-   5  bal 

                                            

Cavablar bu düsturla hesablanır :    (a+ b) - c =   

Cavabsız suallara görə özünüzü  5  balla  qiymətləndirin. 

 

Nəticələrin təhlili 

0-180 bal kişi təfəkkürü 

150-300  bal qadın təfəkkürü 

0 –a yaxınlaşma təmiz kişi ağlının, 0-dan uzaqlaşma isə qadın təfəkkürünün 

göstəricisidir. 

Kişilərin əksəriyyəti 0-180 bal, qadınlar isə 150-300 bal toplayırlar. Kişi ağlı 

əsasən 150 baldan az toplayır. 0 –a nə qədər çox yaxın olarsa, kişi təfəkkürü bir o 

qədər aşkar təzahür edir və  kişi hormonu testesteronunun çoxluğuna dəlalət edir. 

Belələri güclü məntiqə və  analitik qabiliyyətə malik olurlar.  
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Test-87: Hadisələrdəki ardıcıllığın  təyin edilməsi  
(A.N. Bernşteyn) 

 

           Metodika hadisələr haqqında fikirləşmək, onlar arasında əlaqəni  anlamaq 

və ardıcıl nəticələrin üzə çıxarılmasını müəyyənləşdrmək  üçün nəzərdə tutulub. 

Metodika beyin zədələnmələri zamanı effektivdir.   

   Təlimat: Təcrübəni keçirmək üçün hansısa hadisələri əks etdirən 3-6 ədəd 

şəkil olmalıdır. Şəkillərdəki məzmun həm uşaqlar üçün, həm də yaşlılar üçün 

nəzərdə tutulub. Bu şəkillərin kraska ilə çəkilkmiş formasıdır, onun ayrı-ayrı 

sujetlərlə foto surətini də çıxartmaq olar. 

          Sınanılanlara qarışıq şəkllər göstərilir və deyilir: 

―Burada bütün şəkillərdə bir və ya bir neçə hadisə təsvir edilib. Müəyyənləşdirmək 

lazımdır ki, bu hadisələr necə baş verir, necə davam edir və necə sona çatır.‖ 

Eksperimentator  sınanılan  şəxsə  şəkilləri ardıcıl olaraq  baxdıqdan sonra 

qoyacağı yeri göstərir. 

Bundan  sonra  sınanılan şəxs  şəkilləri necə düzürsə o ardıcıllıqla da 

eksperimentator tərəfindən  protokola qeyd edilir (məsəl; 5, 4, 1, 2, 3,). Bundan 

sonra sınanılandan nə baş verdiyini düzdüyü  ardıcıllıq  üzrə danışması xahiş 

edilir. Əgər o nəyisə səhv qoyubsa ona kömək məqsədilə suallar verilərək 

fikirlərindəki  ziddiyyətli məqamlar aşkara çıxarılır. 

         Əgər ikinci cəhtdə də nəticə uğursuz alınarsa onda eksperimentator özü 

hadisələrin ardıcıllığını sınanılan şəxsə göstərir. Sonra yenidən o kartoçkaları 

qarışdırır və təklif edir ki, onları ardıcıllıqla düzsün. Ola bilər ki, bu prosesi 

üçüncü dəfə də etmək lazım olsun və s. O vaxta qədər ki, sınanılan şəxs şəkildəki  

hadisəni ardıcıl olaraq düzgün əks etdirsin və danışsın. 

   

 

PROTOKOL  FORMASI 

 

Seriyanın adı və 

eksperimentatorun 

qeydi 

Şəkillərin 

düzülüşü 

ardıcıllığı 

Sınanılanın  fikirləri 

 

 

  

 

  

 



V Bölmə                                                 İdrak   prosesləri  

 228 



V Bölmə                                                 İdrak   prosesləri  

 229 

 
 

                   Oliqofren insanlarda və beynin üzvi xəstəlikləri ilə rastlaşanlarda  intellektual  

inkişafdanqalma,  dərketmədə çətinlik çəkmə əsas xüsusiyyətlərdir. Beyin 

zədələnmələri olanlar adətən  asan məzmunlu  şəkilləri yığa bildikləri halda, bir 

qayda olaraq  mürəkkəb məzmunlu şəkilləri yığmaqda çətinlik çəkirlər. 

Tədqiqatın nəticəlrini şərh edərkən xüsusi diqqət etmək lazımdır ki, 

yoxlanılan şəxs eksperimentatorun  köməkçi  suallarına və tənqidi etirazlarına necə 

reaksiya verir, o bu köməkdən istifadə edirmi, yoxsa heç başa düşmür. 

Maraqlı məqamlardan biri də yoxlanılanın hadisələrin ardıcıllığını 

aydınlaşdırarkən şifahi nitqidir. Cümlələrin qramatik quruluşu, yığcamlığı, məzmun  

səviyyəsi necədir və artıq detallardan istifadə edirmi və s.  

Bu tip insanlarda hadisələri  ardıcıl  şəkillər seriyası  üzrə quraşdırarkən  

ümumiləşdirmə  və  mücərrədləşdirmə  prosesləri  kifayət  etmir.  
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Test-88: «Ümumi anlayıĢların aĢkar olunması» 

metodu 

 

           Təlimat: «Sizə  altısından  biri  ümumiləşdirici anlayış olan 20 söz sırası 

təqdim olunmuşdur. Bu beş sıranın arasında isə onunla əlaqədar olan iki söz 

vardır.  Sizin əsas vəzifəniz – bu iki sözü tapmaq və onun altından хətt çəkməkdən 

ibarətdir. Məsələn,  Bağ (bitki, bağban, it, torpaq, darvaza);  

  

 Məlumdur ki, torpaq və bitki olmadan bağ ola bilməz. 

  

1. Bağ (bitki, bağban, it, darvaza, torpaq);   

2. Çay (sahil, balıq, balıqçı, lеhim, su);  

3. Şəhər (avtomobil, bina, kütlə, küçə, vеlisopеd);  

4. Tövlə( samanlıq, at, dam, mal – qara, divar);  

5. Kub ( bucaqlar, çеrtyoj, tərəf, daş, ağac);  

6. Bölgü (sinif, bölünən, karandaş, bölən, kağız);  

7. Üzük (diamеtr, almaz, əyar, dairəvilik, çap);  

8. Oхumaq ( başlıq, kitab, çap, rəsm, söz);  

9. Qəzеt ( həqiqət, əlavə, tеlеqram, kağız, rеdaktor);  

10. Oyun ( nərd, oyunçu, cərimə, cəza, qayda);  

11. Müharibə (təyyarə, top, döyüş, silah, əsgər);  

12. Kitab ( şəkil, müharibə, kağız, məhəbbət, mətn);  

13. Nəğmə oхumaq ( zəng  səsi, incəsənət, səs, alqış, mеlodiya);  

14. Zəlzələ (yanğın, ölüm, torpaq sürüşməsi, səs – küy, lеysan);  

15. Kitabхana ( şəhər, kitab, məruzə, musiqi, oхucular);  

16. Mеşə (yarpaq, alma, ağac, ovçu, canavar);  

17. Idman (mеdal, mükafat, yarış, qalibiyyət, stadion);  

18. Хəstəхana (bina, bağça, düşmən, radio, хəstələr);  

19. Sеvgi (qızılgül, hiss, insan, şəhər, təbiət);  

20. Vətənpərvərlik (şəhər, dostlar, ana vətən, ailə, insan).  

 

 

 

Qiymətləndirilmə   9 ballıq   sistеm üzrə həyata kеçirilir.   

 

 

Ballar 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

Düzgün 

cavabların sayı 
5 

 

6 – 7    

 

8 – 9 10 – 11 12-13 14- 15 16 17 18 
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Test -89:  Məntiqi  təfəkkür  
                  (Липпмаn тести) 

  
 Təlimat: Бу методика иля иш апараркяn yoxlаnıлаn шяхсиn гаршıсınа 

ядядляр йазıлмıш vərəqə гойулур. О, сıра иля йазıлмıш ядядляри тящлил етмяли вя 
оnлар арасınдакı гаnуnауйьуnлугларı ашкара чıхармалıдıр. Даща соnра ися бу 
ядядляр сıрасının щяр бириnя  ики ядяд ялавя етмякля гаnуnауйьуnлуьу дцзэцn 
тапдıьını сцбут етмялидир. Бу тапшıрıьın йериnя йетрилмяси вахтı гейдя алınıр.  
 
 

Ядядляр  сıрасı: Дцзэцn ъаваблар: 

 
1) 2; 3; 4; 5; 6; 7…. 
2) 6; 9; 12; 15; 18; 21…. 
3) 1; 2; 4; 8; 16; 32…. 
4) 4; 5; 8; 9; 12; 13…. 
5) 19; 16; 14; 11; 9; 6…. 
6) 29; 28; 26; 23; 19; 14…. 
7) 16; 7; 4; 2; 1; 0; 5…. 
8) 1; 4; 9; 16; 25; 36…. 
9) 21; 18; 16; 15; 12; 10…. 

           10)  3; 6; 8; 16; 18; 36…. 

8; 9 
24; 27 
64; 128 
16; 17 
4; 1 
8; 1 
0; 25; 0; 125 
49; 64 
9; 6 
38; 76 

    
Ъавабларın доьрулуьуnу вя сınаnıлаn шяхсдя мяnтиги тяфяккцрцn иnкишаф 
сявиййясиnи ядяди сıраларın гаршıсınда верилмиш дцзэцn ъаваблар  иля  мцяййяn 
етмяк олар.     
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ВВЫЫ    ББЮЮЛЛММЯЯ    ИИННТТЕЕЛЛЛЛЕЕККТТИИНН      ВВЯЯ      ККРРЕЕААТТИИВВЛЛИИЙЙИИНН    ЮЮЙЙРРЯЯННИИЛЛММЯЯССИИ   
 
 

Test - 90:  Mütərəqqi  matrisilər 
               (Равен) 

 

Бу тест 1936 –сы илдя Равен тяряфиндян ишляниб щазырланмышдыр. Тест 
инсанларда  образлы-мянтиги тяфяккцрцн диагностикасы цчцн истифадя олунур. 
Йохланылан шяхсляря бир-биринин арасында асылылыг олан фигурлар тясвир олунмуш  
шякилляр верилир. Шякиллярдя фигурлардан биринин йери бошдур. Йохланылан шяхс 
шякиля диггятля бахараг ганунауйьунлуьу  тапмалы вя ахтарылан фигурун 
нюмрясини она верилян ъаваб бланкында йазмалыдыр. Тапшырыьы мцмкцн гядяр 
сцрятля иъра етмяк лазымдыр. Бу тести фярди вя груп  шяклиндя кечирмяк олар.  

Тест 5 серийа олмагла 60  шякилдян ибарятдир. Серийалар  дяйишдикъя 
тапшырыглар чятинляшир.  

Тялимат:  Бу тест  кечриляркян  регламентя  дцзэцн ямял  олунмалыдыр. 
Тапшырыгларын щяллиня 20 дягигя вахт верилир вя  «БАШЛА» командасы олмадан 
шякилляря бахмаг олмаз. Вахт битдикдян сонра ися шякилляр эютрцлцр. Диггятля 
бахмаг лазымдыр ки, йохланыланлар бир-бириндян кючцрмясинляр. Ясас шякиллярин 
алтында верилян 6-8 уйьун фигурлардан йалныз бири сечилмялидир.   

 

Ъаваб бланкы:  
 
А. А. Ф.     ____________________________________________     № 

 

Тап 
шырыг 

ларын- № 

Серийалар  цзря ъаваблар 

 
А 

 
Б 

 
Ъ 

 
D 

 
Е 

1      

2      

3      

4      

5      

6      

7      

8      

9      

10      

11      

12      
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Ачар: 
 

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1- ъи серийа   A 4 5 1 2 6 3 6 2 1 3 4 2 
2- ъи серийа  B 5 6 1 2 1 3 5 6 4 3 4 8 
3- ъц серийа  C 5 3 2 7 8 4 5 1 7 1 6 2 
4- ъц серийа  D 3 4 3 8 7 6 5 4 1 2 5 6 
5- ъи серийа  E 7 6 8 2 1 5 1 3 6 2 4 5 

 

Нятиъялярин щесабланмасы: Щяр дцзэцн ъаваба эюря бир бал верилир. Сонра 

ися щяр бир серийа вя бцтцн ъядвял цзря балларын мигдары щесабланыр. Алынан 

цмуми эюстяриъиляря респондентлярин ягли йарадыъылыьы вя интелектинин эюстяриъиси 

кими бахылмалыдыр. Йериня йетирилян тапшырыгларын эюстяриъиляри щяр бир серийа цзря 

орта статистика иля мцгайися едилир. Бу заман айры-айры  серийалар  цзря нятиъяляр 

арасындакы фярг нязяря алыныр.   

Интеллект ямсалы хроноложи йашын юйрянилмясиля цмуми нятиъяляри юзцндя 

якс етдирир. Алынан йекун баллара уйьун олараг сынаныланларын  

интеллектинин инкишаф дяряъясини ики мярщялядя мцяййянляшдирмяк олар: Фаиз 

шкаласы ясасында алынан нятиъялярин ЫГ - дя сынаныланларын йашына уйьун 

кечирилмяси вя интеллект сявиййясинин ягли габлиййят шкаласы цзря 

гиймятляндирилмяси. 

 

Интеллектин  инкишаф  дяряъясинин  фаиз  шкаласы. 

  

Фаизляр Дяряъя 

95 вя йухары 
 1 дяряъя:  сынанылынларын йаш групуна уйьун хцсусиля  
йцксяк инкишаф етмиш интеллект 

75 - 95 2 дяряъя:  щямин йаш групу цчцн гейри-ади интеллект 

25 - 74 3 дяряъя:  щямин йаш групу цчцн орта интеллект 

5 - 24 4 дяряъя:  орта сявиййядян ашаьы интеллект  

5 вя ашаьы 5 дяряъя:  гцсурлу  интеллектуал баъарыг 
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Алынан нятиъялярин  ЫГ - я чевирилмяси 

с/н 
Балларын  мигдары  вя  йаш  

8 8,5 9 9,5 10 10,5 11 11,5 12 12,5 13 13,5 16-30 

1 73 68 65 59 57 53 53 50 48 46 46 46 - 

2 74 70 67 61 56 56 54 51 49 49 48 47 - 
3 76 72 68 62 60 57 55 53 51 50 49 49 - 
4 77 73 70 64 61 59 57 54 52 51 50 50 - 
5 79 75 71 65 60 58 55 53 53 52 52 51 - 
6 81 76 73 67 64 61 59 57 55 54 53 52 - 
7 82 78 74 68 66 63 61 58 56 55 54 54 - 
8 84 79 76 70 67 64 62 60 57 57 55 55 - 
9 85 81 77 71 69 66 64 61 59 58 57 56 - 
10 87 83 79 73 70 67 65 62 60 59 59 57 55 
11 89 84 80 74 72 69 66 64 61 61 61 59 57 
12 90 86 82 76 73 70 68 65 64 62 60 60 58 
13 92 87 83 77 75 71 69 67 64 63 62 61 59 
14 93 89 79 75 73 71 69 68 65 65 63 62 61 
15 95 90 86 80 78 74 72 69 67 66 64 64 62 
16 97 92 88 82 79 76 73 72 68 67 66 65 65 
17 98 95 89 83 81 77 75 72 69 69 67 66 65 
18 100 95 91 85 82 79 76 74 71 70 68 67 66 
19 101 97 92 86 84 80 78 75 72 71 69 69 67 
20 103 98 94 88 85 81 79 76 73 72 71 70 69 
21 104 100 95 89 87 83 80 78 75 74 72 71 70 
22 105 101 97 91 88 84 82 79 76 75 73 72 71 
23 107 103 98 92 90 86 83 81 77 76 74 74 72 
24 108 104 200 94 91 87 85 82 79 78 76 75 74 
25 109 106 101 95 93 89 86 83 80 79 77 76 75 
26 110 107 103 97 94 90 87 85 81 80 78 77 76 
27 112 108 104 98 96 91 89 86 83 82 80 79 75 
28 113 110 106 100 97 93 90 88 83 83 81 80 79 
29 114 111 107 102 99 94 92 89 85 84 82 81 80 
30 116 113 109 103 100 96 93 90 87 86 83 82 82 
31 117 114 110 105 102 97 94 92 85 85 85 84 83 
32 118 115 112 106 103 99 96 96 93 86 86 85 84 
33 120 117 113 108 104 100 97 95 91 90 87 86 86 
34 121 118 115 113 105 102 99 96 92 91 88 87 87 
35 122 120 116 111 107 103 100 97 93 92 90 89 83 
36 123 121 118 112 109 105 102 99 95 93 91 90 90 
37 125 122 119 114 110 107 104 100 96 95 92 91 91 
38 126 124 121 115 112 108 105 102 97 96 94 92 92 
39 127 125 122 117 115 110 107 104 99 97 95 94 94 
40 129 127 124 118 115 112 109 106 100 99 96 95 95 
41 130 128 125 120 117 113 111 108 102 100 91 96 96 
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с/н 
Балларын  мигдары  вя  йаш  

8 8,5 9 9,5 10 10,5 11 11,5 12 12,5 13 13,5 16-30 

42 133 129 127 121 118 115 112 109 104 102 99  97 97 
43 132 131 128 123 120 117 114 111 106 104 100 99 99 
44 134 132 130 125 121 118 116 113 108 106 102 100 100 
45 135 134 131 126 123 120 118 115 110 109 105 102 102 
46 136 135 133 127 125 122 120 117 112 111 107 105 104 
47 138 136 134 129 126 123 121 119 114 113 109 107 106 
48 139 138 136 130 128 125 123 121 116 115 110 110 108 
49 140 139 137 132 129 127 125 123 118 117 114 112 110 
59 142 14! 139 133 131 128 127 124 120 119 116 115 112 
51 143 142 140 135 133 130 128 127 122 121 118 117 114 
52 144 143 142 136 134 132 130 128 124 123 121 120 116 
53 146 144 143 138 136 133 132 130 126 126 123 122 118 
54 147 146 145 139 137 135 134 132 128 128 125 123 120 
55 148 148 146 141 139 137 136 134 130 130 127 127 122 
56 149 149 148 142 142 138 137 136 132 132 130 130 124 
57 151 150 148 144 142 140 139 138 134 134 132 132 126 
58 152 152 151 145 144 141 141 139 136 136 134 134 128 
59 153 153 152 147 145 145 143 141 138 138 137 137 130 
60 155 155 154 148 147 147 144 143 140 139 139 139 130 
 

 
 Йашлы шяхслярля  ЫГ ашаьыдакы дцстурла щесабланыр: 

IQ = 16-30 х 100%  

                         %, ъядвял цзря мцяййянляшдирилир:    
Йаш 16-30 35 40 45 50 55 60 

% 100 97 93 88 82 76 70 

 
Ягли  габлиййятляр шкаласы:  

IQ  эюстяриъиляри Интеллектин инкишаф сявиййяси 

140 вя йухары чох йцксяк интеллект 

120 вя йухары  йцксяк  интеллект 

110-120  йахшы интеллект 

100-110 орта дяряъядян йухары интеллект 

90-100 орта интеллект 

80-90 зяиф интеллект 

70-80  аьыл  зяифлийи 

50-70 дебиллик  

20-50 имбесиллик 

0-20 идиотлуг 
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Raven testinin stimul materialı 
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Test - 91:  Riyazi  qabiliyyətlərin  yoxlanılması 
(Айзенк) 

 

          Тялимат: Сизя тягдим олунан ашаьыдакы субтести щялл етмяк цчцн 30 дягигя 
вахт айрылыр. Айрылмыш вахт ярзиндя йалныз дцзэцн щялл едилмиш  мясялялярин 
сайына гиймят верилир. Чятин эюрсянян суалларын цзяриндя чох дцшцнмяйин. 
Суаллардан верилян вахт ярзиндя ня гядяр чох щялл етсяниз  бир о гядяр йахшыдыр.   
 

 
1. Ядяди  сырасыны давам етдирин: 
           18     20     24      32      ? 
 
2. Чатышмайан ядяди йазын: 

                           
 

3. Ядяди  сыраны давам етдирин: 
           212    179    146    113    ? 
4. Чатышмайан ядяди йазын: 

 
 
5. Ядяди  сыраны давам етдирин: 
             8  10  11  14  14     ? 
6. Бурахылмыш  ядяди  йазын: 

                     17     (112)  39 
                                 28     (     )   49 

7. Бурахылмыш  ядяди  йазын: 
         3  9  3 
         5  7  1 

                        7  1  ? 
 

8. Ядяди  сыраны давам етдирин: 
7  13  24  45   ? 

           ? 

  4               18 
     

   6               13 

              9 
                

2 

5 
3 

7 

2 

? 

3 6 3 



VI Bölmə                İntellekt, kreativlik   

 

252 

9. Бурахылмыш  ядяди  йазын:  
234 (333)  567 
345  (    )  678 

10.  Бурахылмыш  ядяди  йазын:  
 4  5  7  11  19   ?  

11.  Чатышмайан  ядяди  йазын: 

  

 
 

12.  Ядяди  сыраны давам етдирин: 
6  7  9   13   21   ?  

13.  Бурахылмыш  ядяди  йазын:  
                  4  8  6 

                            6  2  4 

                            8  6  ? 
14.  Ядяди  сыраны давам етдирин: 

68   48  40  36  34   ? 
15.  Чатышмайан  ядяди  йазын:   
        

? 9 

81 27 

 
16.  Бурахылмыш  ядяди  йазын:  
  718   (26)  582 

  474   (    )  226 

 
17.  Ядяди  сыраны давам етдирин: 
 15  13  12   11  9   9   ? 
18.  Бурахылмыш  ядяди  йазын:  

9  4  1 

6  6  2 

1  9  ? 
 

19.  Бурахылмыш  ядяди  йазын:  
  11  12  14  ?  26  42  

 2 6 

54 18 

5 

4 6 

? 

8 2 
3 5 

4 
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20.  Бурахылмыш  ядяди  йазын:  
                   8  5  2  

                             4  2  0 

                             9  6  ? 
21.  Бурахылмыш  ядяди  йазын:  

                            
 

22.  Бурахылмыш  ядяди  йазын:  
341  (250)  466 

     282  (      )  398 

 

23.  Бурахылмыш  ядяди  йазын:  

                       
 
24.  Бурахылмыш  ядяди  йазын:  

12  (336)  14  

 15  (     )  16 

 
25.  Бурахылмыш  ядяди  йазын:  
     4  7  6  

    8  4  8 

      6  5  ? 

 
26.  Ядяди сыраны давам етдирин:  

7   14   10   12   14   9   ? 

 

27.  Чатышмайан  ядяди  йазын:  
  

        
   

  
  

 

28.  Бурахылмыш  ядяди  йазын:  
17 (102) 12 

14  (   )   11 

      ?         14   
                           
 5                  10                 

                                

     7          9 

   8     5         2     1                                             11   6           3     5 

 ? 4 

- 
 

- 
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      2                  9                          3                   ? 

 15                          4    8                         14  

 11 
13 

       ?         2                  

 

73                    6   
     

    34         15                      

29.  Ядяди сыраны давам етдирин:  
     172   84   40   18   ? 

30.  Ядяди сыраны давам етдирин:  
            1   5   13    29    ? 
31.  Чатышмайан  ядяди  йазын:  

     

 

 

 

 

 

 

 

 

32.  Чатышмайан  ядяди  йазын:  

                  

33.  Ядяди сыраны давам етдирин:  
          0    3    8     15     ? 

34.  Бурахылмыш  ядяди  йазын:  
              1    3    2     ?      3     7 

35.  Бурахылмыш  ядяди  йазын:  
 447  (366)  264 

 262   (    )   521 

 
36.  Чатышмайан  ядяди  йазын:   

 

   

 
                                                       
 

 

 

                                              

 

 

  

 

37.  Ядяди сыраны давам етдирин:  
4   7    9   11   14    15    19    ?   

38.  Чатышмайан  ядяди  йазын:  
 

  

 

 

 

 

        ?        2 

 9                   3              
 

 7                   4 

       5        5       
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39.  Бурахылмыш  ядяди  йазын:  
                             3   7   16 

                       6  13  28 

                       9  19   ? 
40.  Чатышмайан   ядяди  йазын:   

                           
 

41.  Бурахылмыш  ядяди  йазын:  
 

 
          

42.  Бурахылмыш  ядяди  йазын:  
 

  

 

 

 

 

 

 

 

43.  Чатышмайан   ядяди  йазын:   
 

        

 

 

 

 

 

 

44.  Бурахылмыш  ядяди  йазын:   
643  (111)  421 

269   (    )   491 

 
45.  Ядяди сыраны давам етдирин:  

                     857   969   745   1193   ? 

 
46.  Чатышмайан   ядяди  йазын:   

                               

        ?      2 

 83               27             
 

11                 11                    

      38    18       

        ?        3                

 

85                   7 

     

    39        17                    

      3         5             

 

?                     8 

     

     25         9                  
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47.  Бурахылмыш  ядяди  йазын:   
                              9    (45)    81  

                              8    (36)    64 

                             10    (  )       ? 

 
48.  Ядяди сыраны давам етдирин:  

                          7   19    37    61    ?  

 
49.  Ядяди сыраны давам етдирин:  

                         5    41    149    329     ?  

 
50.  Бурахылмыш  ядяди  йазын:                                                           

                                                    

 
                             

 

Ядяди субтестин ъаваблары: 
 

1. 48. Ядядлярин  артымы 2,  4 сонра  8, даща  сонра  16.  
2. 24. Ядядляр 2, 3, 4, 5, 6  олмагла саат ягрябинин якси истигамятиндя артыр.  
3. 80. Щяр бир ядяддян  33 ядяди чыхылмышдыр. 
4.  5. «Яллярдя» йухары тутулмуш ядядляр мцсбят, ашаьы салынмыш ядядляр ися   

  мянфидир. «Баш» щиссядя онларын ъями верилиб: +7-2 =5. 
5.  18. Бир-бирини изляйян 2 сыра вар: бир сырада ядядляр  4, диэяриндя 3   

 олмагла артыр. 
6. 154. Мютяризя  хариъиндяки ядядлярин икигат ъями. 
7. 3. Икинъи вя биринъи сутундакы ядядлярин  йарым фярги. 
8. 86. Щяр бир ядяд  2  дяфя  артырылмыш  вя онлардан ардыъыл олараг  1, 2, 3, 4 

ядядляри чыхылмышдыр. 
9. 333. Мютяризя хариъиндяки ядядлярин фярги. 
10.  35. Сырадакы ядядляр 1, 2, 4, 8, 16  олмагла артыр. 
11.  5. «Башдакы»  ядядляр «айаглардакы» ядядлярин ъяминин йарысына   
       бярабярдир. 
12.  37. Щяр  бир  сонракы  ядяд юзцндян  яввялки  ядядин  икигатындан 5-ин   

чыхылмасы  йолу иля алыныб. 
13.  7. Цчцнъц сутундакы ядядляр биринъи  вя икинъи сутундакы ядядлярин йарым   

  ъяминя бярабярдир. 
14.  33. сырадакы ядядляр 16, 8, 4, 2, 1  олмагла азалмышдыр. 
15.  3. Саат ягряби истигамятиндя эютцрцлся, щяр бир  ядяд 3 дяфя артмышдыр. 
16.  14. Мютяризядяки ядядляр мютяризя хариъиндяки ядядлярин ъяминин  50-йя  

бюлцнмяси иля алыныр.  
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17.  6. Бир-бирини изляйян 2 сыра вар. Бириндя азалма цч, диэяриндя 2 олмагла  
эедир. 

18.  4. Щяр бир сятирдяки ядядлярин ъями 14-я бярабярдир.  
19.  18. Щяр бир  сонракы ядяд юзцндян яввялкинин ъяминдян 10 ядяд  
     чыхмагла алыныр.  
20.  3. Азалан 3  ядяд сырасы вар. Биринъи сятирдя ядядляр 3 , икинъи  сырада 2,   
      цчцнъц сырада  ися   3 олмагла азалыр. 
21.  18. Щяр  бир ядяд гаршыдакы секторун  икигатына бярабярдир. 
22.  232. Мютяризядян кянардакы ядядлярин фяргинин  икигаты. 
23.  21. Ядядляр  2, 4, 6, 8 олмагла  артыр. 
24.  480. Мютяризядяки  ядядляр  мютяризя хариъиндяки ядядлярин щасилинин 2 

мислиня бярабярдир. 
25.  2. Щяр бир сятирдяки цчцнъц ядяд  биринъи 2 ядядин икигат фяргиня 

бярабярдир.  
26.  19. Бир – бирини изляйян 2 ядяди сыра вар. Биринъи сырадакы ядядляр 3, 4, 5 

олмагла артыр, икинъи сырада  2 вя 3 олмагла  азалыр. 
27.  3. «Айаглардакы» ядядлярин фяргинин ъями «гуйругдакы» ядядя 

бярабярдир. 
28. 77. Мютяризядяки  ядяд  мютяризя  хариъиндяки  ядядлярин  щасилинин 

йарысына бярабярдир.  
29.  7. Щяр бир сонракы ядяд яввялки ядядин йарысындан 2  чыхмагла алыныр. 
30.  61. Щяр бир яввялки ядяд юзцндян сонракы 2 ядядин икигат фярги  иля 

яввялки  ядядин ъяминдян алыныб. (5-1=4; 4х2=8; 5+8=13 вя.с.) 
31.  11. Гаршы сектордакы ядяди  2 дяфя артырыб цстцня  1 эялмяли. 
32.  46. Щяр бир сонракы  ядяд  юзцндян  яввялкинин  2-йя вурулмасы  вя цстцня 

2 ялавя едилмяси  иля алыныб. 
33.  24. Сырада ядядляр  3, 5, 7, 9  олмагла артыр. 
34.  5. Бир-бирини изляйян 2 сыра вар. Биринъи сырада ядядляр 2 олмагла артыр, 

икинъи сырада  1 олмагла азалыр. 
35.  518. Мютяризядяки ядядляр мютяризя хариъиндяки ядядлярин икигат фяргиня 

бярабярдир. 
36.  3.«Яллярдяки» ядядлярин ъяминдян «айаглардакы» ядядлярин ъямини 

чыхдыгда «башдакы» ядядляр алыныр. 
37.  19. Бир – бирини изляйян 2 ядяд сырасы  вар. Бириндя ядядляр 5, диэяриндя 4 

олмагла  артыр.     
38.  152. Саат ягряби истигамятиндя  щярякят етдикдя щяр бир сонракы ядяд  

яввялкинин 2-йя  вурулмасы вя цстцня 2, 3, 4, 5, 6 ялавя етмякля алыныр.  
39.  40. Икинъи сутундакы ядядляр биринъи сутундакы ядядлярин икигаты  вя 
      2 : 2х19+2=40 гайдасы иля щесабланыр. 
40.  20, 26.  Йухары  ъярэядя ядядляр 3, 4, 5, 6,  ашаьыдакы  ъярэядя ися 4, 5, 6, 

7 олмагла  артыр. 
41.   66. Саат ягряби истигамятиндя щярякят етдикдя щяр бир сонракы ядяд 

яввялкинин  икигаты минус 2 олмагла алыныр. 
42.   179. Саат ягряби истигамятиндя щярякят етдикдя щяр бир сонракы ядяд 

яввялкинин  икигаты вя цстяэял  1, 3, 5, 7, 9 олмагла алыныр. 
43.  64. Якс сектордакы ядяди квадрата йцксялдин. 



VI Bölmə                İntellekt, kreativlik   

 

258 

44.  111. Мютяризядяки  ядяд  мютяризя хариъиндяки ядядлярин фяргинин йарысына 
бярабярдир. 

45.   297. Ядядляр  арасындакы фярг щяр дяфя икигат артыр. Щяр дяфя ону нювбя 
иля сырадакы ядядляря ялавя етмяк  вя  чыхмаг лазымдыр.  

 

     Мясялян, 857 +112;  969 - (112 х2)=745;  745+(112х2х2) =1193;  
1193- (112х2х2 х2)=297. 
46.   6. Бири  диэярини  изляйян 2 ядяд сырасы вар.  Онларын щяр икиси ядядлярин 

квадраты плйус ики олмагла алыныр.  
                 Биринъи сыра: 0  3  6  9 , 
                 Квадраты: 0  9  36  81, 
                 Плйус  2: 2  11  38  83, 
                 Икинъи сыра:  5   4   3  вя  2     
                 Квадраты: 25  16  9   вя  4 , 
                 Плйус  2: 27   18   11  вя  6 . 
47.   55  вя  100. Мютяризядян саьдакы ядядляр мютяризядян солдакы ядядлярин 

квадратына  бярабярдир. Мютяризядяки ядядляр мютяризя хариъиндяки 
ядядлярин  ъяминин  йарысына бярабярдир. 

48.  91. Верилмиш сырада щяр бир сырадакы ядядля яввялки ядядин фярги  6 
олмагла  артыр вя  уйьун олараг  12,  18,  24,  30  олур. 

49.  581 Ядядляр сырасындан башлайаг:  0   2   4   6  вя  8      
онлары  3-я вураг:            0   6   12   18  вя   24   
квадрата  йцксялдяк:      0  36   144   324  вя 576  
   5 ялавя едяк:                 5  41   149   329  вя 581 

50.  8. Даирянин ичярисиндяки ядяд цчбуъаьын ашаьы кцнъцндяки ядядлярин   
  ъяминдян йухары кцнъдяки  ядяди чыхмагла алыныр. 

 

                                                          
   Test - 92:  Ġntellektual   labillik 

  
         Бу  тест  йени фяалиййят сащяляринин мянимсянилмяси,  ямяк  тяърцбяси 
кейфиййятинин гиймятляндирилмяси, еляъя дя цмумиликдя пешякар юйрянмянин 
уьуру щаггында прогноз вермяк мягсядиля кечириля биляр.  
         Тест сынаныланлардан йцксяк диггят мяркязляшмяси вя сцрятли  щярякят тяляб 
едир. Сынаныланлар мящдуд заман кясийиндя (бир нечя санийя) садя тапшырыглары 
йериня йетирмялидирляр. Тядгигат щям груп шяклиндя, щям дя фярди олараг  
кечириля биляр. Бу заман сясляндириъи ъищаздан  да истифадя  етмяк  мцмкцндцр.  
          Щяр бир сынанылан  шяхся хцсуси ъаваб бланклары пайланылыр. 
 
      Тялимат: Диггятли олаъагсыныз. Сцрятли ишляйяъяксиниз. Мян охудуьум  
фикирляри тякрар етмяйяъям. Диггят. Башлайырыг.   
                                                                                                   
Тестин  мязмуну. 
 
1. (квадрат 1). Самир  адынын биринъи щярфини вя илин биринъи айынын сонунъу  
     щярфини йазын (3 сан). 
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2. (квадрат 4). ЙОЛ сюзцнц еля йазын ки, сюзцн истянилян бир щярфи цчбуъаьын 
ичярсиндя олсун(3 сан). 

3. (квадрат 5). Дюрдбуъаглыны ики шагули вя ики цфиги хятля бюлцн(4 сан). 

4. (квадрат 6). Биринъи даирядян дюрдцнъцйя гядяр еля хятт чякин ки, даирялярин 

алтындан кечсин(3сан).   
5. (квадрат 7). Цчбуъагда плйус, цчбуъагла дцзбуъаглыйа аид олан цмуми 

сащядя ися 1 рягямини гойун(3 сан). 
6. (квадрат 8). Икинъи даиряни цч, дюрдцнъцнц ися ики щиссяйя бюлцн(4 сан). 
7. (квадрат 10). Яэяр бу эцн чяршянбя дейился, онда адынызын ахырдан икинъи  

щярфини йазын(3 сан). 
8. (квадрат 12). Биринъи дцзбуъаглыйа плйус гойун, цчцнъцнц силин, алтынъыйа 0 

йазын(4 сан). 
9. (квадрат 13). Нюгтяляри дцз хятля бирляшдирин  вя балаъа цчбуъаьа цстяэял 

гойун(4 сан). 
10.  (квадрат15). Бир самит щярфи даиряйя алын, бир саити ися силин(4 сан). 

11.  (квадрат17). Трапесийанын йан  хятлярини кясишяня гядяр узадын вя кясишмя 

нюгтясиндя йашадыьыныз шящярин сон щярфни йазын(4 сан).  
12.  (квадрат18). Яэяр «синоним» сюзцндя алтынъы щярф  саитдирся, дцзбуъаглыйа 1 

йазын(3 сан). 

13.  (квадрат19). Бюйцк чевряни даиряйя алын вя балаъада  цстяэял йазын(3 сан). 
14.  (квадрат20). 2, 4, 5 нюмряли нюгтяляри   1 вя 3 нюмряли нюгтяляря 

тохунмадан бирляшдирин(3 сан).  

15.  (квадрат21).  Яэяр ики  чохрягямли ядядляр мцхтялифдирся, онлар арасындакы 
хяттин цзяриня  ишаря гойун(2сан).  

16.  (квадрат 22). Биринъи хятти цч щиссяйя, икинъини  ики щиссяйя бюлцн, цчцнъц 

хяттин щяр ики  сонлуьуну А нюгтясиля бирляшдирин(4 сан).  

17.  (квадрат 23). Биринъи хяттин ашаьы сонлуьуну  икинъи хяттин йухары сонлуьу  

иля, икинъи хяттин йухары сонлуьуну ися дюрдцнъц хяттин ашаьы сонлуьу иля 

бирляшдирин(3 сан). 

18.  (квадрат 24). Тяк ядядляри силин, ъцт ядядлярин алтындан хятт чякин(4сан). 

19.  (квадрат 25). Эюрдцйцнцз фигурлары даиряйя алын вя онлары шагули хятля бир-

бириндян айырын(4 сан).   

20.  (квадрат 26). А щярфнин алтындан  ашаьы истигамятлянмиш, Б щярфнин алтындан  

йухары  истигамятлянмиш ох чякин, Ъ – ин алтындан хятт чякин(3 сан). 

21.  (квадрат 27). Яэяр ДИШ вя ДАЬ  сюзляри ейни щярфля  башлайырса , ромблар 

арасына  чыхма  ишаряси гойун(3 сан). 

22.  (квадрат 28). Сол тяряфдяки ханайа «О», саь тяряфдякиня «+»гойун, 

ортадакындан диагонал кечирин(3 сан). 

23.  (квадрат 29). Рум рягями бешлярин ашаьысыны  гаралдын, биринъи бешя ися А 

щярфни йазын(3 сан).    

24.  (квадрат 30). Яэяр ЩЯДЯФ  сюзцндя цчцнъц  щярф   И  дейился, 3+5 

ядядляринин ъямини йазын(3 сан).  

25.  (квадрат 31). САЛАМ сюзцндя самит щярфляри  даиряйя алын, ЙАЬЫШ 

сюзцндя ися саит щярфляри гаралайын(4 сан).    
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26.  (квадрат 32). Яэяр 54   9-а бюлцнцрся, дюрдбуъаглыны даиряйя алын(3 сан).  

27.  (квадрат 33). Бирдян йеддийя  тяряф тяк ядядлярин  цзяриндян, ъцт ядядлярин 

алтындан кечмякля  хятт чякин(4сан). 

28.  (квадрат 34). Рягямсиз даиряляри силин, рягям оланларын алтындан хятт чякин  

(3 сан). 

29.  (квадрат 35). Самит щярфлярин алтындан ашаьы истигамятлянмиш, саит щярфлярин 

алтындан ися сола истигамятлянмиш ох  гойун(5 сан). 

30.  (квадрат 36). ШАР сюзцнц еля йазын биринъи щярфи даирянин, икинъи ися 

дцзбуъаглынын   ичярсиндя олсун (3 сан).  

31.  (квадрат 37). Цфиги  хяттляри саьа доьру, шагули хяттляри  йухарыйа доьру 

йюнялян  охла  ишаряляйин(5 сан).  

32.  (квадрат 39). Икинъи хятти тян ортадан бюлцн вя биринъи хяттин  щяр ики 

сонлуьуну  икинъинин ортасы иля бирляшдирин(3 сан).  

33.  (квадрат 40). Тяк рягямляри  ъцт рягямлярдян шагули хятля айырын(5 сан). 

34. (квадрат 41). Хяттин цзяриндян  йухары истигамятлянмиш, алтындан ися сола 

истигамятлянмиш ох гойун(2сан).  

35.  (квадрат 42). М  щярфни  квадратла, К –ны кругла, О – ну ися цчбуъагла  

ящатяйя алын(4сан). 

36.  (квадрат 43). 5+2 ядяляринин ъямини дцзбуъаглыда, фяргини ися ромбда 

йазын(4сан).  

37.  (квадрат 44). 3-я бюлцнян  рягямляри  даиряйя алын, галанларынын алтындан 

хятт чякин(5 сан).  

38.  (квадрат 45). Даиряни садяъя  ишаряляйин, 3-ц ися  анъаг  дцзбуъаглыда йазын 

(3 сан).    

39.  (квадрат 46). Щярфлярин алтындан хятт чякин вя ъцт рягямляри даиряйя  

      алын (5 сан). 

40.  (квадрат 47).Тяк рягямляри квадрат мютяризяйя, ъцт рягямляри ися даиряйя  

алын(5сан).   

 Нятиъялярин ишлямяси  вя шярщи:  

Гиймятляндирмя сящвлярин сайы иля юлчцлцр. Сящвляр вя бурахылмыш тапшырыглар  

щесабланыр.  

 Иъра   нормасы:  

 

0 – 4 сящв  - йахшы юйрянмя баъарыьы;  

5 – 9 сящв – орта  лабиллик;   

10 – 14 сящв – ашаьы лабиллик, йенидян юйрянмядя чятинлик;  

15 вя ондан артыг  сящв – истянилян фяалиййят сащясиндя, о ъцмлядян тялимдя  

уьурун  аз олмасы.                                                                            
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  Ъаваб  бланкы(Бланкын сурятини  бюйцдцлмцш щалда чыхарын). 

 

 
 

 
                                       

Test - 93:  Yaradıcılıq  imkanlarınız  necədir? 
      
1. Щесаб едирсинизми ки, сизи ящатя едян ятраф алям йахшылаша биляр? 

а) бяли 
б) хейр 
ъ) бяли, анъаг щеч дя щяр шей йох 

 
2. Дцшцнцрсцнцзмц ки, сиз ящатя олундуьунуз  ятраф алямин щисс олунаъаг   

 дяряъядя дяйишдирилмясиндя рол ойнайа билярсиниз? 
а) бяли, яксяр щалларда  
б) хейр 
ъ) бяли, аз  щалларда 

 
3. Щесаб едирсинизми ки, сизин идейаларынызын бир гисми сечдийиниз фяалиййят  
     сащясиндя ящямиййятли тяряггийя сябяб ола биляр? 

а) бяли 
б) беля идейалар мянник дейил 
ъ) щесаб етмирям ки, ящямиййятли тярягги олсун, анъаг ня ися газанмаг  
    олар 
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4. Щесаб едирсинизми ки, эяляъякдя няйинся принсипиал олараг дяйишдирилмясиндя  
    ваъиб рол ойнайа билярсиниз? 

а) бяли, йягин ки, 
б) ещтимал чох аздыр 
ъ) ола биляр 

 
5. Сиз няйися щялл етмяк гярарына эяляркян инанырсынызмы ки, бу иш алынаъаг? 

а) бяли 
б) тез-тез шцбщя едирям, эюрясян бу иш алынаъаг 
ъ) инамсызлыьым даща чох олур  

 
6. Сиздя юзцнцз цчцн намялум олан, тамамиля сяриштясиз  олдуьунуз, тамамиля  
    билмядийиниз бир ишля мяшьул олмаг истяйи баш галдырырмы? 

а) бяли, щяр ъцр намялум иш мяни ъялб едир 
б) намялум ишляр мяни ъялб етмир 
ъ) щяр шей ишин юзцндян асылыдыр 

 
7. Таныш олмадыьыныз бир ишля мяшьул олмусунузму. Беля ишлярдя юзцнцзц  
    сынамаг вя  тякмилляшмяк истяйиниз вармы? 

а) бяли 
б) ня алыныбса,  о да  бясимдир 
ъ) бяли, яэяр бу хошума эялирся  
 

8. Яэяр билмядийиниз бир иш хошунуза эялирся онун щаггында щяр шейи  юйрянмяк    
     истярдинизми? 

а) бяли 
б) хейр, эяряк ону лап дяриндян юйрянясян 
ъ) хейр, буна мян бир щявяс кими бахардым 

 
9. Сиз уьурсузлуьа дцчар оларкян: 

а) бир мцддят инадкарлыг едирсиз 
б) бу щадисянин гачылмаз олдуьуну биляряк она ящямиййят вермирсиз 
ъ) ня гядяр  ки, саьлам фикирляр чятинликлярин арадан галдырылмасында сизя  
    манне олмур, юз ишинизи давам етдирирсиниз 

 
10. Пешяни сечяркян эяряк буна ясасланасан: 

а) юз  имканларыныза вя перспективинизя  
б) пешянин стабиллийиня, ящямиййятиня, лазымлы олмасына вя она олан  
    тялябата 
ъ) пешянин нцфузуна вя цстцнлцкляриня 

11. Сяйащятя эедяркян башгаларына  олдуьунуз йерляр барядя  бялядчилик етмяйи    
      баъарарсынызмы? 

а) бяли 
б) хейр 
ъ) яэяр щямин йерляр хошума эялмиш вя йадымда галыбса, бяли 
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12. Сющбятдян дярщал сонра ня барядя данышылдыьыны хатырлайа билирсинизми? 
а) бяли 
б) хейр 
ъ) мяним цчцн мараглы оланлары хатырлайырам 

 
13. Яъняби дилдя сюз ешидяркян , онун мянасыны билмядийиниз щалда, сящвсиз   
      олараг щеъалары тякрар едя билярсинизми? 

а) бяли 
б) хейр 
ъ) тякрар едярдим, анъаг там доьру олмазды 
 

14. Асудя вахтларынызда няйя цстцнлцк верярдиниз? 
а) тякликдя галыб фикирляшмяйя 
б) щансыса компанийаларда иштирака  
ъ) щарада олмаьымын мяним цчцн фярги йохдур 

 
15. Сиз  мяшьул олдуьунуз  иши щансы щалда дайандырардыныз? 

а) иши баша чатдырдыгда вя ону яла йериня йетирдикдя 
б) аз вя йа чох дяряъядя эюрдцйцм ишя ямин олдугда 
ъ) иш баша чатыб, амма ону даща йахшы эюрмяк оларды. Анъаг ня цчцн? 

 
16. Сиз тяк  оларкян?  

а) щяр щансы шейляр, ола билсин мцъярряд шейляр щаггында фикирляшмяйи  
    севирсиниз 
б) юзцнцзя щяр щансы канкрет бир мяшьулиййят тапмаьы севирсиниз 
ъ) бязян ишляринизя аид олмайан башга шейляр щаггында фикирляширсиниз 

 
17. Щяр щансы идейа сизя щаким кясиляндя о барядя дцшцнмяйя башлайырсыныз? 

а) щарада вя киминля олмаьымдан асылы олмайараг дцшцнмяйя  
    башлайырам 
б) анъаг тякликдя олан фикирляшмяйя башлайырам 
ъ) йалныз сакитлик олан йердя 

 
18. Сиз щяр щансы фикри, идейаны о щалда гябул едирсиниз ки; 

а) оппонентлярин фикирляри сизя инандырыъы эюрсянсин 
б) щяр щансы фактларын сюйлянмясиндян асылы олмайараг юз фикирляримдя  
     галырам 
ъ) мяня гаршы мцгавимят щяддян артыг эцълц олдугда , фикрими дяйиширям 

      
 

Нятиъяляр: 
 

Ъаваблар беля гиймятляндирилир:   

а- 3 бал;       б- 1 бал;    ъ- 2 бал. 
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49 бал  вя чох  – сиздя чох йцксяк йарадыъы имканлар вар. Бу ися сизя  беля  
потенсиалдан эениш истифадя имканы верир.  

 
24- 48 бал – Сиздя йарадыъылыг потенсиалы вар. Лакин, бязи манеяляр бунун 

гаршысыны алыр  вя лянэидир. Ян бюйцк манея ися горхудур. Уьурсузлугдан 
горхмаг йарадыъылыьынызы мянэирляйир. Яэяр истясяниз  бу имканлары цзя чыхара  
вя  тяхйцллцнцзцн габилиййятляриндян эениш истифадя едя билярсиз.  

 
23 бал вя аз – яфсуслар олсун ки, сизин йарадыъылыг имканларыныз чох 

ашаьыдыр. Анъаг ола биляр ки, сиз юз имканларыныза дцзэцн гиймят веря 
билмямисиниз? Юз эцъцнцзя  олан инамсызлыьыныз ола биляр ки,  сиздя  цмумиййятля 
йарадыъылыьын олмадыьы  фикрини  йарадыр.   

 
         

   

     Test - 94:  Kreativliyin  tədqiqi 

                (Вишнийаков Н) 

 

Креативлик тести имкан верир ки, шяхсиййятин йарадыъылыг  мейли  сявиййясини 

цзя чыхардаг. «Реал-Мян»  образы вя «Идеал-Мян» образларынын мцгайисяси 

имкан веряъяк ки,  шяхсиййятин йарадыъылыг имканларыны вя креатив ещтиййатларыны 

мцяййянляшдиряк. Алынан нятиъяляр ясасында психоложи креативлик профили 

дцзялдиляъяк.  

Тялимат: Сизя тягдим олунан суаллара мцстягил ъаваб вермякля юз 

кейфиййятляринизи гиймятляндирин. Суаллары диггятля охуйун. Суаллары тясдиг 

едирсинизся «+», инкар едирсинизся «-» ишарясини «Реал-Мян»  вя  «Идеал-Мян» 

сцтунларында йазын.  Суаллар цзяриндя чох фикирляшмяйин, чцнки биринъи ъаваб 

импулсивдир вя адятян дцзэцн олур.  Сямими олун!  

 
№ 
с/н 

Эюстяриъ
и Суалларын  мязмуну 

«Реал-
Мян»  
образы 

«Идеал-Мян» 
образы 

1. ЙТ Фикирляширсинизми сизи йени шейляр   йаратмаьа 
мяъбур едян нядир?  

  

2. БЩ Щяр шейи билмяк мараьына эюря  щансыса 
хошаэялмяз  щадисялярля  растлашмысыныз? 

  

3. О Сиздя эюзял   яшйалары оржинал сурятдя   

1, 6, 7, 8-  мараг, 
2, 3, 4, 5-   юзцнцзяинам, 
9,15-  стабиллик, 
10-   мянлик, 
11-  эюз йаддашы, 

12, 13-   ешитмя йаддашы 
14-  мцстягиллик мейли 
16, 17  мцъяррядляшдирмя мейлi 
18-  диггятин мяркязляшмя габлиййяти 
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тякмилляшдирмяк истяйи йараныр?  

4. Т Сиз инсанлара хейри дяйян ня ияся йарадараг 
мящшур олмагла  баьлы хяйал едирсиниз?  

  

5. И Рискли ситуасийаларда юз  интуисийаныза 
инанырсыныз? 

  

6. Е Щесаб едиринизми ки,  конфликтли ситуасийаларда  
емосионал эярэинликдян  гачмаг 
мцмкцндцр?   

  

7. Й Сизи яля салан зарафатлара ъаваб верирсиниз?   

8. П Яэяр сизя даща чох эялири олан,  анъаг аз 
йарадыъы олан  иш  тяклиф  етсяляр  разы оларсыныз?  

  

9. ЙТ Гябул  етдийиниз  гярарын  нятиъясини  ятрафлы 
дцшцнцрсцнцз?  

  

10. БЩ Биляндя ки,  мараг  эюстярдийиниз  йенилик 
тящлцкялидир, ондан ял  чякирсиниз?   

  

11. О Тяйинаты цзря олмайан  шейлярдян  истифадя  сизя  
уьур эятирир?  

  

12. Т Щансыса  щадися  щаггында  узун   узады  
ятрафлы  данышараг    уйдурмалара  кечирсиниз?   

  

13. И Сиз эярэин шяраитдя интуисийаныздан чох,  тез-тез 
аьлынызын сясиня гулаг асырсыныз? 

  

14. Е Йарадыъы фяалиййятля мяшьул олманыз сизя щязз 
верир?  

  

15. Й Юзцнля баьлы зарафат едир вя эцлцрсян?    

16. П Марагландыьыныз  фяалиййят сащясиндя  йени  ня 
ися  ихтира  етмисиниз?   

  

17. ЙТ Дяйишкян шяраитлярдя  йарадыъы тяфяккцр тяляб 
едян  ишляр сизи йорур?  

  

18. БЩ Ятрафдакылар сизя дейирлярми ки, сиз щяр шейя 
диггят  едирсиниз?  

  

19. О Мараьыныз  щярдян  бир  олур?     

20. Т Бейниниздя    реал  щадисяляри якс етдирян  
гейри - ади сурятляр  йараныр?    

  

21. И Бязян сиз щяля дястяйи галдырмамыш щисс 
едирсиниз сизя  ким зянэ едиб?    

  

22. Е Танымадыьыныз  ушагларын  наращатчылыьына 
вя  мянфи емосийаларына  лагейдсиниз?   

  

23. Й Юзцнцзцн  йарытмаз  ишляриня  эцлцрсцнцз?    

24. П Щятта наращатчылыг тюрятся беля йени биликляр 
газанмаг хятриня хцсуси мяшьяляляря 
эедярдиниз?  

  

25. ЙТ Проблемля баьлы кичик детал, ня ися  бир 
ишаря бяс едирми ки, онун цзяриндя 
чалышасан?     

  

26. БЩ Ушаг вахты ъаваб тапа билмядийиниз  фялсяфи 
мясяляляря бюйцйяндян сонра  ъаваб 
тапмысыныз?  

  

27. О Щямкарларыныздан  иш  барясиндя  оржинал,  
рискли  тяклифляр  эяляндя   щисс  едирсинизми 
ки,  сиздя  о  тяклифя  гаршы   мараь  итир?  

  

28. Т Инди  сиз  башга шящярдя вя башга ясрдя   
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олсайдыныз  неъя йашайардыныз  дейя  
хяйаллар  гурурсунуз?  

29. И Баш веряъяк  щадисянин  нятиъясини 
габагъадан  эюрмяк сизя чятиндир?   

  

30. Е Йени ишя башлайаркян бюйцк рущ йцксяклийи 
щисси  кечирирсиниз?   

  

31. Й Сиз яввялъядян  щазырладыьыныз зарафатла  
мяълис иштракчыларыны яйляндирдийиниз вахт 
олуб?   

  

32. П Сизи  пешякар  фяалиййятиниздя  йени чыхыш 
йоллары тяляб едян  эюзлянилмяз  щадисяляр 
йорур?   

  

33. ЙТ Чятин  мясялялярин  щяллиндя  щяр шейдян  
яввял  даща сямяряли йолларын сечилмясини  
фикирляширсиниз?   

  

34. БЩ Йени шейляри узун мцддят юйряня 
билмядикдя,   наразылыг  щисси сизя язаб 
верир?  

  

35. О Щятта онун реллашдырылмасы чятин олса беля  
фярасят  вя  дярракя тяляб едян ишляри 
севирсиниз? 

  

36. Т Сиз  эяляъяк   щяллини  габагъадан 
эюрдцйцнцз  гярибя  проблемлярля  
гаршылашмысыныз?  

  

37. И Баш веря биляъяк щадисяляри яввялъядян  
билдирян йуху эюрмцсцнцз?  

  

38. Е Йарадыъылыьында  арзу олунан нятиъяйя  
чата билмяйян инсанларын  щалына 
йанырсыныз?  

  

39. Й Чятин вязиййятлярдян чыхмаг цчцн  
йумордан  истифадя  едирсиниз?  

  

40. П Сиз юз йарадыъылыг имканларынызы нязяря 
алараг пешя сечмисиниз?  

  

41. ЙТ Чохлу мянфи нятиъяляри олан конфликт 
щаггында  фикирляшмяк сизя  чятиндир?  

  

42. БЩ Йени  шей юйрянмяк  цчцн  карийеранызы 
рискя ата билярсиниз?   

  

43. О Яэяр сизя  чятинликляр йаратса беля, 
эяляъякдя  гейри ади ня ися йаратмагла 
мяшьул олаъагсыныз?  

  

44. Т Эедяъяйиниз  таныш олмайан йери 
габагъадан тяясяввцр етмяк сизя чятиндир?    

  

45. И Олубму ки, чохдан  эюрмядийиниз адам 
щаггында фикирляшмисиниз,  сонра  ися о  
эюзлянилмядян  сизя  зянэ едиб  вя  йа 
мяктуб  йазыб?   

  

46. Е Сиз алдадылмыш   адамын щалына  йанырсыныз?    

47. Й Беля олурму ки, сиз  юзцнцздян лятифя вя йа 
эцлмяли щадися  фикирляшясиниз?   

  

48. П Яэяр  иш  габлиййятинизи  итирсяниз, онда 
щяйат  сизин цчцн  марагсыз  олаъаг?   

  

49. ЙТ Юз йарадыъы фяалиййятинизин бцтцн 
мярщялялярини ъидди шякилдя дцшцнцрсцнцз?   
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50. БЩ Щярдян бязи яшйаларын  неъя ишлямясини 
эюрмяк цчцн онлары сюкцб бахмаг 
истяйирсиниз?   

  

51. О Артыг яввялъядян щазырланмыш  плана 
ясасян эюрцлян  иш просесиня ня ися кянар 
ялавяляр едирсиниз?   

  

52. Т Ушаглар цчцн наьыл гурашдырырсыныз?    

53. И Юлурму ки, щеч бир сябяб олмадан  бязи 
адамлара  инанмайасыныз?   

  

54. Е Яэяр сизи алдатсалар бу заман  эцълц 
щяйяъанламайа мейиллисиниз?   

  

55. Й Истещзалы  формада  едилян  зарафат сизи 
ясябляшдирир?   

  

56. П Сиз щисс едирсинизми  ки, пешяниз  ятраф  
алями йахшылашдырмаьа  имкан  верир?    

  

57. ЙТ Инсанын йарадыъы  фяалиййятиндя  эизли галан 
сирли сябяби щаггында фикирляширсиниз?    

  

58. БЩ Гоншунузун  неъя йашамасы сизи 
марагландырыр?  

  

59. О Гейри  ади бахышлары  олан  инсанларла 
цнсиййятя  цстцнлцк  верирсиниз?   

  

60. Т Ня вахтса  беля   хяйал  етмисинизми,     
мирас  алсаныз  ону  ня  едярсиниз?    

  

61. И Илк  бахышда инсан характерини тяйин етмяк 
сизя чятиндир?     

  

62. Е Дилянчи инсанларын щалына йанырсыныз?     

63. Й Ятрафыныздакы  инсанлар  сизи мязяли адам  
щесаб  едирляр?   

  

64. П Сизин пешя йарадыъылыьынызда уьурсузлуглар  
чох олуб?   

  

65. ЙТ Сиз уьурларыныз вя уьурсузлугларынызын 
сябябляри иля баьлы фикря далырсыныз?   

  

66. БЩ Мянасыны билмядийиниз йени бир сюзля 
растлашдыгда, онун мянасыны ахтарыб  
юйрянирсиниз?   

  

67. О Сизи щяйатда яняняви бахышлары олан 
инсанлар  марагландырыр?  

  

68. Т Шерляр  йазырсыныз?     

69. И Таныш  олан  адама бахмагла онун неъя 
щяйат  тярзи  кечирдийини  билмяк  сизя 
чятиндир?   

  

70. Е Сиз кцчя галмагалларында юз 
емосийаларынызы  надир щалларда бирузя 
верирсиниз?     

  

71. Й Мцряккяб  вязиййятлярдян йуморла 
чыхмаг сизя чятиндир?    

  

72. П Яэяр бяхтиниз уьура зяманят вермяся  
беля, юз ишиниздя рискя эедя билярсиниз?   

  

73. ЙТ Доьрудурму сиз,  даьылмыш   щиссяляри   
бирляшдиря  билярсиниз?     

  

74. БЩ Ня вахтса  юз  нясил шяъярянизи  юйрянмяйя 
чалышмысыныз?  
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75. О Йахынларыныз сизин ня щаггында  хяйал  
етдийининизи билсяляр, онда сизи гярибя адам 
щесаб едярляр?   

  

76. Т Сизя  гоъалыьнызы   тясяввцр  етмяк чятиндир?    

77. И Олубму ки,  танымадыьыныз адамла эюрцшя  
пис ня ися олаъаьыны щисс едяряк 
эетмяйясиниз?     

  

78. Е Инсанларын  щяйатында    хошаэялмяз  
щадисяляри  мцшащидя  едяркян,  щисс 
едирсинизми ки,  бу  еля бил сизинля баш верир?   

  

79. Й Башга жанрлара нисбятян комедийайа 
цстцнлцк верирсиниз?  

  

80. П Йарадыъылыг  пешя  фяалиййятиля  мцтляг 
йанашы  эетмялидир?    

  

 
 

Нятиъялярин ишлянмяси: 
 

  Ачар яасында алынан баллары топламагла щяр бир  эюстяриъи цзря  креативлик 

мцяййянляшдирилир.   Яэяр верилян ъаваблар ачара уйьундурса онда щямин эюстяриъи 

цзря 1 бал  верилир. Дцзэцн олмадыгда ися бал щесабланмыр.  

  Мясялян : яэяр сынанылан шяхс  биринъи суала «Реал-Мян»  вя  «Идеал-Мян» 

сцтунларынын щяр икисиндя   «+» ишаряси гойубса  онда ЙТ (Йарадыъы тяфяккцр)  

эюстяриъиси  цзря 1 бал алыр. Йох яэяр «-» ишаряси гойубса  бал алмыр.  

  Йадда сахламаг лазымдыр  ки,  тестин  ачары  тякъя «Реал-Мян»я  дейил, 

щям дя «Идеал-Мян»я аиддир.  

 

Нятиъяляр 
  

№ 

с/н 
Эюстяриъи 

Креатив  

хцсусиййятляр 

«Реал - Мян»ин 

цмуми балы 

«Идеал - Мян»ин 

цмуми балы 

1 ЙТ Йарадыъы  тяфяккцр   

2 БЩ Билмяк щявяси   

3 О Оржиналлыг   

4 Т Тяхяййцл   

5 И Интуисийа   

6 Е 
Емосионаллыг, 

емпатийа 
  

7 Й Йумор  щисси   

8 П 
Пешяйя йарадыъы 

мцнасибят 
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Тестин  ачары 
 

 

№ 
 

 

ЭЮСТЯРИЪИЛЯР 

? 
№ 

«РЕАЛ-МЯН»ВЯ 
      «ИДЕАЛ   

       МЯН»ИН      
      АЧАРЫ 

№ 
   

ЭЮСТЯРИЪИЛЯР 

? 
№ 

«РЕАЛ-МЯН»ВЯ 
    «ИДЕАЛ   

     МЯН»ИН       
      АЧАРЫ 

1 Йарадыъы тяфяккцр  
ЙТ 

1 + 
5 

Интуисийа   И 5 + 

  9 +   13 - 
  17 -   21 + 
  25 +   29 - 
  33 +   37 + 
  41 -   45 + 
  49 +   52 + 
  57 +   61 - 
  65 +   69 - 
  73 +   77 + 
2 Билмяк щявяси  БЩ 2 + 

6 
Емосионаллыг, 
емпатийа   Е 

6 - 

  10 -    14 + 
  18 +   22 - 
  26 +   30 + 
  34 +   38 + 
  42 +   46 + 
  50 +   54 + 
  58 +   62 + 
  66 +   70 - 
  74 +   78 + 
3 Оржиналлыг  О 3 + 7 Йумор  щисси  Й 7 + 
  11 +   15 + 
  19 +   23 + 
  27 -   31 - 
  35 +   39 + 
  43 +   47 + 
  51 +   55 - 
  59 +   63 + 
  67 -   71 - 
  75 +   79 + 
4 Тяхяййцл  Т 4 + 

8 
Пешяйя  йарадыъы 
мцнасибят   П 

8 - 

  12 +   16 + 
  20 +   24 + 
  28 +   32 - 
  36 +   40 + 
  44 -   48 + 
  52 +   56 + 
  60 +   64 - 
  68 +   72 + 
  76 -   80 + 
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«Реал-Мян»  вя  «Идеал-Мян» креативлийиня психоложи профилинин  
гурулмасы.  

Бунун  цчцн  «Реал-Мян»  вя  «Идеал-Мян»-я  ики даиря чякирсиниз  вя щяр 
бирини  сяккиз щиссяйя бюлцрсцнцз. Бу даирялярин ичярисиндя  ися нюгтялярля  он 
даиря чякирсиниз.   

Он  щиссяйя айрылмыш нюгтялярдян  алынан  даиряляри  рягямлярля 
ишаряляйирсиниз. Ардынъа  щямин даиряляр сяккиз  креатив профилиня айрылыр.  Сонра 
ися щяр бир креатив эюстяриъиси цзря алынан баллары  щямин даирялярдя  кординатлары  
цзря  йерляшдирирсиниз.  

Даирянин йухары щиссясиня аид(1, 2, 3) эюстяриъиляри  шяхсиййятин йарадыъылыг 
просесинин шцурлу, ашаьы щиссясиня аид (4, 5, 6)  эюстяриъиляри  ися  шцуралты 
сащяляриня уйьундур. Бурада  3 вя 7 – ъи ъюстяриъиляр ися шцури вя шцуралты баш 
верян психи просеслярин  сярщяд  зонасыны  тяшкил  едир.    

  Шяхсиййятин йарадыъы ещтийат вя  имканларыны мцяййян етмяк мягсядиля   
«Реал-Мян»  -я аид хятляри гырмызы гялямля,  «Идеал-Мян» -я аид хятляри  ися эюй 
гялямля ишаряляйяряк  даиряляри бирляшдирирсиниз.  

 
Креативлик вя йарадыъы мейлляр щаггында реал вя идеал тясяввцрляр 

шяхсиййятин юзцнцгиймятляндирмясини вя рефлексийаны(фикрян юзцнц тящлил етмя) 
тянзимлямя функсийасыны йериня йетирир. Тядгигатлар эюстярир ки, бцтцн 
инсанларда юз  йарадыъы  имканлары щаггында тясяввцрляри ейни дейил. Бязиляри 
бу имканлары щяддиндян артыг йухары, бязиляри ися щяддиндян артыг ашаьы 
гиймятляндирирляр.  

Беля  проблемляр йарандыгда   психологла мцзакиря етмяк вя коррексийа 
мягсядиля консултасийа алмаг лазымдыр.    
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      Бу тести кечирдяндян сонра паралел  олараг  башга пройектив тестлярдян   
истифадя  иля  вя  фалиййятин  йарадыъы  формасында   креативлийин  инкишафыны 
мцшащидя  етмякля  дя диагностиканы апармаг олар. Креативлийин диагностикасы 
ясасян йюнялдиъи  кяшфиййат характери  дашыйыр.  Креативлийин щягиги тязащцрц 
мящсулдар фяалиййят просесиндя йараныр. Беля ки, йарадыъы фяалиййятя гошулан 
инсанда тядриъян психокоррексийа вя юзцнцкоррексийа имканлары артыр. Бунунла 
да шяхсиййятин  креатив  ещтиййатлары    цзя  чыхыр   вя  даща да  инкишаф  етмяйя  
башлайыр.         
 

 

Test-95: Yaradıcılığın  müəyyənləĢdirilməsi 
            ( modifikasiya edən U. Qəzvini ) 

                                                         

Bəlkə də sevgidən doğulanlar  az, 

Bəlkədə sevgidən  ölən  olmayıb. 

Bəlkə  də  sevginin nə  olduğunu, 

Tanrıdan  savayı  bilən  olmayıb. 

Başqa  cür  sevəcək  sevənlər  bəlkə, 

Dünya  dəyişəcək  yerişimizi. 

-------------------------------------------------

-------------------------------- hər  ikimizi. 

 
Sual: Son iki misranı tamamlayın.  Şer sevgiyə aid deyil. 

 

Açar 
                                      Bir vaxt adımız da dəbdən düşəcək, 

                                      Dünya unudacaq hər ikimizi. 

 

                                                                
                                                Şair: S.Yusifoğlu “İnsan və ayrılıq”şerindən. 
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ВВЫЫЫЫ  ББЮЮЛЛММЯЯ  ШШЯЯХХССИИЙЙЙЙЯЯТТИИНН    ТТЯЯДДГГИИГГИИ    ЦЦЧЧЦЦНН    ППРРООЙЙЕЕККТТИИВВ  

ММЕЕТТООДДЛЛААРР  

 
Proyektiv metodika anlayışı öz əsasını ―proyeksiya‖ (lat. dil. projectio – 

tər, irəli atma deməkdir) sözündən   götürüb. İnsanların özü və ətrafdakılar 

haqqında subyektiv təsəvvürlərinin, eyni zamanda fiziki və sosial təcrübəsinin 

öyrənilməsində istifadə edilir. Bu anlayışı 1939-cu ildə ilk dəfə Lourensa Frank 

psixodiaqnostikaya  gətirmişdir. Frank hesab edir  ki, insan fasiləsiz olaraq öz 

mühiti ilə qarşılıqlı təsirdədir. Bir  sözlə  bütünlüklə  ətrafda  baş verənlər şəxsiyətə 

―hopur‖. Bununla da insanın  öz ―şəxsi dünyası‖ qurulur. ―Şəxsi dünya‖ isə sırf 

subyektiv sistemdir. Hansı ki, bu sistemdə onun tələbatları, inamları, ideyaları, 

arzu və istəkləri yerləşir. Bütün bunlar isə sonda ətraf  mühitdə insanın davranışını 

istiqamətləndirir  və  onun  qavrayışını  formalaşdırır. Bu baxımdan  proyektiv  

metodlar  vasitəsilə  hər bir şəxsiyyətin gizli tərəflərini müəyyən dərəcədə  üzə 

çıxartmaq  mümkündür.   
 

Test - 96:   Özünüzü  tanıyırsınızmı? 
 

Юзцнцзц  таныйырсынызмы?  Щансы  характеря  маликсиз?  Бцтцн бунлары даща 
йахшы  билмяк  цчцн сизя  ашаьыдакы  тест  тягдим олунур.    

Təlimat: Диггятля 4 групда олан 16 символа  бахырсыз: «Щярякят», 
«Сакитлик», «Яминлик», «Инамсызлыг» . Щяр групдан юз  вязиййятинизя  даща чох 
уйьун эялян бир символ сечирсиз. 
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Щярякят Сакитлик Яминлик Инамсызлыг 

а- 4 а-10 а-10 а-10 

б-8 б-8 б-8 б-8 

ъ-2 ъ-2 ъ-2 ъ-6 

д-10 д-4 д-2 д-6 

Нятиъялярин  щесабланмасы: 
8 - 13 бал: Сизин давранышыныз щяр шейдян яввял ятрафдакылардан асылыдыр. Тез 
рущдан дцшцрсцнцз вя асанлыгла  ящвалыныз  галхыр. Хошунуз эялмяйян  ишлярля  
мяшьул  олмаг  сизя  чятиндир.  Ятраф мцщит сизя эцълц тясир эюстярир, буна эюря 
дя демяк олмаз ки, сиз юз гярарларынызын сащибисиниз. Сиз чох емосионалсыныз  вя  
ящвалынызын тясириня  тез  дцшцрсцз.  
 
14 - 20 бал: Бахмайараг  «ахын  истигамятиндя  цзцрсцз», анъаг сиз юз 
цслубунузу тапмаьа  чалышырсыныз. Сиз юзцнцзя тянгиди йанашдыьыныз цчцн,  
ятрафдакылар  сизя  тутарлы  фактлары  олмадыьына  эюря  тясир  эюстяря  билмирляр. 
Яэяр  сизин  бейнинизя  аьыллы  фикир  эялся   ки, сизин индийя гядяр мцдафия 
етдийиниз  мювге  сизя  зийан  эятирир, онда бу вязиййятиниздян  имтина  едярсиз. 
 
21- 27 бал:  Сиз юзцнцзц гцсурсуз щесаб едирсиз.  Анъаг буна бахмайараг  
ятрафдакыларын  тясириня  мяруз  галырсыз. Сиз  чалышырсыз  шяхси бахышларыныз,  
инамларыныз  вя  щяйатын  гаршыныза  чыхардыьы   ситуасийалар арасында «гызыл  
щядди» тапасыныз. Бу  да  сизя  дцзэцн  йолу гейри- ихтийари  сечмяйя кюмяк едир.  
 
28 - 34 бал: Сизя юз принсип вя бахышларыныздан имтина етмяк чятин олур. Ня 
гядяр чох сизя  тясир  эюстярирлярся, бир о гядяр мцгавимятля растлашырлар.  Сизин  
инадкарлыьынызын  кюкцндя  юзцнцзя инамсызлыг йох, даща чох щансыса  
хошаэялмяз  ситуасийалара  дцшмяк  горхусу  дайаныр. 
 
35 - 40 бал: Яэяр башыныза  щансыса фикир эялибся, сизи бу фикирдян щеч ким 
йайындыра билмяз. Сиз сонуну дцшцнмядян юз мягсядинизя доьру ирялиляйирсиниз. 
Анъаг сизи  йахшы  таныйанлар  хябяриниз  олмадан  щярякятляринизи йюнялдя  биляр, 
бу ися сизя зийан эятиряр. Она эюря дя тярслийинизи азалдын вя  дцшцнцлмцш  аддым 
атын. 
 

Test-97:  Ailənin rəsmi metodikası 

   

Təlimat 1. «Öz ailənin rəsmini çək»  

Təlimat 2. «Hamının adi işlə məşğul olduğu ailənin rəsmini çəkin»  

Təlimat 3. «Dünyanı necə təsvir etdiyinizin rəsmini çəkin» 

Təlimat 4. «Ailənin hər bir üzvünün fantastik varlıq kimi təsvir olunduğu rəsmi 

çək» 

Təlimat 5. «Öz ailənin rəsmini metafora, surət  və  rəmz  şəklində  çək»         

Testlərin tətbiq olunma məqsədi: Ailə daхili münasibətlərin əsas хüsusiyyətlərinin 

aşkar olunması.  

Əsas vəzifləri: Təsvirin çəkilməsi və suallara cavab vermə əsasında qavrama 
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хüsusiyyətlərini və uşağın ailə münasibətlərinə görə olan həyəcanını 

qiymətləndirmək.  

Təchizat: işləmək üçün ölçüsü 15х20 sm və yaхud, 21х29 ölçülü ağ kağızdan, 

qələmdən, karandaşdan və pozandan istifadə etmək tövsiyyə olunur.  

Təlimat 1: « Öz ailənin təsvirini çək». Bu zaman «ailə» sözünün mənasını 

aydınlaşdırmağa çalışın, əgər «nəyi çəkmək lazımdır?» sualı meydana çıхırsa, onda 

təlimatı bir daha təkrarlamağa çalışın. Fərdi müayinə zamanı tapşırığın yerinə 

yetirilmə müddəti 30 dəqiqə qədər uzadılmış olur.  

Testin tətbiqi növbəti təlimatlarda ifadə olunan əlavə tapşırıqların yerinə 

yetirilməsini nəzərdə tutmuş olur.  

Təlimat 2: «Hər kəsin adi işlə məşğul olduğu ailənizin təsvirini çəkin» 

Təlimat 3: «Təssəvvürünüzdə canlandırdığınız ailənin təsvirini çəkin» 

Təlimat 4: «Ailənin hər bir üzvünün fantastik varlıq kimi təsvir olunduğu 

ailənintəsvirini çəkin»  

Təlimat 5: «Ailənizin metafora, hansısa bir surət və yaхud rəmz şəklində olan 

təsvirini çəkin»  

Fərdi testləşdirmə zamanı protokolda növbəti amilləri qeyd etmək tövsiyyə olunur;  

a) detalların rəsminin çəkilmə ardıcıllığı;  

b) 15 saniyəyə qədər çəkən fasilə;  

c) detalların silinməsi;  

d) uşağın qarışıq şərhləri;  

e) emosional reaksiyalar və onların təsvir olunan məzmun ilə olan əlaqəsi.  

Tapşırıqların yerinə yetirilməsindən sonra əlavə məlumatı əldə etmək məsləhətdir.  

 

Adətən, növbəti suallar verilir: 

1. De görüm, burada nə təsvir olunmuşdur?  

2. Onlar haradadırlar?  

3. Onlar nə edirlər? Bunu kim düşünüb?  

4. Onlar şəndilər, yoхsa qəmgin? Bunun səbəbini başa sala bilərsənmi?  

5. Rəsmi çəkilmiş insanlardan hansı biri хoşbəхt görünür? Bunun   

     səbəbini başa sala bilərsənmi?  

6. Onların arasından hansı biri bədbəхtdir? Bunun səbibini başa sala   

    bilərsənmi?  

 

Sonuncu iki sual uşağı hisslərin müzakirəsinə təşviq edir. Məhz elə buna görə də  

əgər o onlara cavab vermir və yaхud da ki, rəsmi olaraq cavab verirsə, onda 

eksplisitiv cavabın verilməsində israr etmək lüzumsuzdur.  

Sorğu zamanı psiхoloq uşaq tərəfindən çəkilmiş rəsmin mahiyyətini 

aydınlaşdırmağa çalışmalıdır: ailənin ayrı – ayrı üzvlərinə qarşı münasibət, uşaq nə 

səbəbdən öz ailə üzvlərindən birinin rəsmini çəkməyib. Bu baхımdan vasitəsiz 

suallardan yayınmaq, cavabda  israr etməmək məsləhətdir. Belə ki, bu həyəcan və 

müdafiə reaksiyalarını induksiya edə bilər. Proyektiv suallar əksər hallarda 

məhsuldar olurlar (məsələn, «Əgər quşun əvəzinə insanın rəsmi çəkilsəydi, onda o 

kim olardı?», «Qardaşın ilə sənin aranda olan yarışmada qələbə çalan hansı tərəf 

olardı?», «Ananız kimi onunla getməyə çağırır?» və s.).  
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Uşağa həll edilmə məqsədilə 6 vəziyyəti təqdim etmək olar; onlardan 3–ü ailə 

üzvlərinə qarşı olan mənfi hisslərin aşkar edilməsinə, 3–ü isə müsbət hisslərin 

aşkar olunmasına təkan verməlidirlər.   

 

1. Təsəvvür et ki, sənin sirkə getmək üçün iki biletin var. Sən özünlə kimi 

sirkə dəvət edərdin?  

2. Təsəvvür et ki, sənin bütün ailən qonaq gedir, lakin onlardan biri хəstələnib 

və o evdə qalmalıdır. O kimdir?  

3. Sən konstrukturdan ev qurursan (və yaхud, gəlincik üçün kağız paltar 

kəsirsən) və sənin bəхtin gətirmir. Sən kimi köməyə çağırardın?  

4. Sənin maraqlı filmə ….biletin var (lakin biletin sayı sizin ailə üzvlərinizin 

sayından bir bilet azdır). Səncə evdə kim qalmalıdır?  

5. Təsəvvür et ki, sən uzaq yaşıl adaya düşmüsən. Sən orda kiminlə birlikdə 

yaşamaq istərdin?  

6. Sən maraqlı lotonu hədiyyə kimi almısan. Bütün ailə onunla oynamaq 

istəyir, lakin onların arasından bir nəfər artıqdır. Səncə kim bu oyunu 

oynamamlıdır?  

 

Interpretasiya üçün növbəti amillərdən də хəbərdar olmaq məsləhətdir: 

A) tədqiq olunan uşağın yaş həddi;  

B) onun ailəsinin tərkib hissəsi, qardaş və bacıların yaş həddi;  

V) əgər mümkündürsə, uşağın evdə, uşaq bağçasında və yaхud da, məktəbdə  

     necə davrandığı haqqında məlumata malik olmaq.  

 

«Ailənin rəsmi» testinin tərtibi növbəti sхem üzrə həyata keçirilir;  

Qeyd olunmuş əlamətlər. Əlamətlərin çoхluq təşkil etməsi haqqında qiymətlər.  

1. Rəsmin ümumi ölçüsü (onun sahəsi)  

2. Ailə üzvlərinin sayı  

3. Ailə üzvlərinin müvafiq ölçüləri  

Ana  

Ata  

Bacı  

Qardaş  

Baba  

Nənə və s.  

4. Ailə üzvləri arasındakı  məsafə  

Onlar arasında hansısa bir predmetlərin çoхluq təşkil etməsi  

5. Heyvanların çoхluq təşkil etməsi.  

6. Təsvirlərin növləri  

Sхematik təsvirlər  

Realistik təsvirlər  

Estetik təsvirlər  

Interyerdə, peyzajın fonunda və s.  

Metamorfik təsvirlər.  

Hərəkətdə, əməldə.  
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 7.Müsbət emosiyaların təzahür etmə dərəcəsi (1, 2 və 3 balları ilə ifadə olunan),  

       Mənfi emosiyaların təzahür etmə dərəcəsi (1, 2 və 3 balları ilə ifadə olunan)  

İcranın səliqəlilik dərəcəsi (1, 2, 3), 

        Verilmiş təlimatlar üzrə tapşırıqların yerinə yetirilməsi zamanı təsvir olunan bu və 

ya digər vəziyyətlərdə müştərək qüvvələrin çoхluq təşkil etməsi və yaхud, mövcud 

olmaması qiymətləndirilir.  

 

«Ailənin rəsmi» testinin şərhi. 

Təsvirlərin хüsusiyyətlərinin əsasında növbəti amilləri müəyyən etmək vacibdir:  

 

 Uşağın yerləşdiyi təsviredici fəaliyyətin mərhələsi, təsviredici mədəniyyətin 

inkişaf səviyyəsi. Təsvirin primitivliyi və yaхud, surətlərin ifadəlilik və 

açıq–aydınlıq dərəcəsi, хətlərin gözəlliyi, emosional ifadəlilik rəsmlərin 

biri–birilərindən fərqləndirilməsinə təkan verən хarakterik хüsusiyyətlərdir:  

 

 Uşağın rəsm çəkmə vəziyyətinin əsas хüsusiyyətləri. Güclü ştriхləmə halının 

çoхluq təşkil etməsi, kiçik ölçülər uşağın əlverişsiz fiziki vəziyyətdə 

olduğunu, gərginlik və sıхılma səviyyəsini və s. sübuta yetirmiş olur, iri 

ölçülər isə əks amillərdən хəbər verirlər; əhval – ruhiyyənin yüksək 

səviyyədə olması, risklilik, gərginləşmə və yorğunluq halının mövcud 

olmaması; 

 

 Ailədaхili münasibətlər ilə uşağın ailədəki emosional əhval – ruhiyyəsinin 

əsas хüsusiyyətlərini, müsbət emosiyaların ailə üzvlərində təzahür etməsi və 

eləcə də, onların yaхınlıq dərəcəsi üzrə təyin etmək mümkündür (biri – 

birilərinin əllərindən tutaraq yanaşı dayanmışlar, birlikdə nəsə edir və yaхud, 

hamar vərəqin üzərində хaotik şəkildə yerləşmişlər, biri–birilərindən uzaq 

məsafədə dayanmışlar, mənfi emosiyalar güclü şəkildə ifadə olunmuşdur və 

s.);  

 

 Nəticələrin interpretasiya olunması zamanı müəlliflər tədqiq olunanın kiçik və 

yaхud, böyük ailənin rəsmini çəkməsi halına хüsusi diqqət yetirmişdirlər 

(müəlliflər hesab edirlər ki, bu, müəyyən müdafiə meхanizmlərinin fəaliyyət 

göstərməsinə işarədir – təsadüfsüzlüklərin sayı nə qədər çoх olarsa, mövcud olan 

vəziyyətdən qane olmamaq halı da çoхluq təşkil  edəcəkdir).  

 

Rəsmlərdə (L. Korman üzrə) təhlil edirlər; 

 Qrafik keyfiyyət ( хətlərin хarakteri, fiqurların mütənasibliyi,   

  məkandan istifadə, səliqəlilik);  

 Formal struktur (rəsmin dinamikliyi, ailə üzvlərinin yerləşdirilməsi),    

            məzmun (rəsmin mahiyyətinin təhlili). 

Tədqiqatın ənənəvi şəkildə həyata keçirilməsi ilə (tapşırığın oхunması və yerinə 

yetirilməsi) paralel olaraq tədqiq olunanı ailədəki münasibətlərin (məsələn: «Sizcə, 

ailədə ən pis adam kimdir?») məzmununun müzakirə edilməsinə təhrik edən, 

bilavasitə müsbət və ya mənfi seçimi (məsələn: «Ata avtomobillə səfərə çıхmaq 
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istəyir, lakin onun avtomobilində hamı üçün yer yoхdur. Evdə kim qalmalıdır?») 

nəzərdə tutan хüsusi sualları və eləcə də, söhbət prosesi zamanı uşaq üçün çəkilmiş 

vəziyyətin mahiyyətini dəqiqləşdirən sualları təklif edirlər. 

        «Ailənin rəsmi» aşağı səviyyəli intellektual inkişafı olan uşaqlar üçün daha 

əlverişlidir.  Psiхologiya  sahəsində «Ailənin rəsmi» teхnikası kliniki tədqiqatlarda 

geniş şəkildə tətbiq olunmağa başlanmışdır. A. I. Zaхarov iki tapşırıqdan ibarət 

olan metodika variantını təklif etmişdir. Onlardan birinin yerinə yetirilməsi üçün 

uşaq «iki mərtəbədə» yerləşən dörd «otaqda» özü də daхil olmaqla ailə üzvlərindən 

birinin rəsmini çəkməlidir. Rəsmin interpretasiyası zamanı ailə üzvlərinin 

mərtəbələrdə yerləşdirilməsinə və eləcə də onlardan hansının uşaqla qaldığına 

(yəni, emosional cəhətdən yaхın olması ) diqqət yetirmək lazımdır. Ikinci tapşırıq – 

rəsmin əlavə təlimatlar olmadan sərbəst şəkildə yerinə yetirilməsidir.  

         «Ailənin rəsmi» metodikası psiхoloji məsləhətləşmə şəraitində tətbiq olunma 

zamanı daha əlverişlidir, məsləhətçi –psiхoloqun şəхsiyyətlərarası münasibətlərin 

pozğunluğunun psiхoloji cəhətdən korreksiya olunması üzrə olan fəaliyyəti 

taktikasının seçilməsi nöqteyi - nəzərindən mühüm əhəmiyyətə malikdir. Belə ki, 

uşağın öz ailəsini, ailədə tutduğu yerin və digər ailə üzvləri ilə olan 

münasibətlərinin subyektiv şəkildə qiymətləndirilməsi haqqında təsəvvürləri 

meydana çıхarır. Uşaqlar rəsmlərdə söyləməyə çətinlik çəkdikləri amilləri təsvir 

edirlər, yəni, rəsmin dili daha səmimi bir amildir və o, verbal dilə nisbətən təsvirin 

mahiyyətini daha açıq – aşkar şəkildə ifadə etmiş olur. 

         Bu metodika, tapşırığın cazibədarlığı və eləcə də, təbiiliyi baхımından 

psiхoloqun uşaqla daha yaхşı emosional münasibət yaratmasına təkan verərək, 

müayinə zamanı meydana çıхmış gərginlik vəziyyətini aradan qaldırır. Ailənin 

rəsminin böyük məktəbəqədər və kiçik yaş hədlərində tətbiq olunması daha 

məhsuldar хüsusiyyətlərə malik olmuşdur. Belə ki, bu nəticəyə əsasən əldə olunan 

nəticələr uşağın öz hiss – həyəcanlarını verballaşdırmaq qabiliyyəti və eləcə də, 

introspeksiyaya olan münasibətindən, yəni, verbal teхnikaya əsaslanmış 

tapşırıqların yerinə yetirilməsi zamanı mühüm əhəmiyyət kəsb edən psiхi 

fəaliyyətin хüsusiyyətlərindən demək olar ki, cüzi şəkildə asılı olur.  
 
 
 
 

Test - 98:   Assosiativ Ģəkil metodikası 
 

           Тядгигатлар эюстярир ки, бу методиканын кюмяйиля ашаьыдакы мясяляляри 
арашдырмаг мцмкцндцр: ятраф мцщитдя бялядляшмя хцсусиййятлярини, 
агрессийаны, групда вя цнсиййят ясасында давраныш хцсусиййятлярини, гаврайыш 
хцсусийятлярини, якс ъинсля мцнасибятляр сащясиндяки проблемляри, конфликтли 
ситуасийада  типик давраныш  формаларыны,  инсанын  юзц  щаггында тясяввцрлярини 
вя с. 
           Методиканын цстцнлцйц ондадыр ки, онун кюмяйиля инсанын 
ятрафындакылардан эизлятдийи мягамлара айдынлыг эятирмяк олар. 
             Методика чох садядир. 10-15 дяг. ярзиндя инсанын характери щагда 
мялумат ялдя етмяйя имкан верир.  
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          Təlimat: Тядгиг олунан шяхся 8 щиссяйя бюлцнмцш вяряг тягдим олунур. 
Онлардан алтысында тест  материалы верилиб, диэяр икисиндя ися тялимата уйьун 
олараг тядгиг олунана тапшырыг верилир. 

Ы квадратда (квадратын саь кцнъцндя йухарыда нюгтя гойулуб) тядгиг 
олунан шяхс  истянилян бир шейи чякя биляр. 

ЫЫ квадратда о, тимсащ шякли чякмялидир. 

ЫЫЫ квадратда дцзбуъаглы чякилиб. О, дцзбуъаглынын ичиндя фил шякли чякмялидир. 

ЫВ квадратда - юз имзасыны гоймалыдыр. 

В квадратда  сол йухары кцнъдя эцняш шякли чякилиб, саь йухары кцнъдя ися ай. 
Тядгиг едилян истядийи шейи чякя биляр. 

ВЫ квадратда (ашаьы сол кцнъдя сащил, су, сащилдя ися йарпагсыз аьаъ чякилиб) -
бурадакы шякли истядийи кими тамамламалыдыр);  

   ВЫЫ квадратда (яйилмиш фигур чякилиб) - истядийи шейи чякя биляр. 

ВЫЫЫ квадратда (бир-бириня истигамятлянмиш ики цфцги вя шагули фигур) шякли 
тамамламалыдыр. 

Тядгиг олунана билдирирляр ки, тапшырыьы йериня йетиряркян бурада тягдим 
олунан шякиллярдян истифадя етсинляр. 

Квадратларын долдурулмасы ардыъыллыьы вя заман гейд едилмир. Бцтцн шякилляр 
йалныз карандашла чякилмялидир. 

Тядгиг олунан тестля иши битирдикдян сонра, онунла сорьу кечирмяк лазымдыр 
(щяр шякилля баьлы) : 

1. Шякилдя ня тясвир едилиб? 

2. Ня баш верир? 

3 .Баш верянляря сябяб нядир? 

4. Сонра ня олаъаг? 

5. Тясвир едилян пресонажларын фикир вя щиссляри неъядир? 

Яэяр ъанлы тясвир едилибся, тядгиг олунандан онун фикирляри, щиссляри, арзулары, 
цмид вя  проблемляри щагда сорушулур. Яэяр ъансыз яшйалар тясвир едилибся, хащиш 
едилир ки, о яшйаны дягиг тясвир етсин. Мясялян, тядгиг олунан ев шякли чякибся, 
айдынлашдырмаг лазымдыр ки, бу неъя евдир, чохданмы тикилиб, орда кимся 
йашайырмы, яэяр йашайырса, бу инсанлары наращат едян фикирляр, щисс вя проблемляр 
нядир? Онлар инди ня иля мяшьулдур, ня иля мяшьул олаъаглар. Яэяр евдя щеч ким 
йашамырса-бунун сябябини айдынлашдырмаг лазымдыр: яввялляр бурада кимся 
йашайыбмы? Нийя эюря онлар инди бурада йашамыр, эяляъякдя кимся бурада 
йашайаъагмы? 

Бу тядгиг олунунлар юз фикир вя щисслярини персонажын дили иля чатдырыр (ситуаси-
йанын кюмяйиля).    

Бцтцн 8 шякли бир бцтюв кими, бир-бири иля ялагядя тящлил етмяк лазымдыр. 
 Ы эюстяриъи - Илк нювбядя хяттин характериня диггят етмяк лазымдыр. Бу 
эюстяриъийя эюря тядгиг олунанын щяйяъанлылыьыны, аффективлийини гиймятляндирмяк 



 VII Bölmə           Proyektiv  öyrənmə   

 

279 

олар. Мясялян, яэяр шякли чякяркян хятт чох бярк, йаьлы чякилибся, бу щямин 
шяхсдя чох йцксяк щяйяъандан хябяр верир. Зяиф чякилмиш хятт, чохлу штрихляр, 
(«щюрцмчяк тору»типли) хяттлярин яйри-цйрц олмасы невротик позунтулардан 
хябяр верир. 
 ЫЫ  эюстяриъи – конкретлик вя йа абстрактлыгдыр. 
Мясялян, шякил юз шярти символик характери иля тяяъъцбляндирир (фил явязиня квад-
ратда ня ися бюйцк, филля, цмумян щейванла щеч бир ялагяси олмайан бир шей чя-
килирся, йа да сцжет график символик хяттлярин кюмяйиля ох васитясиля тясвир 
едилирся) бу ъцр шякилляр адатян шизофрениклярдя вя йа шизоид психопатларда 
мцшащидя едилир. Тябии ки, тест нятиъясиндя иряли сцрдцйцмцз фярзиййяни психиатрик 
тядгигатла тясдиглямяк олар. 
  Бязян шякилляр егосентрик характер дашыйыр. Мясялян, тядгиг олунан дейир 
ки, тимсащ шякли чякмяйяъяк. Чцнки тимсащдан хошу эялмир. Йахуд да, щяр 
тясвир едилян ситуасийада шяхси иштирак мцшащидя едилир (мян чайын кянарында 
дурмушам, мян улдуза бахырам, мян вахтымы эцндцзляр беля……., ахшамлар 
беля……. кечирирям). Бу ъцр егосентрик гаврайыш даща чох истероид 
психопатларда бязян ися епилептоидлярдя мцшащидя едилир. Адятян епилептиклярин 
шякилляри щяддян артыг чох лазымсыз деталларла долу олур. 
ЫЫЫ  эюстяриъи - тядгиг олунанын верилмиш  материалла ишлямяк характери. Бурада 
ики вариант мцмкцндцр. Биринъи щалда тядгиг олунан верилмиш материалла актив 
ишляйир, ону дяйишдирир, давам етдирир, цстцндян хятт чякир вя с. Икинъи щалда о, 
тягдим олунан материалла ишлямякдян гяти олараг имтина едир. Биринъи щал тядгиг 
олунанын реал щяйатда фяал давранышы иля, икинъи щал тядгиг олунанын ятраф алямя 
пассив мцнасибяти иля юз дахили аляминя гапанмасы иля баьлыдыр. 

Ашаьыдакы схем цзря щям ъинайяткарларын, щям дя гануна щюрмят 
едянлярин тест цзря нятиъяляри изащ едилир: 
Ы мювгеy - фярдин мцщитдя бялядляшмясини, хцсусиля дя онун ятраф мцщитин 
елементлярини давранышында ня дяряъядя нязяря алмасыны айдынлашдырыр. Биринъи 
мювгедя тядгиг олунан нюгтяни нязярдян гачырыб онунла баьлы олмайан бир шей 
чякя биляр. ЫЫ щалда о нюгтяни эюрся дя, юз рясминдя ону истифадя етмир, ЫЫЫ 
щалда нюгтя шякилдя истифадя олунур. Лакин мцстягил елемент кими йох. ЫВ щалда 
нюгтя билаваситя шякилдя истифадя едился дя, ясас рол ойнамыр. В щалда нюгтя 
шяклин мяркязи елементи кими тясвир едилир. 
  Яэяр нюгтя шяклин мяркязи елементи кими чыхыш едирся, (чичяйин ортасы, 
нишанэащ мяркязи, эцняш вя с.) бу о демякдир ки, щямин шяхс мцщитин 
елементлярини нязяря алмаьа чалышыр. 

    Ола билсин ки, тядгиг олунанлар нюгтяни шяклин ясас елементиня чевирирляр, 
лакин она мцнасибятдя пассив мювгедя дурурлар (мясялян, щямин нюгтяни 
дурбиндян сейр едян инсан шякли чякя билирляр). Бу тип шякилляри психастеникляр 
чякир. Онлар мцщитин бцтцн елементлярини дягигликля нязяря алмаг истяйир, лакин 
чох вахт гятиййятсиз вя щяйяъанлыдырлар, юз гцввяляриня инанмыр вя пассив 
мювгедя олурлар.  
  Диэяр щалда тядгиг олунан нюгтяни юрт-басдыр едя биляр (мясялян, нюгтя 
типли чохлу гар дяняляри, йаьыш дамлалары, улдуз вя с. чякя биляр). Бу ъцр шякли 
чякян инсанлар адятян мцщит щаггында максимал дяряъядя, там информасийа 
ялдя етмяйя чалышыр. Онлар цчцн щеч бир информасийа «эяряксиз», «хырда, ъцзи» 
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олмур. Она эюря дя, ятрафдакы инсанлар щагда истянилян мялуматы топлайырлар. 
Бу мялуматы онлар ъидди тящлил едир, ятрафдакы инсанларла ялагя йарадаркян 
истифадя едирляр. 
ЫЫ мювгедя - тядгиг олунан шяхсдя агрессивлик мейлини айдынлашдырырлар. Адятян 
инсанларын тясяввцрцндя тимсащ агрессивлик хцсусиййяти щагда ассосиасийалар 
йарадыр. Бу шякил тядгиг олунанда агрессивлик, кин сахлама, шцбщялилик кими 
хцсусиййятлярин пройексийасы кими чыхыш едир. Бу шякли тящлил едяркян билаваситя 
агрессийа эюстяриъиляриня бахмаг лазымдыр: ачыг аьыз, дишляря, ъайнаглара, 
агрессив позалара, (тимсащын кимися вя йа няйися йедийи шякилляр чох мараглыдыр). 
Тимсащын бюйцк юлчцлярдя тясвири, ити уълу щиссяляр дя агрессивликдян хябяр верир. 
       Эюзлярин  хцсуси олараг чякилмяси чох ящямиййятлидир: бу чох йцксяк щяссас-
лыгдан, шцбщялиликдян, ятрафдакы инсанлардан агрессийа эюзлямякдян хябяр 
верир. 
     Гуйруг - кин сахламаг. Бязи шякиллярдя тимсащы маскировка едирляр (о суда 
цзцр, эизлянир вя с.). Бу латент (эизли) агрессийайа ишарядир. Бу щал щансыса 
сябябдян агрессийаны ачыг реаллашдыра, щяйата кечиря билмямякля баьлыдыр.  
Беля бир вариант да мцмкцндцр, тимсащ чох агрессив тясвир едилиб (ачыг аьыз, 
чохлу дишляр вя с.) сюзлц характеристикада тядгиг олунан бу тимсащы мещрибан, 
йумшаг, мцлайим, тянбял кими характеризя едир. Бу ъцр инсанлар юз 
агрессивликлярини эизлядяряк ятрафдакы инсанлара мещрибан мцнасибят тязащцр 
етдирирляр.  
        Инсанлар чякдийи тимсащ шяклиндя онун эюзлярини чох гаралайыр, эюзляр чох 
эениш ачылмыш олур, бу да  ки, щямин шяхслярин шяхсиййятлярарасы мцнасибятляря 
щяссаслыьындан хябяр верир. 
ЫЫЫ мювгей - тядгиг олунанын сосиал групда давраныш хцсусиййятлярини 
айдынлашдырыр. Бу шяхс ня дяряъядя групун нормаларына риайят едир. Яэяр филин  
шякли дцзбуъаглынын щцдудларындан кянара чыхырса, бу адятян щямин инсанда 
нормалары позмаг мейлинин олдуьуну эюстярир.  
Беляликля, фил шякли групда инсан давранышынын аналогудур. Групда агрессив 
давраныш о щалда тязащцр едир ки, фил мцдафия вязиййятиндя олур.  

Гулаг - бу шяхсин ятрафдакыларын онун юзц щаггында ня дцшцнмясиня мараг 
эюстярдийини билдирир. Кимдя ки, бу хцсусиййятляр чох йцксяк инкишаф едиб, 
гулаглар йухарыйа шяклянмиш шякилдя чякилир. Санки фил няйя ися гулаг асыр. 

Диэяр деталлара эюря тядгиг олунанын ятрафындакылар тяряфиндян танынмаг 
цчцн ня ися едиб-етмядийини айдынлашдырырлар. Йухары галхмыш хортум-диггят 
мяркязиндя олмаг тялябаты, ятрафдакыларын диггятини юзцня ъялб етмяк истяйини 
эюстярир. Эюзляр, киприк-истероид нцмайишкарлыг хцсусиййятляринин эюстяриъисидир 
(бу ъящят кишилярин шякилляриндя мцшащидя едилирся, бу онларын давранышында 
гадын манераларынын олдуьуну эюстярир). 

Гуйруг - инсанын юзцня, юз ямялляриня  мцнасибятини, 
юзцнцгиймятляндирмяни билдирир. Йухары галхмыш гуйруг-инсанын юзцнц, 
групдакы давранышыны позитив, мцсбят гиймятляндирмясини билдирир. Ашаьы енмиш 
гуйруг-юзцндян, групдакы давраныш вя мювгейиндян наразы олмагдан хябяр 
верир. 
       Филин дцзбуъаглынын ичярисиндя йерляшдирилмяси дя чох бюйцк мялумат верир. 
Яэяр шякил бцтцн дцзбуъаглыны тутурса (санки «фил цчцн дарысгалдыр») бу щямин 



 VII Bölmə           Proyektiv  öyrənmə   

 

281 

шяхсин групда доминант мювге тутмаг истяйини эюстярир. Шяклин ящямиййятсиз, 
кичик юлчцсц - доминантлыьа ъан атмамаг, юз сосиал статусуну ашаьы 
гиймятляндирмякдян хябяр верир. Бязян фил йандан чякилир. Йахуд фил йа анфас, 
йа да архадан тясвир едилир. Анфас-егосентризми эюстярир. Архадан тясвир ися 
сосиал група етинасызлыьы, ону саймамаьы билдирир. Бязян бу мцдафия механизми 
ола биляр вя йа сосиал ялагялярдян кянарлашма реаксийасыны якс етдиря биляр. 

 Бязян беля шякля дя раст эялинир-фил дцзбуъаглынын ичиндя тясвир едилир, лакин 
дцзбуъаглыдан шякил, портрет, фото вя с. дцзялдилир. Беля шякилляр адятян сосиал 
мцщити донуг, дяйишмяз гаврайан инсанлара хас олур. Онлар сосиал ялагя вя 
мцнасибятлярдя пассивдирляр, юз сосиал-психоложи мювгелярини дяйишмяк истямир, 
давранышлары стереотипикдир, ейни типлидир. Бу ъцр шякилляря адятян сосиал груп 
тяряфиндян гябул едилмяйян шяхслярдя раст эялинир вя йа онларда беля ясассыз 
тяяссцрат олур ки, груп онлары гябул етмир. Лакин истянилян щалда бу ъцр 
шяхслярин давранышы мцяййян сосиал штамплардан ибарят олур. Беля давраныш 
сосиал мцщитдян кянарлашмаьа чалышан (психоложи изолйасийайа-тяъридлийя) 
шизоидляря хас олур. 

 ЫВ мювге - цнсиййят хцсусиййятлярини юйрянмяк имканы верир. Цнсиййятдя 
формаллыьа, регламентя истинад едян шяхсляр юз имзаларыны адятян мяркяздя 
гоймур. 
        Яэяр имза йухарыдадырса, бу юз сосиал вя йа сосиал-психоложи статусуну 
йцксялтмяк истяйини билдирир. Имза ашаьыдадырса бу ъцр имза сосиал-рол 
цнсиййятиня ъидди риайят едян инсанларда раст эялинир. Цнсиййятли, щамыйла асан 
дил тапан шяхсляр юз имзаларыны чярчивянин мяркязиндя гойур. Имзада ад вя 
сойадын баш щярфляринин олмасы юзцнц тясдиг мейлини эюстярир. Имзанын чох узун 
олмасы да ейни шейи билдирир. Бу щям дя сосиал ъящятдян танынмайа ещтийаъы да 
билдирир. Имза щям дя хяттин графоложи анализи цчцн ясас ола биляр. 
В мювге – реаллыьын гиймятляндирилмясини вя субйектив гаврайыш хцсусиййятлярини 
айдынлашдырыр. Бу мювге юзцндя реал зиддиййяти дашыйыр (ай вя эцняш). Она эюря 
дя бурада чякилян шякил бирмяналы олмайан щяйат ситуасийасына инсанын субйек-
тив мцнасибятинин модели кими чыхыш едир. Бир нечя вариант мцмкцндцр. Бир 
гисим инсанларын гаврайышы полйар гиймятлярля мцяййян олунур (йахшы-пис, хейир-
шяр, ишыг-гаранлыг, аь-гара вя с.).  
        Мясялян, онлар бу заман тябияти еля тясвир едир ки, ейни заманда щям 
эцняши, щям дя айы  эюрмяк мцмкцн олсун. Бу инсанлар ситуасийаны пис-йахшы 
принсипи иля гиймятляндирмяйя мейл етмир, онлары мювъуд зиддиййятляр 
чякиндирмир, щяйаты олдуьу кими, реал - юз субйектив мцнасибятляриндян асылы 
олмайараг гиймятляндирир. 
         Бязян В мювгедя верилмиш материалла баьлы олмайан шякилляря тясадцф 
едилир, бурадакы зиддиййятляря санки мящял гойулмур. Беля шякилляр адятян 
пассив, ятрафда баш верянляри дярк етмяк вя мяналандырмаг истямяйян 
инсанлара хасдыр. 
         Инсанын юз тялябат вя арзулары мювгейиндян реаллыьы тящлил етмяси вя гий-
мятляндирмяси егосентризм шяклиндя верилмиш материалы субйектив олараг 
бирляшдирмяк шяклиндя юз яксини тапыр. Мясялян, ев шякли чякилир, бу евдя 
сящярдян ахшамаъан ня ися баш верир, йа да юз вахтыны неъя кечирмякля баьлы 
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шякил чякилир (мясялян, эцндцзляр мян эцняш алтында гызынырам, ахшамлар эюрцшя 
эедирям). 
         В мювге цзря  шякиллярин тящлили заманы нязяря алмаг лазымдыр ки, бурада 
тядгиг олунанын шяхси проблемляри, истякляри юз яксини тапа биляр. 
Бу щалда щям дя, ситуасийанын тядгиг олунан цчцн субйектив ящямиййятини дя 
нязяря алмаг лазымдыр. 
ВЫ мювге - тядгиг олунанын якс ъинся мцнасибятини айдынлашдырыр.  

    Бурада верилян материал ики ситуасийаны якс етдирир: максимал сабитлийи 
(торпаг, сащил) вя максимал гейри-сабитлийи (су, дяниз, чай). Бурада су 
мцнасибятлярин юз интенсивлийиня вя замана эюря даими дяйишян емосионал щисси 
аспектлярини якс етдирир.  

   Сащил ися сабитлийи, мцяййянлийи, мящдудиййяти билдирир. Буну да шярти 
олараг аиля мцнасибятляринин сабитлийи иля ялагяляндирмяк олар. Сащилдя битян 
аьаъ мяишят мцнасибятляринин тяртибаты мейлини айдынлашдырыр. 

   Бу мювге цзря ян ясас ящямиййят кясб едян тядгиг олунанын шякли тясвир 
етмясидир. Тядгигатлар эюстярир ки, яксяр щалларда тядгиг олунанлар доьрудан 
да  юз реал проблемлярини, якс ъинсля мцнасибят хцсусиййятлярини якс етдирирляр. 

   Бязян тядгиг олунанлар суйу бярк юзцл кими, гум кими гаврайыр. Бу 
щямин шяхслярдя шяхсиййятлярарасы мцнасибятлярдя емосионал –щисси тяърцбянин 
олмамасы вя йа бу мцнасибятлярдян разы олмамасы иля баьлыдыр. 

   Гуш, хцсусиля дя, учан гуш шяклинин чякилмяси, дальалар цзяриндя учан гуш 
шяклинин чякилмяси цмиди, арзуну билдирир. Эями, гайыг щямин шяхсин щансыса 
проблемляринин чох актуал олдуьуну эюстярир.  
         Бу проблем гайыьын щансы истигамятя йюнялмясиндян асылы олараг щялл 
едилир. Яэяр эями сащиля доьру щярякят едирся, бу сабит мцнасибятляря ъящди 
билдирир, яэяр сащилдян суйа доьру щярякят едирся - яксиня. Эяминин чох 
ящямиййят кясб етмяси, онунла баьлыдыр ки, беля гейри-сабит суда йеэаня щярякят 
васитяси эямидир. Она эюря дя мцнасибятлярин емосионал-щисси аспектиндя 
дяйишиклик ещтийаъы йаранырса, (сабитлийя вя йа гейри-сабитлийя доьру) шякилдя бу 
мягсядя эяминин кюмяйиля чатмаг олар. Яэяр щеч бир чятинлик йохдурса, 
(емосионал-щисси мцнасибятлярдя чятинлик йохдурса) тядгиг олунан шяхс 
ситуасийаны дяйишмяйя ещтийаъ дуймур. Эями шякли чякилир вя актуал ситуасийа 
тясвир едилир. 

    Яэяр аьаъа йарпаглар чякилирся, бу инсанын мяишят тяртибатына чох 
ящямиййят вермясини эюстярир. 

   Кишилярдя якс ъинся агрессив мцнасибят ашаьыдакы щалларда юз яксини тапыр: 
«тяййаря, пират вя йа щярби эями шякли чякилдикдя». Юзц дя беля шякилляри даща 
чох узун мцддят ъямиййятдян тяърид йашайан инсанлар чякир. 
        Бу мювгедя инсан шякли чох бюйцк информатив ящямиййятя маликдир. 
Тядгиг олунанлар яксяр щалларда чякдикляри инсанын кюмяйиля юз проблемлярини, 
хцсусиййятлярини вя арзуларыны билдирирляр. 
ВЫЫ мювге - инсанын гейри-сабит, конфликтли шяраитдя инсанын давраныш хцсусиййят-

лярини айдынлашдырыр. 

        Яйилмиш фигур гейри-сабитлийи билдирир. Шякиллярдя ашаьыдакы давраныш 

вариантлары ола биляр: Гейри-сабит шяраити щялл етмяк цчцн агрессив йол сечян 

конфликтя эедян инсанлар яйилмиш фигуру шам аьаъы (йолка) кими гаврайыр вя ону 
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мишарлайыр, йа да кюкцндян кясян инсан шякли чякир. Лакин бу щалда адятян беля 

инсанларын конфликтлийи йалныз мяишят мцнасибятляри сащясиля мящдудлашыр. 

Тядгигатлар эюстярир ки, адятян беля шякилляр йалныз аиля-мяишят проблемляри 

зямининдя зоракы ъинайят тюрятмиш шяхслярдя раст эялинир. 

        Яэяр инсан тякъя мяишятдя йох, щям дя сосиал сащядя дя агрессив вя кон-

фликтлидирся, онда бу шяхслярин шякилляриндя ашаьыдакы кими юз яксини тапыр: онлар 

вериляня аналожи олараг бир нечя яйилмиш фигур чякир. Бу фигурун бири аналожи 

фигуру дястякляйир. Бу ъцр шякилляри беля изащ етмяк олар: бу шяхсляр конфликти 

даща да гызышдырараг ону щялл етмяйя чалышыр. 

        Яэяр шякилдя бу фигуру сахлайан инсан шякли чякилибся бу ъцр шякил чякян ин-

санлар фигурун гейри-сабитлийини щяр васитя иля арадан галдырмаьа чалышыр. 

Гейри-сабит ситуасийаны расионал йолла щялл етмяйя чалышан инсанлар яйилмиш 

фигурла йанашы дцз фигурлар, аьаъ чякир. Санки бу йолла яслиндя щяр шейин неъя 

олмалы олдуьуна нцмуня эюстярир. Бязян  яйилмиш фигурлардан ракет вя йа 

сямада учан дурна гатары дцзялдилир. Бу ъцр шякилляри чякян инсанлар истянилян 

гейри-сабит ситуасийаны юз шцурундан психоложи йолла сыхышдырмаьа чалышыр. 

        Гейри-сабит ситуасийайа чох пассив мцнасибяти ашаьыдакы тип шякилляр 

эюстярир: аьаъын алтында эюбяляк битир, кирпи гачыр, аьаъын йанындан эюбяляк 

йыьырлар. Бу ъцр шякилляр ситуасийанын юзляри цчцн конфликтли олдуьуну гаврамаьы 

баъармайан инфантил шяхслярдя мцшащидя олунур. 

        Бязян шякилдяки фигуру ашаьыдакы йолла сабитляшдирирляр: кимся ону юз 

чийниня алыр (мясялян, шахта баба кцряйиндя шам аьаъы сцрцйцр) вя йа ялиндя 

апарыр. 

        Бу ъцр шякилляр мцхтялиф конфликтли ситуасийаны актив щялл етмяйя ъящд эюс-

тярмяйян бу ситуасийайа максимум олараг мцдахиля едян шяхсляря мяхсусдур. 

Беля инсанлар бу йолла конфликти нейтраллашдырмаьа чалышыр (санки конфликти бу 

йолла юз чийниндя дашыйыр). Бязян дя шякиллярдя парадоксал, гейри-ади реаксийалар 

мцшащидя едилир. Яйилмиш фигур шам аьаъына чеврилир, ону бязяйирляр, йа йандырыр, 

йа да ондан бар йыьан инсан тясвир едилир. 

         Ы вариант гейри-сабит конфликтли ситуасийаны тапмагдан емосионал 

мямнунлуг дуйан инсанлара хасдыр. 

         ЫЫ вариант инсан конфликти бу ъцр ситуасийадан там чыхмагла, конфликтин 

мянбяйини психоложи ъящятдян там мящв етмякля щялл едир. 

        ЫЫЫ вариант ися конфликтли ситуасийадан  бу вя йа диэяр емосионал, мадди 

мянфяят ялдя етмяк мягсядиля истифадя едян инсанларда мцшащидя олунур. 

        Щяр цч варианта тамащкар, тамащкар-зоракы мотивлярля баьлы ъинайят 

тюрядян шяхслярдя раст эялинир. 

 

 

 

Test-99: ġəxsiyyətin psixohəndəsi fiqurlar 
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            vasitəsilə öyrənilməsi testi 

 

Psixohəndəsə Amerikada idarəetmə sahəsində kadrların sosial-psixoloji hazırlığı 

üzrə mütəxəssis Syuzen Dellinger tərəfindən işlənilmişdir. Test sizi maraqlandıran 

insanların şəxsiyyətini tez bir zamanda öyrənməyə imkan verir. 

 

      Təlimat: Verilmiş 5 fiqura baxın. Öz formanızı hiss etməyə çalışın. Sizə 

hansı fiqur daha çox oxşayır və ya hansı fiqura baxıb deyə bilərsiz ki, bax bu 

mənəm. Əgər seçməkdə çətinlik çəkirsinizsə diqqətinizi birinci cəlb edən fiquru 

seçin. Seçdiyiniz fiqurları sıra nömrəsi ilə qeyd edin. Belə ki, birinci yerə 

seçdiyiniz fiqur sizin davranış xüsusiyyətlərinizi və üstünlük təşkil edən xarakter 

əlamətlərinizi öyrənməyə imkan verir. Axırıncı yerə qoyduğunuz fiqur sizin üçün 

qarşılıqlı münasibətlərdə çətinlik törədən adamları bildirir. Ola bilər ki, sizin heç 

bir fiqurdan xoşunuz gəlməsin. Belə olan halda bir neçə fiquru seçə bilərsiz. Lakin 

yaxşı olar ki, bir fiqura üstünlük verəsiz. 

 

 
  

Kvadrat - əgər siz ilk növbədə kvadratı seçmisinizsə deməli siz yorulmaq 

bilməyən zəhmətkeşsiniz. Kvadratın əlamətləri: təşkilatçılıq, başladığı işi sona 

çatdırmaq, inadkarlıq, zəhmətkeşlik, çalışqanlıq. Dözümlülük, səbr, sistemlilik 

adətən kvadratları öz sahəsində yüksək ixtisaslı mütəxəssis olmasına imkan verir. 

Əgər siz qəti olaraq kvadrat fiqurunu seçmisinizsə onda sizi solyarımkürəli 

insanlara aid etmək olar. Kvadratlar hər xırdalığa həddən artıq diqqətlidirlər. Onlar 

adət olunmuş həyat tərzini dəyişməyi xoşlamırlar. Həmişə hər yerdə səliqə-

səhmanı xoşlayırlar. Planlaşdırılmış həyat onların idealıdır. Kvadratlardan yaxşı 

administrator, icraçı olur, nadir hallarda sərancamçı, menecer olurlar. Emosional 

quruluq və soyuqluq kvadratları müxtəlif insanlarla tez bir zamanda ünsiyyət 

yaratmaqdan məhrum edir. Kvadratın adətləri və maraqları: 

 

1. Ciddi gün rejimi 

2. Planlaşdırma 

3. Dəqiqlik 

4. Yazılı nitqə maraq 

5. Təmizkarlıq, səliqəlilik 

6. Qənaətcillik 
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7. Nigaha və valideyn vəzifəsinə ciddi münasibət 

8. Dostların azlığı 

9. Kolleksiya toplamaq 

 

Kişi kvadratlar geyimdə ciddi stilə üstünlük verirlər. Tünd rəngli kostyum, ağ 

köynək və gözəçarpmayan qalstuk. Əgər işlədikləri yerdə uniforma geymək tələb 

olunursa, onlar heç vaxt bu qaydanı pozmurlar. Ayaqqabıları həmişə təmiz olur. 

Onlar özləri ilə burun dəsmalı və daraq götürməyi unutmurlar. Heç bir zərgərlik və 

ya bəzək əşyasından istifadə etmirlər. Həmişə özləri ilə hər ehtimala qarşı 

müəyyən qədər pul götururlər, hansı ki, boş yerə xərcləmirlər. Onlar bir qayda 

olaraq kökəlməyə meylli deyillər, baxmayaraq ki, bu əlamət sağlamlıq 

vəziyyətindən, yaşdan asılıdır. 

Qadın kvadratlar son dəblə geyinməkdən qaçırlar. Daha çox mavi, qəhvəyi, 

zoğalı, böz və qara rənglərə üstünlük veririlər. Adətən saçları qısa vurulmuş olur, 

əgər uzun saçları varsa səliqə ilə yığılmış olur. 

Kvadratlar öz fikirlərini aydın çatdıra bilirlər, halbuki onlardan heç vaxt  

auditoriyanı özünə cəlb etməyə qadir olan natiq ola bilməz. Analitik nitq və 

xırdalıqlara meyl onun nitqini ağırlaşdırır. 

 

 Üçbucaq - bu forma liderlik əlamətidir. Onların başlıca xarakterik xüsusiyyəti 

əsas məqsəd üzərində diqqəti cəmləməkdir. Üçbucaqlar qarşılarına aydın məqsəd 

qoyan və ona nail olan enerjili, mökəm şəxsiyyətlərdir. Onlar da kvadratlar kimi 

solyarımkürəli insanlara aiddirlər və situasiyanı tez analiz etməyə qabildirlər, lakin 

kvadratlarlardan fərqli olaraq üçbucaqlar diqqəti xırdalıqlara yox, əsas məqsədə 

yönəldirlər. Onlar özlərinə inanan və hər şeydə haqlı olmaq istəyən adamlardır. 

Onlar tez-tez risq edirlər. Qərar qəbulunda tərəddüd edənlərə qarşı səbrsiz olurlar. 

Üçbucaqlar çox çətinliklə öz səhvlərini etiraf edirlər. Demək olar ki, onlar həmişə 

görmək istədiklərini görürlər, ona görə də öz qərarlarını dəyişməyi xoşlamırlar və 

əksər hallarda öz bildikləri kimi hərəkət edirlər. Onlar şöhrətpərəstdirlər. 

Üçbucaqlar yüksək mövqe tutmağa çalışırlar. Hər hansı işə boyun olmazdan əvvəl 

özlərinə sual verirlər: mənim bundan qazancım nə olacaq? Onların əsas mənfi 

xüsusiyyəti eqosentrizmdir. Həmişə hər şeydə haqlı olmaq istəyinə görə 

üçbucaqlar başqaları ilə həmişə rəqabətdə olurlar. Hər bir işdə üçbucaqların 

üstünlük təşkil edən ustanovkası qələbə çalmaq, müvəffəqiyyət qazanmaqdır. 

Onlar hər şeyi və hamını öz ətraflarında fırlanmağa məcbur edirlər. Onlarsız həyat 

öz kəskinliyini itirərdi. 

 

 Düzbucaqlı - bu fiquru seçən insanlar hal-hazırda keçirdikləri həyat tərzindən 

narazı olub, daha yaxşı həyat şəraitinin axtarışı ilə məşğuldurlar. Bu forma 

müvəqqəti formadır və digər 4 nisbətən möhkəm formalar da həyatlarının müəyyən 

dövründə bu formada ola bilərlər. Ümumiyyətlə bu fiqur keçid və dəyişiklik 
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simvoludur və bu fiquru seçən adam bu dəqiqə demək olar ki, problemləri 

içərisində başını itirib. Düzbucağın xarakterik əlamətləri: Onlar günbəgün, hətta bir 

gün içərisində möhkəm dəyişə bilərlər. Bir qayda olaraq özünüqiymətləndirmə 

səviyyəsi aşağı olur, lakin hər an yaxşı olmağa çalışır, yeni iş metodları axtarırlar. 

Düzbucaqlının davranışındakı sürətli, ani və gözlənilməz dəyişikliklər başqa 

insanları çaşdırır və onlar şüurlu olaraq onlarla əlaqədən yayınırlar. Onlara başqa 

insanlarla ünsiyyət sadəcə olaraq zəruridir. Digər tərəfdən düzbucaqlının müsbət 

keyfiyyətləri də var. Bu keyfiyyətlər vasitəsilə onlar ətrafdakıları özlərinə cəlb 

edirlər. Bu hər şeydən əvvəl hər şeylə maraqlanmaq və cəsarətdir. Onlar əvvəllər 

heç vaxt görmədikləri işi görməyə çalışırlar. Hal-hazırda onlar hər cür yeniliyi 

asanlıqla mənimsəyirlər. Həddən artıq tez inanan, təsirlənən, sadəlövh olurlar. 

Lakin bu keçici bir haldır. 

 

 Dairə - Bu harmoniya simvoludur. Kim ki, tam əminliklə dairə fiqurunu seçir, 

o, müsbət şəxsiyyətlərarası münasibətlərdə maraqlıdır. Onlar üçün insanlar , 

onların firavanlığı ən yüksək dəyərdir. Dairə beş forma içərisində ən xeyirxahıdır. 

Ən yaxşı dinləyici olduqlarına görə dairələr beş forma içərisində ən yaxşı 

ünsiyyətə girməyi bacaranlardır. Başqa sözlə yaxşı kommunikatordurlar. Yüksək 

həssaslığa malikdirlər. Onlarda başqalarının dərdinə şərik olmaq hissi güclüdür. 

Dairələr başqasının sevinc və kədərini özününkü kimi yaşayırlar. Ona görə də 

insanlar onlara can atırlar. Dairələr insanları çox gözəl oxuya bilirlər və o dəqiqə 

yalançını ifşa edirlər. Dairələr biznes sahəsində zəif menecer və rəhbərdirlər. Onlar 

həmişə sülhü qorumağa çalışırlar, ona görə də bəzən qəti mövqe tutmaqdan 

qaçırlar. Onlar üçün şəxsiyyətlərarası münasibətlərdə konfliktə girməkdən ağır bir 

şey yoxdur. Əgər insanlar bir-biri ilə yaxşı münasibətlərdədirsə dairələr üçün bu 

xoşbəxtlikdir. Ona görə də dairələrlə konflikt olanda çox ehtimal ki, dairələr 

güzəştə gedirlər. Onlar qətiyyətsizdirlər, siyasi oyunlarda zəifdirlər. Ona görə də 

həmişə güclü şəxslər məs: üçbucaqlar dairələr üzərində üstünlüyü ələ alır. Dairələr 

üçün hakimiyyətin kimin əlində olmasının heç bir əhəmiyyəti yoxdur, təki sülh və 

əminamanlaq olsun. Lakin söhbət ədalət və əxlaqdan gedirsə dairələr qətiyyət 

göstərirlər. Dairələr sağyarımkürəli insanlara aiddirlər. Onlar dünyanı bilavasitə 

emosional dərk edib başa düşən adamlardır. 

  

 Ziqzaqlar - ziqzaq yaradıcılıq simvoludur. Adətən onlarda estetik hisslər 

inkişaf etmiş olur. Sağyarımkürəli düşüncə tərzinə malikdirlər, yəni onlara 

məntiqdən çox intuisiya xasdır. Ziqzaqlar bir-birindən tamamilə fərqli ideyalardan 

yeni, orijinal bir şey yaratmağı xoşlayırlar. Dairələrdən fərqli olaraq konfliktdə 

güzəştə getmir, əksinə konflikti kəskinləşdirirlər. Onlar dünyanı daima dəyişən 

görməyə meyllidirlər. Ziqzaqlar müəyyən qaydaya salınmış şəraitdə məhsuldar 

işləməyi bacarmırlar. Dəqiq, qəti müəyyən edilmiş vəzifə və iş üsulları onları 

qıcıqlandırır. Onlar üçün iş yerində müxtəlifliyin olması zəruridir. İş fəaliyyəftində 
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heç kimdən asılı olmağı xoşlamırlar. Onlar gələcəyə yönəlmiş olurlar və daha çox 

reallıqla deyil, imkanla maraqlanırlar. İdeyalar aləmi onlar üçün realdır. 

Həyatlarının müəyyən hissəsinin elə ideyalar dünyasında keçirirlər. Ona görə də 

onlar qeyri real, sadəlövh və qeyri işgüzardırlar. Onlarda yeni fikir əmələ gələndə 

az qalırlar ki, bütün dünyaya car çəksinlər. Səbrsiz, coşğun, sözü üzə deyən olurlar. 

Başladıqları işi sona çatdırmaqda o qədər də inadkar deyillər. Belə ki, yeniliyin 

itməsi onlarda ideyaya marağın ölməsinə səbəb olur. 

 

 

Test-100: Frustrasiyanın tədqiqi metodikası 
(Rozensveyq) 

 

  

Təlimat: hər bir şəkildə danışan iki nəfər təsvir edilmişdir. Birinci danışan 

adamın dediyi sözlər soladakı kvadratda yazılmışdır. Təssəvvür edin ki, bu şəraitdə 

başqasının cavabı necə olacaq? Ağlınıza gələn ilk cavabı şəkildəki boş kvadratda 

yazın. Çalışın tez cavab verin. 

 

Nəticələrin işlənməsi və şərhi 

 

Yoxlanılan şəxsin cavabı iki aspektdən təhlil olunur: reaksiyanın 

istiqamətinə və reaksiyanın tipinə görə. Reaksiyanın istiqamətinə və ya aqressiyaya 

görə yoxlanılanın cavabı baxılır:  

Başqasını-günahlandırma reaksiyası kimi (BG) ,  əgər başqasına və ya obyektə 

münasibətdə günahlandırma, qınamaq, düşmənçilik, qərəz və aqressiya müşahidə 

olunursa;  

 

Özünügünahlandırma reaksiyası (ÖG), əgər yoxlanılan baş vermiş hadisəyə 

görə özünü günahkarlandırırsa, peşimandırsa, vicdan əzabı çəkirsə ; 

Günahlandırma reaksiyası yoxdursa(G), əgər yoxlanılan baş vermiş hadisəyə görə  

nə başqasını, nə də özünün günahkar hesab etmirsə. Olan hadisəni taleyin qisməti 

kimi dəyərləndirisə. 

 

Reaksiyanın tipinə  görə- cavab  belə ola bilər:  

- maneə-dominant (MD), əgər cavabda maneənin, əngəlin və digər frustratorların 

olduğu varsa; 

- özünümüdafiə (ÖM), əgər cavabda yoxlanılan aktiv formada özünü uzaqlaşdırırsa 

və başqasını günahlandırmağa meyillidirsə;- həll etmə tipi (HE),  əgər cavab 

frustrasiya şəraitinin aradan qalxmasından ötrü  özü fəallıq göstərir və ya ümid edir 

ki, vaxt və hadisələrin özünün təbii gedişi problemi  həll  edəcək.  
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Yoxlanılan şəxsin cavabları cədəvələ köçürülür 
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Qeyd:  

Reaksiyanın istiqaməti: MD - maneə dominant ; ÖM- özünü müdafiə; HT- 

həll etmə;  

Reaksiyanın tipi: ÖG - özünü günahlandırma; BG- başqasını 

günahlandırma; G- günahsızlıq və ya günah axtarmama.  
         
        

         Şəkil 

                                 Reaksiyanın tipi 

MD ÖM HT 

 Reaksiyanın istiqaməti           Məsələn  

2 ÖG   

3   ÖG 

 G   

23  BG  

24  BG  

 

yekun cədvəl: reaksiyanın istiqaməti və tipinin göstəricilərinin təyini 

 
Reaksiyanın 

Istiqaməti 

Reaksiya tipi  

Ümumi     

bal 

Reaksiya istiqamətinin 

göstəricisi 
MD ÖM HT 

x 6 4 2 12 50,4 

ö 5 2 1 8 33,4 

g 1 1 2 4 16,8 

Ümumi bal 12 7 5   

Reaksiya istiqamətinin 

göstəricisi 

50,4 20,4 21   

Reksiyanın tipi və istiqaməti üzrə yekun bal aşağıdakı formula əsasən hesablanır: 

S=K x 4,17%, S=reaksiyanın tipini və  istiqamətinin faizini göstərir, K= yekun bal. 

S.Rozensveyqə görə reaksiya tipləri insanın aşağıdakı xüsusiyyətlərini 

göstərə bilər: maneə-dominant- insanın frustrasiya şəraitində olduğunu;  

özünümüdafiə- şəxsiyyətin gücü və zəifliyi; həll edən- şəxsiyyətin aktivliyini, 

adekvat reaksiyanın əlaməti olmasını bildirir. Frustrasiyanın ümumi profili belə 

göstərilir: reaksiyanın tipinə görə : ÖM>MD>HT;  reaksiyanını istiqamətinə görə: 

BG>ÖG>G  frusturasiya vəziyyətində olmanı göstərir. 

Frusturasiyanın istiqaməti və tipi məsələsində cinsi fərqlər özünü göstərir: tipə 

görə - qadınlar tez-tez maneəni göstərir, kişilər isə özlərini müdafiə etmək və 

şəraitdən çıxış yolu axtarırlar. İstiqamətinə görə isə qadınlarda daha çox 

özünügünahlandırma, kişilərdə isə başqasını günahlandırma müşahidə olunur. 
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Beləliklə, kişilər qadınlarla müqayisədə daha çox frusturasiya şəraitinə məruz 

qalırlar.  S.Rozensveyq hesab edir ki, yoxlanılanların ən azı  40% göstəricilərini 

standart göstərici kimi qəbul etmək olar. Həmin göstəricilər əsasında müəllif 12 

standart şəriat müəyyən etmişdir. 

 
Şəklin         Standart cavab  

Şəklin 

         Standart cavab 

  MD ÖM    HT    MD    ÖM     HT 

2      - ÖG        - 16      - ÖG      - 

5      -      - BG 18 BG -      - 

6      -      - BG 19 - BG      - 

7      - BG      - 21 BG -      - 

9      - BG      - 23 - BG      - 

10      - BG      - 24 BG -      - 

 

Subyektin standarta uyğun gələn cavabları əsasən fərdin qrup adaptasiyası əmsalını 

(FQA), yəni konformluq dərəcəsini müəyyən etmək olar. 100%  üçün 12 standart 

şəraitin uyğun olması kifayət edir. 4 uyğun cavabın olması FQA-nın 33,3 %, 6 

uyğun cavab isə  50% olduğunu göstərir. FQA heç də şəxsiyyətin frusturasiya 

göstəricisinin mütləq göstəricisi deyil. 
  
 

 

Test-101:  Ev. Аğаc. Insаn 

 

 Tədqiqаtın bu proyektiv metodikаsı 1948-ci ildə C. Bukon tərəfindən təklif 

edilmişdir. Test böyüklərin tədqiqinə əsаslаnsа dа uşаqlаr və qrupun tədqiqi üçün 

də nəzərdə tutulub. 

 Metodikаnın məzmunu аşаğıdаkı kimidir. Tədqiq olunаnа ev, аğаc və insаn 

(EАI) şəkli çəkmək təklif olunur. Sonrа isə işlənmiş plаn üzrə sorğu аpаrılır. 

 R. Berne (EАI) testindən istifаdə zаmаnı evi, аğаcı və insаnı bir vərəqdə və 

bir səhnədə təsvir etməyi məsləhət görür. Belə hesаb olunur ki, ev, аğаc və insаnın 

qаrşılıqlı təsiri özlüyündə görmə metаforаsını yаrаdır. Əgər biz bu testi hərəkətə 

gətirsək, ondа bizim həyаtımızdа  gerçək  olaraq  nəyin bаş verdiyini tаm аydınlığı 

ilə görərik. 

         Rəsmin şərh olunmаsı ev, аğаc və insаn rəsminin hаnsı sırа ilə düzülüşündən 

аsılıdır. Əgər ilk olаrаq аğаc  təsvir olunubsа ondа bu  subyekt üçün  əsаs  yeri  

həyаti  enerji  tutur. Yox əgər birinci  ev  təsvir  olunubsа  ondа birinci yerdə 

təhlükəsizlik hissi, uğur dаyаnır. 

                      

 

Ev. Аğаc. Insаn  testində əlаmətlərin Ģərhi 
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 EV 

 

         Köhnə, dаğılmış ev - Bəzən  subyekt  özünə olаn münаsibəti  belə əks etdirir. 

Uzаqdаkı ev- bаşqаlаrı tərəfindən rədd edilmişlik hissi  (qəbuledilməzlik).   

Yаxındаkı ev- səmimilik, yаxud istilik və qonаqpərvərlik hissi. 

Yerləşməli olаn əvəzinə yerləşən (yuxаrıdа) evin plаnı-  ciddi  konflikt. 

Müxtəlif tikililər- evin fаktiki sаhibinə qаrşı yönəlmiş аqressiyа yаxud süni və 

mədəni stаndаrtlаrа qаrşı olаn qiyаm. 

            Pəncərələr bаğlıdır. Subyekt şəxsiyyətlərarası münаsibətlərə uyğunlаşmаq 

ərəfəsindədir. Kаr divаrа (qаpısız) аpаrаn pilləkənlər  - subyektin əlinin çаtmаdığı 

reаllığın düzgün qiymətləndirilməməsi nəticəsində əks olunаn konfliktli  situаsiyа  

(lаkin   olа  bilsin   ki,    subyekt səmimi qəlbdən, ürəkdən   gələn söhbət etmək 

istəyində olsun). 

 

             Divаrlаr 

  Qeyri-аdi yerləşdirilmiş аrxа divаr- şərtlərə  uyğun şüurlu surətdə 

özünüidаrə cəhdləri, lаkin bununlа yаnаşı güclü düşmənçilik ideyаlаrı vаr. 

Аrxа divаrlаrın konturlаrı əsаslı dərəcədə qаlındır (аydındır)- Subyekt reаllıqlа 

kontаkt qurmаğа (itirməməyə) çаlışır. Özülü olmаyаn divаr- reаllıqlа zəif 

kontаktın olmаsı (əgər şəkil аşаğıdа təsvir olunubsа). Özülü nəzərə çаrpаn konturlа 

çəkilmiş divаr- subyekt konfliktli ideyаlаrı аrаdаn qаldırmаğа çаlışır, çətinlik 

həyəcаn hiss edir. Üfüqi formаdа yerləşdirilmiş divаr-zаmаnа pis bələdləşmə 

(keçmişin yаxud gələcəyin dominаntlığı). Olа bilər ki, subyekt mühitin təzyiqinə 

qаrşı həddən аrtıq həssаsdır. Çox nаzik və düz olmаyаn çəpəki konturlа çəkilmiş 

divаr- fаciənin (təhlükənin) qаbаqcаdаn hiss olunmаsı.  Divаrlаrın kontur xətləri 

nəzərə çаrpаcаq dərəcədə qeydə аlınmışdır- nəzаrətin şüurlu şəkildə sаxlаnmаsınа 

olunаn cəhd. Birtərəfli görünüşlü divаr(yalnız bir tərəfi təsvir ounub)- Əgər bu 

çəpəki divаrdırsа özgələşməyə və müxаlifliyə аid ciddi fikirlər mövcuddur.  

Şəffаf divаrlаr- situаsiyаyа mümkün qədər təsir etmə tələbаtının dərk olunmаyаn 

mаrаğı.  Şаquli şəkildə аydın qeyd olunmuş divаr- subyekt hər şeydən əvvəl zövqü 

fаntаziyаlаrındа аxtаrır və reаllıqlа çox аz kontаktа girir. 

 

            Qаpılаr 

Qаpının olmаmаsı- subyekt bаşqаlаrı ilə səmimi olmаqdа çətinlik 

çəkir(xüsusən evinin əhаtəsində). Qаpılаr (bir yаxud bir neçə) аrxаdа yаxud 

çəpəki- geri çəkilmə, qərаrsızlıq, uzаqlаşmаq istəyini bildirir. Аçıq qаpılаr- 

nаiliyyətin, səmimiyyətin ilkin əlаmətidir. Kiminsə vаsitəsilə аçılаn qаpılаr- əgər 

evdə insаn yаşаyırsа- bu kənаrdаkılаrlа səmimiliyə yаxud səmimiliyi nümаyiş 

etdirmək istəyinin olmаsıdır. Çəpəki qаpılаr(bir yаxud bir neçə) – uzаqlаşmаq, 

tənhаlıq, reаllığın xoşаgəlməzliyi. Nəyinsə əldə edilməsində mümkünsüzlük.       

Çox böyük qаpılаr-bаşqаlаrındаn əsаslı dərəcədə аsılılıq, yаxud öz sosiаl 
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ünsiyyətcilliyi ilə təəccübləndirməyə cəhd etmə. Çox bаlаcа qаpılаr- öz məni ilə 

xаrici mühit аrаsındа qərаrsızlıq və uyğunsuzluq hissini bildirir. Böyük kilidli 

qаpılаr- düşmənçilik, qаpаlılıq müdаfiə mexаnizmləridir. 

 

                       Tüstü 

      Çox qаtı(qаrа) tüstü- Çox böyük dаxili gərginlik (intensivlik tüstünün qаtılığınа 

görə müəyyən olunur). Çox incə tüstü- evdə  emosionаl istiliyin  çаtışmаzlığı  hissi 

          

            Pəncərə 

      Pəncərə birinci mərtəbənin sonundа çəkilibsə- şəxsiyyətlərаrаsı münаsibətlərə 

nifrəti bildirir və reаllıqdаn təcrid olunmаq hаqqındа fikirlərin yаrаnmаsına 

işarədir.  Tаm аçılmış pəncərə- subyekt özünü bir qədər səmimi və аçıq аpаrır. Bir 

neçə pəncərə ünsiyyətə hаzır olduğunu, pəncərələrin yoxluğu isə-öz hisslərini 

gizlədə bilməməsinə işаrədir. Tаm bаğlаnmış (pərdələnmiş) pəncərələr- mühitlə 

qаrşılıqlı əlаqə zаmаnı qаyğılı olmаq(əgər bu subyekt üçün əhəmiyyətlidirsə).      

Şüşəsiz pəncərə- birinci mərtəbədəki şüşəsiz pəncərə düşmənçilik, yаdlıq bildirir. 

Əgər şüşəsiz pəncərə аşаğıdа deyil yuxаrıdadırsa- reаl dünyа ilə fаntаziyа dünyаsı 

аrаsındаkı uçurumа işаrədir. 

 

             Dаm 

        Dаm- fаntаziyа təbəqəsidir. Külək tərəfindən dаğıdılmış dаm və bаcа-

simvolik cəhətdən subyektin irаdəsindən аsılı olmаdаn onun bаşqаsı tərəfindən 

idərə olunmаq hissinin ifаdə olunmаsıdır.  Rəsmin xüsusiyyətinə uyğun gəlməyən 

çox qаlın konturlu dаm- аdətən həyəcаnlа müşаyiət olunаn məmnunluq 

mənbəyinin fаntаziyаdа müəyyən olunmаsı. Kənаrlаrı nаzik konturlа çəkilmiş 

dаm- fаntаziyа üzərində zəifləmiş nəzаrət həyəcаnı.  Kənаrlаrı qаlın konturlu dаm- 

fаntаziyа üzərində həddən аrtıq nəzаrətin olmаsı.  Аşаğı mərtəbələrə o qədər də 

uyğun olmаyаn dаm- yаxşı olmаyаn şəxsiyyət quruluşu. Dаmın  kаrnizinin  xüsusi  

qeydi, аydın  konturlu  olmаsı – güclü müdаfiə olunmuş ustаnovkaya işarədir 

          

             Otаq 

 Аssosiаsiyаlаr аşаğıdаkı kimi əmələ gələ bilər: 

1) otаqdа yаşаyаn insаn:  

2) otаqdа şəxsiyyətlərarası  münаsibətlər: 

3) otаğın mövqeyi. Аssosiаsiyа pozitiv yаxud emosionаl bəzəyə mаlik olа bilər. 

Vərəqə yerləşməyən otаq-müəyyən edilmiş otаğın subyekt tərəfindən yа onunlа yа 

dа onun sаkinləri ilə əlаqədаr xoşаgəlməzlikləri təsvir etmək  istəməməsini bildirir. 

Hаmаm- sаnitаriyа funksiyаsını yerinə yetirir. Əgər təsvir rəsmdə əhəmiyyətli 

mövqedə dаyаnıbsа, bu funksiyаnın pozulmаsı olа bilər. 

              Boru 
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         Borunun olmаmаsı- subyektin evdə psixoloji istiliyinin çаtmаdığını hiss 

etməsidir. Demək olаr ki, görünməyən (gizlədilmiş) boru- emosionаl təsirlərlə 

əlаqə qurmаq istəyinin olmаmаsı.na işarədir. Dаmа münаsibətdə borunun çəpəki 

təsviri- bu uşаq üçün normаdır: böyüklərdə müəyyən olunursа əhəmiyyətli 

dərəcədə geriləmədir. Suyun аxmаsı üçün(nov) olаn boru-möhkəm müdаfiə və 

аdətən bədgümаnlıqdır. Su kəməri borusu (yаxud dаmdаn аçılаn su borusu)- 

gücləndirilmiş müdаfiə ustаnovkаsına işarədir (аdətən yüksək şübhəlilik). 

               

            Əlаvələr 

          Şəffаf,  şüşə qutu- özünü bаşqаlаrının müşаhidəsinə qoyduğu zаmаn 

keçirilən hissləri simvolizə edir. Onu yаlnız vizuаl ünsiyyətlə məhdudlаşаn 

özününümаyişetdirmə istəyi müşаyiət edir. Аğаclаr- аdətən müxtəlif tərəfləri 

simvolizə edir. Əgər onlаr evi gizlədirlərsə vаlideynlərinin dominаntlığınа güclü 

tələbаt hiss olunur.  Kollаr - bəzən insаnlаrı simvolizə edir. Əgər onlаr evin ətrаfını 

sıx şəkildə tutublаrsа olа bilər ki, subyektdə özünü müdаfiə bаryeri ilə 

əhаtələnməyə tələbаt vаr. Xаotik şəkildə hər tərəfə yаyılmış, yаxud cığırın hər iki 

tərəfində yerləşən kollаr- reаllıq çərçivəsində şüurlu şəkildə idаrə olunа bilən, o, 

qədər də əhəmiyyətli olmаyаn həyəcаnı bildirir.  Cığır(yаxşı ölçülərdə, аzаd 

çəkilmiş) – göstərir ki, fərd bаşqаlаrı ilə ünsiyyət zаmаnı yol və özünüidаrəni аşkаr 

edir.  Çox uzun cığır- tez-tez müşаyiət olunаn dаhа аdekvаt sosiаllаşmа tələbаtının 

qısаldılmış mümkünlüyü. Bаş tərəfi geniş olаn və evə girən tərəfi dаrаlаn cığır- 

özünü üzdən dostsevər kimi göstərərək tənhа qаlmаq istəyini mаskаlаmаğa 

işarədir. Günəş- etibаrlı fiqurun simvoludur. Аdətən istiliyin və gücün mənbəyi 

kimi qаvrаnılır. Hаvа(nə cür hаvаnın təsvir olunmаsı) – Subyektin bütövlükdə ətrаf 

mühitlə bаğlı təəssürаtlаrını əks etdirir. Yəni hаvа nə qədər pis təsvir olunubsа 

subyekt ətrаf mühiti o dərəcədə düşməncəsinə qəbul edir. 

 

              Rəng 

       Rəng  və ondаn istifаdə.Yаşıl-dаm üçün, qəhvəyi- divаrlаr üçün. Əgər evin 

dаxilində sаrı rəng, xаricdə (bаyırdа) gecə yаxud gecənin yаxınlаşdığı təsvir 

olunubsа subyektin hissləri məhz belə ifаdə olunur: 

1) mühit onа düşmən kəsilib 

2) onun hərəkətləri kənаr gözlərdən gizli qаlmаlıdır. 

       Istifаdə olunаn rənglərin miqdаrı.Yаxşı adaptasiya olunаn, utаncаq, emosionаl 

olmаyаn subyekt аdətən 2-dən аz və 5-dən çox olmаyаn rənglər işlədir.7-8 rənglə 

evi rəngləyən subyekt qərаrsız yаxud qeyri-sаbitdir, yаlnız bir rəngdən istifаdə 

edən insаn emosionаl oyаnıqlığın bаş verməsindən qorxur.  Subyekt rəngi nə qədər 

аğır, inаmsız seçirsə şəxsiyyət pozuntulаrın miqdаrı bir o, qədər çoxdur. Qаrа 

rəng- utаncаqlıq, qorxаqlıq. Yаşıl rəng- təhlükəsizlik hissini ödəmək tələbаtı, 

özünü təhlükədən qorumаq. Bu hаl аğаcın budаqlаrının yаxud evin dаmının yаşıl 
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rənglə rənglənməsində o qədər də vаcib hesаb olunmur. Nаrıncı rəng- həssаslığın 

və şübhəliliyin kombinаsiyаsıdır. Tünd qırmızı rəng-     hаkimiyyətə güclü tələbаt 

hissinə işarədir. Qırmızı rəng- yüksək dərəcədə həssаslıqdır. Mühitin    

səmimiyyətinə tələbаtı bildirir. Vərəqin ¾  hissəsini ştrixləmiş rəng- emosiyаlаrın 

ifаdə olunmаsındа  nəzаrətin  çаtışmаmаsıdır. Rəsmdən kənаrа çıxаn ştrix- əlаvə 

stimullаrа impulsiv cаvаb ənənəsidir. Sаrı  rəng-  ədavətliliyin güclü əlаmətlərini 

bildirir. 

 

                    Ümumi  görnüş 

Evin vərəqin kənаrındаkı təsviri- inаmsızlıq, təhlükə hisslərini bildirir               

        adətən bu   əlаmət müəyyən zаmаn əhəmiyyəti kəsb edir. 

а) Sаğ tərəf - gələcək,   sol tərəf – keçmiş 

b) Otаğın və yа onun sаkininin hаrаdа dаyаnmаsı ilə bаğlı olaraq 

c) Təəssürаtlаrın xüsusiyyətinə görə: sol tərəf- emosionаl, sаğ tərəf-  

     intellektuаl.    

                   

            Perspektiv (görünüş) 

  «Subyektin üzərindən» görünüş (аşаğıdаn yuxаrı doğru bаxış)-subyektdə 

rədd olunmuşluq, təxris olunmuşluq hissi, evdə qəbul olunmаmаzlığı, yаxud 

əlçаtmаz hesаb etdiyi evin isti ocаğınа tələbаt. Şəklin uzаqdа təsvir olunmuş 

görünüşü – şərti  cəmiyyətdən uzаqlаşmаq istəyi. Qovulmuşluq, təcrid  olunmuşluq 

hissləri. Mühitdən аyrı qаlmаq istəyi. Perspektivin itirilməsi əlаmətləri(fərd evin 

bir qurtаrаcаğını doğru çəkir, lаkin digərində dаmın xəttini və divаrlаrını şаquli 

çəkir-dərinliyi təsvir edə bilmir) subyektin bаşlаnаn mürəkkəb qаrşılıqlı 

əlаqələrini, gələcək (əgər şаquli çəpəki xətt sаğdаdırsа) qаrşısındа yаrаnаn 

qorxunu, yаxud keçmişi (soldаkı xətt) unutmаq istəyinin olduğunu bildirən 

görünüşdür. Üçlü görünüş (subyekt bir plаndа 4 аyrıcа divаr çəkməsinə 

bаxmаyаrаq 2 görünüş belə аlınmır)- özü hаqdа ətrаfdаkılаrın nə 

düşündüklərifikrindən аsılılıq. Bütün əlаqələri həttа əhəmiyyətli olmаyаn bütün 

xırdаlıqlаrı nəzərə аlmаq  cəhdi. 

 

             Rəsmin   yerləşdirilməsi 

          Rəsmin vərəqin mərkəzindən yuxаrıdа yerləşməsi- Rəsm nə qədər 

mərkəzdən yuxаrıdаdırsа o, qədər də: 

1) subyekt mübаrizənin аğırlığını və məqsədin əlçаtmаzlığını hiss edir 

2) subyekt həzzi fаntаziyаdа аxtаrmаğа üstünlük verir (dаxili gərginlik) 

3)  subyekt kənаrdа dаyаnmаğа üstünlük verir  

Rəsmin vərəqin tаm mərkəzində yerləşdirilməsi- müdаfiəsizlik və rigidlikdir. Psixi 

tаrаzlığın sаxlаnılmаsı nаminə qаyğıkeş nəzаrət tələbаtı. Rəsmin vərəqin 

mərkəzindən аşаğı hissədə yerləşdirilməsi- nə qədər şəkil mərkəzdən аşаğı həssədə 
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yerləşibsə o, qədər də : 

1) subyekt özünü təhlükədə və nаrаhаt hiss edir,  bu ondа depressiv  

vəziyyət yаrаdır.  

2) subyekt özünü reаllığа məhkum olunmuş, bаğlаnmış hiss edir. 

Rəsmin vərəqin sol tərəfində yerləşdirilməsi- keçmişin üstünlük dаşımаsı və  

impulsivliyə işarədi. Rəsmin vərəqin sol yuxаrı küncündə yerləşdirilməsi- yeni 

təəssürаtlаrdаn qаçmаq cəhdi. Gələcəyə yаxud fаntаziyаlаr аləminə getmək 

istəyini bildirir. Rəsmin vərəqin sаğ tərəfində yerləşdirilməsi- subyektin həzzi 

intellektuаl təbəqədə аxtаrmаq cəhdi ilə bağlıdır. Bu həm də nəzаrət olunаn 

dаvrаnışa və gələcəyin üstünlüyünə işarədir. Rəsmin vərəqin sol tərəfindən kənаrа 

çıxmаsı-keçmişə köklənərək gələcəkdən qorxmаq. Аzаd, аydın təəssürаtlаr 

yаşаmаqdаn hədsiz dərəcədə qаyğılаnmаq. Rəsmin vərəqin sаğ tərəfindən kənаrа 

çıxmаsı - keçmişdən qurtulmаq üçün gələcəyə «qаçmаq» istəyini bildirir. Аçıq, 

müstəqil təəssürаtlаr qаrşısındаkı qorxudur. Ciddi nəzаrətin sаxlаnılmаsınа cəhd.         

Rəsmin vərəqin yuxаrı tərəfindən kənаrа çıxmаsı- subyektin reаl həyаtdа hiss 

etmədiyi məmnunluğu təfəkkür və fаntаziyаdа аxtаrmаq cəhdinə işarədir. Çox düz 

konturlаr – rigidliyi bildirir. Dаimi işlədilən eskiz konturu- yаxşı mənаdа 

xırdаçılıq, dəqiqliyə cəhd, pis mənаdа аydın mövqe nümаyiş etdirə bilməmək 

bаcаrıqsızlığını bildirir.    

           

 

АĞАC 

 

          K. Koxа görə şərh K.Yunqun yanaşmasından  çıxış edir (аğаc-dаyаnаn insаn 

simvoludur). 

Köklər- kollektiv şüursuzluq. 

Gövdə- impulslаr, instinktlər, primitiv mərhələ. 

Budаqlаr- həyаtа qаrşı pаssivlik yаxud əks mövqe 

Аğаc rəsminin şərhi həmişə nüvə (kök, gövdə, budаqlаr) və bəzək elementlərini 

(yаrpаq, meyvə, peyzаj) özündə birləşdirir.  K. Koxun şərhi əsаsən pаtoloji 

əlаmətlərin və psixi xüsusiyyətlərin müəyyən olunmаsınа istiqаmətlənib. Bizim 

fikrimizcə şərhdə ziddiyyət həmçinin konkretləşdirməkdə çətinlik çəkilən 

аnlаyışlаrdаn istifаdə olunub. Məsələn: «dаirələnmiş çətir», «enrji 

çаtışmаmаzlığı», «süstlük» elə burаdаcа «güclü təxəyyəül», «tez-tez özündən 

uydurаn», yаxud «yetərli olmаyаn mərkəzləşmə» - nəyindir? Bu аnlаyışlаrın 

аrxаsındа hаnsı reаllıq dаyаnıb? Nаməlum olаrаq qаlır.  Biz diqqəti onа yönəltmək 

istərdik ki, normаl insаnlаrlа psixoloji konsultаsiyа аpаrdığımız zаmаn belə 

epitetləri onlаrın ünvаnınа söyləmək o qədər də doğru olmаzdı. Vərəqin sаğ 

tərəfinə doğru torpаğın qаlxmаsı- ehtirаs, entuziаzm, sаğ tərəfinə doğru torpаğın 

enməsi isə gücün аzаlmаsı, cəhd etməyə inаmsızlığı göstərir. 

                Köklər 
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         Gövdədən bаlаcа köklər- gizlədilmiş, qаpаlı olаnı görmək istəyini bildirir. 

Gövdəyə bərаbər köklər- аrtıq problemə çevrilmiş mаrаqdır. Gövdədən böyük 

köklər- həyəcаn yаrаdа biləcək intensiv mаrаq. Cızıq formаsındа təsvir olunmuş 

köklər- gizlində sirr kimi sаxlаnılаnа uşаq dаvrаnışı ilə yаnаşmаq. Iki xətdən ibаrət 

köklər- reаllığı fərqli və аğıllı qiymətləndirmə bаcаrığı:bu köklərin müxtəlif 

formаsı nаməlum yаxud yаxın əhаtədə yаşаmаq istəyinin bəzi tendensiyаlаrını 

ifаdə edə bilər. Simmetriyа- xаrici dünyа ilə rаzılığа gəlməyə cəhddir. Ifаdə 

olunmuş bu tendensiyаdа аqressivlik vаr. Hisslərə münаsibətdə mövqenin 

seçilməsində, аmbivаlentlikdə, əhvаl problemində tərəddüd müşаhidə olunur. 

Vərəqdə yerləşmənin  ikili xаrаkter dаşıması- rəsmin təsvirindən аsılı olаrаq 

keçmişinə, özünün hərəkətlərinə münаsibəti bildirir. Çərçivələnmiş əhаtədə ikili 

mövqe dаşıyаn аsılı olmаmаq və müdаfiə istəyi. Mərkəzi mövqe – ətrаf mühitlə 

rаzılıq və bаlаnsı qoruyub sаxlаmаq. Soldаn sаğа doğru yerləşmə- xаrici dünyаyа, 

gələcəyə istiqаməti аrtırmа. Dаyаq tələbаtının ödənilməsini yerinə yetirən 

аvtoritet: xаrici аləmlə rаzılığın  əldə olunmаsı аxtаrışı: şöhrətpərəstlik, özünü  

bаşqаlаrınа zorlа qəbul etdirmək, tərk edilmişlik: dаvrаnışdа tərəddüdlər 

mümkündür.  

                  

           Yаrpаqlаrın  formаsı 

          Dаirəvi аğаc çətiri- hədsiz həyəcаn emosionаllıq.Yаrpаqdаkı dаirələr- 

sаkitləşdirici və qiymətlənə biləcək duyğu аxtаrışı, tərk  edilmişlik və ümidsizlik 

hissi. Аşаğı sаllаnmış budаqlаr- irаdə itkinliyi cəhd göstərməmək. 

Yuxаrı istiqаmətlənmiş budаqlаr- entuziаzm, şiddətli аrzu, hаkimliyə cəhdetmə.          

Müxtəlif tərəflərdəki budаqlаr- özünütəsdiqetmə аxtаrışı, ünsiyyət, qərаrsızlıq, 

mühitə qаrşı həssаslıq, onа əks mövqedə dаyаnmаmаq. Çox yаxud аz dərəcə 

sıxlığı olаn yаrpаqlаr- çox və yаxud аz dərəcədə hiyləgərlik işlədərək problemli 

situаsiyаdаn qаçmаq.  Əyri xətli yаrpаqlаr- mühitin аçıq şəkildə qəbul olunmаsı. 

Eyni şəkildə həm аçılmış həm də bаğlаnmış yаrpаğın olmаsı- obyektivlik аxtаrışı. 

Qаpаlı yаrpаq- dаxili аləmin uşаqcаsınа müdаfiəsi.Qаpаlı, qаlın yаrpаq- özünü 

biruzə verə bilməyən аqressivlik. Tаm olmаyаn yаrpаğın hissələri- tаm hаldа 

olаnın xırdа əhəmiyyətli hissələrinin qаvrаnılmаsı. Gövdənin bir tərəfindən çıxаn 

budаqlаr-  müdаfiənin uşаqsayağı аxtаrışı, uşаq üçün normа 7 yаşdır. Bir düz xətt 

kimi çəkilmiş budаqlаr- reаllığın xаşаgəlməzliklərindən qаçmаq. Qаlın budаqlаr- 

gerçəkliyin düzgün fərqləndirilməsi. Ilməli yаrpаqlаr- özünün xoşаgəlimliyindən 

yаrаrlаnmаq.  Pаlmа- yerdəyişməyə cəhd etmək. Tor yаrpаq- xoşаgəlməyən 

duyğulаrdаn uzаqlаşmаq. Nаxışа bənzər yаrpаq- zəriflik, xoşаgəlimlilik. Söyüd- 

enerji və ritm çаtışmаmаzlığı, möhkəm dаyаq və pozitiv ünsiyyət аxtаrışı: keçmiş 

və uşаqlıq təcrübəsinə qаyıdış: qərаr qəbulu zаmаnı çətinlik. Qаrаlаmа, ştrixləmə- 

gərginlik, həyəcаn. 

 

           Gövdə  



 VII Bölmə           Proyektiv  öyrənmə   

 

302 

Ştrixlənmiş gövdə - dаxili həyəcаn, şübhələnmə, tərk edilmə qorxusu: gizli 

аqressivlik. Dаğıdılmış gümbəz formаsındа olаn gövdə- аnаyа oxşаmаq, hər şeyi 

onun kimi etmək istəyi, yаxud аtаyа oxşаmаq, onunlа gücünü sınаmаq istəyi, 

uyğunsuzluq refleksləri. Birxətli gövdə- əşyаlаrа reаl bаxmаqdаn imtinа etmək. 

Gövdə nаzik xətlə, аğаcın çətiri isə qаlın xətlə çəkilib- özünütəsdiqetmənin, аzаd 

fəаliyyətin mümkünlüyü. Nаzik xətlə təsvir olunmuş yаrpаq- həssаslıq, inаnmа. 

Sıx xətlənmiş gövdə - qətiyyətlilik, аktivlik, məhsuldаrlıq. Gövdənin xətləri düzdür 

- cəldlik, zirəklik, həyəcаnаlаndırıcı fаktlаr üzərində o qədər də çox dаyаnmаmа.  

Gövdənin xətlərində əyrilik- mаneəni аşа bilməyən tormozlаnmış fikir və 

həyəcаnlаrdа аktivliyin müşаhidə olunmаsı.  Gövdəyə bаğlı olmаyаn budаqlаr -

reаllıqdаn аyrılmаq istəyi, reаl аləmdən аrzulаrа və oyunlаrа qаçmаq cəhdi. 

Üstünü аçılmış yаrpаqlаr örtən gövdə- yаxşı intellekt, normаl inkişаf, dаxili аləmi 

qorumаq cəhdi. Torpаqdаn qopаrılmış gövdə - xаrici аləmlə əlаqədə çаtışmаyаn 

ünsiyyət:ruhi cəhətdən аz əlаqələnmiş аdi həyаt. Gödək təsvir olunmuş gövdə- 

bədbəxtlik hissi: dаyаq аxtаrışı.Аşаğı tərəfə doğru genələn gövdə- öz əhаtəsində 

etibаrlı yer tаpmаq. Yerə bаtmış gövdə- istənilən dаyаğı verməyən mühitə qаrşı 

təhlükəsizlik duyğusu:öz mənini nаrаhаt dünyаdа möhkəmləndirmək və təcrid 

etmək. Ümumi hündürlük- vərəqin аşаğı dörddə biri-аsılılıq, özünəinаmsızlıq, 

hаkimlik аrzusunun kompensаsiyаsı, vərəqin аşаğı yаrısındаn istifаdə- dаhа аz 

ifаdə olunmuş аsılılq.  Vərəqin  3/4   hissəsindən istifаdə - mühitə yаxşı 

uyğunlаşmаnı, tаmаmilə istifаdə olunmuş vərəq isə  görünmək istəyi, bаşqаlаrını 

cəzаlаndırmаq, özünütəsdiqetmək tələbatını ifadə edir. Vərəqin uzunluğu (səhifə 8 

hissəyə bölünür): 

1/8- nəzаrət və refleksiyаnın (öz təəssürаtlаrını təhlil etmə, 

düşünmə)çаtışmаmаsı. 4 yаşlı uşаqlаr üçün normаdır. 1/4 - öz təcrübəsini dərk 

etmək bаcаrığı və fəаliyyətini dаyаndırmаq. 3/8- yаxşı nəzаrət və refleksiyа. 

1/2- ümidlərin interiorizаsiyаsı, kompensаsiyаedici аrzulаr. 5/8- intensiv ruhi 

həyаt. 6/8-vərəqin hündürlüyü intellektuаl inkişаfdаn və ruhi mаrаqlаrdаn 

birbаşа аsılı şəkildə yerləşib. 7/8- təsvir demək olаr ki, bütün səhifəni tutur. 

 

            Təsvir qаydаsı 

        Iti  ucluqlаr: 

1) şəxsi düşmən  kimi qаvrаnılаn təhlükədən müdаfiə: 

2) bаşqаlаrınа təsir etmək istəyi, hücum etmək yаxud müdаfiə etmək,  

    ünsiyyətdə çətinlik. 

3) nаtаmаmlıq hissini kompensаsiyа etmək, hаkimiyyətə cаn аtmаq. 

4) аtılmışlıq hissinə görə təhlükəsiz sığınаcаğın аxtаrılmаsı, mehribаnlığа  

    tələbаt.   

Аğаclаrın çoxluğu (bir vərəqdə bir neçə аğаc təsviri)  uşаq dаvrаnışı, tədqiq 

olunаn verilən təlimatа riаyət etmir. Iki аğаc subyektin özünü və bаşqа yаxın 

аdаmı simvolizə edə bilər (vərəqdə necə mövqe tutmаsındаn və interpritаsiyаnın 
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bаşqа xüsusiyyətlərindən аsılı olаrаq). Аğаcа müxtəlif obyektlərin əlаvə olunmаsı 

konkrekt obyektlərdən аsılılığı şərh edir.  Peyzаj  sentimentаllığа işаrədir.Vərəqin 

çevrilməsi- аsılı olmаmаq, intellekt əlаməti, təhlil  qаbiliyyətinin olduğunа 

işаrədir.  

 

          Torpаq 

       Bir xətlə təsvir olunmuş torpаq- məqsədə doğru mərkəzləşmə, bəzi qаydаlаrın 

qəbul edilməsi. Bir neçə müxtəlif xüsusiyyətlərlə təsvir olunmuş torpаq- öz 

qаydаlаrınа uyğun olаrаq fəаliyyət göstərmək, ideаl tələbаtı, bir neçə xətt birlikdə 

torpаq təsviri yаrаdıb və bu xətlər vərəqin sonunа toxunur- sponton ünsiyyətə, 

impulsivliyə və  tərsliyə işarədir.   

 

 

INSАN 

 

                     Bаş- intellekt  və  təfəkkür təbəqəsidir. 

Böyük bаş- insаn fəаliyyətində təfəkkürün xüsusi əhəmiyyət dаşımаsı. 

Bаlаcа bаş- intellektuаl təəssürаtlаrın uyğunsuzluğu. 

Dəqiq olmаyаn bаş- utаncаqlıq, qorxаqlıq. 

Bаş təsvirinin ən аxırdа çəkilməsi-  şəxsiyyətlərаrаsı konflikt. 

Əks cinsdən olаn fiqur bаşının böyük təsviri- əks cinsə zаhiri uyğunluq və onun 

sosiаl  nüfuzunun dаhа  аrtıq  olmаsı. 

           

                     Boğаz 

                    Nəzаrətə (bаş) və mаrаq (bədən) təbəqəsi аrаsındаkı əlаqəni simvolizə edən 

orqаn. Belə olаn hаldа, bu onlаrın əlаqələqdirmə əlаmətidir. Xüsusi qeyd olunmuş 

boğаz- intellektuаl müdаfiə nəzаrətinə tələbаt. Həddən аrtıq böyük boğаz- bədən 

impulslаrının dərk olunmаsı, onlаrı idаrə etmək cəhdi. Uzun, incə boğаz- 

tormozlаnmа, reqressiyа. Qаlın, qısа boğаz- öz zəifliyinə və аrzulаrınа güzəştə 

getmək, аsаn bаşа gələn impulslаrın ifаdəsi. Çiyinlər, onlаrın ölçüsü- fiziki gücün 

yаxud hаkimiyyətə tələbаtın əlаmətidir. Həddən аrtıq böyük çiyinlər- böyük güc 

hiss etmək yаxud güc və hаkimiyyət əldə etmək üçün həddən аrtıq həyəcаn 

keçirmək. Bаlаcа çiyinlər- dəyərsizləşdirilmişlik, аlçаldılmışlıq hissləri. Həddən 

аrtıq düz çiyin- həddən аrtıq ehtiyаtlılıq, müdаfiə əlаməti. Mаili çiyin- kədər, 

günаhkаrlıq hissi, həyаt eşqinin olmаmаsı. Enli çiyin- güclü bədən impulslаrı. 

 

                     Bədən-irаdəlilik. 

                    Düz yаxud kvаdrаt bədən-irаdəlilik. Çox böyük bədən- subyekt özündə 

аydın şəkildə dərk etdiyi məmnuniyyətsizlik tələbаtının ödənilməsi istəyi.     

Normаl olmаyаn bаlаcа bədən- аlçаldılmа, dəyərsizlik  hissləri. 

              Sifət 
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                   Sifət cizgiləri özundə gözləri, qulаqlаrı və аğızı birləşdirib. Bu, xаrici 

stimulun reseptorlаrı-gerçəkliklə sensor ünsiyyətdir. Xüsusi qeyd olunmuş sifət- 

bаşqаlаrı ilə ünsiyyətdə, həmçinin öz xаrici görünüşündə keçirilən güclü təlаş.  

Xüsusi qeyd olunmuş çənə- hаkim olmаq tələbаtı. Çox böyük çənə- hiss olunаn 

gücsüzlüyün və qərаrsızlığın kompensаsiyаsı. Xüsusi qeyd olunmuş qulаqlаr- olа 

bilər ki, subyektdə eşitmə hаllüsinаsiyаlаrı vаr. Tənqidə qаrşı həssаs olаnlаrdа dа 

mümkündür. Bаlаcа qulаqlаr- heç bir tənqidi eşitmək istəməmək. Şlyаpаnın аltındа 

gizlədilmiş yаxud örtülmüş gözlər- xoşаgаlməz vizuаl təsvirlərdən qаçmаğа güclü 

cəhd göstərmək. Gözlərin göz аlmаsındа boş təsviri- vizuаl stimullаrdаn qаçmаğа 

əhəmiyyətli dərəcədə cəhd və düşmənçilik.  

 Şişirdilmiş gözlər- kobudluq, dаşürəklilik. 

 Bаlаcа gözlər - özünə həddən аrtıq yüklənmə. 

 Аşаğı bаxаn gözlər - kobudluq, sərtlik.  

 Uzun kirpiklər - işvəkаrlıq, cəzbetdirmə, özünü nümаyiş etdirmək istəyi. 

Kişi fiqurunun sifətini tаmаmilə örtən dodаqlаr - qаdınlıq.    

Kloun аğız- məcburi xoşаgəlimli olmаq, аdekvаt olmаyаn hisslər.  

Çökək аğız- subyektin аz əhəmiyyətli olmаğı. 

Böyük görkəmli, donqаr burun- ironiyаlı şəkildə sosiаl stereotiplərə nifrət 

ustаnovkаsı. Burun deşiyi- primitiv аqressiyа. Аydın görünən dişlər-аqressivlik. 

Аydın olmаyаn, tutqun sifət- qorxu, utаncаqlıq. Yаltаq sifət təsviri- müdаfiəsizlik. 

Mаskаyа bənzər sifət- ehtiyаtlılıq, gizlilik:  şəxsiyyətin itirilməsi hissi. Seyrək, qısа 

qаşlаr- nifrət, kəskinlik. Sаçlаr- irаdilik əlаməti(qorxmаzlıq, güc). Çox ştrixlənmiş 

sаçlаr- təfəkkür yаxud təxəyyüllə bаğlı həyəcаn. Ştrixlənməmiş, rənglənməmiş, 

çərçivəyə sаlınmış bаş - subyektdə düşmənçi hisslər üstünlük təşkil edir. 

 

               Ətrаflаr 

                     Əllər- ətrаf mühitə dəqiq və tаm uyğunlаşа bilmək silаhı, bаşlıcа olаrаq 

şəxsiyyətlərаrsı münаsibətlərdə mühüm rolа mаlikdir. Geniş əllər (əllərin geniş 

аçılmаsı)- fəаliyyətə intensiv cəhd göstərmək. Çiyin səviyyəsindən yuxаrı doğru 

qаldırılаrаq аçılmış əllər- impulsivlik və dаvrаnışа kifаyət qədər nəzаrət edə 

bilməmək. Əllərin аrxаdа olmаsı lаkin bitişməməsi- Subyekt bəzən nəzаrətindən 

çıxа biləcəyi dаvrаnış və rəftаrını tənzimləyə bilir. Sinədə çаrpаzlаşmış əllər- 

düşmənçilik-kinlilik ustаnovkаsı. Sinənin аrxаsındа olаn əllər- güzəştə getmək 

istəyinin olmаmаsı (həttа dostlаrа belə). Аqressivlik, düşmənçilik meylini 

nəzаrətdə sаxlаyа bilmək istəyi. Uzun və əzələli əllər- subyektin fiziki gücə, 

cəldliyə, irаdəli olmаğа ehtiyаcı vаr. Həddən аrtıq uzun əllər- həddən аrtıq iddiаlı 

olmаq üçün cəhd göstərmək. Boş və elаstik əllər- şəxsiyyətlərаrаsı münаsibətlərə 

yаxşı uyğunlаşmа bаcаrığının olmаsı. Gərgin və bədənə sıxılmış əllər- dönməzlik, 

rigidlik. Çox qısа əllər- cəhdetmə və аdekvаtlıq hissinin olmаmаsı. Həddən аrtıq iri 

əllər- qeyri – аdekvаtlığа və impulsiv dаvrаnış hisslərinin yаrаndığı sosiаl 

münаsibətlərə yаxşı uyğunlаşmаq tələbаtının olmаsı. Əllərin olmаmаsı- yüksək 
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intellektdə qeyri-аdekvаtlıq hissi. Sol tərəfdəki əlin yаxud аyаğın deformаsiyаsı 

yаxud xüsusi vurğulаnmаsı-sosiаl-rollu konflikt. Bədənə yаxın təsvir olunmuş 

əllər- gərginlik. Kişi rəsminin böyük əl və аyаqlаrı- kobudluq. Incələn qollаr və 

аyаqlаr- qаdınlıq, incəlik , zəriflik. Uzun qollаr-nəyəsə çаtmаq, nəyisə əldə etmək 

istəyi. Uzun və zəif əllər- аsılılıq, qəyyumluğа tələbаt. Bir tərəfə çevrilmiş nəyisə 

götürməyə çаlışаn əllər- sevmək, bаğlаnmаq istəyindən аsılılıq.Yаn tərəfə 

uzаdılmış əllər- sosiаl ünsiyyətə girmədə çətinlik, аqressiv impulslаrın qаrşısındа 

qorxu hissi. Güclü qollаr- аqressivlik, enerjililk. Incə, gücsüz qollаr-əldə 

olunmuşun аzlığı hissi. Boksyor əlcəyi kimi əllər- sıxışdırılmış аqressiyа. Beldə 

yаxud cibdəki əllər- günаhkаrlıq hissi, özünəinаmsızlıq. Аydın təsvir olunmаyаn 

əllər- fəаliyyətdə və sosiаl münаsibətlərdə özünəinаmın çаtışmаmаzlığı.                     

Qаdın fiqurundа əllərin olmаmаsı- Əgər bu аnа fiqurudursа burаdа onu аtılmış, 

sevilməyən, dəstəklənməyən kimi qəbul etmək olаr. Аyrılmış (kəsilmiş) 

bаrmаqlаr- dаxili аqressiyа,  qаpаlılıq. Böyük bаrmаqlаr-kobudluq, аqressivlik. 5-

dən аrtıq bаrmаq- аqressivlik, аmbisiyа. Ovucsuz bаrmаqlаr- kobudluq, 

mərhəmətsizlik, аqressiyа. 5-dən аz bаrmаqlаr- аsılılıq, gücsüzlük. Uzun 

bаrmаqlаr- gizli аqressiyа. Bədənə sıxılmış yumruqlаr- sıxışdırılmış etirаz. 

Bədəndən uzаqdа təsvir olunmuş yumruqlаr- аçıq etirаz. Hər iki əlin eynicinsli 

bаrmаqlаrı ilgək şəklində bir-birinə keçmiş formаdа təsvir olunub- аqressiyа 

hissinə qаrşı etirаz etməyə cəhd göstərmək. Аyаqlаrın qeyri-bərabər uzunluğu- 

аzаd olmаğа cəhd göstərmək və аzаdlığа güclü tələbаt. Həddən аrtıq qısа аyаqlаr- 

fiziki, yаxud psixi nаrаhаtlıq hissi keçirmək. Аyаq pəncəsinin çəkimi ilə bаşlаyаn 

rəsm- qorxаqlıq. Pəncənin olmаmаsı- qаpаlılıq. Çox аrаlı qoyulmuş аyаq- аçıq 

lаqeydlilik (tаbe olmаmа, sаymаzlıq, müdаfiəsizlik). Eyni ölçüdə olmаyаn аyаqlаr- 

müstəqillikdə, cəhdetmədə аmbivаlentlik. Аyаqlаrın olmаmаsı- qorxаqlıq, 

qаpаlılıq. Аyаqlаrın xüsusi qeyd olunmаsı- kobudluq. Pəncə- şəxsiyyətlərаrаsı 

münаsibətlərdə hərəkətlilik əlаməti(fizioloji yаxud psixoloji). Pəncələrin qeyri-

bərabər uzunluğu-təhlükəsizliyə tələbаt. Irаdəli olduğunu nümаyiş etdirməyə 

tələbаt. Pəncələrin qeyri-bərabər qısаlığı - bаğlılıq, аsılılıq. 

           

               Pozа(Duruş) 

            Üz elə təsvir olunub ki, boynun аrxаsı görünür- qаpаlılıq tendensiyаsı. 

Bаş profildə, bədən аnfаsdа çəkilib- sosiаl mühitdən və ünsiyyətə tələbаtdаn 

yаrаnаn həyəcаnın olmаsı. Stulun uc hissəsində oturmuş insаn- vəziyyətdən çıxış 

yolu tаpmаğа güclü istək, qorxu, tənhаlıq, şübhə. Qаçаn insаn təsviri- kimdənsə 

qаçmаq, qorunmаq istəyi. Sаğ və sol tərəfin proporsiyаsı pozulmuş rəsmin 

çəkilməsi- şəxsi bаlаnsın olmаmаsı. Bədənin müəyyən hissələri olmаyаn insаn- 

insаnı və onun olmаyаn hissələrini tаm şəkildə qəbul etməməyə işаrədir (аktuаl 

yаxud simvolik təsvir). Kor - korаnə insаn qаçışı-olа bilər ki, təlаş qorxusu vаr. 

Аxıcı, yungül аddımlа irəliləyən insаn-yаxşı uyğunlаşа bilmək bаcаrığı. 

Аbsolyut(mütləq) profilli insаn- ciddi qаpаlılıq, аyrılmаq, müxаliflik tendeqsiyаsı. 
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Profilin аmbivаlentliyi. Bədənin müəyyən hissələri bаşqа hissələrə münаsibətdə 

müxtəlif tərəflərə bаxır- xoşаgəlməz vəziyyətin yаrаtdığı güclü frusrtаsiyаdаn аzаd 

olmаğа cəhd göstərmək. Müvаzinətsiz dаyаnmış fiqur- gərginlik. Kuklаlаr- 

güzəştə getmək, mühitin dominаntlığındаn nаrаhаtlıq keçirmək. Kişi fiqurunu 

əvəzləyən robot- depersonаlizаsiyа (şəxsiyyətsizlik) , xаrici nəzаrətedici qüvvələri 

hiss etmək.Çöplərdən ibаrət olаn fiqur- boyun qаçırmа və neqаtivlik. «Bаbа-

yаqа»nın (ifritə) fiquru- qаdınlаrа qаrşı аçıq düşmənçilik. Kloun, kаrikаturа- 

yeniyetmələrə məxsus nаtаmаmlıq və  özgəlik  təəssürаtlаrı. Özünənifrət. 

           Fon. Ətraf 

          Qаrа buludlаr- qorxu, təlаş, ehtiyаt, depresiyа. Dirək üçün çəpər, yerin 

konturu- müdаfiəsizlik. Külək əsən istiqаmətdə çəkilmiş insаn fiquru- sevgiyə, 

bаğlаnmаyа, qаyğıkeş səmimiliyə tələbаt. Özülün(torpаğın) xətti- müdаfiəsizlik. 

Bu xəttin əhəmiyyəti bəzən subyektin onа verdiyi keyfiyyətdən аsılıdır. Məs: oğlаn 

konki ilə buzdа sürüşür. Torpаğın xətlərini аdətən evin yаxınlığındа yаxud аğаcın 

аltındа çəkirlər. Insаnın аyаğının аltındа isə nаdir hаllаrdа çəkilir. 

        Silаh-  аqressivlik. 

        Çoxplаnlı meyаrlаr 

        Xətlərin qırılmаsı, silinmiş detаllаr, burаxılаnlаr, xüsusi qeyd olunmuş, 

ştrixləmə- konflikt təbəqəsi. Düymələr, kəmər sıxаn dəmir, fiqurun şаquli şəkildə 

xüsusi qeyd olunmuş məhvəri, ciblər- аsılılıq. Kontur, təzyiq (sıxmа), ştrix, 

yerləşmə. Bir аz əyilmiş xətlər, çoxlu iti künclər- аqressivlik, pis аdаptаsiyа olunа 

bilmək. Dаirələnmiş xətlər-qаdınlıq. Əmin, аydın və yüngül konturlаrın 

kombinаsiyаsı- kobudluq, quruluq. Enerjili, əmin çəkilmiş ştrixlər- təkidlilik, 

təhlükəsizlik. Eyni olmаyаn аydınlıqdа çəkilmiş xətlər- gərginlik. Uzаdılmış, nаzik 

xətlər-  gərginlik. Çərçivəyə sаlınmış fiqurun qırılmаyаn, qаlın konturlа çəkilməsi- 

təcrid olunmаq. Eskiz konturu - həyəcаn, qorxu. Konturun qırılmаsı- konfliktlər 

təbəqəsi.Üstündən bir neçə dəfə gedilmiş xətt- həyəcаn, müdаfiəsizlik. Konfliktlər 

sferаsı (xüsusən də qаlın qeyd olunmuş həmin detаlа qаrşı). Dişli, eyni olmаyаn 

xətlər- kobudluq, düşmənçilik. Əmin, qətiyyətli xətlər- аmbisiyа, həvəs. Аydın 

xətt- kobudluq. Güclü sıxmа(təzyiq)- enerjililik, qətiyyətlilik. Güclü gərginlik. 

Yüngül xətlər- enerji çаtışmаmаzlığı. Yüngül sıxmа- аşаğı enerji resursu, əl-qolu 

bаğlı olmаq. Sıxılmış xətlər- аqressivlik, qətiyyətlilik. Eyni olmаyаn sıxılmа- 

impulsivlik, qeyri-stаbillik, həyəcаn, müdаfiəsizlik. Dəyişən sıxılmа- emosionаl 

dəyişkənlik, lаbil əhvаl-ruhiyyə. 

 

       Ştrixlərin  uzunluğu 

     Əgər subyekt tez qıcıqlаnаndırsа ştrixlər-qısаlır, əgər belə deyilsə- uzаnır. 

Düz ştrixlər- tərslik, təkidlik. 

Qısа ştrixlər- impulsiv dаvrаnış. 

Ritmik ştrixlər- həssаslıq, təəssüflənmə. 

Qısа eskiz ştrixləri- həyəcаn, əminsizlik. Bаğlı, itiuclu ştrixlər- gərginlik, qаpаlılıq. 
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Üfiqi ştrixlər- təxəyyülün, zərifliyin, incəliyin xüsusi qeyd olunmаsı. 

Аydın olmаyаn, müxtəlif obrаzlı, dəyişkən ştrixlər- müdаfiəsizlik.  Inаdın və 

təkidin çаtışmаmаsı. Şаquli ştrixlər- inаdkаrlıq, təkidlik, qətiyyətlilik, 

hiperаktivlik.  Sаğdаn-solа doğru ştrixləmə- introvertlik, təcridolunma. Soldаn-

sаğа doğru ştrixləmə- motivаsiyаnın olmаsı. Özündən bаşlаyаrаq ştrixləmə- 

аqressiyа, ekstrаvertlik. Çəkiləni silmək- həyəcаnlаnmаq, ehtiyаtlılıq. Tez-tez 

silmək- qərаrsızlıq, özündən rаzı qаlmаmаq. Yeni şəkil çəkmək üçün silmək- bu 

yаxşı əlаmətdir. Korlаnmış rəsmin silinməsi (qаrаlаnmаsı) - çəkilən obyektlə 

əlaqəli güclü emosionаl reаksiyаsının mövcud olmаsı. Yeni şəkil çəkməmək üçün 

rəsmin silinməsi - (yаxud düzəldilməsi) – dаxili konflikt yаxud bu çəkilən detаllа 

bаğlı konflikt (yаxud onu simvolizə edənlə). Böyük şəkil- ekspаnsivlik (həddən 

аrtıq coşğunluq), şöhrətpərəstliyə meyllik, özündənrаzılıq. Bаlаcа fiqurlаr- 

həyəcаn, emosionаl аsılılıq, diskomfortluq və bаğlılıq hissi. Simmetriyаnın 

çаtışmаmаsı- müdаfiəsizlik. Vərəqin tаm kənаrındа çəkilmiş rəsm- аsılılq, 

özünəinаmsızlıq. Bütün vərəqi tutаn şəkil- təxəyyüldə özünü tərifləyərək 

kompensаsiyа etmək. 

 

              Detаllаr 

         Burаdа həmin detаllаrı bilmək, onlаrı işləmək, həyаtın konkret təcrübi 

şərtlərinə uyğunlаşmа bаcаrığı vаcibdir. Tədqiqаtçı subyektin qаvrаdığının nə 

dərəcədə reаl,  nə dərəcədə onun mаrаq dаirəsində olduğunu nəzərə аlmаlıdır. Onа 

verdiyi əhəmiyyət-bu detаllаrın birləşdirilmə formаsı.Vаcib detаllаr- Subyektin 

rəsmində məlum olduğu kimi indi yаxud yаxın keçmişdə ortа, yаxud dаhа yüksək 

intellekti xаrаkterizə edən vаcib detаllаrın olmаmаsı, аdətən intellektin 

deqrаdаsiyаsını yаxud ciddi emosionаl pozğunluğа işаrədir. Detаl qаlıqlаrı- 

«Cismаnilikdən qаçılmаzlıq»(özünü hüdudlаndırа bilməmək) mühitin bütün 

qаyğısını çəkməyə, bütün vəziyyəti həll etməyə məcburi tələbаt. Detаllаrın 

xаrаkteri (mövcud olаn, mövcud olmаyаn yаxud qəribə) spesifik həssаslığı dаhа 

dəqiq müəyyən etmək üçün səbəb olа bilər. Detаllаrın əlаvə təkrаrı- hər şeydən 

əvvəl subyekt insаnlаrlа plаstiki və tаktiki ünsiyyətə girə bilmir. Yetərli olmаyаn 

detаllаşdırmа- qаpаlılıq tendensiyаsı. Xüsusi xırdаlаnmış detаllаşdırmа- 

məhrumolmа, xırdаçılıq. 

 

              Tаpşırığda   istiqamətlənmə 

            Rəsmə tənqidi münаsibət bildirmək xаhiş olunduğu zаmаn rəsmi tənqid edə 

bilmə qаbiliyyəti- reаllıqlа itirilməyən ünsiyyət kriteriyаsı. Tаpşırığı həll etməyə 

bir qədər tərəddüdlə bаşlаmаq. Tаpşırığın əvvəli yаxşı bаşlаyır, sonrа isə yаxşı 

gedən bu bаşlаnğıcı yorğunluq və rəsmin çəkiminin dаyаndırılmаsı əvəz edir. 

Çəkilmiş rəsmə görə üzr istəmək - özünə inаmsızlıq. Rəsmin çəkilməsi zаmаnı 

tempin və produktivliyin аzаlmаsı- tez yorulmа. Rəsmin аdlаndırılmаsı  - 

ekstrаversiyа, tələbаt və dəstək. Xırdаlıqlаr. Rəsmin sol tərəfi xüsusi qeyd olunub- 

qаdın cinsinə identifikаsiyа. Çətinliyə bаxmаyаrаq təkidlə rəsmin çəkilməsi- yаxşı 

əlаmət sаyılır- enerjililikdir. Rəsmin çəkilməsinə müqаvimət, etirаz-problemlərin 

gizlədilməsi, özünü аçmаq istəyinin olmаmаsı.  
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Test -102:  RorĢah  metodikası 

Бу методика исвеч психиатры Эерман Роршащ (1884-1922) тяряфиндян   
шяхсиййятин диагностикасы цчцн щазырланмышдыр.  

Роршащ рянэдян инсанларда емосионал реаксийалары тязащцр етдирмяк 
цчцн истифадя етмиш вя илк дяфя олараг шяхсиййят типи иля фантазийалар арасында 
ялагянин олдуьуну мцяййян етмишдир.   

Методика 10 стандарт ъядвялдян ибарятдир. Ъядвялдяки тясвирляр мцхтялиф 
рянэли-боз-гара, гара-гырмызы вя с.  рянэли мцряккяб лякяляринин каьыз цзяриндя 
гатланмасы нятиъясиндя алынмышдыр. 
         Тядгиг олунанлара лякяляр нювбя иля тягдим едилир. Тялимат ися беля верилир: 
«Бурада ня эюрцрсцнцз? О няйя охшайыр?». 
  

Тядгигат   материалы 
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Експериментатор тядгиг олунанын ъаваба сярф  етдийи вахты гейдя алыр. 
Тяърцбянин биринъи мярщялясиндя тядгиг олунанын вердийи ъаваблар ясас щесаб 
олунур. Икинъи мярщялядя ъаваблар дягигляшдирилир вя психолог гаврайыш 
образларынын йарадылмасында лякянин апарыъы параметрлярини дягигляшдирир 
(форма, рянэ, динамик елементляр).  
Ъавабын бцтцн лякяйя,  йохса онун щансыса щиссясиня аид едилиб-едилмядийи ай-
дынлашдырылыр. Експериментин сонунда ъаваб 5 категорийайа ясасян 
гиймятляндирилир: 
   1.Ъавабын локализасийасы - бу заман тядгиг олунан ъаваб цчцн бцтцн лякяни, 
йохса онун щансыса щиссясини истифадя едир (йяни лякянин щансы щиссяси тядгиг 
олунанын ъавабыны доьурур). Бу заман бцтюв (там) ъаваблары, натамам 
ъаваблары, бюйцк деталлары вя с. фяргляндирирляр. Лякянин аь фонунун истифадя 
едилдийи ъаваблары хцсуси гейд едирляр. 
   2.Ъаваб  детерминантлары - тядгиг олунанын ъавабыны щансы амилляр мцяййян 
едиб. Бу ъцр амилляр лякянин бу вя йа диэяр щиссясинин формасы, рянэи, динамик 
елементляр вя йахуд бу амиллярин истянилян бирляшмяси ола биляр. 
   3.Форманын ишаряляри – формалар мцсбят (+) вя мянфи (-) ишарялярля 
гиймятляндирилир. Бу заман лякялярдя контурларын  йарадылан сурятля ня дяряъядя 
адекват  олдуьу  эюрсянир. 
  4.Ъавабларын  мязмуну -инсанлар, щейванлар, биткиляр, алов, ъансыз яшйа вя с. 
  5.Ялавя   амилляр - ъавабын популйарлыьы, орижиналлыьы, верилян ъаваблар мцхтялиф 
тядгиг олунанларда ня гядяр тез-тез раст эялинир. 
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Бу схемин кюмяйиля тядгиг олунанын щяр бир ъавабы гиймятляндирилир. Сонра ися 
ясас эюстяриъиляр щесабланыр: ъавабларын цмуми сайы, вахт эюстяриъиляри, там ъа-
вабларын фаизи, рянэли ъавабларын, щярякят цстцнлцк тяшкил едян ъавабларын сайы вя 
с. юйрянилир. 
Там ъавабларын сайы йцксяк интеллектдян, щям дя гейри-адекват йцксяк юзцнц 
гиймятляндирмядян (ъавабларын формасындан асылы олараг) вя с. хябяр верир. 
1. Интеллекти-йени мясяляляри йени йолларла щялл етмяк баъарыьыны. 
2.Аффективлийи, емосионал йцкцн инсанын интеллектуал имканларыны йахшылашдырыб, 
писляшдирдийини айдынлашдырыр. 
3.Сосиал аспектляри, инсанын мцщитя йохса юзцня гаршы йюнялдийини (екстраверсийа 
- интраверсийа) айдынлашдырыр. 
Бу методиканын кюмяйиля антисосиал мейлляри дя диагнозлашдырмаг 
мцмкцндцр. Яксяр мцяллифлярин фикринъя антисосиал мейлляр лякядяки фондан 
неъя истифадя етмякдя юз яксини тапыр. 
Роршащ рянэдян инсанларда емосионал реаксийалары цзя чыхармаг  цчцн истифадя 
едирди. Илк дяфя олараг Роршащ шяхсиййят типи иля фантазийалар арасында ялагянин 
олдуьуну мцяййян етмишдир. Бу методика инсанын емосионал, идрак, 
интеллектуал сащяляринин хцсусиййятлярини, шяхсиййятлярарасы мцнасибятлярин  
цслубуну айдынлашдырмаг имканы верир. Роршащ юз експериметляри ясасында 
тядгиг олунанларын ики типини фяргляндирирди: 
Ы тип-   лякяляри  инсан,  щейван,  щярякятдя   олан  яшйа  кими  гаврайырды.  Бу  типи  
Роршащ «щяряки» гаврайыш типи адландырырды. 
ЫЫ тип- лякялярдя рянэ аспектини хцсуси вурьулайырды. Бу тип ися «рянэли» гаврайыш 
типи адланырды. 
Роршащ  рянэли ъавабларын 3 типини фяргляндирир: 
Ы форма-рянэ  бу заман ъаваб форманын ясасында верилир, анъаг бу ъаваба рянэ 
елементляри дя дахил едилир. 
ЫЫ - рянэ-форма  бурада цстцнлцк тяшкил едян рянэдир. Формадан ися кюмякчи 
елемент кими истифадя едилир. 
ЫЫЫ – тямиз рянэ цстцнлцк тяшкил едян ъаваблардыр. 
Мящз бу ъавабларда емосийа вя интеллектин мцнасибяти щаггында, емосионал  
йцклянмя заманы интеллектин имканы щаггында, емосийалар цзяриндя нязарят, 
емосионал реаксийа вермя кими ъящятляр щагда мялумат алмаг олар. 
Ы ФЪ тип  ъаваблар, инсанын юз емосийаларына йахшы нязарят едя билмясини, емоси-
йаларын сосиал ъящятдян гябул едилян шякилдя тязащцр етмясини эюстярир. 
ЫЫЫ лякя. Гырмызы ъораблар. 
ЫХ лякя. Эюзял, йашыл рянэли эеъя палтары.  
ЫЫ ЪФ ъавабларында емосийалар цстцнлцк тяшкил едир, бахмайараг ки, щяля дя 
нязарят елементи мцщафизя едилмякдядир. Лакин интеллектуал нязарят кифайят 
гядяр дейил. Бу инсанын уьурлу адаптасийасы цчцн кифайят дейил, диэяр инсанларла 
щямдярд олма имканыны да мящдудлашдырыр. 
ЫХ ъядвял. Бурда чох рянэ вар. Бялкя эерб йа да афишадыр. 
ВЫЫЫ ъядвял. Су алтында битян биткилярдир. 
ЫЫЫ Ъ типли ъаваблар – бу ъцр ъаваблар цсцтцнлцк тяшкил едян инсанларда сосиал 
нязарятя мцвафиг олмайан, гаршысы алынмайан аффектив реаксийалар юзцнц 
эюстярир. 
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Бу ъавабларын дюрд типи фяргляндирилир. 
Ъ - тямиз рянэ - бу заман ъавабларда обйектин тябии рянэиня истинад едилир. 
Мясялян, ган цчцн гырмызы, сяма цчцн мави вя с. 
Ън  - ъавабларда йалныз рянэин ады дейилир. Мясялян, ня гядяр чох рянэляр вар-
чящрайы, йашыл, мави (ъядвял Х). 
Ъдес – рянэин, ъядвялин тясвири ясяр кими гавранылыр. Йягин бу акварел (сулу 
бойа) етцдцдцр (ъядвял ЫХ). 
Ъ сйм-символик изащат: Неъя шян шякилдир,  бащар рянэидир (Ъядвял Х). 
Фонла баьлы ъавабларын тядгиги субйектин агрессив мювгейини, мянфи мцнасибя-
тини, негативизмини якс етдирир. Ъавабларда ЪФ, Ъ вя С (фон) ъавабларыйла узла-
шырса бу импулсив, агрессив ямялляря ишарядир. 
1.Яэяр Щ (щейван) категорийасындан олан ъаваблар цстцнлцк тяшкил едирся, бу 
зяиф фярдиййятдян, стереотип, стандарт тяфяккцрдян хябяр верир. 
Бу ъцр ъаваблара щям саьлам, щям дя психи ъящятдян хястя шяхслярдя кифайят 
гядяр тез-тез раст эялмяк мцмкцндцр. Бу ъцр ъаваблар 50%-зя гядярдирся бу 
гаршылыглы анлашмадан, тяфяккцр сащясиндя кооперасийадан хябяр верир. Беля 
ъаваблар 50%-дян чохдурса стереотипикликдян, марагларын касадлыьындан хябяр 
верир. Вящши щейван образлары агрессив мейллярдян, ев щейванларынын образы ися 
пассивлик вя асылылыгдан хябяр верир. 
2. И (инсан)  категорийасындан олан ъаваблар – истянилян тип (щям мцсбят, щям 
дя мянфи) инсан мцнасибятляриня мараьы эюстярир. Бу  категорийа инсанын юзцнц 
юз бядянини вя башгалары иля мцнасибятлярини гавармасы иля баьлыдыр. Бядянинин 
йалныз мцяййян щиссяляринин гавранылмасы яксяр щалларда мцмкцн 
конфликтлярдян, мясялян, ъинси сащядя конфликтдян хябяр верир. Бу заман 
образын позасы, мимикасы, онун аффектив зянэинлийи дя бюйцк ящямиййят кясб 
едир. Мясялян, дава едян инсанлар тядгиг олунанын ядавятли щисс вя йюнцмцнц 
якс етдирдийи щалда, эцлян вя йа рягс едян фигурлар яксиня мямнунлуг вя 
оптимизмдян хябяр верир. Наьыл персонажлары вя йа фантастик персонажларла 
мцгайися, охшарлыг адятян инсанын юзцнц реал инсанларла мцгайися едя 
билмямяси, шяхсиййятлярарасы мцнасибятлярдя чятинликлярдян хябяр верир. Адятян 
тянщалыгдан язиййят чякян гадынлар гадын вя киши фигурларыны бир-бириндян 
айрылмыш шякилдя гаврайыр. 

Бязян «анатомийа», «ъоьрафийа»  типли ъаваблара да раст эялинир. Бу йа 
щямин шяхсин профессионал мараглары иля, йа да юзцнцн интеллектуал имканларыны 
нцмайиш етдирмяк истяйиля баьлы ола биляр. 

Ъинси мязмунлу чох сайда ъаваблар адятян ъинси адаптасийада чятинликля-
ри олан шяхслярдя мцшащидя едилир. Яэяр ЫВ, ВЫ, ВЫЫ лякяляря верилян ъавабларда  
цмумиййятля ъинси мязмун йохдурса, бу щямин сащя иля баьлы мейлляри, кон-
фликтляри боьмагла баьлыдыр. Бу да ки, юзцнц символик образларда эюстярир. 
Мцъярряд изащлар интеллектуал  имканларын тязащцрцндян хябяр верир. Бязян ися 
(ЫХ, Х ъядвяллярдя) – чох йцксяк аффективликдян мцдафияни эюстярир. 

Бязян образы «эюз» кими характеризя едирляр – бу шцбщялянмяни, тягиби 
эюстярир.Тикан – гцввядян мящрум олма. Маска - юз щягиги симасыны эизлятмяк 
вя йа  эизлянмяк мейлини эюстярир. 

Шагули хятт ясасында верилян ъаваблар атадан кюмяк, дястяк эюзлямяк, 
щюкмранлыьа, щакимиййятя ъящди эюстярир. 
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Цфги хятт ясасында верилян ъаваблар анадан кюмяк, дястяк эюзлямяк, тящ-
лцкясизлийя, гайьысызлыьа тялябаты билдирир.  

Лякялярин кянарларына изащат вермяк мейли наращатлыгдан, щяйаъандан 
гачмаьы эюстярир. Лякянин йухары щиссясиня цстцнлцк вермяк мяняви 
щюкмранлыьа, ашаьы щиссясиня цстцнлцк вермяк ися депрессийайа, пассивлийя, 
табечилийя ишарядир. 
3. Фан. (фантазийа) категорийасы - конфубулйасийалара, фантазийалара мейли 
эюстярир. 
4. П (предмет) - аутизмя мейл, шяхсиййятлярарасы мцнасибятлярдя чятинликдян хя-
бяр верир. 
5. Бцтюв (там) – (W) ъаваблары абстрактлашдырмаг баъарыьы, синтетик тяфяккцр 
тярзини билдирир. Яэяр тядгиг олунан диггятини бцтцн лякя цзяриндя ъямляшдирибся, 
онун вердийи ъаваб бцтювлцкдя лякяни ящатя едирся, беля ъаваб бцтюв ъаваб 
щесаб олунур. Мясялян, В ъядвял - йараса- W, ВЫ ъядвял –йеря сярилмиш дяри- W. 

Тядгиг олунан лякянин 
3

2
 щиссясини изащ едирся ъаваблары демяк олар ки, там 

саймаг олар.  
ЫЫЫ лякя - саггаллы, костйум эеймиш ики киши - W 
ЫЫ лякя - бармаьы цстя дурмуш, рягс едян ики адам - W 
6.Конфабулйатор бцтюв ъаваблар (DW) яэяр бцтюв ъаваб щансыса тяърид олунмуш  
фрагмент ясасында, лякянин диэяр щиссясини нязяря алмадан гурулурса, бунлар 
конфабулйатор бцтюв ъаваблар щесаб олунур. Мясялян, В ъядвял. айаг, йягин 
йерийян щейвандыр –DW 
7.Детал - ади, бюйцк деталлара ясасланан ъаваблар (Д) - диггятин 
мящдудлуьуну, тяфяккцрцн гейри-мянтигилийини билдирир. Бурада лякянин 
мцгайисяли дяряъядя  бюйцк щиссяси  юз рянэи иля лякянин диэяр щиссясиндян 
араланыр. Мясялян, ВЫЫ лякя - ушаг дилини эюстярир – D.  
Хырда, ади деталлара ясасланан ъаваб (d). Мясялян, ЫЫЫ лякя -гушун башы (d), ВЫ 
ъядвял - пишик башыны хатырладан быьлы баш (d). 
Гейри-ади хырда деталлара ясасланан ъаваблар (Dd)- надир щалларда беля 
ъаваблара тясадцф едилир. 
8. Аралыгдакы аь бошлуглара ясасланан ъаваблар (S). 
Бу заман аь сащя юзц  тцнд «фонда» «фигура» чеврилир. Тядгиг олунан аь 
сащяни ъядвялин тцнд щиссясиля комбинасийада истифадя етдикдя ъаваб WS вя йа 
DS кими ишаря едилир. Мясялян, ЫЫ лякя-турп вя йа лампа – S, диварын ортасында 
кянара чякилмиш пярдяляр – WS. 
Аь бошлугларын гавранылмасы - негативизми вя йа мцдафия мювгейини эюстярир. 
9.Форма (F) - фикирлярин щиссляр, емосийалар цзяриндя щюкмранлыьыны билдирир. Бу 
вязиййят эизли горхуну, щяйяъаны диагнозлашдырмаьа да имкан верир. 
FC-шяхсиййятлярарасы мцнасибятлярин адекватлыьыны шяртляндирян нязарят едилян 
емосионаллыг яламятидир. 
CF-нисбятян зяиф нязарят едилян емосионаллыьы, егосентризм елементляри олан аф-
фектив спонтанлыьы, инфантилизми, тясиря асан мяруз галманы билдирир. 
C- импулсивликдян хябяр верир. 
10. Щярякят (М)- бу типли ъавбалар субйектин интуисийасынын, ассосиатив просесля-
ринин зянэинлийиндян хябяр верир.  
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11. Рянэ - инсанын аффект вя емосийаларла зянэин, долу олмасыны, шцурун дарал-
масыны, импулсивлийи, нязарятин олмамасыны, аффектив просеслярин цстцнлцйцнц 
эюстярир. 

Яэяр верилян ъаваблар популйар дейился, бу патоложи негативизми, аутизми, 
адаптасийанын позулмасыны эюстярир. Орижинал ъаваблар йарадыъы габилиййятдян 
хябяр верир.   

 
 Теsт-103: Mövcud  olmayan   canlı  

 

  Təlimat: Mövcud olmayan canlının  rəsmini çəkib onları mövcud 

olmayanlarla adlandırın.   

         Subyеktin arхa və ön hissəsindəki məkan kеçmiş dövr ilə fəaliyyətsizlik ilə 

əlaqələndirilmişdir (təsəvvür və planlaşdırma arasındakı fəal rabitənin mövcud 

olmaması).  Məkanın ön və yuхarı tərəfdən olan sağ tərəfi – gələcək dövr və rеallıq 

ilə əlaqələnmişdir. Vərəqdə sol tərəf ilə aşağı hissə – mənfi çalara malik olan 

еmosiyalar ilə əlaqələndirilmişdirlər (dеprеssiya, inamsızlıq, passivlik).   

Sağ və aşağı tərəf isə müsbət çalarlı еmosiyalarla, еnеrji, fəallıq və 

hərəkətlərin konkrеtliyi ilə əlaqələndirilmişdir.  

 

 

GÖSTƏRİCİLƏR  VƏ  ŞƏRHLƏR 

 

          1. Rəsmin vərəq üzərində yеrləşdirilmə qaydası.  

Normaya görə rəsm standart vərəqin mərkəzi хətti boyunca yеrləşdirilmişdir. 

Kağız vərəqinin ən yaхşı ağ, krеm rəngində olması, qələmin isə orta yumşaqlığa 

malik olması labüddür. Sadə qələm və yaхud da ki, flomastеrlə rəsmin çəkilməsi 

qəti qadağandır. Rəsmin vərəqin üzərində yеrləşdirilməsi yuхarı uc hissəyə daha 

yaхındır, yüksək özünüqiymətləndirmə və insanlar içində öz şəхsi mövqеyindən 

narazı olmaq və ətrafdakı insanlar tərəfindən qəbul olunmanın kifayət еtməməsi, 

irəliləməyə qarşı iddialar, tеndеnsiyanın özünütəsdiqləməyə olan mеyli kimi şərh 

olunmuşdur.  

          2. Fiqurun mərkəzi mahiyyət üzrə olan hissəsi.  

Baş və yaхud da ki, onu əvəz еdən dеtallar; sağ tərəfə çеvrilmiş baş – 

rеallığa qarşı sabit mеyldir. Dеmək olar ki, planlaşdırılan və düşünülən  hər bir şеy 

həyata kеçirilir və yaхud da ki, həyata kеçirilməyə başlanır, insan öz mеyllərinin 

rеallaşdırılmasını fəal şəkildə həyata kеçirməyə can atır. Sol tərəfə çеvrilmiş baş-

rеflеksiya ilə düşünməyə mеyllilik; planların yalnız əhəmiyyətsiz hissəsi həyata 

keçrilir və yaхud da ki, gerçəkləşməyə  başlayır. Əksər hallarda qətiyyətsizlik, 

qorхu və fəal hərəkətlərdən еhtiyat еtmək хüsusiyyəti özünü daha qabarıq şəkildə 

biruzə vеrir. Üzü rəsm çəkən insana tərəf çеvrilmiş baş еqosеntrizm kimi şərh 

olunur.  

         Baş hissədə qulaq, ağız və göz kimi duyğu orqanlarına uyğun gələn dеtallar 

yеrləşdirilmişdir. Burada gözlər daha qabarıq şəkildə təsvir olunmuşdur. Bu insana 

хas olan qorхunun  (məsələn, 20 yanvar və ya Хocalı qətliyamı baş vеrdikən sonra 

çəkilən şəkilləri хatırlayın) ifadəsidir. Bu göstərici qüzеhli qişanın daha qabarıq 



 VII Bölmə           Proyektiv  öyrənmə   

 

314 

şəkildə təsvir olunması zamanı daha açıq – aydın şəkildə təzahür еdir. Bu zaman 

kirpiklərin çoхluq təşkil еtməsinə və yaхud da ki, mövcud olmamasına хüsusi 

diqqət ayırmaq məsləhətdir. Kirpiklər  istеriodli–dеmonstrativ davranış tərzinin 

qadınlarda, хaraktеrin incə хüsusiyyətlərinin isə kişilərdə təzahür еtməsidir.  

Kirpiklər – ətrafdakı insanların хarici gözəlliyinə və gеyim tərzinə qarşı böyük 

marağın olması və ona daha böyük əhəmiyyətin vеrilməsi ilə izah olunur. 

Qulaq dеtalının bilavasitə  əhəmiyyəti – məlumata qarşı maraq, 

ətrafdakıların mühüm əhəmiyyətə malik olmasıdır. Yarımçıq vəziyyətdə olan və 

dodaqların хüsusi olaraq sеçilməməsi ilə müşayiət olunan ağız böyük nitq 

fəallığından хəbər vеrir. Bu zaman dodaqlar хüsusi olaraq vurğulanarlarsa, onda bu 

– həssaslıqdan хəbər vеrir. Bəzi hallarda isə hər iki amilin vəhdət təşkil еtməsini 

ifadə еdir. Dodaq və dilin qabarıq şəkildə təsvir olunmaması ilə müşayiət olunan 

açıq ağız – qorхu və еtimadsızlıq hissinin asanlıqla mеydana çıхmasını ifadə еdir. 

Dişlərin göründüyü ağız – vеrbal aqrеssiya, əksər hallarda isə – qoruyucu 

aqrеssiyadır (didişir, özünü müdafiə еtməyə çalışır, mühakimələrə cavab olaraq 

kobudluq еdir). Uşaqlar və yеniyеtmələr üçün dairəvi formalı ağızın qaraldılması 

qorхu və həyəcanlılıq kimi kеyfiyyətlərdən хəbər  vеrir. 

        Başın ölçüsünün fiqur ilə nisbiliyi tədqiq olunanın rasional başlanğıcı və еləcə 

də özündə və ətrafdakı insanlarda qеydə alınan еrudisiyanı yüksək 

qiymətləndirdiyini ifadə еdir. Başda əksər hallarda əlavə dеtallar da 

yеrləşdirilmişdir; buynuzlar – aqrеssiya, müdafiə (aqrеssiyanın digər əlamətləri ilə 

– dırnaqlar, qıl və iynələr ilə uzlaşmada müəyyən olunan). Bu aqrеssiyanın 

хaraktеri – qarmaqarışıq və yaхud da ki, qoruyucu – cavab хaraktеrinə malik olur. 

Lələklər–özünü bənzətməyə və yaхud da ki, özünə bəraət qazandırmağa 

mеyllilikdir. Uzun saç və yun - öz cinsi mənsbiyyətinin qabarıq şəkildə biruzə 

vеrilməsi, bəzi hallarda isə–öz sеksual roluna istiqamətlənmə. 

          3. Fiqurun dayaq hissəsi – ayaqlar, pəncələr, oturacaq.  

Fiqurun bu hissəsinin özülü bütün fiqurun ölçüsünə olan münasibət üzrə nəzərdən 

kеçirilmişdir. Özüllük – qərarın qəbul еdilməsi zamanı rasionallıqdır. Mühüm 

əhəmiyyət kəsb еdən məlumatlara və vəziyyətlərə əsaslanma və ya əksinə, 

ayaqların mövcud olmaması və yaхud da ki, mövcud olmaması zamanı 

mühakimələrin səthi olması, yüngüllük və əsassızlıq. Ayaqların gövdə ilə 

birləşməsi хaraktеrinə diqqət yеtirmək; dəqiq, еhtiyatsız və böyük səylə 

birləşdirilmiş və yaхud da ki, ümumiyyətlə birləşdirilməmişdir. Bu öz 

mühakimələrinə, fərziyyələrinə və qərarlarına nəzarət еtməyə bərabərdir. 

Birtiplilik,  istiqamətlilik  еləcə də ayaqların forması ilə dayaq hissəsinin istənilən 

еlеmеntlərinin təkrarlılığı – mühakimə və mехanizmlərin konformluluğunu, 

onların stasionarlıq və bayağılığını ifadə edir. Bu dеtalların vəziyyətində mövcud 

olan müхtəliflilk – mехanizmlər ilə mülahizələrin özünəхaslığı, bəzən hətta 

yaradıcı başlanğıc və yaхud da ki, patologiyaya yaхın olan fərqli düşünməni 

bildirir.  

         4. Fiqurun  səviyyəsindən  yuхarı  səviyyədə olan hissə (funksional ola 

bilərlər); qanadlar, ayaqların əlavə caynaqları, zirеhin dеtalları, lələklər, bantlar, 

qıvrımlara oхşar buruqlar. Birincilər – еnеrji, insan fəaliyyətinin müхtəlif 

sahələrinin əhatə olunması, özünə qarşı inam, ətrafdakı insanların qarışıq şəkildə 
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sıхışdırılması şəklində təzahür еdən «özünü  gеniş  şəkildə  intişar (yayma) 

еtdirmək», ya da hər şеyi öyrənməyə həvəs, tədbirlərin əksəriyyətində yaхından 

iştirak еtmək, özünə günəş altında yеr qazanmaq, öz şəхsi fəaliyyətinə qarşı 

mеyllilik ifadə olunur. Cəsarət – rəmzin göstəricisinə uyğundur. Ikincilər – 

numayişkaranəlik, özünə qarşı diqqətə mеyllilik, sünilik. 

         5. Quyruqlar. Özünün şəхsi hərəkətlərinə və ya əməllərinə, qərarlarına, 

qənaətlərinə və düşüncə tərzinə, özünün vеrbal məhsuldarlığına (quyruğun vərəq 

üzərində sağa və yaхud da ki, sol tərəfə çеvrimək хüsusiyyətinə əsasən) qarşı 

münasibəti ifadə еdir. Bu münasibətin müsbət və yaхud da ki, mənfi çaları 

quyruğun hansı istiqamətə çеvrilməsi ilə ifadə olunmuşdur. Yuхarı istiqamətə 

doğru əminliklə və müsbət şəkildə hərəkət еtmə – özündən narazı olma, əzginlik, 

еtdiyin əmələ görə təəssüf hissi kеçirtmək, pеşmançılıq və.s. Хüsusi olaraq bir 

nеçə təkrarlanan tərkib hissələrindən ibarət olan, хüsusilə də uzun, şaхəli və 

yumşaq quyruqlara böyük diqqət yеtirmək lazımdır. Sağ tərəfdə – öz hərəkəti və 

yaхud da ki, davranışı, sol tərəfdə – öz düşüncə tərzi və şəхsi qətiyyətsizliyi üzrə.  

         6. Fiqurun konturu.  Çıхıntıların (tikan, qın, iynə və konturun cizgilərinin 

tünd çalarda olması şəklində) çoхluq təşkil еtməsi – ətrafdakı insanlardan 

müdafiədir. Kəskin uclarla yеrinə yеtirilmişdirsə, aqrеssiv müdafiə nəzərə çarpır. 

Kontur cizgisinin bulaşması baş vеrəndə qorхu və həyəcan hissi ilə müşayiət 

olunan amillər nəzərə çarpmağa başlayırlar. Əgər sipərlər qoyulmuşdursa və 

cizgilər ikiləşdirilmişdirsə, onda еhtiyatlılıq və ya şübhəlilik mеydana çıхır. Yuхarı 

kontur – qadağa və məhdudiyyətləri tətbiq еdən yuхarıda əyləşmiş insanlara qarşı 

еtiraz еtmə. Aşağı kontur – istеhza, kinayəyə qarşı еtiraz, aşağıda duranlarda, kiçik 

yaş həddində olan insanlarda nüfuzun mövcud olmaması və yaхud da ki, ümumi 

şəkildə qəbul olunmaması, mühakimələrdən çəkinmək. Yan kontur- qеyri – 

diffеrеnsiallaşmaya məruz qalan təhlükəlilik halı və istənilən qayda – qanunun 

müхtəlif vəziyyətlərdə müdafiə olunmasına hazırlıq. Еyni vəziyyət – kontur 

boyunca dеyil, onun daхilində yеrləşən müdafiə еlеmеntləri. Sağ kontur – fəaliyyət 

prosеsində olmaq, sol kontur – öz şəхsi nöqtеyi – nəzərlərinin, fərziyyələrinin və 

zövqlərinin müdafiəsi. 

         7. Ümumi еnеrji təsvir olunmuş dеtalların olması; zəruri və yaхud da ki, 

mürəkkəbləşmiş konstruksiyaların miqdar üzrə qiymətləndirilməsidir. Çoхluq 

təşkil еdir – yüksək еnеrji, əksinə – еnеrjiyə qənaət еtmə, utancaqlıq, orqanika, 

хroniki somatik хəstəliklər, bu həm də cizgilərin хaraktеri – zəif və hörümçək 

şəkilli хaraktеri ilə də təsdiqlənir. Cizgilərin əks хaraktеri qütbü olmur; əks cizgi – 

bu еnеrji dеyil, həyəcandır. Əks tərəfdən (qıcolma, təsviri çəkən əlin yüksək 

dərəcəli tonusu ) görünən və kəskin şəkildə basılan cizgilərə хüsusi diqqət ayrılır – 

kəskin həyəcanlılıq. Diqqət yеtirin, hansı dеtal, hansı simvol bеlə şəkildə yеrinə 

yеtirilmişdir. 

         8. Cizgilərin хaraktеrinin qiymətləndirilməsi – ikiləşmə, еhtiyatlılıq, 

birləşmələrin səliqəsizliyi, biri – birindən aralı olan dеtal və cizgilərin çıхıntıları, 

rəsmin hissələrinin altından хətt çəkilmə, «bulaşdırılma», şaquli oхdan 

kənaraçıхma, cizgilərin strеotipi və.s.piktoqrammaların təhlili zamanı olduğu kimi 

qiymətləndirilirlər. Həmçinin, cizgi və formaların fraqmеntarlığı, rəsmin qеyri – 

natamamlığı və qırılma. 
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         9. Mövzusu – hеyvanlar təhlükə törədən və nеytral hеyvanlara (məsələn, şir, 

kərgədan, canavar və ya quş, qarışqa, dələlər, pişiklər, itlər) bölünürlər. Bu, öz 

«mən» inə qarşı olan münasibət, özünün dünyada olan yеri, özünün hеyvanlarla 

idеntifikasiya olunmasıdır. Bu halda rəsmi çəkilən hеyvan - rəsmi çəkən insanın 

nümayəndəsidir. 

         10. Hеyvanın düz qamətlə gəzməsindən tutmuş onun insan gеyimini 

gеyinməsinə (hеyvanın çənəsi ilə insanın üzü və еləcə də pəncə ilə əllər arasındakı 

oхşarlıq) qədər olan hеyvanın insana bənzədilməsi prosеsi - infantilizmi və 

еmosional yеtişkənsizliyi (nağıllarda və digər folklor formalarda olduğu kimi, 

hеyvanlar ilə onların хaraktеrinin insanlara bənzədilməsi) ifadə еdir.  

         11. Aqrеssivlik səviyyəsi – iti ucların təsvirin bu və ya digər dеtallardan asılı 

olub - olmamasına baхmayaraq, rəsmdəki bu ucların miqdarı, yеrləşmə mövqеyi 

və хaraktеri ilə ifadə olunmuşdur. Bu baхımdan aqrеssiyanın vasitəsiz simvolları 

olan dırnaqlar, iti caynaqlar və dişlər хüsusilə mühüm əhəmiyyətə malikdirlər. 

         12. Sеksual əlamətlər – əmcək, döş və.s. Bu cinsi mənsubluğa dair münasibət 

və sеks problеmlərinə təsbit olunmadır.  

          13. Dairənin fiquru – hеç nə ilə tamamlanmamış, özünün daхli aləminin 

qapadılmasına, ətrafdakı insanlara özü barədə məlumat vеrməmk və tеstləşdirməyə 

məruz qalmağa mеylli olmamağı   simvollaşdırır.  

         14. Mехiniki hissələrin hеyvanın canlı hissəsinə birləşdirmək – oturacağa, 

tank və ya nəqliyat tırtıllarına quraşdırılma, pərlərin baş hissəsinə, vintə 

bərkidilmə, gözlərə еlеktrodlar, bədənə və ətraflara naqillər, klaviş və antеllarla 

və.s. birləşdirilmə şizofrеniya хəstəliyinə tutulmuş şəхslərdə, nadir hallarda isə – 

dərin şizoidli хəstələrdə qеydə alınır.  

         15. Yaradıcı imkanlar – fiqurda uzlaşan еlеmеntlərin sayı ilə ifadə olunurlar. 

Bayağılıq və yaradıcı başlanğıcın mövcudluluğu – hazır və mövcud olan hеyvanın 

formasını qazanır. Orjinallıq bütöv tədarükdən dеyil, еlеmеntlərdən təşkil olunmuş 

formada təzahür еtmiş olur.  

          16. Adı – məna üzrə olan tərkib hissələrinin rasional birləşdirməsini ifadə  

еdə bilər (uçan dovşan, kərgədan, qarışqayeyən). Digər variant – еlmi və bəzən 

hətta latın şəkilçili və sonluqlu söz birləşməsidir. Birincisi – rasionallıq, 

istiqamətlənmə və uyğunlaşma zamanı konkrеt mехanizmdir. Ikincisi – ağıl və 

еrudisiyanın nümayişkarənəliyidir. Ətrafdakı insanlara qarşı yüngülbеyin 

münasibəti əvəz еdən səthi – səs adlara rast gəlmək də mümkündür. Infantilli ad 

adətən təkrarlanan еlеmеntlərə malik olur. Хəyal qurmağa mеyllilik (əksər hallarda 

müdafiə хaraktеrili) uzadılmış ad ilə ifadə olunmuşdur. 

     

  

Test-104: Xətt və xarakter 

 

Təlimat: Xarakter xüsusiyyətlərini müəyyən etmək üçün tədqiq olunan 

şəxsdən vərəqə bir neçə söz və ya cümlə yazması xahiş edilir. Bu testdə həmin 

şəxsə aid digər yazı sənədlərindən də istifadə etmək olar. Tetdin mətnindıki  

bəndlərə  uyğun olan bal qiyməti  aşaıdakı cədvəldə verilib. Sonda bütün ballar 

toplanılır və balların təqdim  olunmuş  xarakter  əlamətlərinə  uyğunluğu 
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müəyyənləşdirilir.  

 

Testin mətni: 

I. Hərflərin  ölçüsü; 

1) Çox çikik, 2) Kiçik, 3) Orta kiçiklikdə, 4) Böyük 

      II.Hərflərin  meyilliyi; 

1) Sola meyilli, 2) Azacıq sola meyilli, 3) Sağa meyilli, 4) Kəskin 

şəkildə sağa meyilli, 5)Düz(nə sağa, nə də sola meyilli)  

III. Hərflərin  forması;  

1) Yumru, 2) Formasız, 3) İti  uclu 

IV.Xəttin  istiqaməti;  

1)  Sətrlər yuxarı qalxır, 2) Sətrlər  düzdür, 3) Sətrlər  aşağı  düşür 

V.Hərflər  yazılarkən qələm nə qədər bərk basılmıĢdır;  

1)  Zəif, 2) Orta, 3) Çox  güclü 

      VI.Sözlərin yazılıĢ xarakteri;  

1) Hərfləri birləşdirmək meyli, 2) Hərfləri bir-birindən ayırmaq meyli,  

3) Qarışıq üslub 

      VII.Ümumi  qiymət;  

1) Xətt səliqəlidir, hərflər çox səliqə ilə yazılıb, 2) Xətt və hərflər bir 

qədər qarışıqdır, bəzi sözlər aydındır, digərləri isə oxunmur, 3) Xətt 

səliqəsiz  və  çətin oxunandır, hərflərin yazılışında harmoniya yoxdur 

 

Seçim 

variantları 

Tapşırıq 

I II III IV V VI VII 

1 3 2 9 16 8 11 13 

2 7 5 19 12 15 18 9 

3 17 14 19 1 2 15 4 

4 20 6 - - - - - 

5 - 10 - - - - - 

 

Ballara  uyğun xarakter əlamətləri: 

 

35-51 bal. Belə xətt adətən zəif sağlamlığı olan, yaşlı insanlara xasdır. 

52-63 bal. Belə xətt adətən  passiv, ürəksiz(qorxaq), cəsarətsiz, fleqmatik 

temperamentli insanlara xasdır. 

64-75 bal. Bu cür  xətt  bir qədər qətiyyətsiz , qərarsız, sakit, mülayim, xasiyyətli, 

gözəl maneralara malik , bir qədər sadəlövh  insanlara xasdır. 

76-87 bal. Belə xətt ürəyiaçıq, çox səmimi, ünsiyyəti sevən, həssas, empatiya 

qabliyyətli, tez təsirlənən, gözəl və məsuliyyətli ailə başçısı olmağı bacaran 

insanlara xasdır. 

88-98 bal. Bu insanlar çox mədəni, tərbiyyəli, vicdanlı, təmiz, düzgün insanlardır. 

Onların çox güclü və sabit psixikaları var. Təşəbbüskar, qərarlı, qətiyyətli, cəsur 
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insanlardırlar. 

99-109 bal. Belə xətt fərdiyyətçi, özlərindən tez çıxan, küsəyən, hövsələsiz 

insanlara xasdır; belələri adətən fikir və əməllərində müstəqildir, ünsiyyətdə tez-tez 

çətinliklərlə (dalaşqan, inadkar  olmalarına görə) qarşılaşırlar, hazırcavabdırlar, iti 

və çevik ağla malikdirlər. Belə insanlar arasında istedadlı və yaradıcı işə meyilli 

adamlar çox olur. 

110-121 bal. Bu xətt məsuliyyət hissindən məhrum, lovğa, intizamsız, kobud, 

dikbaş insanlara xasdır.  

 

 

Test-105: Ġmza nədən deyir 

 

İnsanı tanımaq üçün uzun müddət onunla dostluq edib, birlikdə yaşamaq 

vacib deyil. Sadəcə onun imzasını istəməyiniz lazımdır. Hər bir insanın imzası 

özünəməxsus və nadirdir. Amma müxtəlif insanların imzalarında ümumi əlamətlər 

tapmaq olar. Psixoloqların fikrincə, yaraşıqlı uzun imza insan haqqında hesab 

edildiyindən daha чox şey deyə bilər. Buna görə biz qərara gəldik ki, tanınmış 

amerikan psixolqu Ceyms Rasskinin təcrübəsinə müraciət edək, hansı ki, onun bu 

mövzu üzrə araşdırmaları bir amerikan mətbuatında da çap olunmuşdur. Aydın 

oldu ki, amerikan psixoloqunun gəldiyi nəticə bu gün üçün tamamilə aktualdır. 

Tanınmış siyasətçilərin, artistlərin və s. VİP şəxslərin xarakteristikası onun 

araşdırmaları əsasında tərtib edilmişdir və üst-üstə düşmüşdür. Buna siz özünüz 

inanacaqsınız. 

  

Özünü sına 

 

Avtoqrafdan (imzadan) xarakteri necə təyin etmək olar. Ceyms Rasskin imzaların 

analizi üçün 40-dan çox əlamət ayırır. O deyir: "biz əsasən kimin kim olduğunu 

aydınlaşdırmaq rahat olsun deyə ayırmışıq" 

 

1) Ġmzaların ölçüsü: 

a)Geniş, yayğın, səliqəsiz imza- qlobal sistemli fikir yürüdən insan 

b)Yığcam- konkret təfəkkürlü (qətiyyətli) insan 

2) Ġmzanın uzunluğu: 

a) Uzun- problemlərin əslinin dərinliyinə varmaqda qabiliyyət; səbirli, irad tutma, 

öcəşkənlik, əsəbləri cilovlamaq. 

b) Qısa- hadisənin məğzini tez tutmaq qabiliyyəti; yorucu, usandırıcı işi 

bacarmayan 

3) Ġmzanın forması 

a) Yumru, girdə- mülayim, mehriban, müvazinətli 

b) Yöndəmsiz, kobud- dözümsüz, tündməcaz, əsəbi, kobud, sərbəst, şöhrətpərəst, 

inadcıl 
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4) Hərflər arasında məsafə: 

a) Xeyli- əliaçıq, bədxərc 

b) Sıx- qənaətcil, xəsis 

5) Ġmzalarda müxtəlif elementlərin iĢtirakı 

a) Dairə- problem və ideyalarda mərhələli 

b) İlgək formalı- ehtiyatlı, inadcıl 

c) Konturlu, rəsmli- yaradıcı təfəkkürlü 

d) Elementlərin birləşdirilməsi- fəaliyyətini yaxşılaşdırmağa can atan 

6) Ġmzanın mailliliyi: 

a) Sola- inadcıl, aydın ifadə edilən individualizm 

b) Sağa- balanslaşdırılmış (tarazlaşdırılmış xarakter, anlayış qabiliyyəti 

c) Düz, birbaşa meyilli- təmkinli, düzlük, doğruluq, ağıllı 

d) Müxtəlif tipli meyillik- sirr verməz, səmimiyyətsiz, ikiüzlü, süni 

e) Uzanmış, əyilmiş hərflər- ciddi psixoloji problemlər mövcuddur 

7) Sonuncu xəttin(Ģtrixin) səmti: 

a) Yuxarı- optimist(nikbin) 

b) Aşağı- pessimizmə meyilli 

c) Düz- balanslaşdırılmış xarakter 

8) Uzun "quyruqlu" imza: 

İmzada "quyruq" nə qədər uzundursa, insan bir o qədər yad fikirlərə daha çox 

dözümsüzdür. Bu həmçinin ehtiyatlılıq və üsulluluq əlamətidir. "quyruq" nə qədər 

qısadırsa insan bir o qədər qayğısız, dərdsiz, laqeyddir. 

9) QaralanmıĢ, xətlənmiĢ imza: 

a) Altdan xətt- şərəfli, tez küsən, ətrafındakıların fikrindən asılı 

b) Üstdən xətt- məğrur, lovğa, vüqarlı, şöhrətpərəst 

c) Başdan-başa xətli- özünütənqid ruhu, özündən narazılıq, şübhəlilik 

10) Simmetrik əlamətlər: 

a) Simmetrik- etibarlılıq 

b) Asimmetrik, uyğunsuz- zəif xarakterli, dəyişkən əhval-ruhiyyəli 

c) Sıçrayışlı- emosional, qərarsız 

11) Ġmzanın mürəkkəb və sadəliyi(asan və dolaĢıq) 

a) Adi, sadə- insan "problem yoxdur" prinsipi ilə yaşayır 

b) Yüklənmiş, yüklü- tez-tez "milçəkdən fil düzəldən" 

c) Qəribə, maraqlı- böyük yaradıcılıq potensialı 

12) Aydınlıq, asan oxunma: 

İmza nə qədər aydındırsa, insan bir o qədər daha səmimidir. 

13) Basılma, sıxılma: 

a) Hədsiz sıxılma- aqressiv 

b) Zəif sıxılma- sirr verməz 

c) Zərbə ilə, güclü- əzmli, möhkəm, qətiyyətli  
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Test-106:  Xarakterinizin  rəngi 
(M. Lüşer) 

 
TESTDƏN  İSTİFADƏ  QAYDASI: 

1. Səkkiz rəngdən ibarət olan kart hazırlayın və onları qarışdırdıqdan sonra rəngli 

tərəfi yuxarı olmaqla yoxlanılan şəxsin qarşısına qoyun. Rəngi seçərkən onu sizə 

məxsus olan hər hansı bir əşya ilə-məsələn paltar, maşın və s. ilə əlaqələndirməyin.  

2. Ən çox xoşunuza gələn rəngi seçin və onu kənara qoyun.  

3. Diqqətlə baxın və ardıcıl surətdə yerdə qalan rənglərdən  xoşunuz gələn rəngi seçin 

və əvvəl seçdiyiniz kartın sağ tərəfinə qoyun. 

4. Bu ardıcıllıqla bütün rəngləri seçin və rəngli tərəfi aşağı olmaqla 8 kartın hamısını 

bir cərgəyə düzün. Beləliklə, sizin qarşınızda sol tərəfdəki rəng daha çox 

xoşladığınız, sağdakı isə az xoşa gələn rəng olacaq.  

5. Seçim ardıcıllığını elə kartların arxasıda qeyd edin. Soldan sağa doğru. 

6. Kartların hamısını götürün, qarışdırın və yenidən rəngli tərəfi yuxarı olmaqla 

yoxlanılan şəxsin qarşısına qoyun.  

7. Əvvəl etdiyiniz hərəkətləri təkrar olaraq icra edin. Çalışın birinci dəfəki ardıcıllığı 

yadda saxlayıb kartı seçməyin. Rəngləri seçərkən zənn edin ki, onları birinci dəfə 

görürsünüz.  

8. İkinci seçimin nəticələrini birinci seçimin nəticələrinin altında seçim ardıcıllığı ilə 

yazın.  

 
İLKİN  ŞƏRH 

1. İkinci seçim başa çatdıqdan sonra bir-birinin altıntda olan iki rəqəm sırası 

alınacaq. Məsələn belə: 

5 1 4 3 2 0 6 7 

1 4 5 2 3 6 0 7 

2. Hər sıranı cütləşdirin. Birinci cütlüyü  «+», ikinci cütlüyü «×», üçüncünü   «=», 

dördüncü cütlüyü isə «–» işarəsi ilə qeyd edin. Bizim nümunəmizdə bu aşağıdakı 

kimi alınacaq:  

+5 +1   ×4 ×3   =2 =0   –6 –7 

+1 +4   ×5 ×2   =3 =6   –0 –7 

3. Birinci və axırıncı rəqəmlər əlavə cütlük kimi götürülür və  «+ –» işarəsi ilə 

qeyd olunur. Beləliklə yeni cütlük əmələ gəlir: +5–7  və   +1–7 

4. İzah səhifəsini açın və  «+» cədvəl funksiyasının mənası ilə tanış olun. +5+1 və 

+1+4 cütlüyünün izahı ilə tanış olun. 

5.  2-ci cədvəl  «×» funksiyasının, 3 cədvəl  «=» funksiyasının, 4 cədvəl «–» 

funksiyasının,  5 cədvəl isə «+–» funksiyasının mənasını izah edir. 

 

Qeyd: ikinci seçim daha çox qeyri-ixtiyari olduğu üçün o daha düzgündür. Ona 

görə də şübhəli seçim olarsa bunu nəzərə almaq lazımdır. 

 
RƏNGLƏRİN  MÜXTƏLİF  MƏNASI  VƏ  MƏNŞƏYİ  

Ilk dövrlərdə insan həyatını iki faktor gündüz və gecə, işıq və qaranlıq idarə və 

nəzarət edirdi. Gecə, qaranlıq düşən kimi insan fəaliyyətini dayandırır,  mağarasına 
girir, yatır və səhərin açılmasını gözləyirdi. Gündüz isə ona çalışmaq, ov etmək 
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qida tapmaq imkanı verirdi. Gecə gəlişi ilə insan orqanizminin fizioloji aktivliyini 

də azaldır, ona dinclik və gücünü bərpa etmə imkanı verir. Gündüz isə əksinə 

insana gümrahlıq, bədənə güc və aktivlik verirdi. Elə tünd-göy (gecə səması) və 

işıqlı-sarı (gün işığı) insanın bu iki vəziyyəti ilə asossasiya olunur. Tünd rənglər 

sakitliyi və passivliyi, işıqlı rənglər isə ümid və aktivliyi göstərir. Gecə insan 

aktivliyini azaldır, dinclik gətirir, gündüz isə əksinə insanı fəaliyyətə təhrik edir. 

 
LÜŞER TESTİNİN  MAHİYYƏTİ  

İnsanın hər hansı bir rəngə üstünlük verməsi və onu seçməsi daha çox şəraitdən 

asılıdır. Əgər söhbət köynək və ya ziyafət üçün paltar seçimindən, qonaq və  

mətbəx üçün divar kağızının seçimindən gedirsə onda seçim heç  də psixoloji 

faktorla deyil, estetik və ya zövqlə bağlı olan məsələdir. Seçilmiş divar kağızı evin 

yataq   dəsti ilə nə  dərəcə uyğundur? Əl çantası paltarın rəngi ilə nə  dərəcə  də 

uyğundur? və s.  

Lüşer testini keçirərkən rənglərin bir-birinlə uyuşması barədə fikirləşməməlisiniz. 

Hər bir rəng ayrıca qiymətləndirilməli və qavranılmalıdır. Burada estetik zövq heç 

bir əhəmiyyət kəsb etmir, ikinci dərəcəli məsələdir. Başqasını yoxlayarkən 

bildirmək lazımdır ki, rəngi seçərkən heç bir asossasiyanın təsirinə uyğun hərəkət 

etmək lazım deyil. Məsələn, düzgün olmaz ki,  maşın, paltar və ya qələminizin 

rənginə uyğun olan rəngi birinci seçəsiniz. 

Qeyd etmək lazımdır ki, sizə təqdim edilən Lüşer testi onun qısa variantıdır. Testin 

köməyi ilə siz insan şəxsiyyətinin mühüm cəhətlərini, mövcud olan fiziki və 

psixoloji gərginlik zonalarını   görə biləcəksiniz. Hətta avropalı həkimlər təcrübədə 

testdən istifadə etməklə xəstəlikdən xeyli müddət qabaq bir çox xəstəliklərin (ürək 

çatışmamazlığı, baş beyin spazmaları, mədə-bağarsaq pozuntusu) baş qaldıracağı 

haqqında xəbərdarlıq edirlr. 

 
 

      FUNKSĠONAL  PSĠXOLOGĠYA 
 

Funksional psixologiya insannın bu və ya digər rəngə üstünlük verməsini 

şəxsiyyətin psixologiyası hesab edir. Lüşer testi rənglərin bütün insanlar üçün eyni 

olan obyektiv mənasından çıxış edir. Rənglərin insana təsiri müxtəlif olur, biri 

üçün çox xoşa gələn rəng, başqasını darıxdır, üçüncüsü biganə qalır, 

dördüncüsünün isə zəhləsi gedir.  

Lüşer testi rəngləri üstünlük dərəcələrinə əsasən seçməyi təklif edir. Ən çox 

xoşunuza gələn rəng kartlarını birici yerə qoyun. Ən axırda götürdüyünüz 

səkkizinci rəngdən isə heç xoşunuz gəlmir. Rəngin sırada harada gəlməsindən asılı 

olaraq onun ―funksiyasını‖ müəyyən edirik.  

Beləliklə:  Ən çox xoşunuz gələn rəngləri götürün, onları 1 və 2 yerə qoyun  

və üstəgəl  (+); sonra arzuladığınız rəngləri götürün 3 və 4  yerdə yerləşdirin və 

vurma (×); neytarl münasibət bəslədiyniz rəngləri  5 və 6 yerə qoyun və  onların 

qarşısında bərabərlik (=); 7 və 8 yerdə qalan, xoşlamadığınız  rəngləri isə çıxma(- )  

işarəsi ilə qeyd edin.  
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SEÇİM  VƏZİYYƏTLƏRİNİN  İZAHI  
 

Rəng kartlarını istəyinizə uyğun olaraq seçdikdən sonra onları qruplaşdıraraq 

müvafiq qayda ilə işarələməliyik. 

 

Birinci mövqe. İlikin olaraq götürdüyünüz rəng sizin istəyinizi, can atdığınız 

məqsədi bildirir və üstəgəl (+) işarəsi ilə qeyd olunur. Bu sizin məqsədinizə 

çatmağın rəngidir. Bir növ rəng yolu. Məsələn, əgər, Siz ilkin olaraq göy rəngli 

kartı seçmizsinzsə deməli sizin əsas iş üsulunuz – sakitlikdir. 

 

Ġkinci mövqe. Bu rəng də adətən üstəgəl (+) işarəsi ilə qeyd olunur və  yoxlanılan 

şəxsin əsl məqsədini bildirir. Əgər siz ikinci yerdə  göy rəngi  seçim etmisinizsə 

onda sülh və sakitlik, əmin-amanlıq axtarırsınız. Beləliklə, birinci və ikinci mövqe 

üstəgəl (+) işarəsi ilə qeyd olunur. 

 

  Üçüncü və dördüncü mövqe. Adətən × (vurma  işarəsi) ilə qeyd olunur və 

insanın yaşadığı həyat və iş şəraitinin gerçək durumunu göstərir. Əgər bu yerdə 

göy rəng dayanıbsa, deməli insan özünü sakit hiss edir və yaxud şərait ondan sakit 

davranmağı tələb edir. 

 

BeĢinci və altıncı mövqe. Onlar etinasızlığı, laqeydliyi göstərir və = (bərabərlik) 

işarəsi ilə qeyd olunur. Beşinci və altıncı yerdə gələn rənglər sanki ehtiyatda 

dayanıblar, hələlik  şəraiti əks etdirmirlər, sanki şərait dəyişən kimi insanı rənglərə 

uyğun hərəkət etməyə vadar edəcəkdir. Məsələn, göy rəng bu yerdə dayanırsa bu o 

deməkdir ki, hal-hazırkı anda sakitliyə tələbat yoxdur.  

 

Yeddinci və səkkizinci mövqe.  — (çıxma) işarəsi ilə qeyd olunur, kin və ədavəti 

bildirir. Bu yerlərdə olan rənglərə antipatiyanı göstərir və bildirir ki, insan hazırkı 

tələbatını boğmalıdır ki, xoşagəlməz şəraitə düşməsin. Əgər bu yerdə göy rəng 

dayanarsa bu o deməkdir ki,  insanın dincliyə, sakitliyə olan tələbatı mövcud şərait 

ucbatından təmin olunmayacaq. Ona görə ki, hər hansı bir güzəşt, arxayınçılıq, 

yaxın əlaqə pis nəticələrə səbəb olacaq.  

 

ƏSAS  VƏ  TAMAMLAYICI  RƏNGLƏR.  
 

Testin keçirilməsi prosesini daha da asan etmək üçün hər bir rəng rəqəmlərlə 

verilir.  Ona görə də onları yadda saxlamaq vacibdir. 

Əsas psixoloji məna kəsb edən dörd rəng bunlardır: göy, yaşıl, qırmızı, sarı. 

Tamamlayıcı dörd rəng: bənövşəyi, qəhvəyi, qara, boz. 
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ƏSAS RƏNGLƏRİN MƏNASI 
 

 Əsas rənglər (göy, yaşıl, qırmızı, sarı) daha mühüm rol oynadığı üçün onların qısa 

şərhi ilə sizi tanış edirik. 

 

Rənglərin xüsusiyyəti 
Rəng 

ifadə edir 

Rəngin 

psixoloji mənası 

 

        №1.Göy rəng hisslərin 

dərinliyini  bildirir.  

öz işinə bağlılıq, passivlik, 

aludəçilik, həssaslıq, zəkalı, 

istedadlı, kamilliyə  catmaq. 

 

Sakitlik,  razılıq, incəlik,  

sevgi və bağlılıq.  

 

        №2 YaĢıl rəng ağlın  

çevikliyini bildirir.  

öz işinə bağlılıq, passivlik, 

özünü müdafiə etməyi 

bacarır, inadkar, müstəqillik, 

оrjinal mühakimə edə bilmək.  

  

 təkidlilik, özünəinam, 

inadkarlıq, özünəhörmət . 

 

  

        №3.Qırmızı  rəng  iradi 

gücü bildirir.   

 

ətraf aləmə marağı, aktivliyi, 

aqressivliyi,  müstəqilliyi, 

daima hərəkətdə olmağa 

meyli, mübarizliyi,  zirəkliyi. 

həyatsevərlik,oyanıqlıq, 

liderliyə can atan,  cinsi 

aktivlik 

 

        №4. Sarı  rəng 

müstəqilliyi və sərbəst 

olmanı bildirir.  

ətraf aləmə marağı, aktivliyi, 

xəyalpərvərliyi, 

ekspansivliyi(çox ürəyi açıq), 

məqsədyönlülük, hər şeyi 

bilməyə can atan.  

dəyişkənliyi,  nikbinlik, 

orjinal xarakterə malik olma, 

şən təbiətli. 

 

 

ƏSAS RƏNGLƏRİN YERİ 
 

Əsas rənglər sayılan: göy, yaşıl, qırmızı və sarı  insanın əsas psixoloji tələbatını əks 

etdirir. Yəni onun nədən razı qaldığını, nəyə can atdığını, özünü nədə təsdiq etmək 

istədiyinin nəyə bağlı olmasını, aktivliyini, məqsədə çatmasını, nailiyyət istəyini 

gözləntilərini əks etdirir. Əgər yoxlanılan şəxs psixoloji cəhətdən sağlamdırsa və 

daxili konflikti yoxdursa, çox güman ki, o əsas rəngləri əvvəldə ilk dördlüyə və ya 

beşliyə daxil edəcək. 

 

TAMAMLAYICI   RƏNGLƏR 
 

Tamamlayıcı rənglər : çəhrayı, qəhvəyi, qara, və bozdur (5, 6, 7 və 0). Əslində qara 

və boz psixoloji cəhətdən rəng kimi hesablanmamamlıdır. Çünki, qara  rəngi inkar 

edir, boz isə rəngsizdir, neytraldır.    Hər ikisini rəngsiz adlandıra bilərik. 

Bənövşəyi, göy ilə qırmızının, qəhvəyi isə qırmızı ilə qaranın qatışığıdır. Əgər 

insan qara, boz və qəhvəyi rəngə üstünlük verirsə, bu həmin şəxsin həyata  bədbin 

baxışlarla yanaşdığını bildirir.  

Qəhvəyi və bənövşəyi rəngin heç biri əsas ppsixoloji tələbatı əks etdirmir. 

Adətən, ruhən sağlam olan insanlar bu rəngləri  ―etinasız‖ zonaya (= işarəsi ilə 
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qeyd olunan) qoyur ya da imtina edirlər. həmin rənglərin əhəmiyyəti və ya mənası, 

onlar əsas rənglərin yerini tutduqda, yəni sıranın əvvəlində gələndə olur.  

 
 

RƏNGLƏRĠN  MƏNASI 

       BOZ (0)  

Boz rəngi adətən ―rəngsiz‖ hesab edirlər, nə tünd, nə də ki, açıq deyil. O 

bitərfdir. Boz – zəbt olunmayan ərazidir, sərhəddir, elə bil demilitiraziya edilmiş 

ərazidir. Boz rəng elə bil keçid zonasıdır, ondan o tərəfə fərqli bir məkandır.  

Boz rəngi birinci yerə qoyan heç nəyə qarışmaq istəmir, özünü bu dünyadan 

təcrid etmək, sakit həyat yaşamaq, sözsüz-söhbətsiz bir məkan axtarır. Birici 

mövqeydə olan boz rəng həm də insanın bir qədər geri çəkilməklə  şəraiti 

düzəltmək üçün ödənişli davranışını əks etdirir. Boz rəng axıra qalırsa, yəni  

səkkizinci yerdə gəlirsə, onda  insan hər şeyə müdaxilə etmək istəyir və ətrafda baş 

verənlərə qarışmağa özünü haqlı sayır.  Belə olan halda insanlar həmin şəxsi hər 

yerə lazım oldu-olmadı, hamının işinə qarışan adam hesab edirlər.  Boz rəngdən 

imtina edənlər  güzəştə getmədən hər şeyi yandırmağa hazırdılar. Onlar öz 

məqsədlərinə çatmaq üçün istənilən imkandan istifadə edirlər, istədiklərinə nail 

olmayana kimi  sakitləşmirlər.   

Beləliklə, boz rəng ilk üç mövqeydə dayanırsa çox güclü  özünüaldatma 

effekti verir, ona görə ki, kompensasiya çox güclü və səmərəli təzahür edir. Bir çox 

müəsissə və kommersiya rəhbərləri boz rəngi ön sıraya qoymaqla kompensator 

davranışla seçilirlər. Bu onunla təsdiq olunur ki, kütlələrə rəhbərlik edən şəxslər 

üstünlüyə heç də həmişə təbii qabiliyyətləri hesabına deyil, onlara rahatlıq 

verməyən narahatçılıqdan və narazılıqdan uzaq olmaq hesabına əldə edirlər. Boz 

rəngdən əvvəldə və dərhal sonra gələn rənglər (1 dən 4-ə kimi) stresdən xəbər 

verir. Boz rəng adi halda 6-cı yerdədir. Onun 5-ci və yaxud 7-ci yerə sürüşməsi elə 

bir xüsusi əhəmiyyət daşımır. Digər vəziyyətlərdə isə çox məna verir. Həmişə 

gərgin, yorğun və əsəbi vəziyyətdə  boz rəng sıranın əvvəlinə keçir. 

 

       GÖY (1)  

Göy rəng sakitlik deməkdir. Bu rəng mərkəzi sinir sisteminə sakitləşdirici 

təsir göstərir: qan təzyiqi azalır, tənəffüs və nəz döyüntüsü azalır,orqanizmin 

özünümüdafiə mexanizmi işə qoşulur. Bədən böşalmağa, sakitləşməyə və gücünü 

bərpa etməyə yönlənir, ona görə də bu rəngə olan tələbat xəstəlik halında, gücdən 

düşdükdə daha da artır.   

Göy rəng fizioloji planda sakitliyə olan tələbatı, psixoloji planda isə razılıq, 

təmin olunmaq tələbatını ifadə edir. Sakit, gərginlikdən uzaq, harmonik şəraitdə 

olan insan özünü inamlı hiss edir. Göy rəng insanın ətrafı ilə yaxşı münasibətdə 

olmasını, onlarla vəhdət hissini ifadə edir. Hətta göy rəngi- sədaqətlilik rəmzi 

hesab edirlər. Göy rəng insanın şərik olma qabiliyyətinin, estetik müşahidəçilik və 

fəlsəfi düşüncə sahibi olduğunu göstərir.   

İngilis şairi Şellinq ―İncəsənətin fəlsəfəsi‖ əsərində göy rəngin 

simvolizimindən istifadə edərək yazmışdır ki, ―susmaq – kükrəməyən dənizin 

səmimi və gerçək vəziyyətidir.‖ Göy rəng sakit suların, açıq səmanın, təmkinli 
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temperamentin, incəliyin rəmzidir. O şirin dadla asossasiya olunr, onun məzmunu 

incəlik, duyğu üzvü isə dəridir. Ona görə də dəridə bir çox xəstəliklərin əmələ 

gəlməsi yaxın adamlar arasında mövcud olmalı olan xoş, səmimi, sevgi hissinin 

pozulması ilə əlaqədardır. Göy kifayət qədər dərin və həcmli olduğu üçün artıq 

çəkidən əziyyət çəkən insanları daha çox cəlb edir, həqiqət və inam, sevgi və 

sədaqət, barış və pərəstiş rəmzidir. Göy rəng keçmiş ənənəni yaşadır.   

Əgər göy rəng birici yerdə gəlirsə, bu emosional sakitliyə, dincliyə, 

istirahətə və müalicəyə tələbatı göstərir. O adam intizamlı həyat  yaşamaq, 

problemdən uzaq  olan, rəqabətsiz  həyat yaşamaq istəyir. Beləsi həm özü 

inanmaq, həm də inandırmaq istəyir. Göy kartın 6,7 və 8 yerdə gəlməsi sakitliyə, 

rahatlığa və qarşılıqlı inama olan tələbatın ödənilməməsi ilə bağlı narahatçılıqdır. 

Göy rəng nə qədər sağa keçərsə  narahatçılıq da bir o qədər güclü olur.  İş 

yoldaşları ilə mövcud olan emosional münasibətləri  onun yüksək tələblərinə 

uyğun gəlmədiyi üçün çox dilxor olur. Bu səbəbdən o münasibətləri poza, yaxud 

da  evdən və işdən imtina edə bilər. İş və ailə qarşısında nə qədər cavabdeh 

olduğunu dərk etsə belə yenə çətin vəziyyətdən uzaq olmağa çalışacaq. Beləliklə, 

göy rəngdən imtina əlaqədən qaçma, onun qırılmasını arzulamaq deməkdir.  Belə 

məzmunda yaranan gərginlik diqqət pozuntusu ilə müşayət olunur. Bəzi hallarda 

isə əsəb pozğunluğu ürəyin işinə və qan dövranına da mənfi təsir göstərir. 

Emosional tələbat ödənmədikdə göy rəng axırıncı yerlərdə gəlir.   

Göy rəng axırıncı, qırmızı isə birinci yerdə gələrsə bu zaman emosional 

tələbatın seksual aktivliyin yüksəlməsi (Don Juan sindromu) ilə əvəz olunması baş 

verir. Əgər insan rədd etdiyi göy rəng əvəzinə cinsi əxlaqsızlığı özünə 

yaraşdırmırsa onda, göy rəngi ödəmə əvəzi olan qırmızı rəng  insanın riskli 

davranışı, məsələn ovçuluq, maşın yarışı və s. kimi fəaliyyəti ilə əvəz olunur. 

Əksər hallarda göy rəngi sarı rəng kompensasiya edir. Bu çətin şəraitdən çıxış yolu 

axtarmaq deməkdir.  

Göy rəng ilk dörd yerdə olmadıqda xüsusi məna daşıyır.   
 

       YAŞIL (2)  

Testdə yaşıl rəng özündə bir qədər göy çalara malikdir və  fizioloji vəziyyət 

kimi ―elastik gərginliyi‖ , psixoloji planda isə iradəli hərəkəti, təkid və davamlılığı 

bildirir. Ona görə də yaşıl rəng ilk növbədə daimilik və dəyişikliyə müqaviməti 

ifadə edir. Yaşıl rəng –həm də həyat rəngi, islam rəngi kimi də hesab olunur. Yaşıl 

rəngi birici yerdə seçən insan öz dəyərlərində daha da inamlı olmaq ya da 

ideallaşdırdığı avtoportretinə sadiqliyini təsdiq etmək istəyir. Yaşıl rəng rəmzi 

mənada dərin kökləri və möhkəm budaqları olan çinara bənzəyir. Emosional 

planda çox qürurlu və özünü vüqarlı aparan rəngdir. Bu rəngin orqanı qeyri-ixtiyarı 

yığılan əzələlərdir. Bəzən mədə-bağarasaq sistemində pozuntunun olması öz 

mövqeyini itirmək qorxusu ilə əlaqədar olan narahatçılıqla bağlı olur.   

Yaşıl rəng gərginliyi simvolizə edən bənddir.  Yaşıl davranış həyat şəraitini 

yaxşılaşdırmağa göstərilən cəhd, uzun və mənalı həyat yaşamaq arzusudur. Yaşıl 

sevərlər istəyirlər ki, onların fikri həmişə qələbə çalsın və onları mühüm və 

mübahisəsiz  prinsiplər nümayəndəsi kimi qəbul etsinlər. Ona görə də onlar 

özlərini fəxri kürsüdə hiss edir və nəsihətçilik etməyə meyillidirlər. Onlar 
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başqalarında xoş təəssürat oyatmaq, bəyənilmək istəyirlər. Rəngi  6, 7 və 8 yerə 

qoyanlar mübarizə aparmaqdan yorulan insanlar olurlar və nüfuzlarının zəifləməsi 

onlarda gərginlik, əsəbilik yaradır.  Rəng nə qədər axıra keçərsə gərginlik də bir o 

qədər güclü olacaq. Ona görə də bu rəngdən uzaqlaşma gərginlikdən yaxa 

qurtarmaq arzusunu ifadə edir. Əgər birinci yerdə gəlirsə bu özünəinam və 

inadkarlığın əlamətidir.  
 

       QIRMIZI (3)  

Qırmızı rəng — həyat enerjisi, sinir sistemi və daxili sekresiya vəzilərinin 

aktivliyidir. Qırmızı rəng — yüksək uğur və nəticələr əldə etmək arzusudur. 

Qırmızı rəng, ―ağlın çevikliyi‖ rəmzi olan yaşıl rəngdən fərqli olaraq ―iradə 

gücü‖nün əlamətidir. Qırmızı mübarizədə tökülən qanın rəmzidir, insan ruhunu 

alovlandıran od, sanqivinik temperament, kişi başlanğıcıdır. Bədən duyğusu 

səviyyəsində qırmızı rəng iştahda, onun emosional ifadəsi –arzu və istəkdə, onun 

orqanı isə əzələlər, simpatik sinir sistemidir. Fiziki və əsəbi yorğunluq, əldən 

düşmə, ürəyin işindəki problemlər, impotensiya və cinsi həvəsdən düşmə, əksər 

hallarda qırmızı rəngdən imtina ilə ifadə olunur. Qırmızı rəng –indiki zamanının 

göstəricisidir. Qırmızı rəngi birinci yerdə seçənlər istəyirlər ki, onların aktivliyi 

onlara zəngin təcrübə və şən həyat duyğusu versin.    

Qırmızı rəngin 6, 7 və 8-ci yerdə gəlməsi aktivliyin ədavətli məzmuna malik 

olduğunu göstərir. Qırmızı rəngi kim rədd edirsə, deməli o, artıq asanlıqla 

əsəbləşir, zəifləmişdir. Zəiflik həm də cinsi həvəsin azalması, impotensiya və 

frigidliyin başlanması kimi də təzahür edə bilər. Qırmızı rəngdən imtina, uzaq 

olma insana narahatçılıq gətirən hər şeydən müdafiə axtarmaqla əlaqəlidir. Qırmızı 

rəng 8 -ci yerə nə qədər çox yaxındırsa müdafiə olunmaq arzusu bir o qədər güclü 

olur. Əgər qırmızı rəng ilk üçlüyə daxil deyilsə, onda xüsusi əhəmiyyət kəsb edir.  

 

      SARI (4)  

Sarı – Lüşer testində ən işıqlı rəng olub enerji və gümrahlıq mənbəyidir. 

Sarı- hüdudsuz ekspansivliyi, azadlığı, boşalma və dincliyi ifadə edir. Psixoloji 

planda sarı rəng çətinlikdən, əziyyətdən azad olmanı göstərir.  Rəmzi mənada sarı- 

Günəş işığıdır. Birinci yerdə gəlirsə bu azadlığa can atmanı, xoşbəxtliyə  olan 

ümidi və konfliktin aradan qaldırılmasını arzu edir. Sarı –gələcəyə olan ümidi, 

müasirliyi, yeniliyi  ifadə edir. Sarı daima hərəkətdə və mübarizədə olur, öz 

iddiasından əl çəkmir və irəliyə doğru hərəkət edir.   

Yaşıl israrlı, sözünün üstündə durur, sarı isə dəyişkəndir. Yaşıl – gərginliyi, 

sarı isə boşalmanı ifadə edir. Əgər sarı rəngdən imtina edilibsə, yaxud 6, 7 və 8-ci 

yerdə gəlirsə deməli ümidlər boşa çıxmışdı. Elə bil insan boşluğa düşmüşdür və 

özünü tənha hiss edir. Rəng nə qədər sola gedirsə deməli gərginlik də bir o qədər 

güclənir. Sarı rəng 2 dən 5 ə qədər olan yerdə gəlməməsi müəyyən məna daşıyır.  
 

       BƏNÖVŞƏYİ  (5)  

Bənövşəyi qırmızı və göy rənglərin qatışığından yaranır. Müstəqil rəng olsa 

da qırmızı və göy rənglərin xüsusiyyətlərini əks etdirir. Bənövşəyi qələbə istəkli 

qırmızı ilə güzəşt və sülh tərəfdarı olan göy rəngi özündə eyniləşdirməni ifadə edir. 
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Bu cür eyniləşdirmə -sirli və sehirli birlikdir. Ona görə də bu rəngə üstünlük 

verənlər ―sehirli münasibətlər‖ axtarırlar. Onlar yalnız özlərini bəzəmək istəmirlər, 

həm də öz gözəllikləri ilə başqalarını heyran etmək istəyirlər. İntellektual cəhətdən 

kifayət qədər inkişaf etmiş adamlar əsas rənglərdən birinə üstünlük verirlər.  

Hamiləlik dövründə daxili sekresiya vəzilərinin və hormonal aktivliyin güclənməsi 

bənöşəyi rəngə üstünlük verilməsində özünü göstərir. Qalxanabənzər vəzinin 

funksiyası pozulanda da  eyni hal baş verir. Müntəzəm stress və təzyiqlə üzləşən 

xəstələrdə belə olur.  

Uşaqların bənövşəyi rəngə üstünlük verməsi onların təxəyyül gücü ilə 

bağlıdır. Onlar üçün dünya sehrlə idarə olunur və Ələddinin sehirli çırağına əl 

vurmaqla istəklərinə nail ola bilərlər. Uşaq yaşda bu cür yanaşma olar, amma yaşlı 

vaxtda  alınmır.  

Bəzən düzgün seksual oriyentasiyası olmayan xəstələr özlərinin emosional 

qərarsızlıqlarının bənövşəyi rəngə üstünlük verməklə kompensasiya edirlər. 

Belələrində emosional qorxu real dünyanı unutdura bilən nağıl dünyası yaradaraq  

real dünyanı unudurlar.  Qeyri ənənəvi seksual oriyentasiyalı adamların bənövşəyi 

rəngə üstünlük verməsi heç də o demək deyil, bu cür seçim yalnız onlar üçün 

səciyyəvidir.  

Bu rəngin birinci yerə çıxması səbəbini araşdırmaq lazımdır. Ola bilər ki, 

bənövşəyi davranış hələ də yetkinləşməyən və uşaq kimi qalan davranış əlamətidir. 

Əgər bu belədirsə onda insan ağılla düşünmür,  xəyal dünyası ilə real dünyanı 

fərqləndirə bilmir.  Əgər bu rəng 3-lə 7 arasındadırsa, uşaqlar və hamilə qadınlar 

isə onu 1 ci və 2 ci yerdə seçirlərsə heç bir məna daşımır.  

 

       QƏHVƏYİ (6)  

Qəhvəyi rəng qırmızı ilə sarının qatışığıdır. Burada qırmızının impulsivliyi 

zəifləmişdir və daha sakit xarakter almışdır. Qəhvəyi rəng fəal həyat enerjisindən, 

ekspansiv yaradıcılıq impulsundan məhrum olmuşdur.  Həyata çox da nikbin gözlə 

baxmayan, sevinməyən sanki sürgün həyatı yaşayanlar qəhvəyi rəngi əvvəldə 

seçirlər. Qəhvəyi rəngdə doğma ocağa, söy-kökə  bağlılıq hissi çox güclüdür. Bu 

rəng ―sürü hissi‖,  ailə rahatlığı və təhlükəsizliyidir.   

Əgər qəhvəyi rəng əvvəldə gəlirsə, deməli fiziki rahatlığa və hissi razılığa 

olan tələbat var. Digər tərəfdən hər hansı fiziki narahatlıqdan azad olmaq tələbatı 

var. Qəhvəyi rəng 8 yerdə gəlirsə təhlükəsizliyə və rahatlığa olan tələbatdan 

tamailə imtina edilir. Belə olan halda fiziki rahatlığa olan meyl zəiflik kimi 

qiymətləndirilir və onu dəf etmək lazım gəlir. Qəhvəyi rəngdən imtina edən şəxs 

hamıya bəyan etmək istəyir ki, o, individualist adamdır və istənilən çətinliyin 

öhdəsindən uğurla gələ bilər. Belə adam israrla ―sürü hissi‖ni rədd edir. O, hesab 

edir ki, orqanizmin ehtiyaclarına üz vermək qətiyyən olmaz. Orqnizmin həzz ala 

bilməsinin bu yolla sıxışdırılması asanlıqla emosional çatışmamazlığa səbəb ola 

bilər. Emosional tələbatın ödənilməməsi narahatçılıq, stres şəklində təzahür edə 

bilər. Bu boşluğun yeri müxtəlif yol və vasitələrlə, məsələn cinsi aktivliklə və s 

fiziki duyğular vasitəsilə doldurula bilər.  
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       QARA (7)  

Qara-ən tünd rəng olub, mahiyyət etibarı ilə rəngin imtina edilməsidir. Necə 

deyərlər ‖Qaradan artıq rəng olmaz‖. Qara-―yox‖un, rəngi olub, ―ağ‖  

 

rəngə, yəni ―hə‖ yə ziddir.   

Ağ və qara, biri yolun 

başlanğıcını, yaranışı ifadə 

edirsə, qara son, axır 

deməkdir. Ağ rəng Lüşer 

testinin tam formasına 

daxil edilsə də səkkiz rəng 

arasında verilmir. Bu 

testdə ağ rəng sarı rənglə 

bərabər tutulur və əgər 

qara ilə sarı bir-birinin 

ardınca gəlirsə, ondan bu 

göstərici ―ekstremist‖ 

davranışın əlamətidir. 

Əgər qara rəng birinci yeri 

tutursa bu deməkdir ki, 

insan möcud vəziyyətə 

etiraz edir, onunla razılaşmır və lazımi istiqaməti göstərmək istəyir. İnsan öz 

qismətinə, taleyinə üsyan edir və belə hərəkət yersiz və ağılsız görsənir. Yox əgər 

qara rəng ikinci yerdə gəlirsə, onda insan birinci yerdə qoyduğu rənglə ifadə etdiyi 

məqsədə görə hər şeyi ittiham edir. Əgər qırmızı birinci, qara isə ikinci yerdə 

gəlirsə, şişirdilmiş arzular insanın itirdiklərinin hamısını əvəz etməlidir. Yox əgər 

əvvəldə göy, ardınca isə qara gəlirsə onda insan hesab edir ki, sakitlik  pozulmuş 

ahəngi, emosional narahtçılığı aradan qaldıracaq. Əgər sarı qaradan əvvəldə 

gələrsə onda  hasısa qeyri adi hadisə, dəyişiklik problemlərə son qoyacaqdır. 

Psixoloji planda ən az arzu olunan rəng bir, iki və üç ulduz işarəsi (*) ilə 

qeyd olunmuşdur. Ulduz işarəsi nə qədər çoxdursa, deməli normadan, rəng 

qrupundan da bir o qədər  uzaqlaşmış olur.  

 

I  CƏDVƏL: + FUNKSĠYASI 

+0… BOZ/… 

      +0 [2,7%] * 

Fəal olmaq istəmir və hər cür aktivlik tələb edən fəaliyyət formalarından uzaq 

olmaq istəyir. Onun güc və qüvvəsini əlindən alan səbəblərlə barışmaq istəyir. 

Müdafiə axtarır. Neytrallıq göstərmək istəyir. 

            boz/ göy +0+1 [0,6%] * 

Yorğunluq hiss edir. Konflikt və mübahisələrdən cana doyduğu üçün, sakit 

yaşamaq istəyir. Elə bir sakitlik axtarır ki, ora çəkilib dincəlsin və gücünü bərpa 

edə bilsin. 

             boz/yaşıl +0+2 [0,4%] * 

CƏDVƏLİN   MƏZMUNU: 

I cədvəl funksiya + 

       arzu və istəklərindən irəli gələn hərəkətlər 

II cədvəl funksiya × 

        hazırkı vəziyyəti və ona uyğun davranışı və hissləri 

III cədvəl funksiya  = 

    olduğu vəziyyətə uyğun gəlməyən davranış əlamətləri, 

                 gerçək yaşantıların gizlədilməsi. 

IV cədvəl funksiya – 

 narahatlıq verən səbəblərin sıxışdırılması, inkar edilməsi 

V cədvəl funksiya  + – 

             stres nəticəsində yaranmış olan problem  

                                 və ya davranış. 
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Ətraf mühitin ona qarşı qərəzli olduğunu hiss edir. Konflikt və mübahisələrdən 

bezib.Özünü müdafiə etmək istədiyi üçün məqsədini gizlədir və tənqiddən onları 

qoruyur. Bu yolla planlarını həyata keçirmək istəyir. Öz planlarını təhlükə altına 

salmamaq üçün son dərəcə ehtiyatlı olmağa çalışır.  

             boz/qırmızı +0+3 [0,5%] * 

Həyata qarşı tələbkarlığı çox yüksəkdir. Ehtiyatlı davranışı ilə planlarını 

ətrafdakılardan gizlədir və rasional fəaliyyət nümayiş etdirir. Başqalarında güclü 

təssürat oyatmağa çalışır, amma bu istəyini gizlədir. Həmişə gizli olmağa çalışır. 

             boz/sarı +0+4 [0,3%] ** 

     Onu bezdirən, canını boğaza yığan problemlərdən, vəziyyətdən azad olmaq 

istəyir. Özünü müdafiə etmək istədiyi üçün konflikt və mübahisədən uzaq olmağa 

çalışır. 

               boz/bənövşəyi+0+5 [0,2%] * 

Ideal münasibətlər haqqında düşünür.  Bu fikirlərin başqalarına bəlli olmasından 

qorxur və utanır.Ona görə də öz məqsədinə çatmaq üçün ehtiyatla kəşfiyyat 

taktikası tətbiq edir. Başını yeni problemlərə qatmamaq üçün öz məqsədini 

gizlədir. 

            boz/qəhvəyi +0+6 [0,6%] ** 

 Onu yoran və əldən salan hər şeydən qorunmağa çalışır. Sakit və təhlükəsiz həyat 

yaşamaq istəyir, fiziki, maddi  problem  və  çatışmamazlıqlardan uzaq olmaq 

istəyir. 

             boz/qara+0+7 [0,2%] *** 

Hiss edir ki, on qarşı ədalətsizlik edirlər və işini, əməyini  düzgün 

qiymətləndirmirlər. Movcud vəziyyətdən narazı olduğu üçün ona qarşı üsyan edir. 

+1… GÖY/… 

      +1 [15,9%] 

Sülh,əminamnlıq, sakit yaşamaq istəyir. Öz arzularına sakit həyat sürməklə nail 

olmaq istəyir. Ətrafındakı adamlarla birlikdə  və onlara aid olduğunu hiss etmək 

istəyir.   

            göy/boz+1+0 [1,2%] * 

Stresdən yaxa qurtarmaq istəyir. Sülh, əminamanlıq, sakitlik və arzularının 

gerçəkləşməsini istəyir. 

            göy/yaşıl+1+2 [3,8%] 

Sakit mühit axtarır. Stresdən uzaq olmaq, konflikt və fikir müxtəlifliyindən azad 

olmaq istəyir. Çalışır ki, mövcud şəraiti və mövcud problemləri nəzarət altında 

saxlaya bilsin. Buna görə ehtiyatla hərəkət edir. Hissi həsasslığı yaxşı inkişaf 

səviyyəsində olduğu üçün ümumi şəraitdə ayrı-ayrı detalları fərqləndirmə 

qabiliyyəti güclüdür.  

            göy/qırmızı+1+3 [3,6%] 

Məmnunluq, razılıq hissi doğuran harmonik əlaqələr axtarır. Sevgi, fədakarlıq və 

qarşılıqlı inama əsaslanan intim ittifaqa can atır. 

            göy/sarı +1+4 [1,4%] 

Qarşılıqlı inam, simpatiya əsaslı münasibətlər axtarır. Insanlara kömək etmək 

istəyir. Əlaqələri möhkəmləndirmək üçün, hətta çox uzaqda olan insan olsa belə 



 VII Bölmə           Proyektiv  öyrənmə   

 

330 

özünü dəyişdirməyə hazırdır. Özü kimi həsas münasibət bəsləyən və daima 

əlaqələri möhkəmləndirməyə çalışan tərəf müqabilə ehtiyac duyur.  

              göy/bənövşəyi +1+5 [4,4%] 

Özünü munis, kövrək, incə hisslərə həsr etmək və onu yaşamaq istəyir.Yüksək 

hisslərə daima münasibət göstərir.  

            göy/ qəhvəyi +1+6 [1,1%] * 

 Konfliktdən uzaq olmaq istəyir. Rahat, təhlükəsiz yerə çəkilib yaşamaq, maddi 

çətinlik  süstlük və  kefsizlikdən yaxa qurtarmaq istəyir. Diqqət və qayğıya ehtiyac 

hiss edir. Boşluq və tək qalmaqdan ehtiyatlanır.  

            göy/qara +1+7 [0,5%] ** 

Istirahət etməyə ciddi ehtiyac duyur, sülh və əminamanlıq şəraitində yaşamaq 

istəyir. Onunla lazımi səviyyədə rəftar olunmadığı üçün əsəbi tarım çəkilmiş və 

gərginlik içərisindədir. Hesab edir ki, lazımi şəkildə rəftar olunmadığı üçün 

əsəbidir. Vəziyyətinin dözülməz olduğu qənaətindədir.   

 

+2… YAġIL/… 

      +2 [18,1%] 

Hesab edir ki, çətin şəraitdən baş çıxarmaq üçün çevik və dərin ağıla malik olmaq 

lazımdır. Özünü təsdiq etmək, başqaları tərəfindən qəbul olunmaqdan ötrü 

müqaviməti dəf etməyə hazırdır.  

             yaşıl/boz +2+0 [0,7%] * 

Arzuolunmaz şəraitin və ətrafdakıların onu qəbul etməmələrinə  baxmayaraq, 

özünü təsdiq etmək və baş verən hadisələrə təsir göstərmək istəyir.  

            yaşıl/göy +2+1 [3,5%] 

Hamının rəğbətinin qazanmaq üçün ətrafdakılara xoş təəssürat bəxş etmək istəyir. 

Istəyir ki, onu qiymətləndirsinlər və onunla fəxr etsinlər. Çox dəymə düşərdir, ona 

qarşı kiçik diqqətsizlik bəs edir ki, əhvalı pozulsun.  

            yaşıl/qırmızı +2+3 [5,2%] 

Uğur qazanmaq istəyir. Bu məqsədə çatmaq üçün istənilən maneə və problemi dəf 

etməyə hazırdır. Kənar təzyiqlər olmadan müstəqil qərar qəbul etmək istəyir. 

Təşəbbüskarlıq və orjinal qərarlar qəbul etməklə öz məqsədini gerçəkləşdirir. 

Başqalarının iradəsindən asılı olmaq istəmir.  

            yaşıl/sarı +2+4 [2,3%] 

Başqaları tərəfindən qəbul olunmaq istəyir. Düzgünlük tərəfdarıdır, istəyir ki, 

ətrafdakılarda xöş təəssürat oyatmaq, eləcə də özünə qarşı  heyranlıq oyatmaq, 

məşhur  və insanlara nümunə olmaq istəyir. Onu başqalarından ayıran boşluq 

üzərində bir körpü yaratmağa çalışır.  

               yaşıl/bənövşəyi +2+5 [4,2%] 

Xoş təəssürat yaratmaq istəyir. Istəyir ki, onu qeyri-adi  insan kimi qəbul etsinlər. 

Ona görə də  başqalarının ona necə münasibət bəsləmələrinə xüsusi fikir verir. 

Hesab edir ki, şəraiti nəzarət altında saxlayır. Hörmət və nüfuz qazanmaq üçün 

müxtəlif taktikalardan bacarıqla istifadə edir. Orjinal ideyalar irəli sürür.  

             yaşıl/qəhvəyi +2+6 [1,8%] * 

Yorulmuşdur. Hesab edir ki, ondan çox tələb edirlər və  bütün bunlara baxmayaraq 

öz yolundakı çətinlikləri dəf etmək üçün  tələb olunanları yerinə yetirməyə 
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hazırdır. İstəyir ki, ona hörmətlə yanaşsınlar, təhlükəsiz həyat yaşasın və 

problemlər az olsun.  

            yaşıl/qara +2+7 [0,5%] ** 

Özünə və başqalarına sübut etmək istəyir ki, onu heç nə sındıra bilməz. Ona görə 

də bir qədər kobud, sərt rəftar edir. 

  

+3… QIRMIZI/… 

      +3 [28,9%] 

Öz işindən, fəaliyyətindən razıdır. Aktivliyini uğur qazanmağa, böyük qələbələr 

əldə etməyə yönəltmişdir. Həyatdan razı qalmaq və tam həyatla yaşamaq istəyir. 

             qırmızı/boz +3+0 [0,9%] * 

Yoluna çıxan bütün maneələri kənara atıb, maraqlı hadisələr iştirakçısı olmaq 

istəyir. Bununla o, konflikt şəraitini zəiflətmək istəyir.  Onun impulsiv davranışı 

onu risk etməyə təhrik edir.  

            qırmızı/göy +3+1 [4,4%] 

Bol təəssürat və maraqlı təcrübə verən aktiv həyata can atır. Ona emosional seksual 

duyğular yaşada bilən əlaqələr qurmaq istəyir.. 

             qırmızı/yaşıl +3+2 [6,6%] 

Öz məqsədinə çatmaq üçün səylə çalışır və  onu bu yoldan döndərmək istəyənlərə 

qarşı mübarizə aparır.  Bu yolda qarşısına çıxan bütün maneələri dəf etməyə 

hazırdır. Bu yolla öz mövqeyini yüksəltməyə və hörmət qazanmağa çalışır.  

            qırmızı/sarı +3+4 [11,0%] 

Işıqlı həyata və uğur qazanmağa can atır. Maraqlı təəssüratlar arzusundadır. Qələbə 

çalmaq, maraqlı həyat yaşamaq və insanlarla əlaqə yaratmaq istəyir. Təbiət etibarı 

ilə entuziast adamdır. Yeniliyə, müasirliyə, maraqlı və sirli olana can atır. Marağı 

müxtəlifdir və fəaliyyət dairəsini genişləndirmək istəyir. Gələcəyinə nikbinliklə 

yanaşır.  

              qırmızı/bənövşəyi +3+5 [3,5%] 

Fikri ehtiraslı ideyalar, o cümlədən erotik istəklərlə məşğuldur. Istəyir ki, onu 

qeyri-adi, maraqlı insan hesab etsinlər. Ehtiyatla hərəkət edə bilir. Həm özünün 

uğur qazanmaq imkanını, həm də insanların etimadını qazana bilir.  

             qırmızı/qəhvəyi +3+6 [2,1%] * 

Öz nüfuz və hörməti haqqında olan fikirlərini kənara qoymağı bacarır. Təhlükəsiz 

və rahat həyat şəraiti qurmaq haqqında düşünür və onu əldə etməyə çalışır.  

            qırmızı/qara +3+7 [0,3%] ** 

Istəyir ki, həyatda itirdiklərini ona qaytarsınlar. Bu məqsədlə çox çalışır və 

tədbirlər hazırlayır.  

 

+4… SARI/… 

      +4 [12,5%] *  

Stressdən yaxa qurtarmaq üçün ətrafındakılarla münasibətini dəyişmək istəyir. 

Həyat şəraitini dəyişməyi vacib sayır.Yeni imkanlar axtarır ki, ümidlərini 

gerçəkləşdirə bilsin. 

          sarı/boz +4+0 [0,5%] ** Onu yoran, əldən salan və dumanlı və illüzyor 

ümidlərə bağlayan hər şeydən qaçmaq isətyir. 
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            sarı/göy +4+1 [1,2%] * 

Ümid edir ki, məhəbbət və dostluğa əsaslanan əlaqələr onun həyatını 

yaxşılaşdıracaq. Bəyənilməkdən ötrü, başqalarına kömək etməyə hazırdır. Etdiyi 

köməyə görə anlaşma və xoş münasibət alacağına ümid edir.Yeni ideya və 

təklifləri qəbul etməyə hazırdır və ümid edir ki, onlar səmərəli və maraqlı 

olacaqdır. 

            sarı/yaşıl +4+2 [2,2%] * 

Daima yeni əlaqələr axtarır. Ümid edir ki, həmin əlaqələr ona müsətqillik, 

sərbəstlik və yeni imkanlar gətirəcək. Qəbul olunmaq və özünü təsdiq etmək 

istəyir. Onu insanlardan uzaqlaşdıran, ayıran səbəbləri aradan qaldırmaq istəyir. 

            sarı/qırmızı +4+3 [6,7%] * 

Aparıcı rola və təsir etmək imkanına təkidlə yiyələnmək istəyir.Eyni vaxtda çoxlu 

işlər görmək istəyir. Arzu və ümidini doğrultmaq üçün daiam hərəkətdədir . 

              sarı/bənövşəyi +4+5 [1,2%] * 

Həddən çox xəyalpərəstlik edir. Maraqlı hadisələrin şahidi, iştirakçısı olmaq 

istəyir. Başqalarını öz şəxsiyyətilə heyran etmək istəyir. 

            sarı/qəhvəyi +4+6 [0,6%] ** 

Tək qalmaq və yüngülləşmək, rahatlıq tapmaq istəyir. Fiziki vəziyyətini 

yaxşılaşdırmaq, təhlükəsiz yaşamaq, köhnə problemlərdən yaxa qurtarmaq istəyir. 

Öz gücünü bərpa etmək istəyir. 

            sarı/qara +4+7 [0,3%] *** 

Problem və çətinlikdən uzaq olmağa çalışır. Fikirləşmədən qərar qəbul etmək və 

fəaliyyətini dəyişmək istəyir. 

 

+5… BƏNÖVġƏYĠ /… 

       +5 [15,3%] 

İstəyir ki, onu kiminlə və ya nə iləsə müqayisə etsinlər, insanlara mehriban 

münasibət bəsləməklə onlardan dəstək gözləyir. Çox həssas insandır. Romantik 

incəlik, mehribanlıq həsrətində olur. 

             bənöşəyi/boz +5+0 [0,3%] * 

Mübahisə, konfliktdən, stresdən özünü müdafiə etmək.Ona qarşı simpatiya və 

başadüşülməni ehtirasla arzu edir. 

             bənöşəyi/göy +5+1 [4,1%] 

Qarşılıqlı anlaşma və məhəbbət əsasında münasibət yaratmaq istəyir. Sevgiyə 

tələbat hiss edir. Həyatın estetik aspektinə çox həssasdır. 

             bənöşəyi/yaşıl +5+2 [4,8%] 

 Xoş təəssürat yaratmaq istəyir. İstəyir ki, onu qeyri-adi insan kimi qəbul etsinlər. 

Başqalarının ona olan münasibətlərinə ciddi fikir verir. Şəraiti nəzarət altında 

saxlamağa çalışır. Orijinal fikirlərə və estetik başlanğıca həssasdır.  

             bənöşəyi/qırmızı +5+3 [3,3%] 

Xəyalına qida verən hər şeyə canlı reaksiya verir. Xəyalında onu narahat edən 

emosiyalar o, cümlədən erotika hakim kəsilib. Özünü qeyri-adi şəxsiyyət kimi 

görmək istəyir. Adamlara təsir göstərmək istəyir. Elə hərəkət edir ki, həm özünün 

arzularını həyata keçirir, həm də başqalarının inamını qazanır. 

             bənöşəyi/sarı +5+4 [1,8%] 
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Asanlıqla başqasının diqqətini cəlb edə bilir və özü haqında yaxşı təəssürat oyadır. 

Xəyalpərəstdir  

             bənöşəyi/qəhvəyi +5+6 [0,6%] * 

Şəhvət hissi yaşamaq istəyir. 

             bənöşəyi/qara +5+7 [0,4%] ** 

 Hissi həzz almaq istəyir (başqa adamdan). Lakin, bu onun inamına, əqidəsinə düz 

gəlmir.Yaxud onun reallaşdırılması onun fikri vəziyyətinə maneə olur. 

 

+6… QƏHVƏYĠ/… 

      +6 [4,7%] * 

Problemdən uzaq olmaq  və möhkəm sağlamlığa nail olmaq istəyir ki, özünü  rahat 

hiss edə bilsin və düzəlsin. 

            qəhvəyi/boz +6+0 [0,6%] ** 

Həddən artıq yorulduğu üçün dincəlmək istəyir. Ona pis təsir edən hər şeydən uzaq 

olmaq, enerjisini bərpa etmək istəyir. Təhlükəsiz və problemsiz həyat yaşamaq 

istəyir. 

            qəhvəyi/göy +6+1 [0,7%] * 

Konfliktdən uzaq olmaq fiziki sağlamlığını qorumaq üçün təhlükəsiz yol axtarır. 

Təhlükəsiz yer axtarır ki, təklik və ayrılıqdan əziyyət çəkməsin. 

            qəhvəyi/yaşıl +6+2 [1,1%] * 

Çətinlikdə məhv olmamaq üçün özünü ələ almağa çalışır. Ehtiyatlı, təhlükəsiz yer  

axtarır ki, özünü inamlı hiss etsin və sağlamlığını bərpa edə bilsin. 

            qəhvəyi/qırmızı +6+3 [0,5%] * 

Çox güclü hissi həzz yaşayır. 

            qəhvəyi/sarı +6+4 [0,4%] ** 

Hiss edir ki, ümidlərinin doğrulması şansı azdır. Ona görə fikirləşmədən, 

problemsiz həyat yaşamaq istəyir. 

              qəhvəyi/bənövşəyi +6+5 [0,2%] * 

Rahatlıq axtarır. Özünü şəhvani hisslərə yönəltmək istəyir. 

            qəhvəyi/qara +6+7 [1,8%] ** 

Qeyri-dəqiq xəyal yaradır. Həyatda kədərli sarsıntılar çox yaşadığı üçün baş verib. 

Fikirləşir ki, yatıb duraydım və tamamən fərqli bir həyat (problemsiz) yaşayaydım. 

 

+7… QARA/… 

      +7 [1,8%] **  

Hesab edir ki, mövcud vəziyyət çox ağır və dözülməzdir. Onun fikrinə uyğun 

gəlməyən hər bir fikrə zidd çıxış edir. 

            qara/boz +7+0 [0,3%] *** 

Öz vəziyyətinin  ümidsiz olduğunuu hiss edir. Ona xoş gəlməyən hər şeyə qarşı 

müqavimət göstərir. Özünü ona pis təsir edə bilən istənliən qıcıqlandırıcıdan 

qorumağa çalışır. 

            qara/göy +7+1 [0,4%] ** 

Onu qəbul etmədikləri üçün özünü məyus hiss edir. İstəyir ki, onu rahat 

buraxsınlar. 

            qara/yaşıl +7+2 [0,3%] ** 
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Ona qarşı çıxş edən hər hansı bir fikrə, münasibətə pis reaksiya göstərmək istəyir. 

Öz fikrində inadkarliq edir  və  bununla özünün  müstəqil və azad olduğunu sübut 

etmək istəyir.  

            qara/qırmızı +7+3 [0,2%] ** 

Daxilən gərgindir və bunun səbəbi emosiyalarını yığıb saxlamasıdır, qoymur ki, 

kənara çıxsın. Emosiyalar boğulduğu üçün impulsiv davranışa, qeyri stabil 

hərəkətə əl atmaq istəyir. 

            qara/sarı +7+4 [0,3%] *** 

Problemdən, çətinlikdən yaxa qurtulmaq istəyir. Buna görə ağilsız hərəkət etmək 

istəyir. Necə gəldi elə hərəkət etmək. Düşünülməmiş addımlar atmaq, hətta, özünə 

qəsd etmək səviyyəsinə qədər ağılsız hərəkət etmə təhlükəsi gözlənilir. 

            qara/bənövşəyi +7+5 [0,2%] ** 

Güzəştə getmək istəmir. Tələb edir ki, fikir və emosiya birləşib harmoniya təşkil 

etsin. 

            qara/qəhvəyi +7+6 [0,1%] *** 

Qarşısına ideal və illüzyor (gerçək olmayan) məqsədlər qoyur. Həyatdan üz 

döndərmək istəyir. Yorğun olduğu üçün yatıb hər şeyin dəyişməsini və oyananda 

təmamilə problemsiz yeni bir həyat arzulayır.  

 

 

II  CƏDVƏL: ×FUNKSĠYASI 

 

×0… BOZ/… 

            boz/göy ×0×1  

Aktivlik göstərmir və konfliktlər və digər problemləri sakit yaşamağa mane olur. 

Qarşılıqlı sevgi və anlaşma ilə bağlı onun təsəvvürlərinə uyğun gələn qarşılıqlı 

münasibət yarada bilmir (―+‖ işarəli yerdə gedən rənglər konflikt və ona bənzər 

şəraitləri kompensasiya etməyi əks etdirir). 

            boz/yaşıl ×0×2 

Bütün müqavimətlərə baxmayaraq öz məqsədinə nail olmaq üçün təkidlə mübarizə 

aparır və çətin şəraitdədir. Məqsədinə nail olmaqdan ötrü planlarını gizlədir və 

düşmənlərinə gözlənilməz zərbə vurmaqla onları çıxılmaz vəziyyətə salmaq istəyir.  

            boz/qırmızı ×0×3 

Müvəfəqiyyətə gedən yolda çətinliklərlə rastlaşır.Öz impulsiviliyini gizlədir. 

Fəaliyyəti ona bir çox problemlər və gələcəyə inamsızlıq vermişdir. Elə bu 

səbəbdən də daxilən gərgin və əsəbidir.  

            boz/sarı ×0×4 

Baş tutmayan ümidlər, çətinlikləri dəf etmək üçün uğursuz addımların atılması 

gərgin stressə səbəb olmuşdur.  

             boz/bənövşəyi ×0×5 

Imtina olunmaqdan qorxur.  

            boz/qəhvəyi ×0×6 * 

Məqsədinə çatmaq üçün qüvvəsini toplamaqda çətinlik çəkir. Özünü atılmış hesab 

edir və istəyir ki, bir çox problemdən azad olsun və etibarlı müdafiə axtarır. 

Sevilmək istəyir.  
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            boz/qara ×0×7 * 

Yaranmış şəraitə, düşdüyü vəziyyətə görə ciddi stressin təzyiqinə məruz qalmışdır. 

Onu sıxan, məhdudlaşdıran şəraitdən xilas olmaq istəyir. 
 

×1… GÖY/… 

      ×1 

Sakit hərəkət edir, adamlarla münasibətinə görə az narahat olurlar. Gərginlikdən 

qaçır və yaxınları, iş yoldaşları ilə yüngül əlaqə saxlamağı sevirlər. 

            göy/boz ×1×0 

Gərginlik içindədir. Yaxın adamlar əhatəsində olmaq və özünü rahat hiss etmək 

istəyir.  

            göy/yaşıl ×1×2 

Təmkinli və metodiki hərəkət edir. Onu bəyənən və qəbul edən adamların onu 

düzgün başa düşməsindən asılıdır.   

            göy/qırmızı ×1×3 

Əməkdaşlıq şəraitində yaxşı çalışır, amma rəhbərlik etməyə meyl göstərmir. Istəyir 

ki, şəxsi həyatı mübahisədən kənar olsun və münasibətlərini qarşılıqlı anlama 

əsasında qursun. 

            göy/sarı ×1×4 

İradəlidir və çevik davranış sahibidir.  Inandığı təşkilatda, qrupda, eləcə də 

bağlandığı adamla əlaqəsi yaxşı olarsa yüksək nəticələrə sahib ola bilir. 

             göy/bənövşəyi ×1×5 

Estetik çevrəyə, onu başa düşən və yaxın münasibətlərə girə bilən tərəfdaşa 

ehtiyacı var.  

            göy/qəhvəyi ×1×6 

Dərin əlaqələr qurmağa çalışır və təhlükəsiz, səmimi yoldaşlıq, dostluq əlaqələri 

qurmağa tələbat hiss edir. 

            göy/qara ×1×7 

Səmimi, dost münasibətinə ehtiyac hiss edir və ona qarşı laqeyd münasibətə pis 

reaksiya verirlər. Əgər belə qayğıkeş münasibət görməsələr, adamlardan qaçır və 

təkliyə meyl edirlər. 

 

×2… YAġIL/… 

      ×2 

Təkidli insandır. İşdə öz mövqeyini qoruyub saxlamağa çalışır .  

            yaşıl/boz ×2×0 

Inadkardır. Istəyir ki, mövqeyi dəyişməz olsun. 

            yaşıl/göy ×2×1 

Intizamlıdır. Səliqəli olamağı sevir. Yaxınlarından hörmət, diqqət və qayğı 

gözləyir.  

            yaşıl/qırmızı ×2×3 

Xaraktercə avtoritardır və real hakimiyyət sahibi olmağa adət edib. Hesab edir ki, 

çətinliklər onun irəli çıxmasına maneçilik törədir. Təzyiqə tab gətirə bilir.  

            yaşıl/sarı ×2×4 
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Öz nüfuzunu qaldırmaq və vəziyyətini yaxşılaşdırmağa çalışır. Mövcud 

vəziyyətdən narazıdır və  hesab edir ki, özünəhörmət üçün vəziyyəti 

yaxşılaşdırmaq lazımdır.  

              yaşıl/bənövşəyi ×2×5 

Insanların etimadını qazanmaq üçün onlarda özü haqqında yaxşı təəssürat 

oyatmağa çalışır. 

            yaşıl/qəhvəyi ×2×6 

Özünə hörmət və nüfuz təmin edən etibarlı və inamlı gələcək qurmağa çalışır.  

            yaşıl/qara ×2×7 

Öz planlarını və maraqlarını həyata keçirməyə səylə çalışır. Razılıq və güzəştdən 

qaçır.  

 

×3… QIRMIZI… 

      ×3 qırmızı 

Aktivdir, amma hesab edir ki, əldə etdiyi naliyyətlər və onlara görə qazandığı 

mükafatlar sərf etdiyi zəhmətə uyğun deyil.  

             qırmızı/boz ×3×0 

Impulsiv və əsəbidir. Onun üçün ən əsası- öz arzu və istəyi və bu istəkdən irəli 

gələn hərəkətləridir. Öz hərəkətlərinin nəticələri haqqında dərindən düşünmür. Ola 

bilsin ki, elə münaqişələr bu səbəbdən törəyir.  

            qırmızı/göy ×3×1 

Başqaları ilə əməkdaşlıq şəraitində daha yaxşı işləyə bilir. Istəyir ki, mübahisədən 

uzaq, sakit və qarşılıqlı anlaşma şəraitində ömür sürsün.  

            qırmızı/yaşıl ×3×2 

Maneə və çətinlikləri aradan qaldırmaq üçün təşəbbüs göstərir. Ola bilsin 

hakimiyyətə malikdir və yaxud onu ələ keçirmək istəyir ki, hadisələrin gedişinə 

təsir göstərə bilsin.  

            qırmızı/sarı ×3×4 

Ünsiyyətcil və mütəhərrik adamdır. Hadisələrin arzu olunan məcrada  getməsini 

istəyir. Əks halda asanlıqla özündən çıxır və hərəkətlərində kəskin dəyişiklik 

özünü biruzə verir.  

              qırmızı/bənövşəyi ×3×5 

Ruhlandırıcı, həvəsləndirici işlərdə həvəslə iştirak edir. Həmişə gülüb-danışmaq, 

sevinmək istəyir.  

            qırmızı/qəhvəyi ×3×6 

Gərgin şəkildə işləmək, zəhmət çəkmək istəmir (cinsi fəallıq istisina 

olmaqla).Hesab edir ki, sonrakı naliyyətlər onun fikirləşdiyindən daha çox zəhmət 

tələb edəcək. Böyük işlər görməkdənsə rahatlıq və sakitlik, təhlükəsiz həyata 

üstünlük verir.   

            qırmızı/qara ×3×7 * 

Hiss edir ki, arzuları maneələrlə qarşılaşır. Hesab edir ki,  ona azı  da əldə etməyə 

mane olurlar.  

 

×4… SARI/… 

      ×4 
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Hər cür yenilik, müasirlik, sehirli sirli olan onu maraqlandırır. Adi, ənənəvi 

olandan bezir.  

             sarı/boz ×4×0 

Problemlərdən çıxış yolu axtarır amma, görür ki, düzgün çıxış yolu tapmaq o qədər 

də asan deyil.  

            sarı/göy ×4×1 

Ətrafdakıların təsirinə tez məruz qalır. Qarşılıqlı anlaşmaya aparan  və onu inkişaf 

etdirən yol və vasitələr axtarır.  

            sarı/yaşıl ×4×2 

Bu vaxta qədər məhrum olduğunu əldə etmək üçün nüfuzunu qaldırmaq və 

vəziyyətini yaxşılaşdırmaq istəyir.  

            sarı/qırmızı ×4×3 

Aktivdir, ünsiyyətcil və narahat adamdır. Işləri onun arzuladığı istiqamətdə ləng 

getdiyindən çox narahatdır. Belə vəziyyət onu narahat edir, baxışlarında qeyri 

sabitlik olur və arzusuna çatmaq yolunda təkidli ola bilmir.  

              sarı/bənövşəyi ×4×5 

Ətrafda baş verənləri dərhal hiss edir və ürəyinə salır. Yaşadıqlarını bölüşməyə 

çalışır. Marağı və entuziazmı (şövq, həyəcan) asanlıqla qeyri adi və sərgüzəştli 

olur.  

            sarı/qəhvəyi ×4×6 

Özünü inmasız hiss edir. Sabitlik, sakitlik, emosional müdafiə axtarır. Elə mühit 

arzulayır ki, orada problem az, yaşamaq isə asan olsun. 

            sarı/qara ×4×7 * 

Möcud vəziyyəti tənqid edir. Vəziyyəti özü üçün təhlükəli hesab edir. Onun üçün 

çıxış yolunu tapmaq çox vacibdir. Ona görə ola bilsin qeyri adi hərəkət etsin və 

başqalarının məsləhətinə də laqeyd olsun.  

 

×5… BƏNÖVġƏYĠ… 

       ×5 

Hissi və intim planda qarşılıqlı anlaşmaya tələbat hiss edir. Estetik cəhətdən zərif 

və emosional baxımdan isə nəzakətli olmaq istəyir.  

             bənövşəyi/ boz ×5×0 

Yaxın münasibətlərin hökm sürdüyü mühit qurmaq istəyir. Belə mühitdə münaqişə 

və narahtçılıqdan müdafiə olunmaq istəyir.  

             bənövşəyi/göy ×5×1 

Qarşılıqlı anlaşma və köməyə əsaslanan intim əlaqələr qurmaq istəyir.   

             bənövşəyi/yaşıl ×5×2 

Inam və etimaq qazanmaq eləcədə başqalarının gözündə özünü doğrultmaq üçün 

özü haqqında  xoş təəssürat yaratmaq istəyir.  

             bənövşəyi/qırmızı ×5×3 

Həvəsləndirici, əyləncəli işlərdə həvəslə iştirak edir. Daima şənlənmək, sevinmək 

istəyir.  

             bənövşəyi/sarı ×5×4 
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Güclü təxəyyülü hesabına ətrafda baş verənləri canlı surətdə dərhal hiss etmək 

qabiliyyəti var. Ətrafda belə tipli insanları axtarır. Maraq və entuziazm qeyri adi və 

macəra şəklində canlanır.  

             bənövşəyi/qəhvəyi ×5×6 

Çox həssas insandır. Kobud və zövqsüz olanları istisina etməklə, duyğu üzvlərinə 

həzz verən cisim və hadisələrdən zövq almaq istəyir. Kobud, vulqar və zövqsüz 

olanları rədd edir.  

             bənövşəyi/qara ×5×7 

Yaxın münasibətlər qurmaq istəyir. Hər hansı bir yolla kiməsə, nəyəsə oxşamaq 

arzusunu təmin etmək istəyir. 

 

×6… QƏHVƏYĠ/… 

      ×6 * 

Mövcud vəziyyətə qarşı qeyri ardıcıl münasibət bəsləyir, özünü inamasız hiss edir. 

Təhlükəsiz yaşamaq, sevgi ilə əhatə olunmaq  istəyir.   

            qəhvəyi/ boz×6×0 * 

Zəifləmişdir, öz məqsədinə çatmaq üçün gücünü toplamaq iqtidarında deyil. Özünü 

atılmış hiss edir, problemlərdən xilas olmaq və etibarlı dayaq axtarır. Sevilmək 

istəyir.  

            qəhvəyi/ göy ×6×1 

Həddən çox  səy göstərmək istəmir və möhkəm bağlılıq axtarır, mehriban yoldaşlıq 

əlaqələrinə ehtiyac duyur. Ola bilsin ki, fiziki cəhətdən problemi var və ona görə 

də onunla ehtiyatla davranmaq lazımdır.  

            qəhvəyi/ yaşıl ×6×2 

Ona qarşı irəli sürülən tələblərə görə çətinlik çəkir. Ondan çox səy tələb 

olunmasını başa düşür və istəyir ki, şərait bir qədər rahat olsun.  

            qəhvəyi/ qırmızı ×6×3 

Çətinliklə irəli hərəkət edir və uğur qazanmaq üçün əlavə zəhmət çəkmək istəmir. 

Həyəcan və narahtlıqdan uzaq olmaq üçün sərfəli şərait axtarır.  

            qəhvəyi/sarı  ×6×4 * 

Özünü inamsız hiss edir. Elə bir mühit axtarır ki, orada özünü sakit, emosional 

baxımdan müdafiə olunmuş hiss etsin, az problem olsun və rahat yaşaya bilsin.   

              qəhvəyi/ bənövşəyi ×6×5 

Həsassdır. Hiss üzvlərinə xoş duyğular verən cisim və hadisələr arzulayır. Hər cür 

kobud və vulqar olandan uzaq dayanır.  

            qəhvəyi/ qara ×6×7 ** 

Hədsiz gərginlik və emosional pozuntular, fiziki ağrılar ona böyük zərbə 

vurmuşdur. Müəyyən səviyyədə özünəhörmət hissini də itirmişdir. Indi ona sakitlik 

və qayğı lazımdır ki, normal vəziyyətə qayıda bilsin. 

 

×7… QARA/… 

      ×7 * 

Münaqişə və dilxorçuluq onların yerini doldurmaq tələbatını gücləndirir. 

            qara/boz ×7×0 ** 
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Dilxor olmuşdur.  Uzun müddət onu narahat edən şəraitdən yaxa qurtarmaq üçün 

qərar qəbul etməyi vacib sayır.  

            qara/göy ×7×1 * 

Dinclik, sakitlik axtarır. Elə bir insan axtarır ki, ondan diqqət və bağlılıq tələb edə 

bilsin. Əgər bu istəkləri də baş tutmasa özünə qapana bilər.   

            qara/yaşıl ×7×2 * 

Öz tələblərini haqlı hesab edir və bir addım belə güzəştə getmədən onları həyata 

keçirməyi planlaşdırır. 

            qara/qırmızı ×7×3 * 

Arzu və istəkləri maneələrlə qarşılaşır. Hesab edir ki, ən az  olanını  belə əldə 

etməyə mane olurlar.  

            qara/sarı ×7×4 * 

Mövcud vəziyyətdən narazıdır. Vəziyyətin təhlükəli olduğunu və ondan çıxış yolu 

tapmağı vacib hesab edir. Belə bir vəziyyət onu gözlənilməz və ağılsız qərarlar 

çıxarmağa apara bilər. Öz iradəsini təzahür etdirməklə, qalan məsləhətlərdən 

imtina edə bilər.  

              qara/bənövşəyi ×7×5 * 

Özünü kiməsə, nəyəsə oxşatmaq eləcə də arzusunu gerçəkləşdirmək üçün yaxın 

münasibətlər və qarşılıqlı anlaşmaya ehtiyac hiss edir.  

            qara/qəhvəyi ×7×6 ** 

Hədsiz gərginlik və emosional pozuntular, fiziki ağrılar ona böyük zərbə 

vurmuşdur. Müəyyən səviyyədə özünəhörmət hissini də itirmişdir. Indi ona sakitlik 

və qayğı lazımdır ki, normal vəziyyətə qayıda bilsin. 

 

III  CƏDVƏL:  = FUNKSĠYASI 

=0… BOZ/… 

BOZ =0 

Baş verən hadisələrdə iştirak etmək, kəskin münaqişə şəraitinin inkişafının 

qarşısını almaq və gərginliyi aradan qaldırmaq istəyir.  

            boz/göy =0=1 

Insanlarla münasibəti nadir hallarda onun emosional tələbatına uyğun olur. Onun 

tələbatı bu münasibətlərin əhəmiyyətini artırır və bu da tez-tez dilxotçuluğa səbəb 

olur. Bu tələbat daha çox valideynlərə bağlılıqda ifadə olunur və bəzən onlarla 

kəskin münaqişəyə səbəb olur. Daima özünü təmkinli aparması onu emosional 

cəhətdən təcridolunmaya  aparır. 

            boz /yaşıl =0=2 

Hesab edir ki, həyatdan zəhmətinə görə ala bilmir. Mövcud şəraitə uyğunlaşmağı 

vacib hesab edir və müvafiq vəziyyətdən imkan daxilində çox fyda əldə etmək 

istəyir.  

            boz /qırmızı =0=3 

Süstdür, narahatdır. Hesab edir ki, şərait onun istəklərinə mane olur. Insanlarla açıq 

konfliktdən qaçır, sülh və sakitlik axtarır.  

            boz /sarı =0=4 
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Xüsusilə ona yaxın olan adamlarla münasibətdə tələbkardır, amma açıq 

münaqişədən uzaq olmağa çalışır. Ehtiyat edir ki, mübahisə onun arzu və 

istəklərini geçəkləşmə imkanını azalda bilər.   

              boz /bənövşəyi =0=5 

Eqosentrizm çox güclüdür, ona görə də tez küsür. 

            boz /qəhvəyi =0=6 

Zəngin emosional həyatla yaşamaq istəyir və cinsi aktivlikdən razı qalır. 

            boz /qara=0=7 

Sevgi və qayğıdan özünü məhrum etməmək üçün və hər hansı işə qoşulmaq üçün 

şərait onu razılığa getməyə məcbur edir  

 

=1… GÖY/… 

       göy=1 

Hətta yaxın münasibətlərə də qoşulmaqdan özünü saxlayır və biganəlik (emosional 

neytrallıq) göstərir. 

            göy/ =1=0 

Yüksək emosional tələblər irəli sürür, yaxın əlaqələr qurmaq istəyir amma dərin 

hisslər yaşamaqdan özünü saxlayır. 

            göy/yaşıl =1=2 

Hesab edir ki, onu başa düşmürlər, lazımınca qiymətləndirmirlər və zəhmətinə 

görə lazım olanını həyatdan ala bilmir. Özünün mövcud şəraitə uyğunlaşmasının 

məcburi olduğunu hiss edir.    

            göy/qırmızı =1=3 * 

Çalışır ki, başqaları ilə sıx əməkdaşlıq etsin və harmonik münasibət yartsın. Amma 

qarşılaşdığı çətinliklər ucbatından özünü bədbəxt və tənha hiss edir. 

            göy/sarı =1=4 

Özünün emosional tələblərində təkidlidir və tərəfdaş, dost seçimindən baş çıxarır. 

Emosional müstəqilliyini qoruyub saxlamaq istəyir və bu ona dərin hisslər 

yaşamağa mane olur.  

              göy/bənövşəyi =1=5 

Özünüvurğunluq (eqosentrik) çox yuxarı olduğu üçün tez küsür və elə bu səbəbdən 

də şəxsi münasibətlərini inkişaf etdirə bilmir. Bütün bunlar onu bağlanmaq istədiyi 

insanlardan təcrid edir.  

            göy/qəhvəyi =1=6 

Cinsi fəallıqdan həzz ala bilər, amma emosional təmkinlilik ona dərin hisslər 

yaşamağa mane olur.  

            göy/qara =1=7 

Öz hiss və emosiyalarını məhdudlaşdıraraq ifadə edir, hiss edir ki, güzəşt etməyə 

məcburdur, bu da onun davamlı emosional bağlılığa nail olmasına mane olur.  

 

=2… YAġIL/… 

      Yaşıl =2 

Şərait ona mövqeyini möhkəmlətməyə mane olur, amma o, hesab edir ki, hər şeyi 

olduğu kimi qəbul etmək lazımdır.  

            yaşıl/boz = 2=0 
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Insanlara inamı olmadığı üçün açıq münaqişədən qaçır və yaranmış şəraitdən 

imkan daxilində çox faydalanmaq istəyir.  

            yaşıl/göy =2=1 

Hesab edir ki, bu həyatda onu düzgün başa düşmür və lazımınca 

qiymətləndirmirlər. Hiss edir ki, şəraitlə barışmaıdır və yaxın münasibətlər onu 

emosional cəhətdən etinasızlıq göstərməsinə səbəb olur.  

            yaşıl/qırmızı =2=3 * 

Özünü təsdiq etmək üçün cəhd göstərərkən qarşılaşdığı müqvimətdən narazıdır. 

Məğlub olduğu üçün çox qəzəblidir, amma apatik şəkildə geri çəkilir və sakit 

yaşamaq üçün istənilən addım atmağa hazırdır.    

            yaşıl/sarı =2=4 

Özünün çox yükləndiyini hiss edir . Lakin, öz məqsədinə nail olmağa can atır və 

çeviklik və güzəşt hesabına qarşılaşdığı çətinlikləri dəf etməyə çalışır.  

              yaşıl/bənövşəyi =2=5 

Həyatdan xoş bir duyğu almadığını, ümid ediləsi, etibar olunası bir insanın 

olmadığını qeyd edir. Emosional təssürat bolluğu onu küsəyən etmişdir. Buna 

baxmayaraq yaranmış şəraitdən imkan qədər bəhrələnmək istəyir.  

            yaşıl/qəhvəyi =2=6 

Problem çoxluğu ona çox şeyə nail olmasına imkan vermir. Amma hesab edir ki, 

yaranmış vəziyyətdən faydalanmaq lazımdır. Cinsi aktivlikdən həzz ala bilər.  

            yaşıl/qara =2=7 

Vəziyyət ondan müvəqqəti olaraq öz tələblərini məhdudlaşdırmağı, arzularından əl 

çəkməyi və güzəştə getməyə məcbur edir.  

 

=3… QIRMIZI/… 

      Qırmızı =3 * 

Çətin və onu əldən salan dövrdən sonra sakitləşməyə çalışır. Sülh və sakitlik 

axtarır. Bu imkanın olmaması onu çox narahat edir.  . 

             qırmızı/boz =3=0 * 

Çətinliklərlə qarşılaşması onu dilxor etmişdir. Hər hansı bir aktiv fəaliyyətlə 

məşğul olmağa marağı yoxdur. Heç bir yeni planla özünü öhdəlikləndirmir. Onu 

narahat edən hər hansı bir problemdən uzaq olmaq və sakit yaşamaq istəyir.  

            qırmızı/göy =3=1 * 

Insanlarla yüksək səviyyədə mehriban münasibətlər qurmaq istəyir. Amma, 

yaşadıqları çətinliklər ucbatından özünü tənha və bədbəxt hiss edir.  

            qırmızı/yaşıl =3=2 * 

Özünütəsdiqetməsinə mane olan qüvvələrlə qarşılaşması narazılıq doğurmuşdur. 

Hesab edir ki, az şeyə nail olacaq və amma çalışır ki, yaranmış vəziyyətdən 

maksimum fayda götürsün.   

            qırmızı/sarı =3=4 * 

Öz fəaliyyət sahəsini genişləndirmək istəyir və  təsdiq edir ki, fikir və ümidləri 

realdır. Ehtiyat edir ki, planlarını gerçəkləşdirməyə mane ola bilərlər. Sakitlik 

axtarır. Ona görə də özünə inam hissi aşlayan sakitləşdirici rəylərə cavab verir.  

              qırmızı/bənövşəyi =3=5 * 
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Onun arzu və istəklərini düzgün başa düşülməməsindən narahat olur. Hesab edir 

ki, nə inanılası, nə də kömək istəniləsi adam qalmayıb. Eqosentrik olduğu üçün 

dəymə düşərdir.  

            qırmızı/qəhvəyi =3=6 * 

Özün küncə sıxılmış vəziyyətdə hiss edir. Çıxış yolu axtarır. Cinsi aktivlikdən razı 

qala bilər.  

            qırmızı/qara =3=7 * 

Şərait onu və onun fəaliyyətini məhdudlaşdırmışdır. Bu səbəbdən o müvəqətti 

olaraq həyatın ləzzətindən imtina etmişdir.  

 

=4… SARI/… 

      Sarı =4 

Təkidlə özünü inandırır ki, onun ümid və idealları gerçəkdir və onların həyata 

keçirilməsi üçün rəğbət və köməyə ehtiyacı var. Dost, yoldaş seçiminə çox ciddi 

yasnaşır və itirdiklərinin əvəzində etibarlı zəmanət arzulayır.  

            sarı/boz =4=0 

Zəngin emosiyalı həyat arzulayır. Dost, yoldaş seçimində çox ciddi və tələbkardır. 

Öz yaxınlarına qarşı da tələbkar insandır. Sakitləşmək istəyir. Arzu və istəklərinin 

gerçəkləşdirmə imkanını azaltdığı üçün açıq münaqişədən uzaq olmaq istəyir.  

            sarı/göy =4=1 

Emosional tələbatında, ələxsus intim yaxınlıq zamanı həddən ziyadə şıltaq və 

vasvasaçıdır. Ona görə də ideal əlaqə yarada bilməsindən ehtiyat edir.  

            sarı/yaşıl =4=2 

Problemlərlə çox yüklənmişdir. Lakin, öz məqsədinə çatmaq üçün çeviklik və 

güzəştə getməklə bütün maneələri dəf etməyə çalışır.  

            sarı/qırmızı =4=3 * 

Fəaliyyət dairəsini genişləndirmək istəyir və bunula təsdiq edir ki, onun ideya və 

ümidləri gerçək həyatdan götürülmüşdür. Bir şeydə ehtiyat edir ki, ona istəyini 

gerçəkləşdirməkdə mane ola bilərlər. Sakitlik istəyir. Ona görə də sakitləşdirici 

fikirlərə həsaslıqla yanaşır.  

               sarı/bənövşəyi =4=5 

Təkid edir ki, onun ümid və ideyaları realdır, amma mənəvi dəstəyə və rəğbətə 

ehtiyacı var. Eqosentrik şəxs olduğuna görə tez küsür.  

            sarı/qəhvəyi =4=6 

Öz partnyoruna qarşı çox vasvasıdır və çinsi həyatında müşkül arzularla yaşayır.  

            sarı/qara =4=7 

Mövcud vəziyyətin onu güzəştə getməsinə məcbur etməsinə baxmayaraq israr edir 

ki, onun əldə etmək istədiyi məqsəd realdır və təkidlə onun icrasına çalışır. 

Partnyor seçimində çox şıltaqdır.  

 

=5…BƏNÖVġƏYĠ/… 

        =5 

Eqosentrik şəxs olduğuna görə tez küsür. Özünə çox yaxın bildiyi insandan başqa 

özünün həsas və sentimental insan olduğunu gizləyir.   

              bənövşəyi/boz =5=0 
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Özünü təcrid olunmuş və tənha hiss etdiyi üçün emosiya dolu həyat yaşamaq 

istəyir.Eqosentrik şəxs olduğuna görə tez küsməsinə baxmayaraq, açıq 

münaqişədən uzaq olmaq istəyir.  

              bənövşəyi/göy =5=1 

Özünü qismən ayrı düşümüş və tək adam kimi hiss edir. Qapalı insan olduğu üçün 

dərin bağlantı yarada bilmir. Eqosentrik şəxs olduğuna görə tez küsür.  

              bənövşəyi/yaşıl =5=2 

Həyatdan istədiyini ala bilmədiyini zənn edir. Hesab edir ki, həyatda inanılası, 

etibar ediləsi və onu başa düşən bir insan yoxdur. Eqosentrizm və emosional bolluq 

səbəbindən o insanlardan tez küsür. Eyni zamanda hesab edir ki, mövcud şəraitdən 

imkan daxilində çox fayda götürmək lazımdır. 

              bənövşəyi/qırmızı =5=3 * 

Arzu və tələbatlarının düzgün başa düşülməməsi onu çox narahat edir. Hesab edir 

ki, nə etibar ediləsi, nə də kömək üçün ağız açılası insan yoxdur. Eqosentrik şəxs 

olduğuna görə tez küsür. 

              bənövşəyi/sarı =5=4 

Hesab edir ki, onun fikir və arzuları daha realdır. Mənəvi köməyə və tərifə ehtiyac 

hiss edir. Eqosentrik şəxs olduğuna görə tez küsür.  

              bənövşəyi/qəhvəyi =5=6 

Eqosentrik şəxs olduğuna görə tez küsür. Cinsi aktivlikdən razı qala bilər, amma 

öz emosiyalarını gizlətməyə meyillidir.  

                bənövşəyi/qara =5=7 

Yaranmış şərait onu tam şəkildə qane edən intim yaxınlıq etməyə imkan vermir.  

 

=6… QƏHVƏYĠ/… 

      Qəhvəyi =6 

Cinsi fəallıqdan razı qala bilər.  

            qəhvəyi/boz =6=0 

Zəngin emosional həyat yaşamaq istəyir və cinsi aktivlikdən razı qala bilər, amma 

çalışır ki, münaqişədən uzaq olsun.  

            qəhvəyi/göy =6=1 

Cinsi aktivlikdən razı qala bilər, amma daimi narahtçılıq hiss edir və ona dərin 

hisslər yaşamağa mane olan emosional dözümlülük nümayiş etdirir.   

            qəhvəyi/yaşıl =6=2 

Mövcud çətinliklər və problemlər çox şeyi əldə etməyə imkan vermir. Amma, 

hesab edir ki, mövcud şəraitdən maksimum fayda götürmək lazımdır. Cinsi 

aktivlikdən razı qala bilər.  

            qəhvəyi/qırmızı =6=3 * 

Özünü çox pis və küncə sıxılmış vəziyyətdə hiss edir. Çıxış yolu axtarır. Əgər 

emosional gərginlik yaşamasa, cinsi aktivlikdən razı qala bilər.  

            qəhvəyi/sarı =6=4 

Öz partnyoruna qarşı çox vasvasıdır və çinsi həyatında müşkül arzularla yaşayır.  

              qəhvəyi/bənövşəyi =6=5 

Eqosentrik insan olduğu üçün tez inciyir. Emosional dözümlülük nümayiş 

etdirməsə, cinsi aktivlikdən razı qala biləır.   
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            qəhvəyi/qara =6=7 

Mövcud vəziyyət onu güzəştə getməyə və bəzi ləzzətdən imtina etməyə məcbur 

edir.Cinsi aktivlikdən fiziki həzz almaq olar.  

 

=7… QARA/… 

      qara=7 

Yolunda keçilməz problemlər yaranmışdır. Şərait onu güzəştə getməyə və 

müvəqətti olaraq bəzi həzzlərdən imtina etməyəi məcbur edir. 

            qara/boz =7=0 

Şərait onu sevgidən məhrum olmamaq və hər hansı bir işdə tam hüquqlu işçi 

olması üçün güzəştə getməyə məcbur edir.   

            qara/göy =7=1 

Emosiyalarını ifadə etməkdə məhduddur. Hiss edir ki, güzəştə getməlidir. Bu da 

ona davamlı emosional bağlılıq əldə etməyə mane olur.  

            qara/yaşıl =7=2 

Vəziyyət ona güzəştə getməyi, tələblərini məhdudlaşdırmağı,ümidlərindən 

soyumağı və arzularından müvəqqəti olaraq əl çəkməyi məcbur edir.  

            qara/qırmızı =7=3 * 

Vəziyyət onun fəaliyyətini məhdudlaşdırır. Nəticədə o, müvəqqəti olaraq bəzi həzz 

və istəklərdən imtina edir. 

            qara/sarı =7=4 

Mövcud vəziyyətin ona güzəştə getməyi məcbur etməsinə baxmayaraq israr edir 

ki, onun məqsədləri realdır və ondan möhkəm yapışmışdır. Tərəfdaş seçimində o 

çox şıltaqlıq edir.  

              qara/bənövşəyi =7=5 

Yaranmış şərait onu tam şəkildə qane edə bilən intim münasibətlər qurmağa imkan 

vermir.  

            qara/qəhvəyi =7=6 

Şərait onu güzəştə getməyə və bəzi həzzlərdən imtina etməyə məcbur edir. Cinsi 

fəallıqdan fiziki həzz ala bilər.  

 

IV CƏDVƏL — FUNKSĠYASI 

–0… BOZ/… 

      Boz –0 [23,1%] 

Hesab edir ki, həyatda çox şeylər var ki, onun uğurunda səylə çalışmaq lazımdır. 

Bu cür psixoloji ustanovkaların təsiri ilə məqsədinə nail olmağa çalışır. Bəzən başı 

işə elə qarşır ki, həyata  kifayət qədər sakit və obyektiv yanaşa bilmir. Məqsədinə 

çatana kimi dincəlmək bilmir. Hövsələsiz aktivlik göstərir. (xüsusilə 8 –ci yerdə bu 

seçim ―narahatlıq‖ kimi təsfir olunur .)   

            boz/göy –0–1 [0,9%] ** 

Mövcud vəziyyət və münasibətdən narazıdır, lakin şəraiti dəyişdirə bilmir. Öz 

yaxınları ilə ünsiyyət qura və aidlik tələbatını ödəməkdə çətinlik çəkir. Güzəştə 

getmək, istəmir ki, insanlar onun zəif yerini görsünlər, ona görə də mövcud şəraitə 

müqavimət göstərir. Belə vəziyyət nəinki ona əziyyət verir, həm də əsəbi etmişdir. 

Əsəbi gərginlik elə bir səviyyəyə çata bilər ki, diqqətini mərkəzdirə bilməz. 
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            boz/yaşıl –0–2 [0,4%] ** 

Iradə gücü və dözümlülük səviyyəsi müntəzəm stressə tab gətirməyə bilər. Artıq 

güc və qüvvəsinin tükəndiyini hiss etsə də müqavimət göstərməkdə davam edir. 

Belə vəziyəti dözülməz fiziki təzyiq hesab edir. Bu cür təzyiqdən yaxa qurtarmaq 

istəyir, lakin lazımi qərar qəbul etmək iqtidarında deyil(xüsusən kartlar 7 və 8 

yerdə olanda). 

            boz/qırmızı –0–3 [0,5%] ** 

Mövcud şəraiti özü üçün çox təhlükəli hesab edir. Şəraitin təzyiqinə məruz 

qalmışdır. Məqsədinə çata bilmədiyi üçün dilxordur. Heç nəyi dəyişdirə bilmir və 

özünü mühasirəyə alınmış qala kimi hiss edir. Əsəb pozuntusu həddinə çatmışdır. 

Bu şərait əsəbiliyə, acıqlı olmaya və hətta seksual nevroza aparıb çıxara bilər. 

Ürək-damar xəstəliyindən də şikayətlənə bilər. 

           boz/sarı –0–4 [1,7%] ** 

Boşa çıxan ümidlər inamsızlıq və gərgin gözləmələrə səbəb olmuşdur. Öz mövqey 

və nüfuzunun itirilməsindən ehtiyat edir. Müdafiə olunmaq və təhlükəsiz şərait 

axtarır ki, yeni ümidsizlikdən uzaq olsun. Işlərin gələcəkdə yaxşı olacağına şübhə 

ilə yanaşır, yenə də tələbkarlığını davam etdirir və kompromisə gəlməkdən imtina 

edir. (xüsusən kartlar 7 və 8 yerdədirsə) 

              boz/bənövşəyi –0–5 [1,7%] 

  Həqiqətə uyğun olması barədə etibarlı zəmanət almasa ilkin təəssürat əsasında 

heyran olmaq istəmir. Daima hiss və emosiyalarını nəzarət altında saxlayır. 

İnsanlara  hədsiz dərəcədə etibarına görə aldanmamaq üçün ətrafındakılardan 

sözdə və əməldə səmimi olmalarını tələb edir. 

            boz/qəhvəyi –0–6 [3,8%] 

Təbii və mənəvi tələbatların sıxışdırılması (əgər kartlar 7 və 8 ci yerdədirlərsə 

―narahatçılığın‖ olduğuna işarədir). Mövcud vəziyyət düşmənçilik yaradır. 

Kütlədən fərqlənmək istəyir. Özünün bütün təbii hissləri üzərində tam hökmranlıq 

etməsi ona özünü təbii aparmasına maneçilik törədir.Bunun hesabına  özünü 

başqalarından təcrid edə bilir, ona görə də adamlarla yaxınlaşmaq üçün 

özünənəzarəti zəiflətmək arzusuna düşür. Bu cür əhval həyəcanı onda narahatçılıq 

yaradır. Bütün bunları zəiflik hesab edir və aradan qaldırmaq istəyir. Öz mövqeyini 

dözümlü olmaqla müdafiə etmək qənaətindədir. İstəyir ki, onu sevsinlər və ona 

heyran olsunlar. Diqqət mərkəzində olmaq, hörmət və nüfuza dərin tələbat hiss 

edir. Tələb edir ki, ətrafdakılar onu bənzərsiz insan kimi qəbul etsinlər.  

            boz/qara –0–7 [15,3%]**  
Özündə boşluq hiss edir və başqaları ilə əlaqələr qurmaqla bu boşluğu aradan 

qaldırmaq istəyir. Həyatı tam şəkildə, bütün tərəfləri ilə yaşamaq istəyir. Ona görə 

də istənilən məhdudiyyətə qarşı dözümsüzlük göstərir. Azad və maneəsiz yaşamaq 

istəyir. Müstəqillik arzusundadır. 

 

–1… GÖY/… 

      Göy –1 [4,7%] ** 

Geri çəkilmək, boşalmaq istəmir. Olduğu şərait və münasibətdən razı deyil, lakin 

vəziyyəti də dəyişmək iqtidarında olmadığını hiss edir. İstəmir ki, insanlar onun 

zəif yerini bilsinlər və ona görə də müqavimət göstərməkdə davam edir. Eyni 
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zamanda baş verənləri unudub, çıxış yolu tapmağa çalışır. Həyatından narazıdır. 

(―üstəgəl‖mövqeyi bu konfliktin kompensasiyasını göstərir) 

            göy/boz –1–0 [1,5%] * 

Səbirsizlik, narahatçılıq və depressiyaya meyli göstərir.  Şəraitin nəzarətdən 

çıxdığını, özünün ətrafından uzaqlaşdığını hiss edir. Başqalarından asılı olmaq 

istəmir. Yaranmış şəraitə və münasibətə qarşı müqavimət göstərir. Xoşagəlməz 

vəziyyəti dəyişmək üçün cəhd edir, amma bu cəhd tələskən şəkildə olduğu üçün 

vəziyyəti bir qədər də pisləşdirir. Tələskənlik, səbirsizlik, narazılıq. 

(―üstəgəl‖mövqeyi bu konfliktin kompensasiyasını göstərir) 

            göy/yaşıl –1–2 [0,2%] *** 

Müntəzəm olaraq gərgin şəraitdə olduğu üçün artıq dözə bilmir. Çətinlikləri dəf 

etmək üçün artıq gücü qalmamışdır. Hesab edir ki, artıq vəziyyəti düzəltmək 

mümkün deyil. Arzu edir ki, bütün problemlərdən xilas olsun. Stress və ruhi 

pozuntu nəticəsində təzyiq (―üstəgəl‖mövqeyi bu konfliktin kompensasiyasını 

göstərir) 

            göy/qırmızı –1–3 [0,2%] *** 

Qarşılıqlı münasibətlərin arzu olunmayan şəkildə olması nəticəsində əsəbilik, 

qəzəb və seksual nevroz vəziyyəti yaranmışdır.  Ola bilər ki, ürək-damar 

sistemində də problem olsun.  Insanlarla yaxşı münasibət qura bilməməsi 

səbəbindən özünü çox pis hiss edir və bunu dözülməz vəziyyət hesab edir. Əldən 

düşmüşdür və əsəb xəstəliyinə tutlma ərəfəsindədir. Köməksizlik, əsəbilik, 

uyğunsuzluq. 

            göy/sarı –1–4 [0,3%] *** 

Emosional münasibətlərin düzgün qurulmaması əsəbilik və deprssiya yartamışdır. 

Bir tərəfdən yeni öhdəliklərdən uzaq olmaq, digər tərəfdən isə əldə olanları itirmək 

istəmir. Bu cür ziddiyyətli emosiyalar elə bir həddə çatmışdır ki, onu sərt, kobud 

davranışla gizlətmək, boğmaq istəyir. Emosional pozuntu nəticəsində stress var.  

             göy/bənövşəyi –1–5 [2,0%] * 

Başa düşülmədiyi üçün stress keçirir. Olduğu vəziyyət onu qane etmir və hiss edir 

ki, yaxşı münasibət olmadan heç bir irəliləyiş əldə etmək olmur. Səmimi 

münasibətə və başa düşülməyə dərin tələbat hiss edir və bu tələbatın ödənilməməsi 

onda stress yaradır. Nəticədə səbirsiz və əsəbi olmuşdur və həmin mühitdən 

qaçmaq istəyir. Uzun müddət başa düşülmədiyi üçün səbirsiz olmuşdur. 

            göy/qəhvəyi –1–6 [0,6%] * 

Ətrafdakıların diqqət göstərməmsi, hörmətlə yanaşmaması və emosional 

tələbatların ödənilməməsi  stressə səbəb olmuşdur. özünü təhlükəsiz hiss etmək 

istəyir. Ona əzab verən əlaqələrdən uzaq olmaq və itirilmiş müstəqilliyini bərpa 

etmək istəyir. Emosiyalarını gizlətməsi ona çıxış yolu tapmaqda mane olur və 

təcridolunmaya aparır. Hesab edir ki, emosional özünənəzarətin güclü olması 

özünütəsdiq üçün və çətinliklərə qalib gəlmək üçün vacib keyfiyyətdir. Həddən 

ziyadə emosional dözümlülük və ictimai bəyənilmə tələbatının ödənilməməsi 

nəticəsində emosional narazılıq.  

              göy/qara –1–7 [4,9%] * 

Emosional məyusluq müstəqillik arzusunu gücləndirmişdir. Mövcud vəziyyət və 

qarşılıqlı münasibət heç bir razılıq vermir. Vəziyyəti yaxşı məcraya yönəldə 
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bilmədiyi üçün öz hisslərini gizlətməyi vacib sayır. Mövcud vəziyyət onu 

bezdirdiyi üçün müstəqil olmaq istəyir. Daxili ziddiyyət onu əsəbi və səbirsiz 

etmişdir. Narahatçılıq, dəyişkənlik, emosional narazılq.  

 

–2… YAġIL/…  

      Yaşıl –2 [2,8%] * 

Təkidlə, iradə ilə ədavətdə olan insanlara qarşı mübarizə aparmaq stressə səbəb 

olmuşdur. Uzun müddət mübarizə aparmaq onu gücdən salmasına baxmayaraq 

hələ də tab gətirir. Amma əldən düşdüyünü və heç nəyə nail olmadığını hiss edir. 

Bu vəziyyətdən yaxa qurtarmasını istəyir, amma qərar qəbul etmək gücündə deyil. 

(kart 8 də olsa) 

            yaşıl/boz –2–0 [0,7%] * 

Təzyiq və təsirə dözümlülük qabiliyyəti son həddə çatmışdır. Bu da stressə, 

səbirsizliyə və əsəbiliyə səbəb olmuşdur.Çətinlikləri dəf etmək üçün artıq qüvvəsi 

çatmır. Lazımi qərar qəbul etməyə çətinlik çəkir. Məqsədinə çatana kimi sakit ola 

bilmir. 

            yaşıl/göy –2–1 [0,3%] *** 

Mövcud çətinlikləri dəf edə bilmək üçün artıq iradəsi zəifləmişdir. Bu çətinlikləri 

ona qarşı ədavəti olan insanların işi hesab edir. Özünü ələ almasına baxmayaraq 

dözülməz təzyiqə məruz qalmışdır. Hesab edir ki, vəziyyəti yaxılaşdırmaq üçün 

bundan başqa yol yoxdur. Tezliklə bütün bunlara son qoymaq istəyir. Əks 

qüvvələrə və çətinliklərə qarşı mübarizə apara bilmək bacarığının zəifləməsi və 

emosional narazılıq ciddi stressə səbəb olmuşdur. 

            yaşıl/qırmızı –2–3 [0,2%] *** 

 Ətrafdakıların açıq ədavət etməsi pis təsir göstərir. Çox güclü və dözülməz təzyiq 

altında olduğunu hiss edir. Ona qarşı irəli sürülən tələblərin əleyhinə gedir. Lakin, 

hiss edir ki, şəraitə nəzarət edə və özünü müdafiə edə bilmir. Ola bilsin ürək-damar 

xəstəliyindən şikayət etsin və seksual nevroza məruz qalsın. 

            yaşıl/sarı –2–4 [0,4%] *** 

Məyusluq və boşa çıxan arzular qeyri müəyyən şərait yaratmış və gərginlik 

törətmişdir. Gələcəkdə işlərin yaxşı olacağına şübhə ilə yanaşdığı üçün lazımi 

qərarların qəbulunu təxirə salır. Ümidlə reallıq arasında olan konflikt ciddi təzyiq 

göstərir. Şəraiti dəqiq təhlil etmək əvəzinə xırda məsələlərə diqqət yetirdiyi üçün 

ciddi məsələlərin həllindən uzaqlaşır. 

              yaşıl/bənövşəyi –2–5 [1,0%] ** 

Özünü təhqir olunmuş vəziyyətdə hiss edir. Hesab edir ki, inam, sevgi və başa 

düşülməkdən məhrum olmuşdur. Düşünür ki, başqalarının onu incitməsi, 

saymaması özünəhörmət hissinə zərbə vurur. Lakin, nəyisə dəyişməyə gücü 

çatmır. Çətinliklərlə təkbaşına mübarizə aparmaqdan yorulmuşdur. Heç nəyə nail 

olmamışdır: gayği, hörmət əvəzinə daima hörmətsizlik görmüş və düzgün başa 

düşülməmişdir. Çıxış yolu tapmaq istəyir, amma gücünü toplaya bilmir. 

Ətrafdakıların onu başa düşməmsi və hörmət etməmsi stressə səbəb olmuşdur. 

(kartlar 7 və 8 yerdə olanda) 

            yaşıl/qəhvəyi –2–6 [0,7%] * 
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Ətrafdakıların hüsn rəğbətini qazanmaq üçün həddən ziyadə özünə nəzarət etməsi 

stressə səbəb olmuşdur. Başqalarından fərqlənmək istəyir, amma bunu bacarmadığı 

üçün güclü stress keçirir. Öz vəziyyətini dəyişdirmək üçün çıxış yolu tapmaq 

istiyərdi, amma güzəştə getmədiyi üçün buna nail ola bilmir. Fəal mübarizəyə hazır 

olmadığı üçün həmişə zəruri məsələlərin həllini təxirə salır. Mənasız yerə 

ətrafdakıların hörmətini qazanmağa səy göstərmək. 

            yaşıl/qara –2–7 [1,7%] * 

Hərəkət sərbəstliyinin məhdudlaşdırılması stressə səbəb olmuşdur. Müstəqillik və 

sərbəstlik axtarır, ona görə də hər hansı öhdəlik götürməkdən qaçır. Güclü təzyiqə 

məruz qalır və onu aradan qaldırmaqla arzu etdiyini əldə etmək istəyir. Amma, ona 

nail olmaq üçün məqsədyönlülük heç də həmişə çatmır.  

 

–3… QIRMIZI/… 

       Qırmızı –3 [3,4%] ** 

Şərait çox təhlükəlidir. Əsəb sarsıntısı keçirmək qorxusu ilə üzləşmişdir. 

Məqəsdinə nail ola bilməməsi və bu məsələdə özünü köməksiz hiss etməsindən   

bərk əsəbiləşmişdir. Özünü mühasirəyə alınmış qaladakı kimi köməksiz hiss edir. 

Ola bilsin ki, ürək-damar xəstəliyindən şikayət etsin. Düşdüyü vəziyyət onu əsəbi, 

acıqlı etmiş və hətta seksual nevroza səbəb olmuşdur. (xüsusən kart 8 yerdə 

olanda) 

            qırmız/boz –3–0 [0,8%] ** 

Mövcud şəraiti təhlükəli və qorxulu qiymətləndirmək olar. Daha çox ondan  

narahatdır ki, uzun müddət çalışdığı iş təhlükə altındadır. Hər şeyi itirməkdən 

qorxur və nəyi isə dəyişdirə bilmədiyi üçün özünü zəif hiss edir. çox əsəbiləşdiyi 

üçün şəraiti düzgün qiymətləndirə bilmir. Bütün qüvvəsini səfərbər etmişdir. 

Özünü mühasirəyə alınmış qaladakı kimi köməksiz hiss edir.Əsəb pozuntusu 

mərhələsindədir. Düşdüyü vəziyyət və keçirdiyi hisslər qan təzyiqi və ürək-damar 

xəstəliyinə səbəb ola bilər. (xüsusən kartlar 7 və 8 yerdə olarsa) 

            qırmız/göy –3–1 [0,2%] *** 

Yaxın adamlarla olan münasibətindən narazıdır. Ruhi yaxınlıq və qarşılıqlı inam 

yaratmağa gücü çatmır. Mövcud şəraitdə əl-qolunu sanki bağlı hiss edir. 

Vəziyyətdən çıxış yolu tapa bilmir. 

            qırmız/yaşıl –3–2 [0,1%] *** 

Köməksizlik hissi və hadisələrə nəzarət etmək gücünə malik ola bilməmək güclü 

stressə səbəb olmuşdur. Ürək-damar və əzələ qıc olması xəstəliklərinə tutlma 

mümkündür. Hesab edir ki, ətrafdakılar ona qarşı ədavətlidirlər. Ona qarşı irəli 

sürülən tələblərə üsyan edir və onları yersiz hesab edir . Artıq şəraitə nəzarət etmək 

və özünü müdafiə etmək gücündə deyil.  

            qırmız/sarı –3–4 [1,5%] *** 

Yaxşı təəssürat yaratmaq istəyir, amma onu bacaracağına şübhə edir. İddia 

etdiklərini əldə etməyə özünü haqlı sayır. Şərait  o qədər də yaxşı olmadığı üçün 

özünü pis hiss edir. Hətta uğursuzluq ona elə pis təsir edə bilər ki, əsəb sarsıntısı 

keçirə bilər. Özünü aldadılmış və alçaldılmış hesab edir. Qeyri adekvat  

özünüqiymətləndirmə və özünübəraətdən əziyyət çəkir. 

            qırmız/bənövşəyi –3–5 [0,8%] ** 



 VII Bölmə           Proyektiv  öyrənmə   

 

349 

Kənar təsirlərə dərhal reaksiya verir, şən və sağlam həyat yaşamaq istəyir. Amma 

mövcud şərait onu dilxor edir, narazı salır. Onu başa düşən insana və təhlükəsiz 

həyata ehtiyac duyur. Qarşılıqlı anlaşmanın olmaması onu çox narahat edir. 

            qırmız/qəhvəyi –3–6 [0,7%] * 

 Hesab edir ki, hazırkı şərait ürəkaçan deyil və onu lazımınca qiymətləndirmirlər. 

Ətrafdakıların hörmət və rəğbətini qazanmaq istəyir. Bu yolla həmfikirlərin 

olmamasını kompensasiya etmək və özünə inanmaq istəyir. Hisslərini ciddi nəzarət 

altında saxladığı üçün dolğun emosional həyat yaşaya bilmir, özünü təcrid edir. 

Belə şərait onu güzəştə getməyə və insanlarla əlaqəyə girməyə təhrik edir. Eyni 

zamanda bu cür istəklərini acizlik əlaməti kimi qəbul etdiyi üçün onları boğmaq 

istəyir. Çox istəyir ki, onu qiymətləndirsinlər, dəstənin ən çox arzulanan iştirakçısı 

hesab etsinlər və xüsusiyyətləri ilə fəxr etsinlər. Heç kiminlə mütəffiq olmadığı 

üçün özünü inamsız hiss edir. Hiss və emosiyalarını həddən ziyadə ləngitdiyi üçün 

seksual stressə məruz qalmışdır. (xüsusən kartlar 7 və 8 yerdə olanda ) 

            qırmız/qara –3–7 [0,9%] * 

Özünü çıxılmaz vəziyyətdə hiss edir və çıxış yolu tapa bilmədiyi üçün gərginlik 

keçirir. Məqsədinə çatmasına şübhə etdiyi üçün acıqlıdır. Əsəbi pozuntu həddinə 

çatmışdır. Özünü sərbəst hiss etməsi və müstəqil qərarlar qəbul edə bilməsindən 

ötrü problemdən uzaq olmaq istəyir. Müstəqil olmaqla bağlı planları alt-üst 

olmuşdur. 

 

–4… SARI/… 

      Sarı –4 [8,6%] ** 

Məyusluqdan nəşət edən gərginlik həyəcana səbəb olmuşdur. Həyata keçməyən 

ümidlər inamsızlıq və qarayaxa hisslər doğurur. Yeni narahatçılıqdan uzaq olmaq, 

rahat yaşamaq istəyir. Ehtiyat edir ki, onu  ötüb keçərlər və o, hörmət və nüfuzunu 

itirər. Işlərin gələcəkdə düzələcəyinə şübhə ilə yanaşır. Belə mənfi münasibət 

tələbkarlığı artırır və güzəştə getmədən uzaqlaşdırır. Öz nüfuzunu itirmək qorxusu 

və bədbinlik hökm sürür. (kartlar 7 və 8 yerdədirsə) 

            sarı /–boz 4–0 [2,1%] * 

Əldən getmiş imkanlar narahtlıq və inamsızlığa səbəb olmuşdur.hesab edir ki, 

həyat ona çox şey verməlidir. Arzuları tam həyata keçəcəkdir. Mövcud qeyri 

müəyyənlik onda təşviş doğurur. Gərginliklə gözləyir ki, real imkanı əldən 

verməsin. Nüfuz və hörmətinin itməsindən dəhşətli şəkildə qorxur. İnsanlardan onu 

unutmamaq haqqında az qala vəd almağa çalışır. 

            sarı /göy –4–1 [2,1%] *** 

Emosional ümidsizlik gərginlik və narahtçılığa səbəb olmuşdur. Emosional 

münasibətləri yoluna qoya bilmədiyi üçün depressiyaya düşür. Bir tərəfdən sərbəst 

olmaq, digər tərəfdən isə əldə etdiklərini itirmək istəmir. Belə ziddiyyətli hisslər 

bəzən elə bir səviyyəyə qədər güclənir ki, insan onları boğmaq və sərt davranışın 

himayəsində gizləmək istəyir. 

            sarı /yaşıl –4–2 [0,2%] *** 

Boşa çıxmış ümidlər gərginlik yartamış, həvəsdən salmışdır. Gələcəyə bədbinliklə 

yanaşdığı üçün vacib qərarların qəbulunu təxirə salır. Ümidlə gerçəklik arasındakı 
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münaqişə gərginlik yaradır. Şəraiti təhlil edib nəticə çıxarmaq əvəzinə xırda 

məsələlərə baş qoşur, ciddi məsələlərin həllindən uzaqlaşır. 

            sarı /qırmızı –4–3 [0,9%] *** 

Ümidsizlik, məyus olma həyəcanlanma və narahatçılığa səbəb olmuşdur. Yaxşı 

təəssürat oyatmaq istəyir, amma ehtiyatlanır. Şərait yaxşı olmadığı üçün özünü 

köməksiz və məyus hiss edir. Uğursuzluq onda əsəb sarsıntısı da yarada bilər. 

Özünü aldadılmış, təhqir olunmuş hesab edir. Uğursuzluğunun səbəbini 

başqalarında görür. 

            sarı /bənövşəyi –4–5 [1,2%] 

Narazılıq, kefsizlik insanlara şübhə ilə yanaşmağa və ya onlardan uzaq olmağa 

səbəb olmuşdur. Özünü aldadılmış və təhqir olunmuş hiss edir. Ona görə də 

adamlardan kənar gəzməyə çalışır. Həmişə insanların onunla nə dərəcədə səmimi 

olmasını müəyyən etmək istəyir. Bu yoxlamalar  tədricən artaraq şübhə və 

inamsızlığa çevrilir. İnsanlara etibarsızlıq göstərir. ( kartlar 7 və 8 yerdə olanda) 

            sarı /qəhvəyi –4–6 [1,1%] * 

Arzu edilən şərait deyil. Ünsiyyətə, qarşılıqlı əlaqəyə olan tələbatı ödənilmədiyi 

üçün özünü tənha və inamsız hiss edir. Özünün qeyri-adi təbiətə malik olduğunu 

nümayiş etdirməsi üçün insanlarla ünsiyyətə olan tələbatını gizlətməyə çalışır. 

Başqalarının fikrinə, tənqidi münasibətinə zahirən özünü  etinasız göstərir, amma 

əslində bu heç də belə deyil. ( kartlar 7 və 8 yerdə  olanda) 

            sarı /qara –4–7 [3,4%] * 

Ümidləərin boşa çıxması inamsızlıq və gərginlik yaratmışdır. Özünün müəyyən 

etdiyindən başqa istənilən nəzarətdən imtina edir, sərbəst hərəkət etmək istəyir.  

Heç nədə güzəştə getmək istəmir. Mümkün məğlubiyyət və mövqeyin 

itirilməsindən etibarlı sığorta tələb edir. İşlərin yaxşı olacağına şübhə edir və belə 

skeptizim ona daha da tələbkar olmağa, razılığa gəlməkdən imtina etməyə səbəb 

olur. Öz bildiyindən bərk tutmuşdur və ətrafa ciddi nəzarət edir. 

 

–5… BƏNÖVġƏYĠ/… 

      –5 bənövşəyi [11,0%] 

Böyük incəsənət əsərlərinə heyran olur. inam və etibar olmasa hər şeyə tənqidi 

yanaşır. Öz emosiyalarını nəzarət altında saxlayır. Özü çox inandığı üçün, 

insanlardan da tam səmimi olmalarını tələb edir. Yaxşı təhlil etmə və ciddi nəzarət 

altında olan qayğıkeşlik qabiliyyəti ilə seçilir.  

           bənövşəyi/boz–5–0 [1,7%] 

Belə hesab edir ki, yaxşı əlaqələr qurmaqla qayğıkeşlik, həssaslıq və anlaşılmaya 

nail olmaq olar. Ondan ötrü istənilən imkandan istifadə etməyə hazırdır. Lakin 

tənqidi münasibət bəsləmək qabiliyyəti ona bəzi işlərdən imtina etməsinə səbəb 

olur. Öz hisslərini daima nəzarət altında saxlayır. Aldanmamaq üçün 

ətrafdakılardan sözdə və işdə səmimi olmalırını tələb edir. İnanır, amma yoxlayır 

və ciddi nəzarət edir. 

           bənövşəyi/göy –5–1 [0,9%] * 

Güzəştə getmir. Yüksək dərəcədə aktivlik göstərir, qüvvəsini qoruyur. Belə 

düşünür ki, mövcud vəziyyəti kənardan kömək olmadan yaxşı məcraya 

yönləndirmək mümkün olmayacaq. Yaxın adamların onu başa düşməsinə, kömək 
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göstərməsinə tələbat hiss edir və bu tələbatın ödənilməməsi gərginliyə səbəb 

olmuşdur. 

            bənövşəyi/yaşıl –5–2 [0,5%] * 

Ətrafdakılar tərəfindən başa düşülmədiyi üçün özünü təhqir olunmuş hesab edir 

və bu səbəblər onda gərginlik yaratmışdır. Hesab edir ki, hazırkı vəziyyət onun 

şərəf və ləyaqəti üçün təhqiramizdir. Özünü inam, sevgi və qayğıdan məhrum 

olunmuş hesab edir. Düşünür ki, ona əhəmiyyət vermir, hesablaşmırlar. Vəziyyəti 

dəyişdirməyə gücü çatmır. Heç bir mənəvi dəstək ala bilmədiyi üçün 

çətinliklərlə təkbaşına mübarizə aparmaqdan yorulmuşdur. Vəziyyətdən çıxış 

yolu axtarır,  amma gücünü toplayıb qərara gələ bilmir. Hamı tərəfindən qəbul 

olunmadığı üçün özünü alçaldılmış hesab edir. 

            bənövşəyi/qırmızı –5–3 [0,3%] ** 

Hər bir qıcıqlandırıcıya dərhal münasibət bildirir və tam həyat yaşamaq istəyir. 

Amma, müəyyən edir ki, hazırkı şərait heç də ürəkaçan deyil. Özünü təhlükəsiz 

hiss etmək istəyir. Məqsədinə çatmaq üçün etdiyi cəhd boşa çıxdığı üçün dilxor 

olmuşdur.  Güclü enerji itkisi var. Ürək-damar xəstəliyinə tutlma ehtimalı var.  

           bənövşəyi/sarı –5–4 [0,9%] * 

Məyusluq, ümidsizlik onun insanlara olan inamını qırmışdır. Hesab edir ki, onu 

aldadır və alçaldırlar. İnsanlardan uzaq olmaq istəyir. Həmişə insanların ona olan 

münasibətlərinin nə dərəcədə səmimi olmasını aydınlaşdırmaq istəyir. Belə yüksək 

həssaslıq asanlıqla şübhə və inamsızlığa keçir. 

           bənövşəyi/qəhvəyi –5–6 [0,9%] 

İnsanlarla davamlı münasibət qura bilmədiyi üçün  narahtçılıq keçirir. Xoşbəxt 

mühitdə yaşamaq üçün mütəffiq arzulayır. Lakin, fərdiyyətini irəli çıxarmaq istəyi 

onu tənqid və rəhbərlik etməyə təhrik edir. Ona görə də heç kiminlə yaxın əlaqə 

yarada bilmir. Təbii arzularını təmin etmək istəməsinə baxmayaraq  hesab edir ki, 

―kütlədən‖ istəklərinin qarşısına sədd çəkməklə fərqlənə bilər. Incə zövqlüdür və 

tənqidi təhlil qabiliyyəti çox yüksəkdir. Onun intellektual inkişafına təsir edə bilən 

insanlara rəğbətlə yanaşır. İnsanların hörmət və heyranlığına ehtiyac hiss edir. 

            bənövşəyi/qara –5–7 [3,6%] 

Əsəbləşdirici qadağalar gərginliyə səbəb olmuşdur. Öz inamına uyğun hərəkət 

etmək niyyətindədir. Qərar qəbul etməkdə müstəqil olmaq istəyir. Kənar təsirləri 

uzaqlaşdırmaq və razılığa gəlmək istəmir. Müstəqil olmaq, açıq münasibətlər 

qurmaq istəyir. 

 

–6… QƏHVƏYĠ/… 

      Qəhvəyi–6 [11,4%] 

Gərginlik fiziki yaxud da cinsi həvəsin sıxışdırılması və orqanizmin tələbatlarına 

kifayət qədər diqqətin yetirilməməsi ucbatından yaranmışdır.  Belə tələbatları olan 

müttəfiq tapmaq istəyini təmin edə bilmir. Başqalarından fərqlənmək istəyir. 

Hisslərinə güclü nəzarət etməsi insanlarla ünsiyyət qurmasına mane olur. 

İnsanlarla yaxın olmaq üçün öznənəzarəti zəiflətmək istəyir. Sevgi, qayğı və 

hörmət axtarır. Ətrafdakılardan onu qeyri adi  şəxsiyyət kimi qəbul etməyi tələb 

edir. 

          qəhvəyi/boz–6–0 [5,8%] * 
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Gərginlik fiziki yaxud da cinsi həvəsin sıxışdırılması və orqanizmin tələbatlarına 

kifayət qədər diqqətin yetirilməməsi ucbatından yaranmışdır. Hissi instinktləri 

üzərində qoyduğu sərt nəzarət özünü təbii şəkildə aparmasına mane olur. Bu 

səbəbdən özünü insanlardan təcrid edir, ona görə də adamlarla yaxınlıq etmək üçün 

öznənəzarəti zəiflətmək istəyir. Emosional qırılmalar narahatçılıq yaradır. Sevgi, 

qayğı və hörmət axtarır. Ətrafdakılardan onu qeyri adi  şəxsiyyət kimi qəbul 

etməyi tələb edir. 

          qəhvəyi/göy –6–1 [0,5%] * 

Emosional narazılıq və ətrafdakılar tərəfindən kifayət qədər bəyənilməmə 

gərginliyə səbəb olmuşdur.  Bu səbəbdən başqa cür əlaqələrə də olan ümidi 

itmişdir. Rahat və təhlükəsiz vəziyyətdə olmaq istəyir. Ona əziyyət verən 

əlaqələrdən yaxa qurtarmaq və itirlmiş müstəqilliyini bərpa etmək istəyir. Onun 

emosiyalarını cilovlaması, çıxış yolu tapmasına mane olur və təcridolunmaya 

aparır. Bu cür emosional qırılmanı zəiflik hesab edir. Belə qənaətə gəlir ki, 

emosional dözümlülük hesabına çətinliyin öhdəsindən gəlmək olar. 

          qəhvəyi/yaşıl –6–2 [0,2%] * 

Stress başqalarının hörmət və etibarını qazanmaq üçün həddən çox özünənəzarətlə 

bağlı olmuşdur. İnsanlarla əlaqədə olmaq, birləşmək tələbatı ödənilmədiyi üçün 

narahtçılıq keçirir.  Çıxış yolu tapmaq istəyir, amma güzəştə getmək istəmir.  Aktiv 

mübarizəyə hazır olmadığı üçün vaxtı çatmış məsələlərin həllini təxirə salır. 

Başqalarının hörmətini qazanmaq üçün təkidli, lakin səmərəsiz cəhd göstərir. 

          qəhvəyi/qırmızı –6–3 [0,6%] ** 

Stress fiziki yaxud cinsi istəklərin sıxışdırılması və bədən istəklərinə kifayət qədər 

əhəmiyət verməməklə bağlı yaranmışdır. Hörmət və nüfuza olan tələbatını ödəmək 

istəyir. Hesab edir ki, onu qiymətləndirmirlər. Hiss və emosiyalarını güclü nəzarət 

altında saxlayır və onların təzahür etməsinə qətiyyən imkan vermir. Bu da onun 

dolğun emosional həyat yaşamasına mane olur və özüntəcridetməyə aparır. Belə 

şərait onu güzəştə getməyə və insanlarla əlaqə yaratmağa təhrik edir. Əlaqələr 

yarada bilmədiyi üçün özünü inamsız hiss edir. (əgər kartlar 7 və 8 yerdədirsə). 

          qəhvəyi/sarı –6–4 [1,3%] * 

Keçirdiyi narahtlıq və gərginlik başqalarının fikrinə etinasızlıq etdiyini nümayiş 

etdirməklə bağlı keçirdiyi həyəcanın gizlətmək cəhdindən irəli gəlmişdir. Mövcud 

vəziyyətdə başqaları ilə birləşmək, əlaqədə olmaq tələbatı ödənilmədiyi üçün  

özünü tənha və inamsız hiss edir. Özünün müflis olmasına görə keçirdiyi qorxunu 

gizlətmək istəyir. Başqalarının fikrinə zahirən əhəmiyyət verməməsinə 

baxmayaraq, əslində bəyənilmək və hörmət qazanmaq istəyir.  

           qəhvəyi/bənövşəyi –6–5 [1,5%] 

Sabitliyi təmin edə bilməmək səbəbindən yaranan gərginlik. Nəzakətli davranışa 

həssasdır. Mistik birliyə və erotik harmoniyaya can atır. Uyğun partnyorun və 

adekvat şəraitin olmaması ucbatından bu arzu gerçəkləşməmiş qalır. Öz hisslərinə 

ciddi nəzarət edir və aldadılmaqdan qorxur. Onun intellektual və bədii cəhətdən 

inkişafına kömək edən şəxslə əlaqə yaratmağa çalışır. Çox dərin bədii zövqə 

malikdir.   

          qəhvəyi/qara–6–7 [5,3%] 



 VII Bölmə           Proyektiv  öyrənmə   

 

353 

Öz prinsiplərinə əməl etmək və şəxsiyyət kimi özünə hörmətlə yanaşmaq üçün 

sərbəst olmaq istəyir. Buna nail olmaq üçün hər bir imkandan istifadə etmək 

istəyir. Öz taleyinə sahib olmağı arzu edir. 

 

 –7… QARA/… 

     qara –7 [35,1%] 

Öz seçimi əsasında müəyyən etdiyindən başqa,  bütün qadağa və 

məhdudiyyətlərdən  azad və sərbəst olmaq istəyir.  Öz taleyinin sahibi olmaq 

istəyir.  

          qara /boz–7–0 [10,5%] 

Kənar qıcıqlandırıcılara həssas münasibət bəsləyir. Daxili boşluq və tənhalıq 

hissindən qurtulmaq istəyir. Inanır ki, həyat insana çox şey verə bilər, amma 

verilmiş imkandan səmərli şəkildə istifadə etməsən çox şeyi itirə bilərsən.  Ona 

görə də öz məqsədi uğurunda səylə çalışır. Özünü məşğul olduğu işdə səriştəli 

insan hesab edir. Bəzən onu zəhlətökən insan hesab edirlər.   

          qara /göy –7–1 [1,7%] * 

Emosional gərginlik müstəqillik arzusunu yaratmışdır. Bu vəziyyət stress və 

narahatçılığa səbəb olmuşdur. Mövcud vəziyyət heç bir xoş ovqat yarada bilmir. 

Kənar kömək olmadan vəziyyəti müsbət istiqamətə yönləndirmək çox çətindir. 

Keçirdiyi hissləri gizlədir və onu nümayiş etdirməyi düzgün hesab etmir. Vəziyyət 

onu əldən salmışdır, lakin hər şeyi açıb deməkdən ehtiyat edir.  

          qara /yaşıl –7–2 [0,8%] * 

Azad və müstəqil olmaq istəyir. Təzyiqlə üzləşmişdir və onu dəf edib istəyinə nail 

olmaq arzusundadır.  Lakin, arzusuna çatması üçün məqsədyönlülük heç də həmişə 

çatışmır.  

          qara /qırmızı –7–3 [0,7%] ** 

Arzu olunmayan şərait gərginlik yaratmışdır. Gərginlik ucbatından əsəbi tarım 

çəkilmişdir. Özünü çox ümidsiz vəziyyətdə hiss edir. Problemdən uzaq olmaq və 

rahat nəfəs almaq istəyir. Azad olmaq istəyi alt-üst olmuşdur.  

          qara /sarı –7–4 [2,5%] * 

Özünü doğrultmayan ümidlər inamsızlıq və gərginlik yaratmışdır. Azad hərəkət 

etmək, hər cür nəzarətdən uzaq olmaq istəyir. Heç bir şeydə güzəştə getmək 

istəmir. Mümkün məğlubiyyət və itgidən etibarlı sığorta tələb edir, işlərin 

gələcəkdə yaxşı olacağına şübhə ilə yanaşır. Bu cür şübhələr onu daha ciddi 

olmağa və düşünülmüş kompromislərdən imtina etməyə məcbur edir. Öz 

bildiyindən dönmür və baş verənləri diqqətlə izləyir.   

           qara /bənövşəyi –7–5 [3,0%] 

Məhdudiyyət stressə səbəb olmuşdur. çox həssas və xəyalpərəstdir. Tam anlaşma 

şəraitinə nail olmaq istəyir. İnsanlara çox inandıqda ondan susi-istifadə etdikləri 

üçün onların səmimi olmalarını təsdiq edən dəlillər axtarır. Başqaları ilə olan 

münasibətinin xarakterini bilmək istəyir.  Bərabərhüquqlu qarşılıqlı münasibətlərə 

can atır.  

          qara /qəhvəyi –7–6 [3,5%] 

Arzu olunmayan məhdudiyyət sresslə nəticələnmişdir. Kənar təzyiqlərə müqavimət 

göstərir və müstəqillik istəyir. Kənar müdaxilə olmadan müstəqil qərar qəbul 
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etmək istəyir. Rəsmilik və avamlığa nifrət edir. Bəzən başqasının fikirlərini qəbul 

etmək istəmir. 

 

V  CƏDVƏL  + – FUNKSĠYASI 

            boz+0–0 

Mümkün olanı əldə edə bilməklə bağlı qorxu və ehtiyat arasında tərəddüd etmək.  

             boz/göy +0–1 ** 

Həyəcan və narahatlıq bir tərəfdən mövcud şəraitdən, digər tərəfdən təmin 

olunmayan emosional tələbatla bağıdır. Bu problemi həll etmək cəhdi zahiri 

sakitliyə və aktiv fəaliyyətdən uzaqlaşmaya səbəb olmuşdur.  

            boz/yaşıl +0–2 ** 

Özü haqqında özündə olan yüksək fikrə uyğun olan qarşılıqlı münasibətin 

olmaması kəskin stres törətmişdir. Öz tələblərini məhdudlaşdırmaq və müdafiə 

mövqeyinə keçməyə cahd göstərir. Uğursuzluq gətirəcəyindən ehtiyatlanaraq yeni 

işlərdə iştirak etməkdən  imtina edir. 

            boz/qırmızı +0–3 ** 

Həyat gücünün azalması onu istənilən yeni həyəcan  mənbəyinə dözümsüzlük 

göstərməsinə səbəb olmuşdur. Özünün köməksizliyini  duymaq  onu çox əsəbi və 

narahat edir. Bu vəziyyətdən qurtulmaq istəyir.Öz fəaliyyətini ən aşağı səviyyədə 

məhdudlaşdırmaq, lakin üstüörtülü yolla istəyinə nail olmaq istəyir. 

            boz/sarı +0–4 ** 

Ümidləri boşa çıxdığı üçün məyus olmuşdur. Eyni zamanda ehtiyat edir ki, yeni 

cəhdləri də boşa çıxa bilər. Ona görə də ehtiyatla məsuliyyətdən boyun qaçırır, 

özünü müdafiə edir öz problemlərindən uzaq olmaq istəyir. Əhval ruhiyyəsi çox 

pisdir.   

            boz/bənövşəyi +0–5 

Onu düzgün başa düşmədiyi və  istisimar etdikrlərini hiss etdiyi üçün 

sadəlöhvlükdən uzaq olamaq istəyir. Ona görə də ehtiyatlı və tənqidi mövqey tutur. 

Insanlarla qarşılıqlı ünsiyyətə və fəaliyyətə yalnız onların səmimiliyinə inandıqdan 

sonra qoşula bilər.  

            boz/qəhvəyi +0–6 

İnsanların hörmətini qazana və fərqlənə bilməmək çox narahat edir. Ona görə də 

ünsiyyətdən qaçır  və ictimai işlərlə məşğul olmaq istəmir.  

            boz/qara +0–7 

Ehtiyatlanır ki, əgər özünü kənar təsirlərdən müdafiə edə bilməsə onda azadlığı, 

müstəqilliyi təhlükəyə məruz qalacaq. İstəmir ki, onu narahat etsinlər. 

 

+1-… GÖY/… 

            göy+1–1 

Razılıqla narazılıq arasında olan tərəddüd. 

            göy/boz+1–0 

Sabitlik və sakitliyə can atır. Çünki, belə bir vəziyyət ona arzusunu gerçəkləşdirə 

bilməmək qorxusunu aradan qaldırmaq imkanı verir.   

            göy/yaşıl +1–2 * 
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Mürəkkəb şəraitdən xilas olmaq üçün etdiyi cəhdlərin boşa çıxması gərginlik və 

stress yaratmışdır.  Bütün bu cəhdlər onu əldən salmışdır. Elə bir yer axtarır ki, 

orada problem olmasın və özünütəsdiq üçün fəallıq göstərməyə də ehtiyac 

duyulmasın.   

            göy/qırmızı +1–3 * 

Artıq əldən düşdüyü üçün hər bir yeni həyəcandan uzaq olmaq istəyir. Özünü 

köməksiz hiss etməsi onu daha da narahat edir. Vəziyyətdən mübarizə aparmadan 

çıxmaq istəyir. Sülh və sakitlik axtarır, gücünü, qüvvəsini sevgi və təhlükəsiz bir 

məkanda bərpa etmək istəyir.  

            göy/sarı +1–4 * 

Ümidləri boşa çıxdığına görə və  yeni məqsədlərin yeni uğursuzluqlar 

gətirəcəyindən qorxduğu üçün gərginlik içindədir. Bu həyəcan onu problemdən 

uzaqlaşmaq istəyinə səbəb olur. yaxşı münasibət yaratmaqla özünü müdafiə və 

hörmətə olan tələbatını ödəmək  istəyir.  

            göy/bənövşəyi +1–5 

Özünü müdafiə etmək istəyir. Müəyən edir ki, onu düzgün başa düşmür və bəzi 

adamlar ondan öz marağı üçün istifadə edirlər. Qarşılıqlı hörmət və anlaşmaya 

əsaslanan sakit, yaxın münasibətlər qurmaq istəyir.   

            göy/qəhvəyi +1–6 

İstəyir ki, ona hörmətlə yanaşsınlar və qiymətləndirsinlər. Qarşılıqlı hörmətə 

əsaslanan möhkəm ittifaqa nail olmaq istəyir.  

            göy/qara +1–7 

Sakit yaşamaq istədiyi üçün mübahisənin daha da dərinləşməsini istəmir.  

 

+2-… YAġIL/… 

            Yaşıl +2–2 

Özünütəsdiqetməyə cəhdlə məruz qaldığı gərginliyi zəiflətmək arasında oaln 

tərəddüd.  

            yaşıl/boz+2–0 

Istədiyini əldə etməyə mane olacaqlarından ehtiyat edir, ona görə də 

ətrafındakılardan arzuladığını əldə etmək hüququna malik olduğunu qəbul etməyi 

tələb edir.  

            yaşıl/göy+2–1 * 

Mövcud şərait və emosional tələbatların ödənilməməsi gərginlik və stress 

törətmişdir. Problemlərə göz yummaqla onlardan uzaq olmaq istəyir. 

Uğursuzluqlarını və həyəcanını ört-basdır etmək istəyir( ―Pişik öz arxasını yerə 

vurmaq istəmir ― məsəli onlara aiddir).  

            yaşıl/qırmızı +2–3 * 

Həyat eşqinin azaldığını hiss edir. Ona görə də çox enerji, zəhmət tələb edən 

fəaliyyət və ünsiyyətdən qaçır. Baş verən hadisələri nəzarət altında saxlaya 

bilmədiyi üçün özünü zəif hiss edir. Öz mövqeyini qoruyub saxlamaq üçün 

mövcud problemlərdən qaçmağa çalışır. Bəzən də bu cür cəhdlər çox uğursuz 

alınır. Tez küsür və tənqidə qarşı dözümsüzdür.  

            yaşıl/sarı +2–4 * 
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Özünü narahat hiss edir. Hesab edir ki, yeni planlar qurmaq mənasızdır. Hamının 

hörmətini qazanmaq və yaxşı mövqey tutmaq istəyir, amma öz gələcəyinə inanmır. 

Ünvanına söylənilən hər hansı tənqidə çox sərt münasibət bildirir. Mövqeyini 

möhkəmləndirmək və başqalarının gözündə özün təsdiq etmək istəyir. Buna görə 

də hadisələrə tam nəzarət etmək istəyir.   

            yaşıl/bənövşəyi +2–5 

Öz mövqeyini möhkəmləndirmək üçün əlindən gələni edir. Öz uğurlarının 

hesabatını aparır və başqalarının uğurları ilə müqayisə edir. İstəyir ki, hər şey 

dəqiq və aydın olsun.  

            yaşıl/qəhvəyi +2–6 

Istəyir ki, ona hörmətlə yanaşsın və onu qeyri adi insan hesab etsinlər. Bu ona 

özünəhörmət üçün lazımdır.  Qarşısına yüksək planlar qoyur.  

            yaşıl/qara +2–7 

Ona planlarını gerçəkləşdirməyə mane olan kənar təsirlərə qarşı çıxır və öz bildiyi 

kimi hərəkət edir. Öz vəziyyətini möhkəmləndirmək istəyir.  

 

+3-… QIRMIZI/… 

            Qırmızı +3–3 

Öz istədiyi kimi yaşamağa olan cəhdlə, sərbəst olmaq arzusu arasında olan 

tərəddüd.   

            qırmızı/boz+3–0 

Istədiyini almağa mane olan qorxu ona öz rolunu enerjili və təkidli şəkildə 

oynamağa məcbur edir.  

            qırmızı/göy +3–1 * 

Mövcud vəziyyət və təmin olunmayan emosiyalar əvvəl həyəcan, sonra isə stresslə 

nəticələnir. Intensiv fəaliyyətlə məşğul olmaqla öz problemindən qaçmağa 

çalışmaq uğur qazanmağa ya da rəngarəng təəssüratlar yaşamağa 

istiqamətlənmişdir.  

            qırmızı/yaşıl +3–2 * 

Qarşılaşdığı çətinliklər onun güc və qüvvəsindən daha çox enerji tələb etdiyi üçün 

çox gərginlik keçirir. Belə şərait daxili gərginliyə səbəb olmuşdur. Özünənəzarət 

hissinin zəifləməsi yersiz və qəfil qəzəblənmə ilə müşayət olunur.   

            qırmızı/sarı +3–4 * 

Ümidləri boşa çıxdığı üçün dilxor olmuşdur və qorxur ki, yeni planları da 

məğlubiyyətə düçar olar. Başqaları ilə qarşılıqlı anlaşmaya əsaslanan sıx əlaqələr 

qurmaq istəyir. Inkişafı üçün şərait yaratmaq arzusundadır.  Amma, hiss edir ki, bu 

cür əlaqələr heç də alınmır. Nəyin bahasına olursa olsun məqsədinə çatmaq istəyir.   

            qırmızı/bənövşəyi +3–5 

Sərbəst fəaliyyət göstərmək istəyir, arzu edir ki, heç nə ona mane olmasın.  

            qırmızı/qəhvəyi +3–6 

Aktiv fəaliyyətdən zövq alır və ona şəxsi naliyyətlərinə görə hörmətlə 

yanaşılmasını istəyir.  

            qırmızı/qara +3–7 

Məhdudiyyət və qadağalara qarşı mübarizə aparır. Istəyir ki, sərbəst inkişafı öz 

əməyinin nəticəsində olsun.   
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+4-… SARI/… 

            Sarı +4–4 

Öz planlarının nikbin gerçəkləşdirilməsi ilə  bəbinlik arasında tərəddüd edir.  

             sarı/boz +4–0 

Ehtiyat edir ki, ona öz məqsədlərinə çatmağa maneçilik törədəcəklər. Belə qorxular 

onu mənasız və yersiz fəallığa təhrik edir. 

            sarı/göy +4–1 ** 

Yaranmış vəziyyətlə bağlı olan həyəcan və emosional tələbatın ödənilməməsi 

stressə səbəb olmuşdur. Belə hesab edir ki, onu başa düşmürlər. Yeni şərait, yeni 

münasibət qurmağa çalışır və ümid edir ki, yeni münasibətlər ona razılıq və ruhi 

sakitlik gətirəcək.  

            sarı/yaşıl +4–2 ** 

Ağır şərtlər ona var gücünü sərf etməyə məcbur edir, bu da enerji itkisinə səbəb 

olur. Bu cür yüklənmə narahatçılığa və özünün gücsüz hiss etməsinə səbəb olur. 

Bu cür duyğulardan uzaq olmaq üçün öz qabiliyyət və əhəmiyyətini təsdiq etməyə 

çalışır. Özünü günahkar hiss etməməsindən ötrü başqalarını günahlandırmağa 

meyillidir. Yaranmış vəziyyətdən çıxmaq üçün radikal yollar axtarır.  

            sarı/qırmızı +4–3 ** 

Həyat enerjisinin azaldığını hiss edir. Hadisələrin gözlənilməz istiqamətdə cərəyan 

etməsindən çox narazıdır. Öz həyatının təhlükədə olduğunu zənn edir.Ona elə gəlir 

ki,  çıxış yolunu tapa bilmir. Mövcud vəziyyətdən çıxış yolu tapmaqda köməyə 

ehtiyacı var.   

            sarı/bənövşəyi +4–5 

Qeyri müəyyən, gözlənilməz şərait kimi səciyyələnən mövcud vəziyyətdən çox 

narazıdır. Elə bir çıxış yolu axtarır ki, vəziyyəti düzəlsin və həyat öz məcrasına 

düşsün. 

            sarı/qəhvəyi +4–6 

Hiss edir ki, artıq onu lazımınca qiymətləndirmirlər. Elə bir şərait axtarır ki, öz 

dəyərini, qabiliyyətini daha yaxşı nümayiş etdirə bilsin.  

            sarı/qara +4–7 

Hesab edir ki, ona irəli getməkdə mane olurlar. Maneələri aradan qaldırma yolları 

axtarır.   

 

+5-… BƏNÖVġƏYĠ/… 

              Bənövşəyi +5–5 

Dost seçimində olan səriştəsizliklə, başqalarını əsasız şəkildə zövqsüzlükdə və 

qanmazlıqda günahlandırmaqla bağlı həqarətli münasibət arasında olan tərəddüd.  

             bənövşəyi/boz+5–0 

Arzularına başqalarının mane ola biləcəyindən ehtiyatlanır. Öz məqsədinə 

çatmaqdan ötrü başqaları ilə münasibətdə cazibədarlığından istifadə edir.  

             bənövşəyi/göy +5–1 * 

Mövcud vəziyyətdən irəli gələn həyəcan və emosional tələbat çatışmamazlığı 

stress yaratmışdır. Simpatiya və anlaşmanın hakim olduğu ideal mühit arzulayır. 

Gözəl və estetik mühit yaratmaq istəyir.  

             bənövşəyi/yaşıl +5–2 * 
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Çətin şəraitdə yaşamaq onu əldən salmışdır. Elə bir süni dünyada yaşamaq istəyir 

ki, orada problemlərdən uzaqda olsun və  hər şey onun arzularına uyğun gəlsin.  

             bənövşəyi/qırmızı +5–3 * 

Həyat eşqinin zəiflədiyini hiss edir. Ona görə də enerji tələb edən yeni ideyalardan 

uzaq olmaq istəyir.Özünü köməksiz hiss edir. Elə bir illuziyor məkanda yaşamaq 

istəyir ki, orada hər şey onun arzuladığı kimi olsun.   

             bənövşəyi/sarı +5–4 * 

Narahatçılıq yaşayır. Yeni məqsəd müəyyən etməyi mənasız hesab edir. Qarşılıqlı 

anlamaya əsaslanan münasibətin olmamsı onu dilxor edir. Elə bir mühit axtarır ki, 

bütün problemlər orada bir andaca yox olsun və hər şey onun arzuladığı kimi 

getsin.  

             bənövşəyi/qəhvəyi +5–6 

Qeyri adi və bənzərsiz hadisələr, görkəmli şəxsiyyətlər ona güclü təsir göstərir. 

Heyran olduğu xüsusiyyətləri əxz etmək istəyir.  Eyni zamanda özünün orjinal 

xüsusiyyətlərini nümayiş etdirmək istəyir.  

             bənövşəyi/qara +5–7 

Ona istədiyi kim qərar qəbulu və hərəkət etməyə mane olan tənqid və 

məhdudiyyətdən uzaq olmağa çalışır.   
 

+6-… QƏHVƏYĠ/… 

            Qəhvəyi +6–6 

Təhlükəsizliyə, sakitliyə doğru can atmaqla, özünün qeyri adi insan olduğunu 

başqalarına qəbul etdirmək arasında olan tərədüddə olmaq.  

            qəhvəyi/boz +6–0 

Arzularına çata bilməməkdən ehtiyatlanır. Ona görə də təhlükəsiz şəraitdə, 

münaqişədən sığortalı olan, sakit şərait yaratmaq istəyir.  

            qəhvəyi/göy +6–1 ** 

Mövcud şərait və emosional tələbatın ödənilməməsi səbəbindən stresslə 

üzləşmişdir. Ona görə problemlərdən uzaq olmaq üçün elə bir mühit axtarır ki, 

orada konfliktdən uzaq olsun,  özünü rahat  hiss etsin və gücünü bərpa edə bilsin.  

            qəhvəyi/yaşıl +6–2 ** 

Güc və imkanından daha çox enerji tələb edən işlərlə məşğul olmaq onu əldən 

salmışdır.Ona görə problemlərdən uzaq olmaq üçün elə bir mühit axtarır ki, orada 

özünü rahat və təhlükəsiz hiss etsin, gücünü bərpa edə bilsin və  heç bir tələblə 

qarşılaşmasın.  

            qəhvəyi/qırmızı +6–3 ** 

Həyat enerjisinin azaldığını hiss edir. Ona görə də gərgin əmək tələb edən yeni iş 

və fəaliyyətdən uzaq olmaq istəyir. Özünü köməkiz və narahat hiss edir. 

Problemlərdən uzaq olmaq və elə bir mühit axtarır ki, orada gücünü bərpa edə 

bilsin və dincəlsin.  

            qəhvəyi/sarı +6–4 ** 

Məyus olmuşdur. Yeni məqsəd müəyyən etməyi mənasız hesab edir. Qarşılıqlı 

anlaşmaya əsaslanan yaxın əlaqələrin olmaması onu dilxor edir.  Ona görə də 

həyəcan və problemlərdən uzaq olan sakit mühit axtarır.  

            qəhvəyi/bənövşəyi +6–5 
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Tənqid və münaqişədən uzaq olan, sakit bir mühit axtarır. Eyni zamanda 

başqalarına münasibətdə şıltaq və vasvası olduğu üçün onu razı salmaq çətindir.   

            qəhvəyi/qara +6–7 

Elə bir mühit axtarır ki, onu heç kim narahat etməsin.  
 

+7-… QARA/… 

            Qara +7–7 

Tarazlaşdırılmış individualizmlə fərqli fikri yalnız pis fikir kimi qəbul edə 

bilməmək arasında olan tərəddüd.  

            qara/boz +7–0 * 

Başqalarının onun istəklərinə mane olacaqlarından ehtiyat edir. Bu qorxu onu öz 

qabiliyyətlərini yoxlamağa və özünü müxtəlif sahələrdə sınaqdan keçirməyə 

məcbur edir. Amma daima öz təcrübəsini düzgün qiymətləndirmir. Daima özünü 

pis qiymətləndirir və özünü yarasız insan kimi hiss edir.  

            qara/göy +7–1 ** 

Mövcud şəraitə görə narahatdır. Bu narahatlıq və emosional tələbatın 

ödənilməməsi ciddi stressə səbəb olmuşdur. Bu işdə başqalarını günahkar hesab 

edir.  

            qara/yaşıl +7–2 ** 

Problemləri həll etmək istərkən etdiyi cəhdlərin boşa çıxması gücünü azaltmışdır. 

Başqalarına öz iradəsini təlqin edə bilməməsi onu daha da əsəbi edir. Həyatdakı 

uğursuzluqlarına görə başqalarını günahlandırır.  

            qara/qırmızı +7–3 ** 

Həyat enerjisini azaldığını hiss edir. Gücsüzlük duyğusu onda narahatçılıq və 

ümumi pozuntu yaradır. Ona, istədiyi kimi hərəkət etməyə icazə verməyi tələb 

edir.  

            qara/sarı +7–4 ** 

Ümidsizlik hiss edir. Yeni məqsəd müəyyən etməyi mənasız hesab edir. Bu 

vəziyyət onda narahatçılıq və özünə nifrət doğrutmuşdur. Mövcud problemlərə göz 

yumur.  

              qara/bənövşəyi +7–5 * 

Hər şeyi tənqid etmək meyli elə bir həddə çatmışdır ki, həyatın gerçək faktlarını da 

ləkələmək  xüsusiyyətinə çevrilmişdir.   

            qara/qəhvəyi +7–6 * 

Ətrafdakılar tərəfindən qəbul ounmaq istəyir. Şan şöhrət, nüfuz sahibi olmaq 

istəyir. Diqqət mərkəzində olmaq arzusundadır və əhəmiyyətli adam olmaq istəyir. 

 

 QEYD:  Yoxlamanı aşağıdakı formada olan cədvəldən istifadə etməklə də 

aparmaq olar. Yoxlanılan şəxsin qarşısına  nümunəyə uyğun olan cədvəl qoyulur 

və ondan istəyinə uyğun olaraq ən çox xoşladığı rəngdən başlayaraq  xoşlamadığı 

rəngə qədər ardıcıl şəkildə seçir və uyğun olaraq qeyd edir. Bir qədər fasilə 

(təxminən 5 dəqiqə) verdikdən sonra əvvəliki cədvəli üzü üstə çevirir, yeni cədvəli 

təqdim edirik. Təkrar olaraq rəngləri istəyə uyğun olaraq yenə də ən çox xoşa 

gələnini birinci seçir və ardıcıllıqla heç xoşa gəlməyəninə qədər seçir və cədvəldə 

uyğun olaraq qeyd edirik. Məsələn, aşağıdakı kimi: 
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Cədvəl 1 

                

qırmızı 

              

  sarı 

                

 yaşıl 

            

  göy 

            

bənövşəyi 

                   

qəhvəyi 

             

  qara 

               

  boz 

1 +        

2    +     

3   +      

4  +       

5        + 

6     +    

7      +   

8       +  

 

Cədvəl 2 

               

  yaşıl  

            

  boz 

              

qəhvəyi 

              

qırmızı  

            

  göy 

             

bənövşəyi 

             

  qara 

           

   sarı 

1    +     

2     +    

3 +        

4        + 

5  +       

6      +   

7   +      

8       +  

 

 

Test-107:"Natamam cümlə"metodikası 
(Saks və Levi) 

  

Ümumilikdə əsas məqsəd şəxsiyyətin gərginlik  zоnalarını öyrənməkdən 

ibarətdir. Test 20 dəqiqədən bir neçə saata qədər aparıla bilər. Bu sınanılanın 

şəxsiyyətindən asılıdır.      

Təlimat: «Sizə 60 natamam cümlə təqdim оlunub. Оnları оxuyub, ağlınıza 

gələn ilk  fikirlə  həmin cümləni tamamlayın. Mümkün qədər tez işləyin. Əgər hər 

hansı cümləni tamamlaya bilmirsinizsə, оnun nömrəsini dairəyə alın və növbəti 

cümləyə keçin». 

 

                                             Tamamlanmamış  cümlələr 

 

1.Zənnimcə mənim atam nadir hallarda_________________________________ 

2.Əgər hamı mənə qarşıdırsa, оnda_____________________________________ 

3.Mən həmişə istəmişəm ki,___________________________________________ 

4.Əgər mən rəhbər vəzifə tutsaydım____________________________________ 

5.Mənə elə gəlir ki, gələcək___________________________________________ 

6.Mənim rəhbərliyim________________________________________________ 

7.Bilirəm axmaqlıqdır, ancaq qоrxuram ki,______________________________ 

8.Mənim zənnimcə əsl  dоst___________________________________________ 
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9.Mən uşaq оlanda__________________________________________________ 

10.Mənim üçün qadın (kişi) idealı______________________________________ 

11.Mən qadını kişi ilə görəndə_________________________________________ 

12.Mənim ailəm çоx ailələrə nisbətən___________________________________ 

13.Mənə____________________________________ işləmək hər şeydən xоşdur 

14.Mənim anam və mən _____________________________________________ 

15._____________________________________unutmaq üçün hər şey edərdim 

16.Əgər mənim atam istəsəydi_________________________________________ 

17.Mənə elə gəlir, о qədər qabiliyyətliyəm ki,____________________________ 

18.Əgər______________________________________mən çоx xоşbəxt оlardım. 

19.Əgər kimsə mənim rəhbərliyim altında işləsəydi________________________ 

20.Ümid edirəm ki,__________________________________________________ 

21.Məktəbdə mənim müəllimlərim_____________________________________ 

22.Yоldaşlarımın əksəriyyəti bilmirlər ki, mən _________________ qоrxuram 

23.О adamları sevmirəm ki, оnlar______________________________________ 

24.Nə vaxtsa mən___________________________________________________ 

25.Belə hesab edirəm ki, gənc оğlan və qızların çоxu______________________ 

26.Mənə elə gəlir ki, ailə həyatı________________________________________ 

27.Mənim ailəm mənimlə elə rəftar edirlər ki, elə bil mən __________________ 

28.Mənim işlədiyim adamlar__________________________________________ 

29.Mənim anam____________________________________________________ 

30.Mənim ən böyük səhvim___________________________________________ 

31.Istərdim ki, atam_________________________________________________ 

32.Mənim ən zəif cəhətim оndadır ki,___________________________________ 

33.Mənim həyatımda gizli arzum______________________________________ 

34.Mənim tabeliyimdə оlan adamlar___________________________________ 

35.Elə bir gün gələcək ki,_____________________________________________ 

36.Mənim rəhbərim mənə yaxınlaşanda_________________________________ 

37.Istərdim ki, __________________________________ qоrxmaqdan çəkinim 

38.Ən çоx о adamları sevirəm ki, оnlar_________________________________ 

39.Əgər yenidən cavan(uşaq) оlsaydım__________________________________ 

40.Belə hesab edirəm ki, qadınların (kişilərin) çоxu _______________________ 

41.Əgər mənim nоrmal cinsi həyatım оlsaydı____________________________ 

42.Mənə tanış оlan ailələrin çоxu______________________________________ 

43.О adamlarla işləməyi sevirəm ki,____________________________________ 

44.Hesab edirəm ki, anaların çоxu_____________________________________ 

45.Mən cavan(uşaq) оlanda _______________ görə özümü günahkar hiss edirdim 

46.Zənnimcə mənim atam____________________________________________ 

47.Bəxtim gətirməyəndə mən__________________________________________ 

48.Istərdim ki, həyatda hər şeydən çоx _________________________________ 

49.Mən başqalarına bir iş tapşıranda___________________________________ 

50.Mən  qоcalanda _________________________________________________ 

51.Məndən üstün оlduqlarını qəbul etdiyim adamlar______________________ 

52.Ehtiyat etdiyim şeylər məni dəfələrlə məcbur edib ki,___________________ 

53.Mən оlmayanda mənim dоstlarım___________________________________ 
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54.Uşaqlıq xatirələrimdən ən canlısı____________________________________ 

55.Qadınlar(kişilər) _____________________________  vaxt heç xоşuma gəlmir   

56.Mənim cinsi həyatım______________________________________________ 

57.Mən uşaq оlanda mənim ailəm______________________________________ 

58.Mənimlə işləyən adamlar__________________________________________ 

59.Mən anamı sevirəm, ancaq_________________________________________ 

60.Həyatımda ən pis hərəkətim о оlub ki, _______________________________ 
 

 

AÇAR : 

 

s/n Cümlələr qrupu Cümlələrin №-si 

1 Ataya münasibət   1 16 31 46 

2 Özünə münasibət  2 17 32 47 

3 Reallaşmamış imkanlar   3 18 33 48 

4 Tabeçiliyindəkilərə münasibət 4 19 34 49 

5 Gələcəyə münasibət   5 20 35 50 

6 Özündən yuxarıdakılara münasibət 6 21 36 51 

7 Qоrxular və ehtiyat etdiyi şeylər   7 22 37 52 

8 Dоstlara münasibət  8 23 38 53 

9 Öz keçmişinə münasibət  9 24 39 54 

10 Əks cinsə münasibət  10 25 40 55 

11 Seksual  münasibətlər  11 26 41 56 

12 Ailəyə münasibət  12 27 42 57 

13 Əməkdaşlığa  münasibət  13 28 43 58 

14 Anaya münasibət   14 29 44 59 

15 Günahkarlıq hissi   15 30 45 60 

 

Hər bir cümlələr qrupu üçün xarakteristika qurulur. Bu sistemə görə müsbət, 

mənfi və laqeyd  münasibətlər təyin edilir.  

Nümunə: 

 Mənə tanış olan ailələrin çoxu  Mənə elə gəlir ki, gələcək 
1. Uğursuzdur, bir-biri ilə yola getmir, tez-tez 

dalaşırlar      - 2 

1. Pis, kədərli, qəribə   - 2 

2. Tutqun, lazımsız      -  1 

2. Əsəbidirlər, bir o qədər də mehriban deyillər - 1 3. Aydın deyil, məlum deyil  -  0 

3. Eynidir        -  0 

 

Diqqətli olmaq  lazımdır. Bəzən  cavablar  səmimi olmaya  bilər. Verilən cavablara  

uyğun  izahat  tapmağa  çalışın. 
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VVIIIIII    BBÖÖLLMMƏƏ    PPEEŞŞƏƏ  MMEEYYLLİİNNİİNN    VVƏƏ    KKAADDRR    SSEEÇÇİİMMİİNNİİNN                            

                          PPSSİİXXOODDİİAAQQNNOOSSTTİİKKAASSII  

 

Test -108:  Maraqlar  xəritəsi 
(А. Голомшток) 

( пешя мейли иля баьлы  идрак марагларынын юйрянилмяси) 
 

Тапшырыг 174 суалдан ибарят олуб  29 фяалиййят  сащясини  якс  етдирян 
мараглар  истигамятини  эюстярир.  Ъаваб  бланкы  6  сятирдян вя  29  сцтундан 
ибарятдир. Щяр бир сцтун мцяййян бир мараглар сащясиня  уйьундур.     

  
1.  Биолоэийа 15. Щярби  ихтисаслар 

2.  Ъоьрафийа 16. Тарих 

3.  Эеолоэийа 17. Ядябиййат 

4.  Тябабят 18. Журналистика 

5.  Йейинти  вя  йцнэцл сянайе 
      сащяси 

19. Иътимаи  фяалиййят 

20. Педагоэика 

6.  Физика 21. Щцгуг  ихтисаслары 

7.  Кимйа 22. Тиъарят  вя  хидмят  сащяляри 

8.  Техники  сащя 23. Рийазиййат 

9.   Електроника вя  радиотехника  24. Игтисадиййат 

10.Метал  емалы 25. Хариъи  дилляр  

11. Аьаъ  емалы 26. Тясвири  инъясянят 

12. Тикинти 27. Сящня  сяняти 

13. Няглиййат 28. Мусиги 

14. Авиасийа,  дяниз  ишляри 29. Бядян тярбийяси  вя  идман 

 
Тялимат: 

Мараг сащяниzi  ашкар етмяк цчцн  ашаьыдакы суаллары диггятля охуйун 
вя   фикринизя уйьун олараг ъаваб верин.  

Яэяр суал чох хошунуза эялирся, онда ъаваб бланкында суала уйьун 
рягямин алтында ики «++», хошунуз эялирся бир «+», яэяр билмир вя йа шцбщя 
едирсинзся «0», хошунуза эялмирся бир «-», йох яэяр щеч  хошунуз эялмирся 
онда ики «- -» ишаряси  гойун.      

Суалларын щеч бирини ютцрмядян щамысына ъаваб йазын. Долдурма 
вахтына  мящдудиййят  гойулмур.  

  
 

МАРАГЛАР  ХЯРИТЯСИ 

СЕВИРСИНИЗМИ?   ХОШУНУЗА  ЭЯЛИРМИ?   ИСТЯРДИНИЗМИ? 

 

1 . Биткилярин вя  щейванларын щяйатына бяляд олмаг.  
2.  Ъоьрафийадан бящс едян китаблар охумаг.  
3.  Эеоложи експедисийалар щаггында  елми вя бядии ядябиййатлар охумаг. 
4.  Инсан анатомийасы, физиолоэийасы дярслярини вя дярсликлярини охумаг. 
5.  Евдарлыг дярсляри вя йа ев ишлярини билмяк. 
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6.  Физики кяшфляр вя танынмыш физиклярин щяйат вя фяалиййяти щаггында охумаг. 
7.  Кимйяви  кяшфляр вя  кимйачыларын  щяйат вя  фяалиййяти  щаггында охумаг. 
8.  Техникайа аид журнал охумаг. 
9.  Електротехника сащясиндя наилиййятляр щаггында елми журналлар охумаг. 
10. Мцхтялиф  мелаллара вя онларын хцсусиййятляриня бяляд олмаг. 
11. Мцхтялиф аьаъ нювляри вя онларын практик тятбиги щаггында билмяк. 
12. Тикинти сащясиндя наилиййятляр щаггында юйрянмяк 
13. Няглиййатлар вя онларын идаря олунмасы  щаггында филмляря бахмаг вя   
      китаблар охумаг. 
14. Тяййарячиляр вя косманавтлар щаггында филмляря бахмаг вя китаблар  
      охумаг. 
15. Щярби техникайа бяляд олмаг. 
16. Тарихи щярякат вя тарихи щадисяляр щаггында китаблар охумаг. 
17. Азярбайъан  вя  хариъи юлкя классикляринин ясярлярини охумаг. 
18. Гязет вя журналлардан мягаля вя хцласяляри охумаг, мцзакиря етмяк.  
19. Синифдя, мяктябдя олан ишляри вя  баш верян щадисяляри мцзакиря  етмяк. 
20. Мяктяб щяйаты вя ишчиляри щаггында китаблар охумаг. 
21. Полислярин иши щаггында филимляря бахмаг вя китаблар охумаг. 
 22. Йашадыьыныз вя олдуьунуз йердя яшйаларын сялигяли, эюзял  эюрцнцшц        
        гайьысына галмаг. 
23. «Яйлянъяли  рийазиййат» мясяляляри  типли китаблар охумаг. 
24. Игтисади ъоьрафийаны юйрянмяк. 
25. Хариъи диллярля мяшьул олмаг. 
26. Тясвири инъясянятин инкишаф тарихиня  вя  мящшур  ряссамларын щяйатына бяляд   
      олмаг. 
27. Мящшур сящня вя кино усталарынын щяйаты вя йарадыъылыьы иля марагланмаг. 
28. Мусиги нязяриййяси иля, мящшур мусигичилярин щяйат вя йарадыъылыьы  иля таныш         
       олмаг. 
29. Идман вя мящшур идманчылар щаггында  китаб, гязет вя  журналлары охумаг. 
30. Биолоэийаны, ботаниканы, зоолоэийаны юйрянмяк.  
31. Ъоьрафи  кяшфляр  вя  мцхтялиф юлкялярин хяритядя  яразиляриля  таныш олмаг. 
32. Мящшур эеологларын щяйат вя фяалиййятляри  щаггында охумаг. 
33. Тябабят, тибби налиййятляр, хястяликлярля мцбаризя йоллары вя щякимляр   
       щаггында  охумаг. 
34. Йцнэцл  сянайе  мцяссисяляриня  екскурсийайа  эетмяк. 
35. «Яйлянъяли  физика» мясяляляри типли китаблар охумаг. 
36. Тябиятдя олан кимйяви щадисяляри, кимйа сащясиндя газанылан тяърцбяляри  
      вя  кимйяви реаксийаларын эедишини излямяк.  
37. Мцасир  елм вя техниканын  йени наилиййятляри иля таныш олмаг. 
38. Електротехника курсларына  эетмяк  вя компцтерин  иши  иля  таныш олмаг. 
39. Мцхтялиф юлчц ъищазлары цчцн метал емалы вя онларла иш просесиля  таныш   
      олмаг. 
40. Аьаъ  мямулатларынын  щазырланмасыны  мцшащидя  етмяк вя йени мебел  
      нцмуняляриня бахмаг. 
41. Тикинти ишчиляриля  эюрцшмяк вя онларын ишлярини мцшащидя етмяк. 
42. Няглиййат васитяляри щаггында мцасир ядябиййатлары охумаг. 
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43. Чайда вя дяниздя чалышанлар щаггында флимляря бахмаг вя китаблар  
      охумаг. 
44. Мцщцм дюйцшлярин вя  дюйцшчцлярин тарихиля танышлыг, щярби мювзуда   
      флимляря бахмаг, китаблар охумаг, интернетдян мялумат ялдя етмяк. 
45. Щазырда юлкядя вя хариъдя баш верян сийаси щадисяляри мцзакиря етмяк. 
46. Ядяби-тянгиди мягаляляри охумаг 
47. Телевизийа хябярляриня  вя ефирдя гойулан  мювзулара бахмаг. 
48. Юлкялярдя, республикада  вя шящярдя баш верян щадисялярдян хябярдар  
      олмаг. 
49. Яэяр йолдашларым  юзляри синиф  тапшырыгларыны неъя иъра едяъяклярини    
      билмирлярся онлара айдынлашдырмаг. 
50. Достумун, танышымын  вя йа ядяби гящряманын давранышы иля баьлы  ядалятли   
      гярар чыхармаг. 
51. Аиляни ярзагла тямин етмяк; сяфяр вахты щамысы цчцн гидаланманы тяшкил   
      етмяк. 
52. Рийази  кяшфляр вя  мящшур  рийазиййатчыларын  щяйат фяалиййяти  щаггында    
      охумаг. 
53. Кянд тясяррцфаты ющдяликляринин  иърасы иля марагланмаг. 
54. Хариъи дилдя бядии ядябиййатлар охумаг. 
55. Гязетлярин бядии тяртибаты иля мяшьул олмаг вя редаксийа щейятинин  цзвц   
      олмаг. 
56. Эянъ тамашачылар вя йа драм театрна эетмяк. 
57. Опера вя  симфоник  мусигийя  гулаг  асмаг. 
58. Идман  йарышларына эетмяк, идман верилишляриня бахмаг вя гулаг асмаг 
59. Биолоэийа курсуна эетмяк. 
60. Ъоьрафийа курсунда мяшьул олмаг 
61. Эеоложи обйектлярин шякиллярини, су вя торпаг нцмунялярини топламаг вя тяртиб  
      етмяк. 
62. Хястяликлярин йаранма сябяблярини, мцалиъя  йолларыны вя инсан организминин   
      функсийаларыны  юйрянмяк. 
63. Кулинарийа курсларына эетмяк вя евдя йемяк щазырламаг. 
64. Физика цзря тяърцбя кечирмяк. 
65. Реактивляри юлчмяк  вя  мящлуллары  щазырламаг. 
66. Електротехника аваданлыгларыны сюкмяк вя тямир етмяк, 
67. Мцхтялиф юлчц ъищазлардан(ossilloqraf,волтметр) истифадя етмякля  
       щесабламалар апармаг . 
68. Металдан  мцхтялиф деталлар  вя  яшйалар  дцзялтмяк. 
69. Аьаъдан мцхтялиф  фигурлар дцзялтмяк вя йа нахышлар  вурмаг. 
70. Тикинти ъизэиляри чякмяк вя йа мцхтялиф тикилилярин чертйожуну  эюстярмяк. 
71. Эянъ  автомобилчиляр курсуна эетмяк. 
72. Парашцтчцляр  вя  aviamodelçiляр курсунда иштирак етмяк. 
73. Атыъылыг  бюлмясндя  чалышмаг. 
74. Мцхтялиф халгларын вя дювлятлярин йаранмасы тарихини юйрянмяк. 
75. Ядябиййат цзря  инша йазмаг. 
76. Инсанларын  щярякят, давраныш вя щяйат тярзини  мцшащидя етмяк. 
77. Иътимаи  ишляри тяшкил етмяк,  иърасыны щяйата кечиртмяк вя  щяр  щансы  бир    
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      ишдя йолдашларла бирляшмяк. 
78. Балаъа ушагларла бирликдя олмаг, ойнамаг вя онлара китаб охумаг.  
79. Щямйашыдларым вя балаъалар арасында низам-интизам  йаратмаг. 
80. Сатыъынын,  ашбазын  вя  офисиантын  ишини  мцшащидя етмяк. 
81. Рийазиййат курсларында  мяшьул олмаг. 
82. Сянайе мцяссисяляриндя планлашдырма вя щесаблама сащясиндя йени   
      наилиййятляр  щаггында ешитмяк, сянайенин инкишафы мясялялярини юйрянмяк. 
83. Хариъи лцьятлярля ишлямяк, аз  билдийим  диллярдя данышараг  тящлил етмяк 
84. Рясим  сярэиляриня  вя музейляря  эетмяк. 
85. Сящнядя тамашачылар гаршысында чыхыш етмяк. 
86. Мусиги алятляриндян бириндя ифа етмяк. 
87. Идманын бир нювц  иля  мяшьул олмаг. 
88. Щейван вя биткилярин инкишафыны мцшащидя етмяк вя  мцшащидянин  
      нятиъялярини йазмаг. 
89. Мцхтялиф ъоьрафи материаллар топламаг, мцстягил олараг ъоьрафи хяритяляр  
      тяртиб етмяк. 
90. Эеоложи музейляр цчцн експонатлар вя минераллар коллексийасы топламаг. 
91. Щякимин, тибб  баъысынын вя яъзачынын  иши  иля  таныш  олмаг. 
92. Бичмя вя тикиш курсуна эетмяк, юзцмя вя  аиля цзвляримя ня ися тикмяк. 
93. Физика курсларында чалышмаг вя йа кюнцллц физика мяшьяляляриня   
      эетмяк.  
94. Кимйа курсларында чалышмаг вя йа кюнцллц  кимйа  мяшьяляляриня   
      эетмяк.  
95. Техники курсларда чалышмаг (тяййаряляри, эямиляри моделляшдирмяк вя.с) 
96. Електирик  ъищазларынын, компйцтерлярин, електрон апаратларын гурулушу иля  
      таныш олмаг 
97. Мяктябдя  ямяк  дярсиндя  вя  чилинэяр дязэащында  ишлямяк 
98. Дцлэяр вя  йа «баъарыглы ялляр» дярняйиндя  иштирак етмяк 
99. Тикинтидя олмагла фяалиййятин  эедишини вя бязяк ишлярини мцшащидя етмяк 
100. Няглиййат васитяляринин  тянзимлянмяси вя пийадаларын  гайдалара  ямял   
        етмяляриня бахмаг.  

    101. Суда хилас етмя дястясиндя, аварчякянляр, йелкян тикянляр  
        бюлмясиндя иштирак  етмяк. 
102. Щярби-вятянпярвярлик мязмунлу ойунларда иштирак етмяк. 
103. Тарихи музейляря эетмяк вя мядяни абидялярля таныш олмаг. 
104. Ядябиййат дярняйиндя чалышмаг вя кюнцллц олараг ядябиййат цзря  
        мяшьяляляря эетмяк. 
105. Шяхси эцндялик йазмаг. 
106. Синифдя бейнялхалг вязиййят щаггында мялуматларла чыхыш етмяк. 
107. Шаэирд  групларына рящбярлик етмяк. 
108. Инсанларын щярякят вя давранышларынын эизлятмяк истядикляри сябяблярини   
        айдынлашдырмаг.  
109. Алыъылара лазым олан малларын  сечилмясиндя  кюмяк етмяк. 
110. Рийазиййатдан чятин тапшырыглары щялл етмяк. 
111. Юзцнун эцндялик  эялир вя чыхарларынын дягиг щесабатыны апармаг. 
112. Хариъи дили курсларында  чалышмаг  вя йа  кюнцллц мяшьяляляря  эетмяк. 



 VIII  Bölmə              Peşə meyli, kadr seçimi   

 

367 

113. Тясвири инъясянят курсларында  чалышмаг. 
114. Бядии юзфяалиййят тамашасында иштирак етмяк. 
115. Мусиги  курсуна эетмяк вя йа хорда охумаг. 
116. Идман сащясиля мяшьул олмаг. 
117. Битки вя щейван коллексийасы щазырламаг вя йа биолоэийадан олимпиадада  
        иштирак етмяк. 
118. Ъоьрафи   ekspedisiyаларда иштирак етмяк. 
119. Эеоложи   ekspedisiyаларда иштирак етмяк. 
120. Хястяляря бахмаг, йардым етмяк  вя  онларын вязиййятини  
        йцнэцлляшдирмяк.   
121. Гяннады иши иля танышлыг вя йа  кулинарийа  сярэиляриндя иштирак етмяк. 
122. Физика олимпиадаларында иштирак етмяк. 
123. Кимйадан чятин тапшырыглары щялл етмяк вя олимпиадаларда иштирак етмяк. 
124. Техники схем вя чертйожлары баша дцшмяк вя онлары  щяйата  кечирмяк. 
125. Чятин радиосхемалардан баш чыхартмаг 
126. Сянайе müəssisəляриня эетмяк, йени тип дязэащларла таныш  олмаг, онларын  
        ишини вя тямирини мцшащидя етмяк. 
127. Аьаъдан ня ися дцзялтмяк. 
128. Имкан дахилиндя тикинти ишляриня кюмяк етмяк. 
129. Автомобил, гатар тямириндя вя онлара гуллуг ишиндя  иштирак етмяк. 
130. Истянилян щава шяраитиндя тяййаря иля тяъили  йардым етмяк вя йа тяййаряни  
        йцксяк сцрятля идаря етмяк. 
131. Ъидди эцн режиминя ямял олунмасы тяляб олунан шяраитдя йашамаг. 
132. Тарих курсларында иштирак етмяк, материаллар топламаг, тарихи мювзуларда   
        мярузяляр етмяк.  
133. Ядяби мянбялярля  ишлямяк, охудугларым щаггында  эцндялик тутмаг. 
134. Охуъу конфрансларында  вя  елми мцзакирялярдя иштирак етмяк. 
135. Топланты вя йа йыьынъаглар тяшкил етмяк  вя  кечиртмяк. 
136. Чятин тярбийя олунанлара щамилик етмяк, ушагларын тярбийяси иля баьлы  
        мцзакиря етмяк. 
137. Полис ямякдашларына йардым етмяк. 
138. Щямишя мцхтялиф инсанларла цнсиййятдя олмаг. 
139. Рийазиййат олимпиадаларында иштирак етмяк. 
140. Ямяйин тяшкили, ямяк щаггы, малларын гиймяти вя онлара гиймят   
        гойулмасы   мясяляляри иля марагланмаг. 
141. Достларла  хариъи  дилдя  данышмаг. 
142. Рясм  сярэиляриндя  иштирак  етмяк. 
143. Драм  дярняйиня  эетмяк. 
144. Театрларда иштирак етмяк вя мцсабигяляря бахмаг. 
145. Идман  йарышларында   иштирак  етмяк. 
146. Баь вя бостанда биткиляр йетишдирмяк, щейванлары тярбийяляндирмяк  вя   
        онлара гуллуг. 
147. Яразидя топографик чякилишляр апармаг. 
148. Програм  ясасында  тапшырылмыш   узунмцддятли,  эярэин, лянэ вя  чятин  
        эедян  ишляри тамамламаг. 
149. Хястяхана, поликлиника вя аптекдя ишлямяк. 
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150.Йейинти вя йцнэцл сянайе мцяссисяляриндя мцтяхяссис  ишлямяк. 
151. Кимйадан чятин тапшырыглары щялл етмяк. 
152. Кимйяви истещсалатда ишлямяк. 
153. Техники йарадыъылыг  сярэиляриндя  иштирак етмяк. 
154. Компйцтер, електротехника вя  радиоелектроника   сащясиндя ишлямяк. 
155. Дязэащда ишлямяк, мцхтялиф деталлар вя мямулатлар щазырламаг. 
156. Харратлыг етмяк вя йа модел  иши  эюрмяк. 
157. Тикинти  бригадаларында  ишлямяк.  
158. Йол щярякяти  гайдаларына ямял етмяк, йцк вя йа  сярнишинляри дашымаг . 
159. Фыртыналы щавада бюйцк чайда вя йа ачыг дяниздя ишлямяк. 
160. Щярби мцщяндис вя йа забит олмаг. 
161. Доьма вятянин тарихи йерляриня сяйащят етмяк. 
162. Щекайя, шер, тямсилляр вя.с йазмаг. 
163. Дивар гязети цчцн очеркляр йазмаг вя йа дюври олараг чап етдирмяк. 
164. Чятин вахтларда хиласетмя дястясиня рящбярлик етмяк.  
165. Ушаглар  цчцн  ойунлар  дцзялтмяк  вя  йа  байрамлар тяшкил  етмяк.  

166. Мящкямя-щцгуг идаряляриндя ишлямяк. 
167. Инсанлара мцхтялиф типли  кичик вя бюйцк хидмятляр эюстярмяк.  
168. Щямишя тятбиги рийази биликлярин тяляб олундуьу ишляри иъра етмяк. 
169.  Халг тясяррцфаты мцяссисяляриндя игтисади, малиййя, планлашдырма   
        сащяляри  цзря  ишлямяк. 
170.  Хариъи дил цзря мцсабигя, олимпиада вя  конфранс иштирак етмяк. 
171. Тясвири инъясянят  мювзусунда мцсабигядя  иштирак етмяк. 
172. Флимдя чякилмяк вя йа сящнядя ойнамаг. 
173. Мусигичи, мусиги режисору вя мусиги мцяллими олмаг. 
174. Бядян тярбийяси мцяллими  вя мяшгчи  ишлямяк. 

 
Нятиъялярин ишлянмяси: 

 
Долдурулмуш  вярягдя щяр бир сцтун цзря  анъаг мцсбят ъаваблар 

щесабланыр.   
Диггят етмяк лазымдыр ки, даща чох щансы фяалиййят сащяси мцсбят ъаваблар 
топлайыб. Яэяр щансыса истигамятляр  ейни дяряъядя  мцсбят ъаваблар  алыбса, 
онда  бахмаг лазымдыр ки, щямин истигамятляр цзря  мянфи ъаваблар неъядир. Ян 
аз мянфи топланана  цстцнлцк верилир.   
 
 Марагларын ифадя дяряъяси беш бюлмядя гиймятляндирилир: 
 

     Ифадя  дяряъяси Гиймятляр 
Чох пис мцнасибят -12- дян       -6-а  гядяр 
Пис  мцнасибят - 5 - дян       -1-я  гядяр 
Мараьын зяиф тязащцрц + 1- дян    + 4-я  гядяр 
Мараьын  тязащцрц + 5- дян    + 7-я  гядяр 

Мараьын  ашкар  тязащцрц + 8- дян    +12-я гядяр 

 
«Мараглар хяритяси» тестинин ъаваб вяряги 
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А.Ф_________________________________ тарих ____ йаш 

 
    1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 

  30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 52 53 54 55 56 57 58 

  59 60 61 62 63 64 65 66 67 68 69 70 71 72 73 74 75 76 77 78 79 80 81 82 83 84 85 86 87 

  88 89 90 91 92 93 94 95 96 97 98 99 100 101 102 103 104 105 106 107 107 109 110 111 112 113 114 115 116 

117 118 119 120 121 122 123 124 125 126 127 128 129 130 131 132 133 134 135 136 137 138 139 140 141 142 143 144 145 

146 147 148 149 150 151 152 153 154 155 156 157 158 159 160 161 162 163 164 165 166 167 168 169 170 171 172 173 174 

 
 

Test -109:  PeĢə meylinin təyini 
         (Е. А. Климов) 
 

Мцяллиф тяряфиндян пешяляр бу  сорьу  цзря  беш  ясас  група бюлцнмцшдцр. 
 

1. Инсан- тябият: бурайа  ъанлы  вя  ъансыз тябиятля инсан ялагялярини якс 
етдирян пешяляр  дахилдир. Мясялян; биолог, ъоьрафийашцнас, эеолог, 
рийазиййатчы, физик, кимйачы вя с. Бу пешяляр тябият елмляри сырасына 
дахилдир. 

2. Инсан- техника:  бу пешя групуна инсанын техника иля ялагясини якс етдирян 
мцхтялиф фяалиййяти нювляри, мясялян; мцщяндислик, оператор, сцрцъцлцк, 
чилинэяр вя.с. дахилдир. 

3. Инсан –инсан:  бу пешя групуна инсанын инсана тясири  вя ялагясиня аид 
пешяляр вя онлара аид елм сащяляри дахилдир. Мясялян; сийасят, дин, 
психолоэийа, педагоэика, тибб, щцгуг вя  с. 

4. Инсан – ишаря системи: Бу  група  мцхтялиф ишаря системляринин, мясялян 
лингивистика(дилчилик), рийази програмлашдырма дили, мцшащидя нятиъяляринин 
ъоьрафи  тясвири  вя. с. кими мцхтялиф ишаря системляринин йарадылмасы, 
юйрянилмяси вя истифадяси иля баьлы пешяляр дахилдир.  

5. Инсан – бядии образ;  Бу груп бядии йарадыъы ямяйин мцхтялиф нювлярини, 
мясялян, ядябиййат, мусиги, театр, тясвири сянят вя с. ящатя едир.  

 
        Təlimat: Ашаьыдакы суаллара ъаваб вермякля сиз щансы пешяйя даща чох 
мейилли олдуьунузу мцяййян едя билярсиниз. Верилян мцлащизялярдян сизя даща  
йахын олан бирини сечин вя  даиряйя алын.    
 
1а. Щейванлара гуллуг етмяк 
1б. Машынлара, техникайа гуллуг етмяк 
 
2а. Хястя адамлара гуллуг, онлара кюмяк етмяк 
2б. Електрон  машынлар цчцн схем вя ъядвялляр  тяртиб етмяк 
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3а. Компйцтер дискляри, бядии ачыгъа, плакат, китаб вя иллцстрасийаларын   
       кейфиййятиня нязарят етмяк 
3б. Биткилярин инкишаф вязиййятини излямяк 
 
4а. Аьаъ, парча, метал, пластмасс вя с. кими материаллары емал етмяк 
4б. Маллары истещлакчылара чатдырмаг (реклам етмяк, сатмаг) 
 
5а. Елми-кцтляви ясярляри, мягаляляри мцзакиря етмяк 
5б. Бядии ясярляри мцзакиря етмяк 
 
6а. Щяр щансы ъинсдян олан ъаван щейванлар  йетишдирмяк(бяслямяк) 
6б. Щяр щансы фяалиййят сащясиндя (ямяк, тялим, идман вя.с) щямйашыдлар вя йа  
       кичик ушагларла мяшгляр кечирмяк 
 
7а. Шякил вя тясвирлярин цзцнц чыхармаг, мусиги  алятлярини кюклямяк. 
7б. Йцк машынлары вя галдырыъы няглиййат васитялярини  вя.с идаря етмяк. 
 
8а. Екскурсийа иштиракчылары цчцн ваъиб олан  мялуматлары чатдырмаг вя изащ          
       етмяк. 
8б. Консерт вя пйеслярин щазырланмасында иштирак етмяк, сярэиляря бядии тяртибат  
       вермяк. 
 
9а. Мцхтялиф мямулатлары, яшйалары (палтар, техника), биналары тямир етмяк 
9б. Мятнлярдя, ъядвял вя шякиллярдя сящвляри ахтармаг вя дцзялтмяк 
 
10а. Щейванлары мцалиъя етмяк 
10б. Щесабатлары щазырламаг вя ишлямяк 
 
11а. Йени битки нювляри йетишдирмяк 
11б. Йени нюв сянайе малларынын лайищяляндирмяк(автомобил, палтар, ев) 
 
12а. Инсанлар арасындакы мцнагишяляри айдынлашдырмаг, онлары инандырмаг, изащ   
          етмяк, ряьбятляндирмяк вя ъязаландырмаг 
12б. Схем, ъядвял вя чертйожлары йербяйер етмяк(йохламаг, дягигляшдирмяк,   
          гайдайа салмаг) 
 
13а. Бядии юзфяалиййят дярнякляринин ишини юйрянмяк, мцшащидя етмяк 
13б. Микробларын щяйатыны юйрянмяк, мцшащидя етмяк 
 
14а. Тибб ъищазлары вя  апаратларына хидмят эюстярмяк вя сазламаг 
14б. Йараланмыш, зядялянмиш   вя  йанмыш  адамлара  тибби йардым эюстярмяк 
 
15а. Мцшащидя олунан щадися, юлчц ъищазларындакы дяйшикликляр щаггында дягиг   
          щесабатлар тяртиб етмяк 
15б. Мцшащидя вя тясяввцр едилян щадисяляри тясвир етмяк, бядии дилдя ифадя   
      етмяк 
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16а. Хястяханада лабараторийа анализляри апармаг 
16б. Хястяляря бахмаг, мцайиня етмяк вя мцалиъя тяйин етмяк 
 
17а. Мямулатларын цстцнц, биналарын диварларыны рянэлямяк вя нахышларла   
         бязямяк 
17б. Биналарда гурашдырма ишляри апармаг, машын вя ъищазлары гурашдырмаг 
 
18а. Инсанларын театр, музей, екскурсийа вя турист эязинтиляриня сяйащятлярини   
         тяшкил етмяк 
18б. Сящнядя ойнамаг, консертлярдя иштирак етмяк 
 
19а. Чертйож цзря деталлар, мямулатлар (машын, палтар) щазырламаг, биналар    
          тикмяк 
19б. Рясмхятля мяшьул олмаг, хяритя вя чертйожларын цзцнц чыхармаг 
 
20а. Биткилярин хястяликляри, баь вя мешя зийанвериъиляри иля мцбаризя апармаг 
20б. Електрон машынларда ( компйцтер, телефакс, мятнлярин чапы вя.с)  ишлямяк 
  

Нятиъялярин ишлянмяси 
 

Ашаьыдакы ъядвялдя методиканын ачары верилмишдир. Ъядвялдя мцлащизянин 
нюмряси вя сечилян ъаваблар гейд олунмушдур ки, бу да сизин щансы пешя 
групуна мейлинизи якс етдирир. Сизин ъями 8 сечим имканыныз вар. Щяр бир сечимя 
эюря 1 бал щесабланыр. Топлана биляъяк  балларын ян йухары гиймяти 8 балдыр. Бал 
ня гядяр чохдурса йохланылан  шяхсин  щямин груп цзря пешяляря мейли бир о 
гядяр эцълц щесаб олунур.  
 
Ачар: 

Пешя   груплары 

Инсан-тябият Инсан-техника Инсан-инсан 
Инсан-ишаря 

системи 
Инсан-бядии 

образ 
1а 1б 2а 2б 3а 
3б 4а 4б 5а 5б 
6а  6б  7а 
 7б 8а  8б 
 9а  9б  
10а   10б  
11а 11б 12а 12б 13а 
13б 14а 14б 15а 15б 
16а  16б  17а 
 17б 18а  18б 
 19а  19б  
20а   20б  
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Test-110: Müəllim Ģəxsiyyətinin peĢəkar istiqamətinin 

qiymətləndirilməsi metodikası 

 

       Təlimat: Sorğudakı fikirlər sizin mövqeyinizə az və ya çox dərəcədə 

uyğun gələ bilər. Ona görə də cavablar iki variant üzrə qeyd olunub. Əgər 

verilmiş fikirlə tam razı olduqda  (a),  razılaşmadıqda və ya qismən razılaşdıqda 

isə (b) variantını qeyd edin.  

 

1. Mən insanlardan uzaqda tək yaşaya bilərdim ( a, b) 

2. Özünə qarşı inamlı olmağımla, çox vaxt başqalarını üstələyirəm ( a, b ) 

3. İxtisasımla bağlı dərin biliklər, insanın həyatına yüngüllük gətirir ( a, b ). 

4. Insanlar əxlaqi qanunlara daha çox əməl etməlidirlər ( a, b ). 

5. Kitabları diqqətlə oxumasam ondan əl çəkə bilmirəm ( a, b ). 

6. Arzu etdiyim iş yeri-  iş stolu və sakit otaqdan ibarətdir ( a, b ). 

7. Deyilənə görə, hər şeyi özünəməxsus qayda ilə icra etmək mənim xoşuma 

gəlir ( a, b ). 

8. İdeallarım arasında ən hörmətlisi ixtisasımla bağlı dünya elm xəzinəsinə 

əvəzsiz töhfələr vermiş alimlərdir( a, b ). 

9. Ətrafımdakılar, məni kobudluqdan uzaq olan insan sayırlar ( a, b ). 

10.  Həmişə geyimimə fikir verirəm (a, b ). 

11.  Hərdən olur ki, heç kimlə kəlmə kəsmək istəmirəm  (a, b ). 

12.  Məmim üçün, ətrafda olan hər şeyin qayda da olması vacibdir. (a, b ) 

13.  Dostlarımdan çoxunun marağı- mənim peşə marağımla üst-üstə düşür. (a, b) 

14.  Davranışı uzun-uzadı təhlil etmək xoşuma gəlir. (a, b ) 

15.  Evdə stol arxasında, özümü restoranda olduğu kimi aparıram.  (a, b) 

16.  Məclisdə başqalarının deyib-gülməsinə imkan verməyi xoşlayıram. (a, b) 

17.  Tez qərar qəbul edə bilməyən adamlardan xoşum gəlmir. (a, b ) 

18.  Boş vaxtım olanda,ixtisasıma uyğun olan material oxumağı sevirəm. (a,b) 

19.  Başqaları etsə də,  mən boş –boşuna vaxt keçirə bilmirəm. (a, b ) 

20.  Bəzən işdə olmayanlar haqqında deyinməyi xoşlayıram. (a, b ) 

21.  Qonaq qəbul etməyi və onların qayğısına qalmağı xoşlayıram . (a, b ) 

22.  Kollektivin əleyhinə qarşı az hallarda çıxış edirəm. (a, b ) 

23.  Xarakterindən asılı olmayaraq, işini yaxşı bilən peşəkarları çox xoşlayıram    

 (a, b ). 

24.  Başqalarının problemlərinə qarşı etinasız qala bilmirəm. (a, b ) 

25.  Səhvimi etiraf edə bilirəm. (a, b ) 

26.  Mənim üçün ən böyük cəza-tək qalmaqdır. (a, b ) 

27.  Görüləcək işlərin planını tutmağa dəyməz. (a, b ) 

28.  Məktəb illərində biliyimi, ayrıca kitablar oxumaqla artırardım  (a, b ). 

29.  Mən özünü axmaq yerinə qoyan şəxsləri aldadanları qınamıram (a, b ). 

30.  Mənə kömək üçün xahiş edəndə, daxili etirazım olur (a, b ). 

31.  Çox güman ki, bəziləri məni çox danışan hesab edir (a, b ). 

32.  İctimai işlərdən və onunla bağlı məsuliyyətdən uzaq olmağı xoşlayıram (a,   

 b) 

33.  Həyatda ən çox maraqlandığım sahə, elmdir (a, b ). 
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34.  Ətrafdakılar mənim ailəmi ziyalı hesab edir (a, b ). 

35.  Uzun səfərə çıxanda, əvvəl yol hazırlığı haqqında dərindən fikirləşirəm (a, b  

36.  Mən başqalarından fərqli olaraq, bu günüm üçün yaşayıram (a, b ). 

37.  Seçim olsa, şagirdlərə fənn haqqında nə isə danışmaqdansa, sinifdənxaric   

 tədbir keçirdərəm (a, b ). 

38.  Müəllimin əsas borcu, şagirdə fənlə bağlı bilik verməkdir (a, b ). 

39.  Mən əxlaqa, mənəviyyata, etikaya aid məqalə və kitab oxumağı xoşlayıram   

 (a, b ). 

40.  Bəzən, sualla müraciət edən adamlara acığım tutur (a, b ). 

41.  Mənimlə bir məclisdə olmaqdan adamlar xoşhal olurlar (a, b ). 

42.  Hesab edirəm ki, administrativ-təsnifat fəaliyyəti ilə bağlı olan iş mənim   

 xoşuma gəlir (a, b ). 

43.  Məzuniyyətimi, ixtisasartırma kursunda keçirməkdən məyus olmazdım (a, b 

44.  Mənim gülərüzlüyüm başqalarının xoşuna gəlir (a, b ). 

45.  Elə hallar olur ki, başqalarına qibtə etmişəm (a, b ). 

46.  Mənə pislik edəni tez unuduram (a, b ). 

47.  Adətən, ətrafımdakılar məni eşidirlər (a, b ). 

48.  Gələcəyə səyahət etmək imkanım olsaydı,  ixtisasımla bağlı kitab   

 götürərdim (a, b ).  

49.  Başqalarının taleyinə maraq göstərirəm (a, b ). 

50.  Xoşa gəlməyən hadisələr haqqında gülə-gülə danışmıram (a, b ).                             

 
NƏTİCƏLƏRİN  TƏHLİLİ 

 

 Hər cavab 1 bal ilə qiymətləndirilir. 

Təşkilatçılıq - 2a, 7a, 12a, 17a, 22b, 27b, 32b, 37a, 42a, 47a. 

Fənnə yönümlü - 3a, 8a, 13a, 18a, 23a, 28  , 33a, 39a, 43a, 48a. 

Kommunikator - 1b, 6b, 11b, 16b, 21a, 26a, 31a, 36a, 41a, 46a. 

Bəyənilmə motivasiyası - 5a, 10a, 15a, 20b, 25a, 30a, 35a, 40b, 45b, 50a. 

Ziyalılıq- 4a, 9a, 14a, 19a, 24a, 29b, 34a, 39a, 44a, 49a. 

 

7- baldan  çox- pedaqoji  fəaliyyətin  aşkar  istiqaməti   xarakterizə  edilir. 
 

 

 

Test-111: ÇoxĢaxəli əqli qabiliyyət testi 

 

          Təlimat: Oxuyun fikrinizə uyğun gələn cümlənin qarşısında mötərizədə 

verilmiş rəqəmi dairəyə alın.  

 Mən sözləri oxumazdan, deməzdən və ya yazmazdan əvvəl fikrən eşidirəm   (1) 

 İşdə və evdə insanlar mənə məsləhət üçün müraciət edirlər (6) 

 Mən həmişə həyatımın mühüm problemləri haqqında fikirləşməyə vaxt sərf 

edirəm (7) 

 Mən güllərə və ağaclara qulluq etməyi  sevirəm (8) 

 Problemi  təkbaşına həll etməkdənsə, kiminləsə məsləhətləşmək yaxşıdır (6) 

 Çoxlu şəkillər, təsvirlər olan kitab və jurnalları üstün tuturam (3) 
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 Mənim yaxşı səsim var və zümzümə etməyi xoşlayıram (5) 

 Fərdi idman növlərindənsə, komanda idman növlərini sevirəm (6) 

 Vərdişə yiyələnmək üçün  daima təcrübədə olmalıyam: oxumaq və seyr etmək 

kifayət etmir (4) 

 Mənim otağımda  gül dibçəyi saxlamaqdan zövq alıram (8) 

 Yüz ölç-bir biç prinsipi prinsipi ilə yaşamaq mənə daha xoşdur (2) 

 Heyvanlara qulluq etmək və onların qayğısına qalmaqdan xoşum gəlir (8) 

 Zənnimcə,  mənim yaxşı hərəkət koordinasiyalarım var (4) 

 Sadə bir zərb alətində bir musiqi parçasına asanlıqla ritm tuta bilirəm (5) 

 Kitablar mənim üçün çox vacibdir (1) 

 Özüm haqqında daha çox məlumata malik olmaq üçün məsləhətləşmə və şəxsi 

inkişafa dair seminarlara getmişəm (7) 

 Açıq havada işləməyi xoşlayıram (8) 

 Mənim ən azı üç yaxın dostum var (6) 

 Hər hansı bir musiqi parçasını bir –iki dəfə eşitsəm, onu kifayət qədər 

dəqiqliklə qayıdıb oxuya bilərəm (5) 

 Əşyaları quraşdırmağı xoşlayıram (3) 

 Mən başqalarının dediklərində və ya etdiklərində məntiqi səhvləri aşkar etməyi 

xoşlayıram (2) 

 Şəxsi həyatımla bağlı olan hadisələri qeyd etməyi xoşlayıram (7) 

 Söz oyunlarından  krossvord, anaqram , yanıltmac və s. dən xoşum gəlir(1)  

 Musiqi alətində çalıram (5) 

 Insanlarla dolu olan beşulduzlu hoteldənsə, təbiətin qoynunda meşədə bir 

daxmada dincəlmək daha yaxşıdır (7) 

 Evdə tək oturmaqdansa, axşamları səsli - küylü  qonaqlıqda keçirmək daha 

maraqlıdır (6) 

 Mən nəyinsə yuxarıdan necə göründüyünü asanlıqla təsəvvür edə bilirəm (3) 

 Televizor və videokasetlərdən daha çox radioaya və audiokasetlərə qulaq 

asmağı üstün sayıram (5) 

 Nəbatat bağında və heyvanxanada olmağı xoşlayıram (8) 

 Müntəzəm surətdə idman/fiziki fəaliyyətlə məşğul oluram (4)  

 Mən həm özümü, həm də başqalarını lətifələr danışmaqla, şer söyləməklə 

şənləndirməyi xoşlayıram (1) 

 Özümü lider kimi hiss edirəm (6) 

 Mən ədədləri fikrən asanlıqla hesablaya bilirəm (2) 

 Zənnimcə uzun müddət sakit və hərəkətsiz qalmaq çətindir. (4) 

 Mən fikrimdə asanlıqla saya bilirəm (3) 

 Işləyərkən hər şeyi əhəmiyyət dərəcəsinə görə qruplaşdırmağı sevirəm(2) 

 Mən güclü iradəsi olam müstəqil insanam (7) 

 Riyaziyyat və təbiət elmləri məktəbdə ən sevimli  fənlərim olub (2) 

 Əgər həyatımda musiqi olmasaydı ,o çox yoxsul görünərdi (5) 

 Səyahətə çıxanda hökmən özümlə fotoaparat və kamera götürürəm (3) 

 Danışarkən və ya yazarkən işlətdiyim sözlərin mənasını izah etməyi məndən 

xahiş edirlər (1) 

 Ekoloji problemlər məni həmişə narahat edir (8) 
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 Mən özümün zəif və güclü cəhətlərimdən xəbərdaram (7) 

 Ən yaxşı ideyalar ağlıma gəzərkən, hərəkəıt edərkən və işləyərkən gəlir (4) 

 Bildiyim bir şeyi başqasına öyrətmək mənim üçün çox xoşdur (6) 

 Fikir və hisslərimi  mimika, pantomimika və jestlərlə ifadə etmək mənim üçün 

çox asandır (4) 

 Tanış olmayan ərazidə cəhətləri asanlqla deyə bilərəm    (3)  

 Mənim mahnı oxumaq üçün gözəl səsim var (5) 

 Şagird olarkən dəqiq elmlərlə müqayisədə humanitar fənləri daha yaxşı 

oxuyurdum (1)  

 Məntiqi oyunlar oynamağı sevirəm (2) 

 Mən sintetik materiallardan hazırlanmış paltar geymək çox çətindir (8) 

 Imkan daxilində tək qalıb xəyala dalmaqdan xoşum gəlir (7) 

 Tikmək, toxumaq, yonmaq, qurmaq kimi əllərlə bağlı işləri icra etməkdən zövq 

alıram (4) 

 Ağır iş günündən sonra musiqiyə qulaq asdıqda yorğunluğum çıxır (5) 

 Hadisələri təhlil edib nəticə çıxarmaqdan xoşum gəlir (2) 

 Məktəbdə oxuyarkən mənimüçün həndəsə cəbrdən daha asan idi (3)  

 Təbiət qoynunda gəzintiyə çıxmağı ən yaxşı istirahət hesab edirəm (8) 

 Məclislərdə, qonaqlıqlarda həvəslə iştirak edirəm (6) 

 Demək olar ki, hər bir hadisənin rasional izahının olduğuna inanıram (3) 

 Ictimai işlərlə məşğul olmaq mənin üçün maraqlıdır (6) 

 ―Əgər belə olarsa, onda necə olar‖ məntiqi ilə düşünürəm (2) 

 Mən hücumlara dəlillərlə cavab verə bilərəm (7) 

 Musiqi alətində çalmağı bacarıram (5) 

 Yol və ya ərazi xəritəsini asanlıqla oxuyuram (3) 

 Məntiqi düşüncə tələb edən oyun və məsələ həll etməkdən zövq alıram (2) 

 Məclisdə hazırlaşmadan nitq söyləmək mənim üçün qətiyyən çətin deyil  (1) 

 Mən insanlar arasında özümü daha yaxşı hiss edirəm (6) 

 Mənim başqalarından gizli saxladığım əyləncəm var (7) 

 Mən çertyoj çəkməyi, cızma-qara etməyi xoşlayıram (3) 

 Mənim üçün tanış olmayan insanlarla  ünsiyyətə girmək çətin deyil (1) 

 Mən həm də yaxşı rəqs edirəm (4) 

 Mən ansamblda çalğı alətlərinin səslərini asanlıqla fərqləndirə bilirəm (5) 

 Fikrimi şifahi formada izah etmək mənin üçün daha asandır (1)  

 Mən atraksionlarda və karusellərdə fırlanmağı xoşlayıram (4) 

 Məndən əla veterinar olardı (8) 

 Özümün güclü və zəif cəhətlərim haqqında real təsəvvürüm var (7) 

 Müğənni mahnını xaric oxuyanda onu dərhal hiss edirəm (5)  

 Mən inanıram ki, hər bir hadisənin məntiqi izahı var ( 2) 

 Mənə əşyalar haqqında daha çox öyrənmək üçün onlara əllə toxunmaq lazımdır 

(4) 

 Maşınla yol gedərkən mənzərələrdən çox reklam lövhələrindəki sözlər 

diqqətimi özünə cəlb edir (1) 

 Gözlərimi örtəndə əksər hallarda aydın vizual obrazlar görürəm (3) 

 Quşları və həşaratları seyr etməkdən xoşum gəlir (8) 
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 Nəticələrin təhlili: 

 

Hər bir rəqəmi neçə dəfə qeyd etdiyinizi hesablayın və alınmış miqdarı müvafiq 

rəqəmin qarşısında yazın. Ən yüksək bal sizin üstün qabiliyyətinizi göstərir. 

1______;  2_____;   3_____;  4_____; 

5______ ; 6_____;  7_____;  8_____; 

 

Qeyd: burada qabiliyyətlər aĢağıdakı kimi nömrələnmiĢdir 

 

1. linqvistik/verbal qabiliyyət 

2. məntiqi/riyazi qabiliyyət 

3. vizual/fəza qabiliyyəti 

4. kinestetik/bədən qabiliyyəti 

5. musiqi/qafiyə qabiliyyəti 

6. şəxsiyyətlərarası qabiliyyət 

7. şəxsiyyətdaxili qabiliyyət 

8. naturalistik qabiliyyət 

 

Test-112: Kommunikativ – təĢkilatçılıq qabiliyyətləri 
  (KTQ)  

 

1. Daima ünsiyyətdə olduğunuz dostlarınız çoxdurmu? 

2. Yoldaşlarınızın çoxunu qəbul etdiyiniz qərarlara yönəldə bilirsinizmi? 

3. Yoldaşlarımdan kimsə xətrimə dəyəndə uzun müddət  məyus oluram. 

4. Mənim üçün çətin şəraitdən çıxış yolu tapmaq həmişə çətin olur. 

5. Mən həmişə müxtəlif adamlarla tanışlıq əlaqələri qurmağa səy 

göstərirəm. 

6. İctimai işlərlə məşğul olmaqdan xoşum gəlir. 

7. Mənim üçün  adamlarla ünsiyyətdə olmaqdansa kitab oxumaqla və ya  

başqa iş görməklə vaxt keçirmək daha yaxşıdır. 

8. Məqsədinizi həyata keçirərkən hər hansı maneə ilə qarşılaşdıqda 

planınızdan asanlıqla imtina edə bilirsinizmi? 

9. Sizdən kifayət qədər yaşlı olan adamlarla əlaqə yaratmaq asandırmı? 

10.  Yoldaşlarınızla müxtəlif əyləncələr və oyunlar fikirləşib tapmaqdan və   

 təşkil etməkdən xoşunuz gəlirmi? 

11.  Sizin üçün yeni olan insan qrupuna qoşulmaq çətin deyil ki? 

12.  Mən tez-tez bu gün görüləsi işləri sabaha təxirə salıram. 

13.  Mənim üçün tanış olmayan adamlarla əlaqə yaratmaq çətin deyil. 

14.  Yoldaşlarınızın sizin fikrinizə uyğun şəkildə hərəkət etməsinə cəhd   

 göstərirsinizmi? 

15.  Sizin üçün yeni kollektivə uyğunlaşmaq çətindirmi? 

16.  Düzdürmü ki, yoldaşlarınız öz işlərini yerinə yetirməməsi səbəbindən   

 onlarla münaqişəyə girmirsiniz? 
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17.  İmkan düşdükdə və şəraitə uyğun olaraq yeni insanla söhbət etməyə  

 cəhd göstərirsinizmi? 

18.  Mən tez-tez mühüm qərarların qəbulunda təşəbbüskarlığı öz üzərimə   

 götürürəm. 

19.  Əhatəmdəki insanlardan təcrid olmaq və tək qalmaq istəyirəm. 

20.  Mənim üçün naməlum şəraitdə çıxış yolu tapmaq çətin olur. 

21.  Adamlar içərisində olmaqdan xoşum gəlir. 

22.  Başladığım işi başa çatdıra bilməyəndə  dilxor oluram. 

23.  Tanımadığım adamlarla tanış olmaq üçün təşəbbüskarlıq göstərmək  

 lazım olanda çox utanır və sıxılıram. 

24.  Yoldaşlarımla çox ünsiyyətdə olmaqdan  bezirəm. 

25.  Kollektiv oyunlarda iştirak etməkdən xoşum gəlir. 

26.  Yoldaşlarınızın mənafeyi ilə bağlı məsələlərin həllində təşəbbüs   

 göstərirsinizmi? 

27.  Az tanış olduğum adamlar arasında özümü inamsız hiss edirəm. 

28.  Özümün  haqlı olduğumu sübut etmək üçün nadir hallarda cəhd   

 göstərirəm. 

29.  Hesab edirəm ki, az tanış olduğum kollektivdə canlanma yaratmaq   

 mənim üçün çətin deyil. 

30.  Məktəbin ictimai işində iştirak edirsinizmi? 

31.  Çalışıram ki, məhdud çərçivədə dostluq edim. 

32.  Düzdürmü ki, sizin fikriniz dostlarınız tərəfindən dərhal qəbul  

 edilməyəndə onun qəbul edilməsinə təkid etmirsiniz? 

33.  Tanış olmayan kompaniyada özümü  qeyri-təbii hiss edirəm. 

34.  Yoldaşlarınız üçün müxtəlif tədbirlərin təşkilində həvəslə iştirak edirəm. 

35.  Çoxlu adam qarşısında danışanda özümü inamsız və narahat hiss edirəm. 

36.  İşgüzar görüşlərə tez-tez gecikirəm. 

37.  Həqiqətən sizin dostlarınız çoxdur? 

38.  Mən həmişə dostlarımın diqqət mərkəzində oluram. 

39.  Tanış olmayan adamlarla ünsiyyətə girmək mənim üçün çətindir. 

40.  Öz yoldaşlarımın əhatəsində özümü o qədər də inamlı hiss etmirəm. 

 

Cavab vərəqi 

A.F._____________________  Tarix ____   Yaş ________ 

 
1 2 3 4 

5 6 7 8 

9 10 11 12 

13 14 15 16 

17 18 19 20 

21 22 23 24 

25 26 27 28 

29 30 31 32 

33 34 35 36 

37 38 39 40 
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CAVABLAR 

Müsbət Mənfi 

Kommunikativ 1 sütun cavabları 3 sütun cavabları 

Təşkilatçılıq 2 sütun cavabları 4 sütun cavabları 

 

 
KƏ TƏ QİYMƏT  ŞKALASI 

0,10-0,45 0,20-0,55 1 

0,45-0,55 0,56-0,65 2 

0,56-0,65 0,66-0,70 3 

0,66-0,75 0,71-0,80 4 

0,75-1,00 0,81-1,001 5 
 

 

  
Test-113: Liderlik qabiliyyətinin öyrənilməsi 

(E. Jarikov, E. Kruşelniski) 

 

1. Tez-tezmi diqqət mərkəzində olursunuz? 

a) bəli 

b) xeyr 

2. Belə hesab edirsinizmi ki, ətrafınızdakıların  çoxu həyatda sizin tuta  

  biləcəyiniz mövqeləri zəbt etmişlər? 

a) bəli 

b) xeyr 

3. Hətta vacib olduqda belə öz fikrinizi deməkdən çəkinirsiniz? 

a) bəli 

b) xeyr 

4. Uşaq vaxtı  yaşıdlarınızın  oyunlarına  rəhbərlik  etmək  xoşunuza   

  gəlirdimi? 

a) bəli 

b) xeyr 

5. Başqalarının düşüncəsinə təsir göstərmək xoşunuza gəlirmi? 

a) bəli 

b) xeyr 

6. Sizi vaxtında  qərar qəbul edə bilməyən adam hesab edirlər? 

a) bəli 

b) xeyr 

7. Bütün yaxşı işləri dünyada az saylı böyük adamlar etmişlər, fikri ilə  

  razısınız? 

a) bəli 

b) xeyr 

8. Iş görərkən məsləhətə ehtiyaciniz olurmu? 

a) bəli 

b) xeyr 

 



VIII Bölmə                 Peşə meyli, kadr seçimi   

 379 

9. Söhbət zamani soyuqqanlılığınızı itirirsiniz? 

a) bəli  

b) xeyr 

10. Ətrafdakıların  sizdən  qorxması  sizə zövq verir? 

a) bəli 

b) xeyr 

11. Diqqət mərkəzində olmaq və şəraitə nəzarət etməyi xoşlayırsınız? 

a) bəli 

b) xeyr 

12. Hesab edirsinizmi ki, xarici görkəminizlə insanlara təsir göstərə bilərsiniz? 

a) bəli 

b) xeyr 

13. Xəyalpərəstsiniz? 

a) bəli 

b) xeyr 

14. İnsanlar sizinlə razılaşmadıqda bundan qıcıqlanırsınızmı? 

a) bəli 

b) xeyr 

15. Başqa insanları öz şəxsi motivlərinizə görə istiqamətləndirirsinizmi? 

a) bəli 

b) xeyr 

16. Mühüm bir işlə məşğulsunuz, lakin sizi işdən kənarlaşdırırlar. Bu zaman  

  siz: 

a) sevinirsiniz ki, kimsə sizin yerinizə bu işi görəcək 

b) çalışacaqsınız ki, işi sürətlə sona yetirəsiniz 

17. Aşağıdakı 2 təklifdən hansını düzgün hesab edirsiniz? 

a) əsl rəhbər işci köməkcisi olmadan hər hansi bir işi görməyi 

bacarmalıdır 

b) əsl rəhbər işci ancaq insanlara rəhbərlik etməyi bacarmalıdır 

18. Hansı insanlarla işləməyə üstünlük verirsiniz? 

a) məhsuldar, icraçılara 

b) müstəqil  insanlara 

19. Mübahisələrdən qaçmağa çalışırsınız? 

a) bəli 

b) xeyr 

20. Uşaq olanda atanızın  buyruğuna görə tez-tez qarşıdurmanız olurdu? 

a) bəli 

b) xeyr 

21. Sizin fikrinizlə razılaşmayan insanları öz fikrinizlə razılaşdırmağı  

  bacarırsınız? 

a) bəli 

b) xeyr 

22. Təsəvvür edin ki, meşədə dostlarınızla yolu itirmisiniz, axşam  yaxınlaşır.  

  Bu zaman siz: 

a) yolu kimdənsə soruşmağa çalışacaqsınız 
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b) özünüz çıxış yolu axtaracaqsınız 

23. ―Şəhərdə axırıncı adam olmaqdansa, kənddə birinci adam olmaq daha  

  yaxşıdır‖ fikrilə  razısınız? 

a) bəli 

b) xeyr 

24. Psixoloji təsir üsullarına görə özünüzü güclü adam hesab edirsiniz? 

a) bəli 

b) xeyr 

25. Bədbəxtliklə rastlaşsanız nə edərsiniz? 

a) sizə uğur gətirməyən işlərdən əl çəkərsiniz 

b) uğursuzluqlara əhəmiyyət vermərsiniz və məqsədinizə çatmağa 

çalışarsınız 

26. Həqiqi lider:  

a) başqa  insanlardan  bilik və  qabiliyyətlərinə görə fərqlənir 

b) güclü xarakterə malikdir 

27. İnsanları düzgün qiymətləndirməyi bacarırsınız? 

a) bəli 

b) xeyr 

28. İntizama əməl edirsiniz? 

a) bəli 

b) xeyr 

29. Necə rəhbərə üstünlük verirsiniz? 

a) hər şeyi özü həll edən 

b) sizinlə  və başqaları  ilə  məsləhətləşən 

30. Aşağıdakı rəhbərlik modellərindən hansı daha üstündür? 

a) demokratik 

b) aftoritar 

31. Öz məqsədləri naminə başqa insanlar sizdən istifadə edir? 

a) bəli 

b) xeyr 

32. Aşağıdakı cümlələrdən hansı sizə daha yaxındır? 

a) uca  səsli, təsirli jestlərin olması, hazırcavab adam 

b) sakit, asta səsli, təmkinli və fikirli adam 

33. Təsəvvür edək ki, digər insanların fikrinə zidd olan, mövqeyiniz və  

  düzgünlüyünə  əmin  olduğunuz  şəxsi  fikriniz var. Necə hərəkət  

            edəcəksiniz? 

a) susacaqsınız 

b) öz fikrinizi  müdafiə edəcəksiniz? 

34. Ümumi işin xeyrinə öz maraqlarınızdan imtina edə bilərsiniz? 

a) bəli 

b) xeyr 

35. Mühüm bir iş görərkən, narahatçılıq keçirirsiniz? 

a) bəli 

b) xeyr 

36. Nəyə üstünlük verirsiniz? 
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a) yüksək səviyyəli rəhbərin tabeliyində işləməyə 

b) müstəqil  işləməyə 

37.  ―Ailə həyatının uğurlu olması üçün mühüm qərarları  ailə  başçılarından  

   biri  qəbul etməlidir‖ fikrinə  münasibətiniz necədir?   

a) razıyam 

b) razı  deyiləm 

38. Özünüzün istəyi olmadan  başqalarının təsiri ilə alış-veriş etmisiniz? 

a) bəli 

b) xeyr 

39. Hesab edirsinizmi ki, sizin təşkilatçılıq qabiliyyətiniz yaxşıdır? 

a) bəli 

b) xeyr 

40. Çətinliklə qarşılaşdıqda  nə  edirsiniz? 

a) ruhdan  düşürəm 

b) bu zaman fəalliğim daha da artır 

41. İnsanlarda tez-tez  nöqsan tutursunuz? 

a) bəli 

b) xeyr 

42. Güclü sinir sistemi tipinə maliksiniz? 

a) bəli 

b) xeyr 

43. Əgər iş zamanı nəyisə dəyişmək lazım gələrsə, necə hərəkət edəcəksiniz? 

a) hər şeyi sürətlə dəyişəcəksiniz 

b) fikirləşərək  astadan  hərəkət  edəcəksiniz  

44. Həddindən çox danışan müshaibinizin sözünü kəsə bilərsiniz? 

a) bəli  

b) xeyr 

45. ―Xoşbəxt adam olmaq üçün başqalarından fərqlənmək lazım deyil!‖              

  fikrilə razısınız?  

a) bəli 

b) xeyr 

46. Belə hesab edirsinizmi ki, hər bir insanın özünəməxsus qabiliyyəti vardır  

  və  o böyük bir iş görə bilər? 

a) bəli 

b) xeyr 

47. Kim olmaq istəyərdiniz? 

a) məşhur rəssam, bəstəkar, şair, alim 

b) məşhur siyasi xadim və yaxud dini fəaliyyət göstərən şəxs 

48. Necə musiqini dinləməyə üstünlük verirsiniz? 

a) yüksək səsli və əzəmətli 

b) asta və lirik 

49. Rəhbər mövqe tutan və məhşur adamlarla görüşərkən həyəcan keçirirsiniz? 

a) bəli 

b) xeyr 

 



VIII Bölmə                 Peşə meyli, kadr seçimi   

 382 

50. Özünüzdən iradəli adamlarla tez-tez rastlaşırsınız? 

a) bəli 

b) xeyr 

Yalnız açara uyğun gələn cavablar hesablanır və 1 balla qiymətləndirilir. 

Nəticə: 

  Açar: 1а, 2а, 3b, 4а, 5а, 6b, 7а, 8b, 9b,10а, 11а, 12а, 13b, 14b, 15а, 16b, 17а, 

18b, 19b, 20а, 21а, 22а, 23а, 24а, 25b, 26а, 27b, 28а, 29b, 30b, 31а, 32а, 33b, 34а, 

35b, 36b, 37а, 38b, 39а, 40b, 41а, 42а, 43а, 44а, 45b, 46а, 47b, 48а, 49b, 50b.  

               40 - baldan çox – liderlik keyfiyyəti çox güclü inkişaf etmişdir. 

35 - 39 bal – liderlik keyfiyyəti kifayyət qədər inkişaf etmişdir. 

25 - 34 bal – liderlik keyfiyyəti orta səviyyədə inkişaf etmişdir. 

10 - 24 bal – liderlik keyfiyyəti aşağı səviyyədə inkişaf etmişdir. 

10 baldan az – liderlik keyfiyyəti çox aşağı səviyyədə inkişaf etmişdir. 

 

Test- 114: Empatiya hissinin ekspres 

          diaqnostikası 

 

   Empatiya-insanın başqasının hiss və həyəcanına, keçirdiyi hisslərə emosional 

cavabıdır. Empatiya müxtəlif formalarda xüsusilə  başqasının  dərdinə, hiss və 

həyəcanına şərik olmaq, şəfqət göstərmək, halına acımaq, keçirdiyi hissləri başa 

düşmək kimi təzahür edir. Empatiya hissi universal psixoloji xüsusiyyət olsa da 

bəzi peşə sahələri  üçün mühüm peşə xüsusiyyəti hesab olunur. Bunlardan 

psixoloji-pedaqoji, tibb, kütləvi-informasiya,  xidmət sahəsi, ədəbiyyat və 

incəsənət sahələrini qeyd etmək olar. Metodika İ.M.Yusupovanın hazırladığı testin 

modifikasiya olunmuş variantıdır. 

  Beləliklə, aşağıdakı sualları diqqətlə oxuyun və  fikrinizə uyğun olaraq 

“bilmirəm”, “heç vaxt”, “bəzən”, “tez-tez”, “demək olar ki,həmişə”, “həmişə” 
dərəcələrindən birini seçməklə qiymətləndirmə aparın.  

  Müvafiq qiymətləndirmə apardıqdan sonra nəticələri 2 saylı cədvələ doldurun. 

Daha sonra testin açarından və 1 saylı cədvəldən istifadə etməklə nəticələri təhlil 

edin. Nəticələri həm ümumilikdə həm də ayrı-ayrı şkalalar üzrə müəyyən etmək 

olar. Beləliklə siz yoxlanılan şəxsdə empatiya hissinin səviyyəsini ölçə bilərsiniz. 
 

1. Mən görkəmli adamların həyatından  bəhs edən kitablardansa , səyahətlər 

haqqında oxumağı çox xoşlayıram. 

2. Valideynlərin onlara qayğı göstərməsi böyük uşaqları əsəbləşdirir. 

3. Başqalarının uğur və uğursuzluqları barədə düşünməyi xoşlayıram. 

4. Musiqi verlişlərindən ən çox―Musiqi notlarından―  xoşum gəlir. 

5. Uzun illər çəksə də xəstənin haqsız iradları və nazı ilə oynamaq lazımdır. 

6. Xəstənin könlünü sözlə də xoş etmək olar. 

7. Yad adamın, mübahisə edənlərə harayçılıq etməsi düzgün deyildir. 

8. Qocalar adətən dəymə düşər olurlar. 

9. Uşaqlıqda kədərli hadisə ilə rastlaşdıqda və bu barədə eşitdikdə göz yaşlarım  

ovucumun içində olardı. 

10.  Valideynlərimin əsəbi, acıqlı olması əhvalıma pis təsir edir. 
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11.  Ünvanıma söylənilən tənqidə etinasız oluram. 

12.  Təbiət təsvirindənsə, portretə tamaşa etməkdən daha çox xoşum gəlir. 

13.  Valideynlərim haqsız olsalar da onları bağışlayıram. 

14.  At pis gedərsə, şallaq lazımdır. 

15.  İnsanların həyatından bəhs edən drammatik hadisələr haqqında kitab    

 oxuduqda, elə bilirəm o, mənimlə baş verir. 

16.  Valideynlər övladlarına qarşı haqlı olurlar. 

17.  Uşaqların dalaşdığını gördükdə işə qarışıram. 

18.  Valideynlərimin pis əhvalda olmasına fikir vermirəm. 

19.  İşimdən ayrılıb, uzun müddət heyvanların davranışını müşahidə etməyi  

 xoşlayıram. 

20.  Film və tamaşalar yalnız qeyri-ciddi adamlarda göz yaşı axıdır. 

21.  Yad adamların davranış və sifət cizgilərini müşahidə etməyi xoşlayıram. 

22.  Uşaq olanda sahibsiz it-pişikləri evə gətirərdim. 

23.  Bütün adamlarda əsasız qəzəb olur. 

24.  İnsanlara baxdıqda, onların həyatının necə olduğunu bilmək istərdim. 

25.  Uşaqlıqda arxamca çoxlu uşaqlar düşərdi. 

26.  Xəstə və şikəst heyvan ğördükdə kömək etmək istəyirəm. 

27.  Adamın şikayətinə qulaq asdıqda, o sakitləşir. 

28.  Küçə hadisəsinə şahidlik etməkdən uzaq olmaq daha yaxşıdır. 

29.  Balacalarala  fikir mübadiləsi etmək onların xoşuna gəlir. 

30.  Heyvanların öz sahibini duyması haqqında olan fikir bir qədər şişirtmədir. 

31.  Çətin şəraitdən hər kəs özü çıxış yolu tapmalıdır. 

32.  Əgər uşaq ağlayırsa, deməli bunun səbəbi var. 

33.  Gənclər həmişə yaşlı nəslin hər bir xahişini yerinə yetirməlidirlər. 

34.  Qrup yoldaşlarımın fikirli olmasının səbəbini bilmək istərdim. 

35.  Sahibsiz ev heyvanlarını tutmaq və məhv etmək lazımdır. 

36.  Dostlarım, öz şəxsi məsələlərini mənimlə müzakirə etmək istədikdə,  

 mövzunu dəyişirəm. 

Testin  açarı: 

bilmirəm - 0 bal ;  tez-tez - 3 bal; 

heç vaxt - 1 bal ;   demək olar ki, həmişə - 4 bal; 

bəzən - 2 bal ;     həmişə -5 bal.                                                                
                                                                                                                        Cədvəl 1                                 

şkalalar mülahizələrin sıra 

sayı № adı 

I valideynlərə qarşı empatiya 10, 13,16 

II heyvanlara qarşı empatiya 19, 22, 25 

III qocalara qarşı empatiya 2, 5, 8 

IV uşaqlara qarşı empatiya 26, 29, 35 

V əsər qəhrəmanlarına qarşı empatiya           9, 12, 15 

VI naməlum və ya az tanıdığın insanlara qarşı 

empatiya 

21, 24, 27 

                                                                                                                                                       



VIII Bölmə                 Peşə meyli, kadr seçimi   

 384 

            Cavab vərəqi                                                                                                   Cədvəl 2 

 
№ C  a  v  a  b  l  a  r 

su
al

la
r  

bilmirəm 

 

0 

 

heç vaxt 

 

1 

 

bəzən 

 

2 

 

tez-tez 

 

3 

 

demək olar 

ki, həmişə 

4 

 

həmişə 

5 

1       

2       

3       

4       

5       

6       

7       

8       

9       

10       

11       

12       

13       

14       

15       

16       

17       

18       

19       

20       

21       

22       

23       

24       

25       

26       

27       

28       

29       

30       

31       

32       

33       

34       

35       

36       

 

82-90 –çox yüksək;   

63-81 – yüksək ; 

37-62 – orta;   

12-36 - aşağı;  

11 və ondan az – çox aşağı 

Əgər yoxlanılan 3, 9, 11, 13, 28, 36  

saylı suallara ― bilmirəm ―  11, 13, 15, 

27 saylı suallara ― həmişə ― cavabı  

veribsə,  deməli o, özünü    yaxşı 

tərəfdən tanıtmaq istəyir, cavablarında 

səmimi deyil.   
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                                         1.  Kim  kimdir? 

 

1. İki nəfər konfet kağızını açır. Onlardan biri həmin dəqiqə konfeti ağzına 

qoyur, o biri isə konfeti dişləyib içinə baxır. Konfetin içinə baxan kimdir? 

      Qadın      Kişi 

2. Bir nəfər məclisdə çıxış edərək deyir: ―İnsanlar daha aya uçmayacaqlar‖. 

İştirak edənlərdən biri bununla razılaşmayaraq etirazını  bildirir. Narazılıq 

edən kimdir? 

      Qadın      Kişi 

3. Ər və arvad şam yeməyindən sonra kitab oxuyurlar. Qonşu otaqda isə xəstə 

uşaq yatıb. Onlardan biri kitabdan başını qaldırıb: ―sən çox həyəcanlısan, 

həkim dedi ki, hər şey yaxşı olacaq ―.  Bu sözləri deyən kimdir? 

                                                        Qadın      Kişi 

4. Ər və arvad restoranda oturublar. Onlardan biri ekzotik yeməklər, digəri isə 

adi yeməklər sifariş edir. Ekzotik yeməklər sifariş edən kimdir? 

                                              Qadın      Kişi 

5. Ər və arvad geyim mağazasına daxil olurlar. Onlardan biri yeni mallar olan 

tərəfə tələsir. Bu kimdir? 

                                              Qadın      Kişi  

6. Ər və arvad  mağazaya girirlər. Onlardan biri paltar, ayyaqqabı kimi lazım 

olan şeyləri alır, digəri isə nə istədiyini bilmir. Bu kimdir? 

                                             Qadın      Kişi 

7. Ər və arvad maşınla gedir. Bu zaman benzinin 0-rı göstərdiyini görürlər. 

Yaxınlıqda benzin doldurma məntəqəsi var. Lakin onlardan biri sonrakı 

məntəqəyə kimi benzinin çatacağını deyir. Risqə gedən kimdir? 

                                            Qadın      Kişi 

8. Ər və arvad başqa bir şəhərə gedirlər. Onlara  lazım olan ünvanı tapmırlar. 

Onlardan biri yoldan ötənlərdən ünvanı soruşmağı təklif edir. Digəri isə 

soruşmaq istəmir və ünvanı özlərinin axtarıb tapacaqlarını söyləyir. Ünvanı 

soruşmaq istəməyən kimdir? 

                                            Qadın      Kişi 

9. Işıqforun  qırmızı işığı yanır, bu zaman 3 maşın dayanır. Yaşıl işığın 

yanmasını gözləmədən onlardan bir surətlə hərəkət edir. Bu kimdir? 

                                            Qadın      Kişi 

     10. Televizorda təsirli bir kino göstərirlər. Ər və arvad isə həmin filmə baxırlar.   

           Kim daha tez-tez təsirlənir  və  ağlayır? 

     Qadın      Kişi 

  

       Açar: 

 1. Q ; 2. Q ; 3. K ; 4. Q ; 5. K ; 6. Q ; 7. K ; 8. K ; 9. K ; 10. Q 
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       Nəticə:  

3  və  aĢağı  bal – Siz insanları başa düşməkdə zəifsiniz. 

4 - 7 bal –  Siz başqalarının fikrini, hisslərini yaxşı başa düşürsünüz. 

8  və  yuxarı  bal – Siz əla psixoloqsunuz. Heç kəs sizi nə iləsə təəccübləndirə 

bilməz.  

  
2. Qətiyyətli, yoxsa  üzüyola? 

                                        

Ъямиййятдя  гадын  вя  кишиляр  щаггында хцсуси тясяввцрляр формалашыб.    
Кишиляр  – эцълц, гятиййятли, мянтигли; гадынлар ися –  цряйийумшаг, щяссас, 
ъаныйанан олурлар. Бяс сиз неъя? Юйрянмяк  истяйирсинизся ашаьыдакы 

мцлащизяляря бяли və хейр  ъавабы верин.  Яэяр fikriniz  дягиг дейился onda 

hяmin bяndin qarшыsыna ?- ишаряси гойун.  
  

1. Имкан олсайды hяr шeyя юzцm rяhbяrlik edяrdim.  
2. Чятин, мцбащисяли вязиййятлярдя  ян йахын инсандан кюмяк эюзляйирям. 
3. Истянилян ишдя асанлыгла гярар гябул едя билирям. 
4. Щяссаслыьым  мяндя  асанлыгла мярщямят щисси  йарадыр. 
5. Юз нцфузуму мцдафия едя билирям. 
6. Хариъи эюрцнцшцм щаггында фикирляшmяк мяня зювг верир. 

7. Адятян  илк олараг, шяраитя уйьунлашмağa чалышырам. 
8. Бязян якс ъинси ъялб едя биляъяк щярякятляр едирям. 
9. Ятраф  тясирляря  дцшмямяк цчцн бюйцк психоложи гцввяйя маликям. 
10.  Юзцмля щямишя эцзэц эяздирирям. 
11.  Няинки тящгири узун мцддят хатырлайырам, йериндяъя явязини вермяйи   

 баъарырам. 
12.  Бязи ситуасийаларда   сойугганлы олмаьы баъармырам. 
13.  Щесаб едирям ки, мящяббят эизли бир йашантыдыр, онун мцтляг бцрузя   

 олунмасына ещтиййаъ йохдур. 
14.  Мян романтикям. 
15.  Мяним характерим атамын характериня охшайыр. 

 
            Нятиъялярин щесабланмасы: 
 
Бяли- 1, 3, 5, 7, 9, 11, 13, 15; 
Хейр- 2, 4, 6, 8, 10, 12, 14. 

 
Açarla цst-цstя дцшян hяр уйьун ъаваба  görə 10 бал, дягиг билмядийиниз ъаваб 

цчцн ися 5бал щесаблайын.    
 

100 -  150 бал. Сиз  психоложи олараг киши характерлисиниз. Гятиййят, сярбястлик, вя 
мцстягиллик- бунлар сизин эцълц ъящятляриниздир. Башга инсанлара дайаг олмаьы 
баъарыр вя бу дцнйада ня цчцн йашадыьынызы билирсиниз. Сизин щяйат принсипиниз 
чохларынын щюрмятиня сябяб ола биляр. Сиз кишисинизся ъавабларынызы баша дцшмяк 
олар. Анъаг гадынсынызса – онда, сиз  неъя юзцнцздян разы галдыныз? 
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50 - 99 бал. Сиз шяраитə uyğun olaraq gah типик киши, gah da яняняви  гадын 

хцсусиййятлярини эюстярирсиз. Ола бисин ки, якс ъинся хас olan щярякят olsa da 

щярдян щяйат шяраити сиздян bunu етмяйи тяляб едир. Sиз çevik aьыл hesabına буна 

уйьунлашмаьы баъарырсыз. Çевиклик  истянилян шяраитдя сизин ян йахын мцттяфигиниз 
олаъаг.  
 

0 - 49 бал .  Əsl гадын аьлына маликсиниз. Сон заманлар беля инсанлара аз раст 
эялинир. Яэяр сиз ев ишляри эюрмяйи, ушагларын тярбийяси иля мяшьул олмаьы 
севирсинизся, йумшаг вя цзцйоласынызса - демяк олар ki,  аиля цчцн  идеал 
гадынсыныз. Яэяр  кишисинизся  бир гядяр дцшцнмяк  lazыmdыr… 

 
 

3. Romantiksinizmi? 

   (qadınlar  üçün) 

           Сизя уйьун варианты сечин.  

1. Gözəl xəyallar quranda özünü həmin xəyallarda necə görürsən?   

a) model kimi-gözqamaşdırıcı paltarlarda; 

b) qədim zamanların şahzadəsi kimi;  

c) sadəcə olaraq çox gözəl bir qız kimi.  

2. Təsəvvür elə ki, gözləmədiyin bir halda 2 həftəlik səyahət qazanırsan. Sən   

    hara getmək istərdin?  

a) bütün ili havanın isti olduğu ölkəyə;  

b) qədim tarixi olan  ölkəyə; 

c) gəmidə səyahəti sevirəm. 

3. Makiyaj edəndə ən çox nəyə fikir verirsən?  

a) ən çox göz makiyajına üstünlük verirəm;  

b) ən çox dodağa;  

c) ənlik-kirşandan istifadə etmirəm. 

4. Sənin fikrincə ən romantik görüĢ hansı ola bilər?  

a) sevdiyin insanla istənilən bir yer;  

b) restoranda; 

c) parkda və ya meşədə gəzinti. 

5. Valideynlərinin sənin ad gününə ən gözəl hədiyyəsinin nə olmasını istərdin?  

a) bahalı geyim dəsti;  

b) ziynət əşyası; 

c) ayaqqabı. 

6. NiĢanlın sənə gül dəstəsi hədiyyə edir. Gül dəstəsinin hansı güllərdən təĢkil                    

    olmasını istərdin?  

a) tünd qırmızı qızılgüllər; 

b) fərqi yoxdu;  

c) qeyri-adi güllər. 
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7. Fikrincə keçmiĢ həyatında sən nə olmusan?  

a) pişik; 

b) balıq;  

c) siçan; 

8. AĢağıdakılardan hansı səndə  güclü hisslər oyadır.  

a) alov; 

b) su; 

c) hava. 

9. Sənin fikrincə müasir qızın çantası hansı üslubda olmalıdır?  

a) cavan olduğu  üçün  rəngarəng olmalıdır; 

b) iri olmalıdır ki, hər şey yerləşsin; 

c) idman üslubunda, rahat bir şey olmalıdır. 

                                                     

Balları  topla 
Sualların 

№-si 

Variantlara görə ballar 

a b c 

1 5 0 10 

2 0 10 5 

3 0 5 10 

4 10 5 0 

5 5 0 10 

6 10 0 5 

7 5 10 0 

8 10 5 0 

9 5 10 10 

 

 0-39 bal  

Siz çox romantik  deyilsiniz. Uzaq ölkələr, səyahət haqda fikirləşmək sənlik deyil. 

Xəyal qurmursan. Həyatın saat mexanizmi kimidir.Çox planlısan. Lakin, həyatı bir 

qədər də özün istədiyin kimi gör. Həyata öz pəncərəndən bax. Onda  çox yaxşı 

olacaq. 

 

40-69bal 
Siz romantika və reallıq arasındasınız. Hansının üstünlük təşkil etməsi sənin 

özündən asılıdır. Məsələn: rəfiqələrinlə bağa getmək istəyirsən. Hər şey 

danışılır.Vaxt təyin edilir. Lakin, sən orada ola biləcək  səs-küyü, narahatçılığı və 

s. fikirləşib qərarını dəyişirsən. Rəfiqənə isə gələ bilmədiyini söyləyib evdə anana 

kömək edirsən. Sən çox qəribəsən. 

 

70-100bal 
 Siz  həyatınızı xəyallarda keçirmək istəyirsiniz. Sizin üçün bu həyatda adi heç nə 

yoxdur. Hər şeyə qeyr-adi baxırsınız. Məsələn, gecələr yatmağa hazırlaşanda belə 

yataqda xəyallara dalırsan.Olmuş, keçmiş hadisələr fikrində canlanır. Lakin, bu 

qədər xəyalpərəst olsan da real həyat bir gün qapını çalacaq. Bu görüşə hazır ol. 
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4.  «O  kimdir?»  

 

 «Bu test kollektiv daxilində necə tanındığınızı aydınlaşdırmaq üçün nəzərdə 

tutulan bir texnikadır. Aşağıda kollektivə daxil olan yoldaşlarınızı tamamlayan 20 

keyfiyyət sadalanmışdır. Bu keyfiyyət yoldaşlarınızdan hansının davranış və 

xüsusiyyətlərinə müvafiqdirsə həmin cümlənin qarşısında onun adını və soyadını 

qeyd edin. Əgər o keyfiyyət sizə uyğun gəlirsə siz öz adınızı  da qeyd edə 

bilərsiniz. Bir keyfiyyət bir neçə yoldaşınıza uyğun gələrsə onların da adını qeyd 

edə bilərsiniz. Heç kimə uyğun gəlməyən keyfiyyətlərin qarşısını boş buraxın. 

Yazdıqlarınızı gizli tutun. Biz də onları gizli tutacağıq». 

 

 

Şəxsi  keyfiyyətlər 

 

1. Tez-tez tək qalmağı xoşlayan_______________________________________ 
2. Dostları ilə bir yerdə olmağı xoşlayan________________________________ 
3. Çox nadan, həmişə o deyən olmasını istəyən___________________________ 
4. Çox çalışqan və həmişə yüksək qiymətlər alan__________________________ 
5. Kobud və qəlbə dəyən_____________________________________________ 
6. İstənilən şəraitdə yardım edən_______________________________________ 
7. Çox mədəni və heç kimin xətrinə dəyməyən___________________________ 

8. Kollektivdə hər kəs tərəfindən sevilən________________________________ 
9. Özünü bəyənən, hamıya yuxarıdan aşağı baxan________________________ 
10. İş bacarmayan___________________________________________________ 
11. Hamını ələ salan_________________________________________________ 
12. Çox qısqanc olan_________________________________________________ 
13. Çox  danışmağı ilə  kollektivin rahatlığını pozan______________________ 
14. Soyuqqanlı, həmişə düşünülmüş hərəkət edən_________________________ 
15. Həyəcanlı  və  narahat  olan_______________________________________ 

16. Dəymədüşər,  zarafatı  sevməyən___________________________________ 
17. Zarafat etməyi bacaran və onunla edilən zarafatı anlayan_______________ 
18. Çox bacarıqlı____________________________________________________ 
19. Varlığı hiss olunmayan____________________________________________ 
20. Rəhbərliyin sevimlisi_____________________________________________ 

 

 

5. Dalğın, yoxsa diqqətli? 
 

Щямишя айыг- сайыг олан инсанлар вар. Онлары щеч ня алдада билмяз. Башга груп  
инсанлар вар ки, онлар хяйалларла йашайыр вя фикирли олурлар. Еля  тясяввцр йараныр 
ки, онлар башга планетдя йашайырлар. Бу ъцр инсанлар тез-тез пис вязиййятляря 
дцшцрляр. Бяс сиз?  Еля ися  ашаьıдакı суаллара ъаваб йазıн.  
 
1. Ойун заман диггятсиз олдуьуна эюря тез- тез удузурсан? 
2. Танышларыныз сизи тез-тез яля салырлар? 
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3. Ейни вахтда ятрафынызда ня щаггында данышылдыьына гулаг асмаьы вя ишлямяйи 
баъарырсыныз? 

4. Сиз ня вахтса йолдан пул, чанта вя пулгабы тапмысыныз? 
5. Кцчяни кечмямишдян габаг диггятля щяр тяряфя бахырсыныз? 
6. Яввялляр бахдыьын филмдян щансыса щиссяни йада сала билирсян? 
7. Ишля эюряркян башгаларынын мане олмасы вя иши йарымчыг сахламаьыныз сизи 

ясябляшдирир? 
8. Пулун галыьы гайтарыларкян щямишя йохлайырсан? 
9. Сизи йухудан ойатмаг асандыр? 
10.  Кимся сизи йолда щай вериб чаьыранда диксинирсиниз? 
11.  Сиз  алаъаьыныз вя веряъяйиниз боръу тез-тез унудурсунуз? 
12.  Гяфл йаьан йаьыша тез-тез дцшцрсцз? 

                                             
           Ачар: 

 
“бяли” ъавабы; 2,3,4,5,6,8,9 
“хейр” ъавабы; 1,7,10,11,12 

 
 Щяр уйьун ъаваб 1 балла гиймятляндирилир. 

 
8-балдан йухары: 
 Сиз чох диггятли, айыг вя тяърцбялисиниз. Щеч ня сизи алдатмыр. Бу ъцр йаддаша 
вя диггятя анъаг щясяд апармаг олар. 

 
4-8 бал  
Кифайят гядяр диггятлисиниз. Она эюря дя юз ишляринизи йахшы апарыр вя ваъиб 
олан щеч няйи унутмурсунуз. Бу йахшыдыр. Анъаг ейни заманда хяйал 
етмяйи дя севирсиниз вя кифайят гядяр дальын олурсунуз. 

 
4- балдан ашаьы 
Сиз хяйалпярястсиниз вя буна эюря дя щяддян артыг фикирлисиниз. Анъаг бу 
щярдянбир хошбяхтлик щисси кечирмяйинизя мане олмур. Чохлу бядбяхтликляр 
она эюря сизя раст эялир ки, сиз онлара диггят етмирсиниз. Лакин бир гядяр 
диггятли олмаг лазымдыр ки, бу хошаэялмяз сурпиризлярдян узаг оласыныз.  

 

 
6. Щийляэярсинизми? 

 
Инсанлар вар ки, онлар цчцн чıхıлмаз вязиййят йохдур. Щийляэяр инсанлар юз 
истядикляриня чатмаг цчцн йцзляръя йол билир. Бяс сиз? Еля ися  ашаьıдакı суаллар 
сизя уйьундурса «бяли», уйьун дейился «хейр»  ъавабы йазмагла буну 
мцяййянляшдирин. 
 

1. Бир гайда олараг, рящбярлик сящв данıшанда юз фикринизи дейирсиниз? 



 

 391 

2. Сиз мяктябя, ишя эеъикяндя, чалıшıрсıнıзмı ки, еля кечясиниз буну  
эюрмясинляр? 

3. Сиз юзцнцз горхуб етмядийиниз ишляри, йолдашларıнıздан  хащиш едирсиниз? 
4. Щесаб едирсинизми ки, футболда, хоккейдя, столцстц ойунларда шяряфсиз   

гялябядянся, шяряфли мяьлубиййят даща йахшıдıр? 
5. Кимяся  нядяся саташмаьа чалıшдıгда  щямин инсан тез баша дцшцрмц ки, 

бу ишдя кимин яли вар? 
6. Инсандан сюз алмаг  цчцн, она няйися билярякдян йалан дейя  

билярсиниз? 
7. Мяктябдя  парта  йолдашıндан,  о эюрмядян няйися кючцртмяйи   

 баъарıрсан? 
8. Башгаларı щисс етмядян  кяляк эялмяйи  баъарıрсıнıз? 
9. Щесаб едирсинизми ки, щягигяти мцдафия  наминя мярдлик вя ъясарят   

эюстярилмялидир? 
10.  Адятян инсанлар сиз йалан данıшанда щисс едирляр?  
11.  Адятян щадися йериндя олмаьıнıз щагсıзлıгла нятиъяляндийи щалда, сиз   

 зийан чякянин тяряфини сахлайıрсıнıз? 
12.  Щесаб едирсинизми ки, йалан зяиф инсанларıн гисмятидир? 
13.  Юз щирсинизи эизлятмяк сизя асандıр? 
14.  Имтащан вахтı шпаргалкадан истифадя сизин цчцн  уьурлу алıнıб? 

 
     
       Ачар: 
Бяли- 2, 3, 5, 6, 7, 8, 9, 14; 
Хейр- 1, 4, 10, 11, 12, 13. 
 
Ачара уйьун эялян щяр ъаваб 1 балла гиймятляндирилир. 
 
12 бал вя чох – Сиз сон дяряъя щийляэярсиниз. Юз истядикляринизя чатмаг цчцн 
башгаларıнı мящарятля алдада билир, бу заман юзцнцзцн щягиги щисс вя 
ниййятляринизи эизлядмяйи баъарıрсıз. Сиз шяраити вя инсанларıн мцнасибятини 
усталıгла  щисс едир вя юзцнцзц она уйьун апарıрсıз. Чалıшıрсıз конфликтя 
эирмяйясиз. Ишинизин вя марагларıнıзıн хейриня олан гаршıлıглı мцнасибятляр сизин 
цчцн  щягигят вя ядалятдян  йухарıда дайанıр. Сиз риск едирсиз. Аьıллı вя фярасятли 

инсанлар тяряфиндян сизин йаланларıнıзıн цстц ачıлар, сизин нцфузунуза хялял эяляр 
вя  мцнасибятлярдя бюйцк партлайıша сябяб ола биляр. Бир аз сямими олмаьıнıз 
мяслящятдир. 
8-12 бал – Щяддиндян артıг  щийляэяр дейилсиз. Анъаг йеня дя кифаййят гядяр 
щийляэярлийиниз вар  вя юз  давранıшıнıзда чевиксиниз. Сиз шяраити вя инсанларıн 
мцнасибятини усталıгла  щисс едирсиз вя юзцнцзц она уйьун апарıрсıз, 
мцнасибятляри юз мараг вя мягсядляринизя мцвафиг гурурсуз. Сиз тез-тез 
сямими олурсуз, марагларıнıзı мцдафия наминя фикринизи дейирсиз вя юз 
фикриниздя дя галıрсıз. Сизя эюря ваъиб сайıлан мягамларда щягиги щиссляринизи, 
мцнасибятляринизи вя фикирляринизи эизлядирсиниз. Бу щеч дя щямишя уьурлу алıнмıр. 
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7 бал вя аз – Сиз дцзэцн вя сямими инсансıнıз. Юз мягсядинизя чатмаг цчцн 

дцзэцн данıшıрсıнıз, доьру йол вя цсуллардан  истифадя едирсиз. Сиз инсанларıн 
гаршıлıглı мцнасибятлярини вя шяраити кифаййят гядяр анламıрсıз. Юзцнцзц даща 
зиряк  апарараг аз емосионал эярэинлик хярълямякля  истядийинизя наил олурсуз.  
Чохларı сизи  садялющв вя алдатмаьıн асан олдуьуну щесаб едирляр. Сизин 
дцзэцнлцйцнцз чохларıна зийан эятирир, бязян беля  вязиййятлярдя «ширин йалан» 
мцнасибдир. Неъя фикирляширсиз?   

 

 

7.  Büdcənizə nəzarət edə bilirsinizmi? 

 

Siz artıq tələbəsiniz və gündəlik fəaliyyətinizdə növbəti pul alana qədər öz 

büdcənizə nəzarət etməli olursunuz. İndi sizin şəxsi büdcənizə necə nəzarət etməsi, 

gələcəkdə ailə və rəhbərlik etdiyiniz müəsissənin büdcəsinə də necə nəzarət 

edəcəyiniz haqqında məlumat verir. Aşağıda test sualları sizin bu işdəki 

xüsusiyyətinizi müəyyən etməkdə özünüzə kömək edə bilər. Oxuyun və uyğun 

cavabdan birini seçin. 

 

1. Əlimə pul düşən kimi hamısını xərcləyirəm. (bəli/xeyr) 

2. Hər həftənin (ay, semestr) əvvəlində  nəzərdə tutulan xərclərimi yazıram.    

      (bəli/xeyr) 

3. Həftənin (ay, semester) sonuna bir qəpiyim belə qalmır. (bəli/xeyr) 

4. Mən pullarımı əvvəlcədən nəzərdə tutduqlarıma xərclədiyim üçün əyləncəyə   

      heç nə qalmır.(bəli/xeyr)  

5. Mən indi qənaət edib pul yığmıram: təhsilimi başa vurum, ondan sonra pul   

       yığaram.(bəli/xeyr)  

6. Mənim bütün borclarımı ödəmək imkanım yoxdur. (bəli/xeyr) 

7. Mənim kredit kartım olsa da ondan heç vaxt istifadə etmirəm. (bəli/xeyr) 

8. Kredit kartı elə ona görədir ki, bankdan pul götürəsən. (bəli/xeyr) 

9. Mən bilirəm ki, hər həftə  kefə və əyələncəyə nə qədər pul xərcləyirəm.   

      (bəli/xeyr) 

10. Alış-verişin hamsını nağd şəkildə ödəyirəm. (bəli/xeyr) 

11. Nə isə alanda çalışıram elə mal alım ki, keyfiyyətli və münasib qiymətə   

      olsun. (bəli/xeyr) 

12. Mənim cibimdə az qalsa da dostlarım borc pul istəyəndə verirəm.   

      (bəli/xeyr)  

13. Mən heç vaxt dosatlarımdan borc pul almıram. (bəli/xeyr)  

14. Mən hər ay xərcimdən əlavə ehtiyat üçün pul yığıram. (bəli/xeyr)  

 

Balların hesablanması və nəticələrin şərhi: 

 

2, 9, 10, 13 və 14 saylı suallara verilən ―bəli‖ cavabı yoxlanılan şəxsin büdcə 

məsələsinə çox  intizamla yanaşdığını göstərir. 

 

4, 5, 7 və 11 saylı suallara verilən ―bəli‖ cavabı yoxlanılan şəxsin büdcə 
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məsələsinə kifayət qədər inkişaf etmiş şəkildə yanaşdığını göstərir. 

 

1, 3, 6, 8 və 12 saylı suallara verilən ―bəli‖ cavabı yoxlanılan şəxsdə büdcə 

nəzarət və tənzimi vərdişinin kifayət qədər inkişaf etmədiyini  göstərir. 

Baxın və hansı məsələyə diqqət yetirməli olduğunuzu müəyyən edin. 

 

8.  Çətin  vəziyyət 

Çöldəsiniz yanınızda aşağıdakı heyvanlar var:   

- Şir 

- İnək 

- At  

- Qoyun 

- Meymun 

Çöldən çıxmaq üçün bu heyvanları bir-bir dəstədən çıxarmalısınız. Çıxardığınız 

heyvanları ardıcıllıqla bir yerə qeyd edin. Ən sonda sizinlə bir heyvan qalır. Bu 

heyvan hansıdır? 

 

Cavablar: 

Bu cavablar Yapon qaynaqlarından götürülüb. Çöl  çətinliklərin göstəricisidir. 

Heyvanlardan isə: 

Şir - qürur 

İnək - əsas  ehtiyaclar 

At – arzularınız 

Qoyun – dostlar 

Meymun – uşaqlar (uşaqlarınız) 

 
      9.  Hadisə eyni  zamanda baĢ verir 

1. Yağış yağır təzəcə yuduğunuz paltarlar çirklənir. Onları açmağa çalışırsınız   

2. Qapı döyülür qapını açırsınız  

3. Telefon çalır telefonu götürürsünüz 

4. Vanna otağında kran açıqdır onu bağlayırsınız  

5. Uşaq ağlayır onu sakitləşdirirsiniz  

Ardicilliqla edecəyiniz hərəkətləri qeyd edin, məsələn: birinci qapini acaram, 

sonra telefonu və.s. 

 

Cavab 

1. Səliqəlisiniz   

2. Qonaqpərvərsiniz  

3. İşgüzarsınız  

4. Söz götürmürsünüz  

5. Valideynlik hissi güclüdür 
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             10.   Bədənin   dili 

 

Üz  quruluĢları  

Əgər insanın üz ölçüləri arasında mütənasiblik varsa, məsələn, alnı ilə çənəsinin 

uzunluğu bərabərdirsə, bu, onun intelektual qabiliyyətinin inkişaf etməsindən 

xəbər verir. Bir qayda olaraq, belə insanlar güclü hissiyatlı, dözümlü və 

anlayışlıdırlar. Üçbucaq sifət insanın hiyləgərliyindən xəbər verir. Əgər bu insanın 

qabağa çıxmış və enli alnı varsa, deməli bu insan həmdə fitri istedada malikdir. 

Təəssüf ki, bu cür insanlar həmdə satqınlığa meyillidirlər. Sifəti trapesiya quruluşa 

malik insanlar isə intelektual hissiyatlı və artistlik xüsusiyyətlərinə malik olmaları 

ilə seçilirlər. Bu cür simalı qadınlar bir qayda olaraq optimistlər adlandırmaq olar. 

Onlar xoşbəxtcəsinə yaşayır və ətrafları üçündə xoş atmosfer yaratmağa çalışırlar. 

Kvadrat sifətli insanlarda mərdlik, dözüm, bir çox hallarda isə qəddarlıq həddinə 

çatan soyuqluq var. Onları kobud kateqoriyasına aid etmək olar. Ünsiyyətdə onlar 

səmimi və sözü üzə deyəndirlər. Həmin insanlar sıravi  icraçıdırlar. Baxmayaraq 

ki, həyati boyu lidreliyə can atırlar. Yumru sifət insanlar isə açıqqəlbli, sülhsevər, 

həlim xasiyyətli olurlar. Həmçinin  dalaşqanlıqları ilə çox seçilirlər. Onlar 

komfortlu gözəl kampaniyanı sevir, şan şöhrətə meyl etməməyə çalışırlar. 

 

QaĢlar 

Qaşlar insanın emosiyalarını ifadə edir. Onun qurulurşu, rəngi, sıxlığı həmdə ağıl 

və emosiyaların balanslaşdırılmasından xəbər verir. Ona görə də ideal qaşlar uzun 

və enli olanlar sayılır. Əgər qaşların axırı yuxarı qalxıbsa, həmin adamın 

səxavətliliyindən və mərdliyindən xəbər verir. Belə adamlar doğuşdan 

müvəffəqiyyətli sayılırlar. Yox, əgər qaşların sonu aşağı meyllənibsə, bu, həmin 

adamın utancaq olduğundan xəbər verir. Əgər qarşınızdakı şəxs qısa və seyrək 

qaşlara malikdirsə, onunla ehtiyyatlı davranın. Çünki onun hər an emosional 

"partlayışlar törədəcəyi" istisna deyil.  

 

Gözlər 

Əgər gözlər gözəl və cəlb edicidirsə, bu, insanın sağlamlığından, müstəqilliyindən, 

ağlından və temperamentindən xəbər verir. İri gözlər insanın sentimental olmasını, 

tez küsəyən olmasını göstərir. Balaca gözlü insanlar bir qayda olaraq paxıl və 

özünə qapanan olurlar. Onların həyatda sevmədiyi bir şey varsa, o da ünsiyyətdir.  

 

Burun 

Uzun burun-individuallığın, balaca burun isə optimizmin və ürəyiaçıqlılığın 

əlamətidir. Burnunun ucu nazik olan insanları hiyləgər və kinlilər kateqoriyasına 

aid etmək olar. Amma burnunun ucu böyük və ətli olan insanlar bir qayda olaraq, 
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səmimi və ürəyiaçıqdırlar. Burnunun ucu yuxarı qalxmış insanlar (xalq arasında 

"fındıqburun" adlandırırlar) özündən razı, eqoist adlandırmaq olar.  

 

Ağız 

Əgər insanın ağzı böyükdürsə, bu, onun mərd olduğunu göstərir. Yox, əgər şair 

demişkən "badam  sığışmayan dar ağızlı"dırsa, onu zəif xarakterli adlandırmaq 

olar.  

 

Dodaqlar 

Əgər üst dodaq alt dodaqdan daha böyükdürsə və ümumi görüntüdə onu "kölgə"də 

qoyursa, deməli, həmin adam qətiyyətsizdir.Yox, əgər mənzərə əksinədirsə, həmin 

şəxs eqoist, məqsədinə çatmaq üçün qarşıdakı bütün maneləri qəddarcasına dəf 

etməyə hazır biridir. Nazik dodaqlar insanın hiyləgərliyindən və paxıllığından 

xəbər verir. Ətli dodaq isə kobudluğun göstəricisidir. 

 

QırıĢlar 

Burun boşluğundan ağızboşluğuna qədər qırışlar yaranıbsa, bu, insanın hiyləgər 

olduğundan xəbər verir. Gözün ətrafında qırışların çoxluğu, deməli, həmin insan 

olduqca çətin həyat tərzi keçirir. Qırışlar dodaqların ətrafında çoxdursa, bu, həmin 

adamın gəncliyində əldə etdiyi bütün uğurların qocalığda itirməsindən xəbər verir. 

 

Qulaqlar 

Formasız, solğun rəngdə olan qulaqlar həmin şəxsin orqanizmində ciddi fəsadların 

olduğunu göstərir. Həddən artıq böyük qulaqlar balanslaşdırılmamış şəxsiyyət 

haqqında məlumat verir. Başın quruluşuna uyğun olmayan kiçik qulaqlar isə həmin 

şəxsin həyatda müvəffəqiyyət qazanmadığı, hələ də özünü tapa bilmədiyi 

deməkdir.  

 

GülüĢlər 

Gülərkən əlini ağzına tutan insan utancaq və qətiyyətsizdir. Belələri yaşıdları ilə 

çox çətin ünsiyyət qururlar. Güləndə başını yuxarı aşağı tərpədən isə diqqət 

mərkəzində olmağı sevənlərdir. Həm gülüb həm də burnunu  qırışdıran insanlar isə 

kaprizləri və emosionallıqları ilə insanı yorur. Gülüşünü saxlamağı bacaran və 

hündürdən gülməməyə çalışan insanlar sədaqətli, sakit, təmkinli insanlardır. Heç 

bir kompleks və hiss keçirmədən hündürdən, ağzını açaraq gülən kişiləri isə yüngül 

xasiyyətli adlandırmaq olar. Amma onların intelektual planda uğur qazandıqlarını 

demək olar. Əgər insan güləndə çiyinləri atılıb düşürsə, onunla ehtiyyatlı olun. 

Hiyləgər və təhlükəlidirlər. 
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Insanın Ģəxsiyyəti  və  psixoloji 

vəziyyəti   haqqında   məlumat  verən  əlamətlər 

  

- stulda oturaraq əllərini dizləri üstə qoyan və  bədənini irəliyə doğru əymiş 

vəziyyətdə saxlayan  insan söhbətin bitməsini və hərəkət etməyə hazır olmasını 

bildirir, bu vəziyyət həm də qarşı tərəfə, onun şəxsiyyətinə və yaxud verdiyi 

məlumata olan marağın əlaməti kimi də şərh olunur; 

- insanın söhbət zamanı göz bəbəklərinin böyüməsi onun müsbət, daralması isə 

mənfi hisslər keçirdiyini bildirir; 

- siqaret çəkmə insanın daxili disbalansının, konfiliktin təzahürüdür; 

- siqaretdən fasiləsiz olaraq külün çırpılması insanın gərgin əsəbi vəziyyətdə 

olduğunu göstərir; 

- əllərini və ovucunu bir – birinə möhkəm sıxma, insanın mənfi fikirdə olduğunu, 

lakin onu güclə saxlamasının əlamətidir; 

- başı dik tutaraq qulaq asma insanın gördüklərinə və eşitdiklərinə neytral 

münasibət bəsləməsinin əlamətidir. Мüxtəlif tərəflərə yönəlmə neytral 

münasibətin müsbət münasibətə keçdiyini göstərir; 

- əllərin baş arxasında çarpazlanması özünə çox inamı olan, bir qədər də lovğa və 

başqalarından özünü yüksək qiymətləndirmə əlamətidir; 

- əllərin sinə qarşısında çarpazlanması insanın əsəbləşməsinin və müdafiə , tənqid 

etmə mövqeyinə keçməsini bildirir; 

- əllərin sinə qarşısında çarpazlanması həm də qarşı tərəfə neqativ münasibətin 

əmələ gəldiyini, onunla razılaşmadığını  göstərir; 

- çənəni, bığ və saqqalı tumarlamaq qərarın qəbuluna hazırlaşma əlaməti kimi 

səciyyələnir; 

- insana qəbul etdiyi qərar haqqında məlumat verməyi xahiş etdikdən sonra, əgər 

o, əlini ağzına tərəf aparırsa deməli özünə və gəldiyi qərara inanmır; 

- əgər insan  başının arxa tərəfini əli ilə tumarlayırsa və gözlərini yayındırırsa 

deməli yalan danışır,  yaxud da fikir söyləmək üçün vaxt qazanır; 

- ayaqları  ilə döşəməni, əl barmaqları ilə stolu  döyəcləmək səbirsizliyin, söhbətə 

qarşı marağın olmaması və insanın tələsidiyini göstərir; 

- barmağı ağıza aparmaq kənardan kömək, dəstək gözləmə və problemin çıxış 

yolunun tapılması kimi də səciyyələnə bilər; 

- söhbət zamanı əllərin üzün müxtəlif hissələrinə toxunulması insanın 

səmimiyyətdən uzaqlaşdığını bildirir. 

 

Ġnsanın  müsbət  münasibətinin  əlamətləri 

- əlləri, ovucu açıq  şəkildə  söhbət  edir; 

- başın və hərəkətlərin həmsöhbətə tərəf istiqamətlənməsi dost  münasibəti sayılır; 
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- eynəyini yenidən gözünə taxmaq söhbətin davam etdirilməsi arzusudur; 

- siqaret tüstüsünün yuxarı üfürülməsi əhval ruhiyyənin yaxşı olmasını bildirir; 

- söhbət  əsasında  insanın  sizin  söz, fikir  və  hisslərinizi  əks  etdirməsi razılıq 

əlaməti kimi başa düşülə bilər. 

 

Ġnsanın   neqativ   münasibətinin  əlamətləri 

 

- əllərini  və  ovucunu  gizlətmək  həqiqəti  gizlətmək,  danışmamaq  kimi  izah   

    olunur; 

- oturmuş  vəziyyətdə  başın  əllərlə, ovuclar  arasına alınması insanın darıxdığını  

    göstərir; 

- dərdli, fikirli, əzab çəkən adamlar siqaret çəkərkən tüstünü aşağıya doğru   

    üfürürlər; 

- əlində tutduğu və yaxud oynatdığı bir əşyanı kənara  qoyması, onun  söhbətə 

    olan marağı kimi başa düşülür; 

- insanın  öz paltarından olmayan sap və xov  axtarması narazılıq əlaməti kimi  

    izah olunur; 

- əl və ayaqların söhbət zamanı çarpazlanması və arxaya söykənmə etinasızlıq və  

mənfi münasibət əlaməti kimi assosiasiya olunur; 

- insanın   söhbətə marağı azaldıqda və ya ümumən olmayanda o, başını əllərinə 

    dayayır; 

- boyunlarının arxa hissəsini əlləri ilə sürtməyə meyilli olan şəxslər əksər hallarda 

    ətrafında olan şəxslərə və onların fikirlərinə mənfi münasibət bəsləyirlər. 

 

Insanın   Ģəxsi   keyfiyyətləri 

 

- nevrotiklərin ən əsas xüsusiyyəti onların ətrafdakılarla dil tapa bilməməsidir; 

- qarşı tərəfə  güzəştə getmək, ona tərəf addım atmaq ruhi sağlamlığın əlamətidir; 

- həddən ziyadə səliqəli geyinən adam, həyatın başqa sahələrində çox xırdaçı olur; 

- qeyri – adi  kosmetika diqqəti cəlb etmə, diqqət mərkəzində olma tələbatı və bir 

    də dərin şəxsiyyətdaxili problemin əlamətidir; 

- qadın geyiminin  cəlbediciliyi  kişiyə olan maraqdan gəlir; 

- əllərin beldə olması aqressivlik və qərarlılıq əlamətidir; 

- əllərini həmişə nəyəsə söykəməklə danışanlarda sahibkarlıq hissi güclü olur; 

- danışanda əllərin və ovucların açıq olması insanın xaraktercə açıqlığının 

əlamətidir.  
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