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XULASS

Maqalada xarici dillarin tedrisi zamar an ¢ox istifads clunan madaniyyeteraras ssrigteanin giymetizndiril-
ma metodlanndan behs olunur. Gagdas bazar igtisadiyyah dévriinds Avropa furas madaniyysllararas saristeni
gelacak ixtisasqlar — milasir telabslarin yiyslanmaler claduglan an mithiim ssristelar siyalusina dasdl etmisdir.
Bu sarigtenin formalasdinlman ve gymstlandirlmasi Azarbaycan auditoriyas: figin da mibidmdiir. Hal-hazirda
bizim ali s siiziig istenin formalasdinimas ssviyyesinin giymatlandiriimasi hayata kegirilmir.
Madaniyyeilararas serigtenin birbasa giymetlandinme metodlan bunlardir pertfolio, intervyu, miigahids, Rlaba
glindaliyinin analizi metodu ve miiallim terafindan subyektiv giymstlandirms metodu Magalade hamginin
xarakterik metodolofi cstinliklsr, problemlar, fistiin ve miisbst cahstlar nezerdsn kegrilir. Magals va teqdim
alunan dovsiyyeler Azarbaycan tedqigatalar, metodist ve miiallimlari ficiin galacakds madeniyyatleraras saris-
tenin giymatlandirilmasi sahasinds faydah olmahdir.

Agar siizler: madaniyystlstaras: sarists, ingilis dilinin tadrisi, giymstiandirms, bilavasits metodlar, portfclio.
INTERCULTURAL COMPETENCE: ASSESSMENT METHODS IN TEACHING ENGLISH
ABSTRACT

The paper deals with the problems of infercultural competence assessment by means of direct methods that
are most frequently used in foreign language teaching. In modem world, in market terms the Coundil of Eurcpe
includes intercultural competence to the list of key competences for the modem students and future spedialists.
The formation and assessment of this competence has become wery relevant for the Azerbaijani audience. The as-
sessment of the intercultural competence forming level is not practiced at our high school system currently. Direct
methods for assessing intercultural competence indude portfolio, nterviews, observation, a student diary analysis
method, and a subjective assessment method by a teacher. It also reviews the positive aspects, advantages and
disadvantages, difficulties, characteristic methodelogical problems and discloses solutions.

The article and recommendations should be useful for researchers, methodologists and teachers of Azerbaijan
for further works on assessing infercultural competence.

Key words: intercultural competence, teaching English, assessment, direct methods, portfolio.

MEAKYALTYPHOE KOMITETEHITILT: METOARI OLIEHITBAHILA ITFII
OEYYEHIH AHTIIICKOTO A3BEA
PE3IOME
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TOPT$oAND, HETEPERD, EA0A0ASHIE, METOA aHALNGEA CTYALHISCKOIC AHEBHIED | MeTOA (yUBERTIBHOTD OLSHH-
BAHMA MPETIoA0EATEeM. A TAICES PACCMaTPHEIOTCA OL0ETRALHER CTOPOHEL, IPEMMYTIECTE], TPYAOCTH, He-
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Sevda Tmanova

Azarbaycanda son onilliklarda xarici dillarin tadrisinda, bu sahads apanlan tadgigat
islarinda, darslik va sillabuslann tartibinds kommunikativ yanasma asas gotiiniloiis va bu
oz naticasini géstarmakdadir. Azarbaycan talsbalari ve mazunlan xarid dillards qrammatik
va fonetik aspektdan diizgiin va salis damsmagq qabiliyystlerine gora givmatlandirilirlar. La-
kin, miiasir dévrds dildan istifads edarkan takea dil gaydalarma rayst etmak, garsihgh an-
lagma, ugurlu tinsiyyst qurmaq tigiin kifayst deyil. Talsbalarin gelacakds beynalxalq saviy-
vada amakdashq etmasi, Azerbaycam, onun madsniyyatind, mensvi daverlarini lavigincs
tamtmasi diger madaniyyatlarla real hayatda tinsiyyst qurmas: figiin tahsil sistemimizda
problemlsr méveuddur.

Arzarbaycan talsbalarinin tadris prosesinda alds etdiyi nailiyystlarin giyvmatlandirilmasi
ananavi olaraq bilik, qabiliyyst va bacanglarm kamiyyatcs dlglilmasi kimi hayata kecirilir.
Lakin talabalarin tahsil aldiglan dovrda slds etdiklar elmi biliklarin, yviyslandiklari xarid dil
va madaniyyatlarin onlann timumi diinyagérisiine, manavi tarbiyasing, sexsi keyfiyyatlarina
tasiri naticasinda formalasan saviyyanin giymatlandirilmasi sistemi méveud deyil. Baxamaya-
raq K, tadris va tslimin magsadlarini teqdim edan fann proqramlan ve diger senadlarda tadris
zamamni formalagsdimlimas: miihiim olan sadaladifimiz saxsi keyfiyyatlardan bahs olunur.

Hal-hazirda Avropa Surasmun amak bazan ssraitinds ugurlu faaliyyat gostarmak dgin
vacib olan saristalar arasinda nviihiim yer tutan madaniyystlararas: saristanin formalasdiml-
masna tacrilbanin géstardiyi kimi xarid dillarin tadrisinds arzuolunan daracads diggst yeti-
rilmir. Artig diinyann 64 8lkasinds Umumi Avropa Xarici Dil Saviyyesinin Misyvanlagdi-
rilmasi Sisteminin (CEFRL-The Common European Framework of Reference for Languages)
taklif etdiyi madaniyyatlararas: ssristenin formalasdimlmas: saviyyasini miiayyan etmak figin
istifada olunan giymeatlendirilms alstlari kimi Azsrbaycan madanivyst ve milli deyarlarini
aks etdiran milli modelin yaradilmas zaruridir.

Madaniyyatleraras: ssristeni givmatlandirmsk figin garb tedgiqatalan ssasen yuxanda
adm gakdiyimiz qurumun deskriptorlarna istinad edirlar. CEFRL, effekiiv tinsiyyat qurmaq
tigiin zaruri olan bilik va bacanqglann sadalandif, darslik va imtahanlarm, dil programlarmn
iglanib hazirlandig timumi bazadir. Istanilan yag dovriinds, tahsilin har bir marhalasinds alds
olunan iralilayisin, formalasan saristanin saviyyasini miiayyan etmakda yardim edan bu qu-
rumun taklif etdiyi giymatlandirma alatlari har bir xalq, madaniyyat, ixtisas, auditoriya, kon-
tekst fighin oldugu kimi tathiq oluna bilmaz. Qarb alimlari digar 6lkalars 6z madaniyyatlarina
uygun milli giymatlendirms modellsrini adapts edib hazirlamag taklif edirlar [1].

Madaniyystlsraras: sarists, onun ayn-avn komponentlsri hsls daqiq tadgiq olunmasa da
tadris naticasinda bu saristanin formalasdimlmasi, saviyyasinin tayin edilmasi, giymatlandi-
rilmasi masalasi son zamanlar tadgigatqilar tfigiin an aktual mévzulardandir. Bununla bara-
bar bu masalanin Gyranilmasi va tatbiq edilmasi dddi ¢atinliklarla miisayiat olunur. Hatta,
bazi tadgiqatilar madaniyyatleraras: ssristenin seviyyssinin giymetlandirilmasinin asagi-
daka sabablara gors mitmkiin olmamasim géstarirlar:

A E Fantiniys géra madsniyystlararas: ssristenin givmatlendirilmasi ilz slagadar yara-
nan asas ¢atinlik bu saristanin tarkibine daxil olan, ugurlu tinsiyyet qurmag tigiin xarid dila
viyalenmakdan bagga talsb olunan digsr gabiliyystlsrin milsyyanlasmasi masalasidir. Omun
fikrinecs, miiallimlarin goxu tigin dil biliklard va bacanglanmm giymatlandiribmasinin ansnavi
giymatlandirilmanin nadir hallarda obyekti olan madaniyyatlararas: saristanin digar affektiv
komponentlarindan daha asan olmasinin sababi bunlardur:
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Midowiyystloraras: cavigta: ingiliz dilinin £3drici zamamn istifads ohown qiymatlndin metodlarn

1) Madaniyyatlararas: saristanin digar kompenentlarini giymatlandirmesk figiin hansmmn
daha miihiim olmas: kontekstdan asih olduguna gora varanan geyri-daqiglik;

2} Bu komponentlarin élgiilmasi va hesablanmas: ¢atindir.

AFantini madaniyyatlararasi saristanin qiymatlandirilmasinds miiallimlara kreativ,
gevri-standart olmag maslzhat goriir. Onun ziiniin yaratdign va taklif etdiyi, genis yayilous
wa gox istinad olunan medaniyvetlararas sarstanin giymatlandirms alstlerindan bird “YOGA™
(“Your Objectives Guidelines and Assessment” - “'Sizin magsad, prinsip va giymatlandirma-
niz"}-dir. Bu giymatlandirma alatinda har bir kriteriva tigiin miiayyan sayda bal nazarda
tutulmugdur. Bir nega kriteriya fizra verilan cavablarn analizi madaniyystlararas sarigtanin
formasinn saviyyasind kifayat gadar keyfiyyatli giymatlandirmaya imkan verir [2, 5.465-474].

Bu sahanin ilk tedgiqatqlanndan olan M.Bayramun fikrincs miizllim istiqamst, saviyya,
kontekst va tadrisin magsadindan asih olaraq madaniyyatlararas: saristanin bazi komponent-
lzrindan imtina edarak, daha mithiimlarini gabul eda bilar. Masalan, agar tadrisin naticasi
kimi tzlsbalarin madaniyyatlararas: saristenin “partnyorun niqtevi-nazerini anlamaq” as-
pektina yiyalanmalari va giyvmatlandirilmalari gozlanilirsa, onda bu aspekt asas magsad kimi
gitiiriilmalidir. M Bayram madaniyyatlararas: saristanin formalagdinlmasinm giymatlandi-
rilma prosesinds asas masals kimi har hans bir fardin madaniyystlararas: finsivystds saris-
tali olmas figiin malik olmah oldugu an vacib komponent, saviyys, istigamatin avvalcadan
seqilmasi va tadrs programinm da bu istigamatds hazirlanmasim tévsiyys edir. Magsadlar
realistik, tadrisin programina, kursuna uygun olmahdir. Programm nazards tutuldugu miid-
dat, intensivlivini nazar= alaraq givmatlandirilmsnin apanlmas: {igin real magsad va zaman
miiayyanlasmalidir. Qiymatlandirmanin metodlan da tadris metodlanna uygun olmal va tad-
ris prosesinin arzu olunan naticasini aks etdirmalidir. Tadrisin magsadindan, kontekstindan
asili olaraq yalmz segilmis istigamat fizra bilik va gabiliyyatlarin asilanmasi, kemiyyat deyil,
kevfiyyat dayisikliklaring, inkisafa nail olmaq 2sas gotiirilar [3].

Bir ¢ox tadgigatgilar givmatlandirms metodlanmn saymm ¢oxluguna baxmayarag heg
bir metodun madaniyystlararas: saristani shatsli sakilda giymatlandirmaya qadir olmadigm,
valmz giymatlandirma kontekstindan asih olaraq az va ya gox daracada yararh olan yanas-
malarm méveud oldugunu geyd edirlsr. Qiymatlandirmanin shatsli, magsadyonli olmasi
tigiin bir nega miixtalif metodlardan istifada etmak shamiyyatlidir.

DK Deardorffun madaniyystlararas: sarists {izrs apana ekspertlarin istirak il apardign
tadgiqatda an effektiv: intervii, keys metodlar, konkret hadisalarin tadgiqi, dzintigiymatlan-
dirma, bilavasits miigahids kimi metodlar gabul edilmisdi [4, s.46].

M.V Lustiq va B.HSpitzberq iigiin madsniyystlararasi ssristanin giymatlandirilmasi
sahasinda an gatin magam - kimi miisahids etmayin miiayyan edilmasidir. Bazi kateqoriyah
insanlar malik olduglan madaniyyatlararas: saristanin an alverishi sakilda dzlari giymatlan-
dira bilar. 9gar sariste magsadlars nail olmag, dziimirealiza etmak kimi gabul edilirss, onda
ford Gzii-Gziinti giymatlandirmaya gabil olan yegana ekspert ola bilar. Sksina, davranism
diizgiinliiyii, normalara uygun, gsbul olunmas: vacib olan zaman, bu xdisusiyystlarin teraf-
das va ya, miigahidagi tarafindan giymatlandirilmasi daha magsadsuygundur [5].

Lakin dzimiingiymatlandirmanin da effektivliyi siibha altimdadwr. Tadris olunanlanm na-
va yiyalena bildiklerini daqig, konkret miiayyanlasdirmaye har zaman gabil olmadiglanna
wa bundan bagqa 6z gostaricilsrind, nailivystlarin yiiksaltmaya, sigirtmays mevilli olmaglarma
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Sevda fnanova

gora madaniyyatleraras saristanin dlgiilmasi tigin dzimiqiymatlandirma kifayat gadar da
etibark hesab edilz bilmaz.

Bununla bels bazi tadqiqatgilar [6] yetkin insanm &z naticalarini obyektiv givmatlandir-
mavi bacarmah oldugunu hesab edirlar. Respondent suala nava gors bu va ya digar sskilds
cavab vermasini anlamahdir. Madanivyatlararas: sarigts tadris olunamn Gziintidarketmasini
inkisaf etdirmayi da ehtiva edir va buna gors da giymatlandirmads tadris olunamn &ziiniin
igtiraka bu prosesin asas elementi olmahdir. Oziinfigiymatlandirms refleksiv tadrisin gox va-
cib komponentidir. Bundan basqga ager nazara alsaq ki, madaniyyatlararas: saristenin forma-
lagdinlmas: akademik nuithit seraitinds qusa miiddatda hayata kegirilir, onda bu kontekstda,
zaman mahdudiyyatini nazara alaraq, éziintiqiymatlandirmadan istifada etmak magsadauy-
fun sayilar.

Hoer hansi bir tadgiqat¢run miallif olaraq islayib hazirladign, ugurla tatbiq etdivi qiy-
matlandirma alatini kor-korans sakilda gotiinib tadris va ya tadgiqat ¢arcivasinda istifada et-
mavin aqg-aydn boyiik sahv olmas: ham tarafindan aminlikls gabul edilmisdir [7, s.486].

Qiymatlandirma materiallarmm tadris va va tadqigatda istifadaya uyfun olmasm miiay-
yvan edak:

1. Qiymatlandirma alatinin mazmununun tadrisin va tadgigatn magsadine uygunlugu;

2. Qivmatlandirma alstindan istifads figiin vadb sertifikasiya kegmak telabi olmadan
muialliflar tarafindan aqq istifads ficlin gostarislarin va gkalanm yerlagdirilmasi;

3. Uvgun tadqiqat sahasinds alstin aprobasiyadan kegmasi, istifads ohmmas va etibarhliga.

Bundan basga madaniyyatlararas: saristanin giymatlandirilmasinda talsbalarin saviyya-
larinz uygun metodlardan istifads etmak lazamdir. Metodlann segiminda iss auditoriyammn
madani xiisusiyyatlari asas sart kimi gotirilmalidir.

Amerika tshsil miisssisalsrinds madsniyystlararas saristsnin qivmstlandirmeasi figin
istifada olunan vasitalarin hansimn daha genis yayilmasi barads arasdimalar apanlmisdir.
Miiayyan edilmis naticalari an ox istifada olunandan azalana gadar siralayaraq, miivafiq ar-
dialhq alds edilmigdir:

. Intervii (89%)

Kurs isi va ya prezentasiya (79%)

. Miigahida (68%)

. Portfolio (56%)

Miizllimin subyektiv giymatlandirilmasi (56%)

. Test tisulu (56%)

Tshsil miisssisssinin miistaqil olaraq dziintin hazirladig va ya adapts olunmus Gzii-
niigiymatlandirma figiin anket sorgulan (33%)

8. (jzﬁnﬁqiym;tlmdirmaﬁcﬁn kommersiya tipli, fdanisli anket sorgulan (22%).

Tadgiqatin naticasi bilavasits metodlardan daha gox istifads olundugunu siibut edir.
Amma tadgigatclar tam, obyektiv va shatali, natica alda etmak tigiin metodlan birlasdirmayi
tovsiya edirlar. Sorguda istirak etmis xarici alimlarin 70 faizi bir nega miixtalif metodlar bir-
lasdirarak givmeatlandirma isini hayata kegirmayin daha keyfiyyatli olmasim tasdiglamisdir
[8]. Bela kombina edilmis metodlarm tarkibinda har zaman test va anket sorgular daxil edilir.

g W e W o e
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Madeniyystloraras: savigts ingilis dilinin tadrisi zamam istifads oluan qiymetlmdinm metodlan

Bilavasits metodlara aiddir: Portfolio, intervii, miigahids, talsba giindsliyinin analizi
metodu va miisllim terafindan subyvektiv giymatlandirms metodu. Bu vasitalarls aparnlan
giymatlandirma prosesinda talaba 6z bilavasits istirak etmir. Bu zaman madaniyyatlararas:
saristanin saviyyasi hagginda malumat yalmz talsbanin davrams ssasmda alds edilir. Masa-
lan, rollu oyunlar zamam davrams, qrup saklinds apanlan diskussiyalar zamaru ¢paglar, in-
tervii boyu suallara cavab reaksiyalan [9, 5.28].

Sadaladifimz metodlan analiz etmazdsn avval onlarm fimumi xdisusiyyatlarini miisy-
van etmaya ¢alisaq: bilvasits metodlardan farqli olaraq bilavasita metodlar talsbanin inkisafi-
1, nailiyyatlarinin kamiyyat deyil, keyfiyyat cahatdan qiymatlandirir. Mahz buna gira for-
malagdinlan saristanin saviyyasi haggmda bilavasits metodla slds olunan malumat bir gay-
da olaraq, daha miifassaldir va fardi yanasma naticasinds hayata kegirilir. Bilavasits metodl-
amnn iistiinkiiyii da asasan budur. Digar tarafdan iss dolay: giymatlandirma metodlar ila mii-
gayisada bu vasitalar malumatn alds edilmasi, analiz olunub islanmasi, hazirlanmas tigin
daha ¢ox zaman talab edir.

Portfolio italyan sozii olub senadlar govlugu demzkdir. Tadris prosesinds talebanin nail
oldugu inkisaf saviyyasini miisahids etmay: imkan yaradir. Tadrisin maqsadindan asih ola-
raq portfolionun bir ne¢a novii var:

1) Nailiyyatlar goviugu: Burada talsbanin timumi inkisafina stimul yaradan nailiyyatlar,
muixtalif tadbirlar, idman yanslan, konkurslarda qazandi sertifikat, tarifnama, diplom, ta-
sakkiimamalar toplamr.

2) Inkisaf qovlugu: Bu govlugda talabanin gazandig bilik, bacanq va saristalsrinin saviy-
vasini ham kamivyat, ham da keyfivyst gostericilari miisahids olunur.

3) Tadqigatqliq govluguna talsbanin tadris programina daxil olan materiallar, tadgigat
mivzulan, elmi is ¢argvasinds hazirladigy sarbast iglar, tedqigat planlan, tadqigat iglari va
naticalari, statistik material, referat, coxas, tezis va maqalalar sistem saklinda camlanir.

4) Tematik govluqda tadris planinda olan har hansi bir mévzu gotiiriliir va ona aid olan
material, onun dyranilmasi ila bagh malumatlar, ¢atinliklar va problemlarla 2lagali ham tala-
banin, ham miisllimin fikirlsri, miinasibati va tévsivalari toplarur, yranilir va galacakds ara-
dan gotiiriilmasi figin takliflar niizakirs edilir va segilir [10, s.132-133].

Portiolioda talabanin madaniyyatlararas: sarigtasinin saviyyasini miiayysn etmak tigin
takca son nailiyyvet deyil, ham ds inkisaf dinamikasim izlsmeak imkar byiikdiir. Madaniy-
yatlararas: saristenin miirakkasb tarkiba malik olmasim nazara alsag, giymeatlandirms tigin
portfolio metodunun kifayst gadar alverisli oldugunu gorsrik. Burada tedris prosesinda
miixtalif tapsinglar vasitasils madaniyystlararas: sarigtanin her bir aspektine (kognitiv, affek-
tiv va davrans ) yiyalanma dinamikasi aks etdirilir. Hamginin portfolio 6ziinda tadris, talim
faaliyyatinin miixtalif naticalsrini analiz yolu ila hayata kegiran ham keyfiyyat, ham da ka-
miyyst giymatlandirilmasini birlagdirir. Bagqa bir tistiinliik iss ondadir ki, portfolio- holistic,
vani saristanin biitin elementlarinin kompleks giymatlandirmasindan basqa, ham da bu ele-
mentlarin ayn -aynhqda analitik giymatlandirilmasini hayata kegirmays imkan verir [11, s.11].

Va sonda bu metodun kiémayi ila giymatlandirilan obyekt passiv mévgedan prosesin faal
istirakgisma gevrilir. Bu da ézliiyiinda albatts ki, refleksiya prosesinin fimuman faallasmasi-
na sabab olur va motivasiya faktoruna mitisbat tasir gosterir. Amma buna nail olana qadar
talzba ilk saxsi portfoliosunu yaradarkan bir gox g¢atinliklarls rastlasir. Tacriiba gostarir ki,
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Sevda In

ager tadris olunan avvallar bu formatda islsmayibsa, portfolio hazirlamaq tiglin tapsirglan
anlamaqda ¢atinlik ¢akir. Portfolioya daxil olan malumatlar iizra secim etmak talabadan yiik-
sak saviyyada refleksiya qabiliyyatlari talab edir [12, 5.140]. Talebalarin bazilari tziinii va nail
oldugu naticalari layiginea tagdim etmayi bacarmaya bilarlar. $axsi portfolio yerina yetirmak
tigiin onlar inkisaf etmis analitik qabiliyystlars ve miistaqilliyve malik olmahdirlar. Bu bacang
va gabilivyatlara isa avvalcadan yiyslanmalidirlar. Séziigedan metodun ¢atismayan cshati
portfolio tiglin secilib tagdim olunan materialin subyektiv olmasidir [11, 5.11; 9, 5.30]. Portfo-
lioya daxdl edilen materialn talsba tarafindan miistaqil olaraq secildiyini nazares alsag, aydm
olar ki, mii=llim saristanin formalasmas: saviyyasi hagqmnda tam, biitov sakilds malumat al-
mur va buna géra obyektiv giyvmatlandirmak imkamna malik olmur. Portfolio metodunun di-
ger manfi tarafi naticanin alds edilmasi Giglin, talsba miialim aks slagasinin yaradilmas, Gzii-
niigiyvmatlandirma va refleksiya ila alagadar olaraq ister evda olsun, istarsa da auditoriyada
uzun miiddatin talab olmasidir.

Fortfolio subyektiv metod olduguna girs miixtalif talsbalarin portfoliosunu miigayisa
etmak va ya miiayyan bir niimunavi portfolio ila miiqayisa etmak diizgiin deyil. Bu hal tala-
bada motivasiyar asagl salaraq, ugursuzluga sabsb ola bilar.

“Talabanin madaniyyatlararas: sarista portfoliosu” layihasinds miialliflar geyd edirlar
ki, bu miilkiyy=ti hazirlavan onu kimass géstarmak va ya taqdim etmak macburiyystinds
deyil. Istanilan halda formalasmis madaniyyatlararas: saristanin saviyyasi hagqnda toplan-
mus malumata bigana yanasmaq olmaz. Miiallimlarin bir goxu taqdim olunan materiali dig-
gatla analiz edir. 91ds edilmis material bir sira suallara cavab verir. Masalan “gvvalki saviy-
vasi il miigayisada talsba bu va va digar bilik, bacang va vardislars yvivalanmakds na gadar
irallayib? Talaba portfoliosuna hansi niimunalari daxdl edib? Tadris olmamn gichi va zaif
taraflari hansidir? Hansi cahatlar galacakds inkisaf etdirilmalidir? [13, 5.12].

Intervii (ing. Interview) miiallim vs talsba arasinda saxsi séhbat formasmda apanhr. In-
tervii zamam kontrolun an genis yayilms formas: olan sifahi sorgudan farqli olaraq miisllim
takea kegirilan material shats edan suallarla kifaystlanmir. Misllimi bu tipli suallardan daha
¢ox eksperiment gaklinds tasavviir edilan situasiyalarda madaniyyatlararas: garsihqh miina-
sibat va davramsa dair talabanin fikirlari maraglandirir. Bununla da, talebani dziiniigiymat-
landirma va analizs sévq etmis olur. Tslabanin madaniyyatlararas: ssristesinin formalagdaml-
masinmn saviyyasini miayyan etmak ficlin istifada olunan bu metod sifahi sorfudan daha
darin va fardi sakilds malumat toplamaq imkanma malikdir. Intervii kontrol metodu zamaru
talsba cavablarm asaslandira va agiglaya bilir. Interviini tadris prosesinin avvalinds diaq-
nostik, sommda iss yelam kontrolu kimi kegirarak tadris olunanlarm cavablanm milgayiss
etmak tévsiya olunur.

Azarbaycan tadris programlarnda intervii kimi kontrol metoduna ¢ox nadir hallarda
miiraciat olunur. Saristanin saviyyasini miisyyan etmak tiglin intervii zamam asagidak tipli
suallardan istifads etmak olar:

“Sizea ugurlu madaniyystlararas tinsiyyat qurmag tigiin hans: bacanglar vacibdir?; Siz
bu bacanglan hanst saviyyada inkisaf etdirmisiniz?; Niya/ niy= yox?; Siz bu bacanglardan
hayatda heg istifads etmisinizmi?; Ugurlu ahmbou?; Basqa slagalariniz varmu?; Siz éziiniizds
daha hansi bacang inkisaf etdirmak istardiniz?".

Bu suallar timumi xarakter dasiyir. Madaniyyatlararas: seristesi yiiksak olan va ya bu
sahads tacriibasine malik talsbalars isa daha konkret suallar vermak olar. Masalan: “Mads-
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niyyat farqlilivi ila qargilasarkean sizin ilk reaksivasmuz neca olur?; Sizcs madaniyyat banzar-
livina yaxud madaniyyst fargliliys diggst yetirmak daha vacibdir?”.

Madaniyyatlararas: sarigtanin aym-ayn aspkektlarini qivmeatlandirmak magsadi il intervii
metodu zamar istifads olunan sual tiplar da fargli olmahdir Madaniyystlsraras: saristanin
affektiv komponentini va ya éyrananlarin yonimlarini qiymatlandirmak tigiin onlarm bu va
va digar bir madaniyyatlara qarazli miinasibat, tadris zamaru basqa madaniyysts gars: mii-
nasibatda, stereotiplards bas veran dayigiklikler hagqinda suallann verilmasi tovsiya olunur.
Madaniyyatlararas: saristanin kognitiv komponenti va ya bilik givmatlandirilarsa, bu va ya
digar dil dasiyalann hayat tarzi, madaniyyeti, ananalar, adastlar, milli dayarlar hagqmmda
suallar vermak magsadauygundur.

Madaniyyatlararas: saristanin davrams komponentins aid olan bacang va vardislari giy-
matlandirmak figin iss mitallim talabanin finsiyyat qurmaq bacang va dil vardiglarinin sa-
viyyasini aks etdiran suallardan intervii zaman istifads etmalidir.

Sfsuslar olsun ki, intervii metodu da madaniyystleraras: saristanin saviyyasinin qiymat-
landirilmasinds olan ¢atinliklarin Shdasindan tam galmir. Tadgigat obyektimiz olan sarista-
nin 8lgiilmasi figiin adadi dayari alda etmays imkan veran — metrikanmn olmas: vacibdir. In-
tervii metodundan istifads zamam alds olunan cavablan diizgin giymstlandirmak figin
miiallimlarin metodiki gostarislera malik olmalan zeruridir. Qiymatlandirms sisteminin ol-
mamas: sababindan Intervii metoduna asaslanaraq keyfiyyatli va obyektiv giymatlandirms-
va zamanat vermak gatindir.

Miisahida metodu (ing. Observation of Students by Others: Performance Assessment in
Real Life Situations) digar metodlardan anq-askar tistiindiir. Bu metod garb adsbiyyatinda
“ekspertlar metodu v ya “ssristali hakimlar metodu” kimi d= adlamor. Madaniyyatlararas
saristanin formalasdimlmasimn saviyyasini miiayyan etmak tigin an dagiq alst, metod fardin,
autentik, real, iinsivyat situasiyalarinda va ya dars zamam galacak hayatda garsilasmah ol-
dugu situasiyalar yaradarken davramgsm miigahids etmakdir. Fardin biliyi, niyyati deyil,
mzhz faalivyati strafinda olanlara onun madaniyyatlararas: saristsli olub-olmamas: haggm-
da mithakima yiinitmaya imkan verir. Miisahids metodu, istifads zamar heg bir garginlik,
stress yaratmadif tigiin miivafiq hesab edilir.

Metodolofi baximdan da giymatlandirms prosesinda dziniigiymstlandirma hallanmn
olmamasi va fardin Gziiniin giymatlendirma prosesinds istirak etmamasi da miisahids meto-
dunun tistiinliklerindandir. Onu da geyd etmalivik ki, gostarilan istiinkiklar metodun isti-
fadasinda ¢atinliklar da yaradr. ©n avval tadris auditorivasinda real tinsiyyat saraiti va auten-
tik ssenarilar, sshnalar qurmag asan deyil. Digar tarafdan, bu metodun tistiin cahati, madaniy-
vatlararas: saristanin formalasmasinm saviyyssini tayin edarken, asas gotiiriilan davrams fak-
toru saristanin har bir aspektini dayarlandirmak figiin istifada oluna bilmaz. Davrams fardin
madaniyyatlararas: saristasinin yalmz bazi taraflarini aks etdirir.

Miisahids metodu vasitasils talabanin madaniyyatlararas: finsiyystin nazar sahasindaki
biliklerini qiymatlandirmak da ¢atindir. O, har zaman madaniyystlararas tinsiyyatds malik
oldugu biliklari davramg vasitesils sks etdirmaya bilsr. Tabii K, talabs giymatlandirilacayin-
dan agah olarsa, davramsm arzu olunan sakilda niimayis etdirs bilar. Bu ¢atinlikls garsilas-
mamaq figiin miiallim giymatlandirms maqsadils miisahids apardigim agkar etmamalidir.

Tadris olunammn givmastlandirma prosesinds igtirak etmamasi ssbabindan biitin masuliy-
yat ekspertin, miisahida edanin tizarina diigiir. Ekspert diizgiin metodiki gostarislar, tovsiya-
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lardan istifada edarsa giymatlandirmani yiiksak keyfiyyatla hayata kegira bilar. On asas: isa,
miisahidaci kontrol tadbirler kegirarksn 6z madaniyystinin prizmasmdan ¢as edarak fikir
irali siirmali deyil.

Miiallim har zaman &z madaniyyat baxislarmdan, subyektiv fikirlarindan gagmahdir.
Qiymstlandirmani obyektiv, problemsiz hayata kegirmak figiin miixtalif madaniyysts va is
tacriibasine malik olan miiallimlar grup seklinda islamalidirlar. Digar madaniyyatlarin mii-
mayandalari tadris va ya real madaniyyatlararas: iinsiyyat situasiyalarinda talabalarin davra-
migin miivaffaq va kevfiyystli olmasi barasinds obyektiv garar gabul eds bilarlar [8, s.75].
Hamyginin ekspertlar qrupuna avvallar talabalarls tarushg, hec bir slagasi olmayan miisahi-
daginin daxil edilmasi tovsiys edilir.

Miigahida zamam séziigedan saristani daha daqiq givmatlandirmak figtin M. Hagem ma-
daniyyatlararas: iinsiyystda davramsin miisahidasi zamam miivaffaq sayilan davrams gosts-
ridsinin siyalusimu islayib hazirlamsdir [13, s.26]. “Talsbanin madaniyyetlararas: tinsiyyat
gostaricilari siyalust” (ing. “Student Checklist of Intercultural Communication Indicators”)
adlanan bu siyalu ekspert miisahidagi tigiin givmatlandirma alstidir. Miallim bunun komayi
ila har hansi bir zaman kasiyinds miigahids etdiyi obyektin inkisaf dinamikasim izlays va ya
analiz eda bilar.

Qivmatlandirms zamam miiallim bu ardicilhqla giymatlendirmalidir:

1) Talsbanin davrarusim miisahids etmali;

2} Bu miigahids barasinds qeydlsr etmali;

3) Bu miisahidani madaniyyatlararas saristanin taklif olunan aspektlardan birina aid et-
mali;

4} Apardifn miisahidani saristanin bu va ya digar seviyyasins uygunlasdirmahdir.

Qivmatlandirms prosesinds miiallima gox bayiik kémayi olan seristali davrams gostari-
cilari siyahus: va ya geydlar tiglin cadwval tagdim edilir [14, 5.15]. Miiallim davrams miisahida
edarak giymatlandirmanin $zii tigin uygun, alverisli formatirn segmalidir.

Talabslarin madaniyyatlararas: saristasini giymatlandirilmak figiin onlann davramslan-
1 bilavasitz miisahida etmakdan slava olaraq, miiallimlar darsin video va audio ¢akilislarini
tagkil eda bilarlar. Bu onlara sonradan dersi tekraran izlamak va har bir talsbanin davramsumu
dayarlandirmak imkar verir [13, 5. 478].

Miisahids metodu miisllimlar terafindan asasan teqglid, imitasiva oyunlan ve miixtalif
diskussiya formalarndan istifada olunan darslar zamam istifada olunur [9, s.28; 6, s 212].

“Diskussiya” terminindan istifads edarkan biz onu genis manada anlayaraq bir nega for-
masim geyd eds bilarik: grup ssklinds apanlan diskussiya, rollu oyunlar, dayirmi masa va
panel miizakiraleri [15, 5.15].

“Rollu oyunlar” (ing role-playing) mafhumunu manaca ona yaxan olan “taqlid” va ya si-
mulyasiya (ingsimulation) anlayiz ils miigayiss naticasinds agiglamag daha maqsadauygun-
dur. Rollu va imitasiya oyunlan madaniyystlararas: kommunikativ tadris sahasinda méveud
Klassik metodlara aiddir. Xarici dillarin éyranilmasinda oyun situasiyalan da hamginin mii-
hiim hesab olunur. Rollu oyun oynayarkan talaba har hansi bir obrazi canlandirr, 6z taassii-
ratlanm tiza ¢xanr, oldugea real hisslar va tacriibalar yasayir. Tarafdaslar ila birgs oyun za-
mar onlar iinsiyyat qurmagl, basgalanmm istak va fzaliyyatlarini nazars almag, fikirlsrini
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miidafiz etmayi, hamginin birga planlar hazirlamag, basqasmm fikrini gsbul etmayi dyra-
nirlar [16].

“imitasiva oyunlan” istirakgilara real hayatdaka faalivystlarine uygun rollar verilir. Rola
daxil olma prosesinda har bir istirakel rolun formal olmasima baxmayaraq goyulan problema
oz gaxsi miinasibatind bildirir va omm halli yolunu taklif edir. Oyun istirakgsmn problemli
situasivam qavramasi, niimayis etdirdiyi davrams omm dziimamaxsus fardi xiisusiyystlarini
miiayyan edir.

Imitasiya oyunlannda qurulan situasivalar va istirakeilann real hayatda dafalarls rast-
lasdaglan tipik hadisalar, yaxud da uydurulmus ola bilar. Biitiin diinyada “Bafa Bafa” (ing.
Bafa Bafa) ve “Albatros” (Albatros) adh madaniyystlararas: imitasiva oyunlan gox genis
istifada olunur. [17, 5.375].

Imitasiya oyunlarmdan fargli olaraq rollu oyunlarda har bir istirakquun davrang: artiq
svvalcadan tizaring diisdiyvi rolla misyyan edilir. Problems miinasibat, tmumd istiqamst
artiq rolun xarakteri ila miiayyan edilir. Tadrs olunan &z davramgm niimayis etdirmakda
azad deyil. Masaniyyatlararas: kommunikasiya tadrisi metodikasinda rollu oyunlan ikd tipa
baliirlar: sada rollu oyunlar, burada talsbalsrdsn bazileri istirak edir, digerlar iss situasiya-
nmn gedisahm miisahids edir; grupun biitin tizvlsrinin istirak etdivi oyunlar iss kompleks
oyunlardir. Adatan rollu oyunlarda iki tamamila aks, fargli madaniyyatlarin niimayandalari-
nin garsilasdig situasivalar niimayis olunur. Unsiyyst zamam rollu oyunun magssdlarina
uyvgun olaraq istirakq dhdssindan gelmali oldugu problemli, gozlanilmayan situasiya partnyo-
tu ila garsilasir. Rollu oyunlann istirakqilan iki qrupa balindir: birinc qrupun istirak¢ilanmn
madaniyyatlararas: saristasi giymatlandirilir, digarleri isa onlan bu saristalarind niimayis
etdirmays sabab yaradir, tahrik edir. Rellu oyunlann giymeatlandirilmasi kriterivalan da Y.5.
Polat tarafindan taqdim edilmisdir [18, s.213].

Rollu oyunlann manfi cahatlarindan an asas, adsten qurulmus stind situasiyalarda talaba-
nin dziinii tagdim olunan rola uygunlasdira bilmsmasidir. Digar négsanlan sadalayaq: Tals-
balarin hamus: figiin eyni garaitin yaradilmamasi, geyri-daqiqlik, tadris zamam kegirilmasin-
da miveud gatinliklar, giymestlandirmanin etibarh olmamas: va s. Buna baxmayaraq, rollu
oyunlar xarici dil miiallimlarinin an gox miiradst etdikleri metodlardanchr. Qiymatlandirma
zamam bir qrup talsbanin davrams digsr qrup tslabs terafindan giymatlandirilir. Davram-
sin muiivaffaq olmas: rollu oyunlarda fardin harakstlarine qars: reaksiyaya asaslamr.

Rollu oyunlardan istifads edarkan miirakkab bir tarkibi olan madaniyyatlarars: sarista-
nin biitiin aspektlarini giymatlandirmays ¢absmaq tovsiys olunmur. Bir-iki komponentlarla
kifayatlanmak olar. Burada tacriibays asaslanaraq deys bilarik ki, iki komponent — empatiya
va davramsm uyusqanhg ziini daha gox biiruza verir.

Slbatta ki, rollu oyunlar zamam tslsbanin 6z rolunu ifa edsrkan dil bacanglarmm qiv-
matlandirilmamasi mimkiin deyil. Miisahids zamam miisllim miitlaq asagidakilara diggst
yetirmalidir:

1} Miigahids olunan talsbanin hamséhbstinin fikrine uygun konteksts diizgiin cavab
vera bilmasi (madaniyyatlararas ssristanin asagl seviyyasi);

2) Talsba alda etdiyi malumata adekvat reaksiya vermak iigiin miixtalif sirategiyalardan
istifads etmasi (madaniyyatlararas: saristanin orta saviyyasi);

3) Talaba hamsohbatinin madani xisusiyyatlarini nazars alirm, konfliktli situasiyalarm
dhdasindan gala bilirmi {(madaniyyatlararas: saristanin yiiksak saviyyasi).
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Diskussiya nadir? Latn sézii olan “discussio” terciimada “arasdirmaq, tadgiq etmak”
demakdir. Qrup diskussivas1 zamam talsbalar arasinda informasiya, fikir, ideya miibadilasi
bag verir. Diskussiva ve disputlar zamam har hansi bir mesalz va va problemin miixtslif fikir-
larin “togqusmas1” yolu ila diizgiin halline nail olmaga ¢ahisarkan, talabalarin 6z mévgelarini
miidafia edarkan miisahibinas gars miinasibati, hirmat gistarmasi, etik qaydalan gozlamasi,
miiallimlara onlarm madanivystlararas saristasind givmstlandirmaya imkan verir.

F Riistamov ali maktablards diskussiya tipli tadbirlarin samerali kegirilmasi tigiin agag-
daka talablara amsl olunmasim meqssdsuygun hesab edir:

= diskussiya va ya disput svvalcadan hazirhq iglari gérilmalidir;

= diskussiya va ya disputa biitiin talabalsr hazir olmahdir;

= diskussiya va ya disputun gedisinds vaxt itkisina yol vermak olmaz bir igtirakel, miix-

tasar, aydn tezislarla coas etmalidir;

= talabalarda diskussivaya girmak, yaxud disputda istirak etmak bacanglan formalagdir-

mali va bu magsadls onlarla nes idraks harskats gatiran mesqlar apanlmalidr;

= diskussiya, yaxud disput tslabalarin “séz giilasi"na va va problemin diizgiin halli cah-

dina sarait yaratmahdir;

= diskussiya va disput zamam bir-birina zidd fikirlar, sks baxslar, hatta sshv mévgelsr

qadagan edilmamali, talabalars 6z miilahizalarini sdylamaya tam sarbastlik verilmali-
dir;

*  muiallim lazim olan hallarda, talabalarin miibahisasine miidaxila etmali va miibahisa-

nin gedisini istigamatlandirmalidir [19, s 238].

“Dayinni masa” da diskussiyanm bir néviidiir va yuxarida tasvir etdiyimiz rollu oyun-
larla qrup diskussiyasmm qarisiq formasidir. Dayirmi masa zamam har hansi bir problemin
miizakirasinda istirakglara miisyyan bir rol tapgirihr. Taleba 6z adndan deyil, taqdim etdivi
obrazin admdan ¢pas edir. Miizakirs zamar istirakgmm davrams ¢oas etdivi ictimai rolun
xarakteri tarafindan tayin olunur. Talabanin miizakirs edilan problems miinasibati tamsil et-
diyi sosial qrupun personajinn maraglarma uygun olmahdir [15, 5.71].

Madaniyyatlararas: saristanin formalasdirlmasmin ssviyyasini giymatlandirmak figin
istifads olunan tesvir etdiyimiz bu metodlarm tistiin cahati talabalarin tapsinglan yerins ye-
tirarkan miiallim tarafindan giymatlandirilmasindan xabarsiz olmalandir. Buna gora onlarm
xoga galmak figiin geyri-samimi cavab vermalari istisnadir. Catsmayan cahat iss har bir ta-
Isbani auditoriyada aym-aymihqda kontrol edib, giyvmatlandirmak figiin haddindan artig gox
vaxtin talab olmasichr.

Daha bir metod-tslzba gindaliyinin analizi metodudur (ing.analysis of narrative diaries
va ya reflective journals) [8, 5.168]. Portfolio kimi giindalik da talabalarin madaniyyatlararas
saristasinin inkisaf dinamikasiru sanad saklinda aks etdirir. intervii metodu kimi giindalik da
talabanin saristasinin inkisafi prosesinda alds etdiyi tacriibs haqqnda saxsi malumat verir.
Giindalikda talabs madaniyyatlararas: sarista haqgmda qazandif nazari biliklarls barabar
hayatda rastlasdign real madaniyyatlararas: miinasibatlar zamam yasadig teassiirat, hiss va
tacriiba ils béliigiir, analiz edir. Talsbs giindalivinin analizi metodundan ssasan sarigtanin
inkigafini va tadris prosesinds va yaxud xarici 6lkada islayarken giymatlandirmak tigin
istifada olunur. Bazan xarici dil ve madaniyyst miihiti, tinsiyysti méveud olmayan hallarda,
eksperimental tahsil zamam da istifads oluna bilar. Giindalivin tutulmas: madaniyyatlararas:
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saristanin inkisaf tiglin vacib olan refleksivaya imkan verir [13, s.7; 6, 5.212; 11, s.10]. Ref-
leksiya talabanin digar madaniyyatlarla qarsilasarkan yasadifn xosagalmaz hiss va emosiya-
lara terapevtik tasir gostarir. Bundan savay: bas tutan tinsiyyatin miixtalif néqteyi nazardan
analizi va partmyornmn fikrinin nszers alinmas1 madaniyystlararas: finsiyystin ugurlu aln-
masma tasir edan elementlara diggatin ve empatiyanin saviyyasinin yiksslmasina imkan ve-
mr[6, 5212 ]

Bu metodun istifadasi zamar bas versn ¢atinliklar portfolio, intervii va miisahida kimi
digar bilavasits metodlarda méveud problemlarls eynidir. Miisllim talabaya geydler apar-
maq tapsirarkan giiman edir ki, talaba bunu vicdanla va samimi olaraq edacak. Amma mada-
niyyatlararas saristenin formalasdinlmas: zamam tadris olunan kaskin, neqativ emosiyalar
yagayarkan digar madaniyyat niimayandslari barasinda xosagalmaz mithakimalar etmaya
meylli olur. Bela hallarda talabalar gox vaxt miiallimla, xiisusan da yazmh sakilds boliismak-
dan imtina eda bilarlar. Madaniyystlararas: saristanin giymatlandirilmasi figlin istifads olu-
nan qeyd dafteri va ya glindaliklarin etik cahstdan effektiv olmagindan basqa, ham da orada
olan malumatin diizgiin, obyektiv, etibarh olman siibha altndadur.

Talsba glindsliyina asaslanaraq madsniyystlarars: ssristenin saviyyssini givmstlandir-
mak figin bir sira tadgiqatglar kriteriyalar hazirlamslar. Bunlardan V.Ceykobson giymat-
landirma prosesini digar madaniyyati “aktiv"” va “passiv” gakilds Syranmak bélgiisiina asas-
lanaraq aparma@ taklif edir. Madaniyyeti “passiv” gakilds dyrenma fardin diger madaniy-
yatla, onun miimaysndslari ils birbasa slagasi, tamasi olmadan bas verir. “Passiv” madaniy-
vata yiyaleanma dogma miihitda miixtslif informasiva resurslannm kémayi ils kegdivina gora
3sasan madaniyyatlarars: seristenin kogqnitiv komponenti inkisaf edir. “Aktiv" dyranma isa
aksines madenivyst dasinialan ils garsiigh slags zamam bag verir. Fargli madaniyyst niima-
yandalar ila miinasibat zamam fard real hayatda, 6z tacriibasinda bu slagani, insiyyat sax-
San yasayir va saristanin affektiv komponentini inkisaf etdirir.

Digar madaniyyati fyranmayin “passiv”’ va “aktiv”’ formasmi midallif milli matbaxls ta-
rushq kimi izah edir: birinci hal mitayyan madaniyyat mimayandalarinin fistiinkik verdiklari
vemsklar haqqnda biliklars malik clmaq kimi, ikinc hal iss bu yemaklari taam etmakdan
sonra alds olunan tessiirat kimi [12]. Bunu madaniyystin mibdalif sahalarine aid misallarda
gistara bilarik. Masalan, Azarbaycan mugam sansti hagqmda miixtalif biliklars malik olmagq
olar, amma onu canl dinlamzkdan sonra 2lda olunan taassiirat tamam basqadir.

Aqq aydmdir ki, “aktiv” formada madaniyyats yiyalanma prosesi hagqmda olan geyd-
lar madaniyyatlararas: ssrigtanin inkisafirs niimayis etdirir. Istanilan halda qiymatlandirma
zamam talsbanin gaxsi xisusiyystlari ve imkanlan nazera almmahdir.

Nazhayat “miiallimin subyektiv giymatlandirmasi” (ing. professor evaluation) adlanan
bilavasita metodu aragdiraq. Bu metoddan istifads zamar fardin madaniyyatlarars: sarigtasi
barads malumat kanardan miisahids vasitasils deyil miiallimls qarsbgh alagasi zamar
davramsmna asaslanaraq alds edilir. Seviyyenin milayyan edilmasi ve giymatlandirilmasi
miiallimin tabizstca subyektiv olan ekspert nqteyi-nazarine asaslarur. Midallimin subyektiv
givmatlandirmasi metodundan xlisusan talsba terafindsn yerine yetirilen tapsingn vahid,
diizgiin cavabmm olmadig hallarda istifada olunur. Bura aiddir: madani-spesifik situasiya-
lar (ing. cultural mini-drama), keys metodu, keys texnologiyas (ing. case studies), davrams
niimunalsrinin segilmasi texnikas1 va ya tengidi insident (ing. critical incident), madani
assimilyator (ing. cultural assimilator) yeni konkret situasiyalarn analizi metodu va mada-
niyyatlarin toqqusmasi ssenariyas: (ing scenarios) [8,5.135].
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Bu metodlardan istifada giymatlandirma ila barabar tadris figiin da gox giymatlidir. Bu
zaman alds olunan kognitiv tacritbanin tesii ham ds madaniyyeilararas: tnsiyystin
darindan qavramlmasma imkan verir. Ustalik sgar talsba bu tip tapsinglan verins yetirarkan
givmeatlandirilmasi barada xabardar olmasa giymatlandirma obyektiv sakilda bag tutar.

Qeyd etmaliyik ki, yuxanda geyd etdivimiz texnika va metodlarn da gahsmayan cahat-
leri va ¢atinliklari mévouddur. Madani-spesifik situasivalar, tengidi insident, madani assi-
milyator, ssenarilar zamam talsbanin verdiyi diizgiin cavablar onun madaniyyatlsraras: sa-
rigtasinin inkisafinn etibarh gostericisi deyil Yalmz real madaniyystlararas: tnsiyyst zama-
m talabamin davramsma miisahids edarkan onun sarists saviyyasinin hagiqaten verdiyi ca-
vablara uygun olmas: tasdig oluna bilsr. Bu tipli tapsinglan yerina vetirarkan ¢ox vaxt talaba
digar madaniyyst mimayandasinin harakat, davrams, saciyyevi xiisusiyystlari barasinda
anlayiga malik olur, analiz eds bilir, lakin bu harskatlara tinsiyyat zamam adekvat reaksiyva,
cavab vermak qabilivystine malik olmur. Tadrisda istifads olunan texnikalar vasitasila mii-
ayyan biliklaras vivalanir, amma onun davramsinda dayisikliklar bas vermir. Davramsda ira-
lilayisin bag vermasi tigin alds olunan biliklarin méhksmlanmasi garakdir. Biliklsrin moh-
kamlenmeasindan avval talaba diger madsniyyst niimaysndssi ils tnsiyyst qurarksn veni
davrams sablonlarna yivalanmadiklarina géra, yens ds kohne davrams modelina uygun
reaksiya veracakdir. Talsbanin madani farglar haggnda biliyi na gadar zangin olarsa, bir o
gadar effektiv madaniyyatlararas: tinsiyvat qura bilar. Madani farglar hagqinda sathi biliva
malik olan talaba gelacakda autentik saraitda hagiqi madand farglarle rastlasarkan giichi
sarsinh va ugursuzluga maruz gala bilsr.

Miiallim tarafindan subyektiv giymatlandirms metodundan istifads zamam haddindan
artq sada, iimumilasdirilmis va abstrakt tinsiyyat situasiyalan talsbalarda galacakda stereo-
tiplarin inkisafina sabab ola bilar. Madani assimilyator formatinda ,taklif olunan dérd vari-
antdan diizgiin birini segmak tipli tapsinglan yerina yetiratkan talabslarda kreativlik, yaradi-
ahq imkanlan mahdudlasir, madaniyyat hagqnda diizgiin, genis malumat alds olunmur.

Miiallimin subyektiv giymatlandirma metodu ¢ar¢ivasinda nazardan kegrdiyimiz texni-
kalann gatsmayan cahatleri subyektivlikdir. Subyektivlik kimi nigsam aradan qaldirmaq
tigiin miixtalif metodlardan birgs istifadanin shamivystind tadgiqatglanm goxu tasdiglayir [8,
5.174]. Masalsn, miiallimin subyektiv giymatlandirms metodu ils dziinfigiymstlandirms an-
ket sorgusunun naticalarini miiqayiss etmak olar [20, s.69].

1k baasdan sada goriinan giymatlandirma prosesi, gordiiytimilz kimi bir sira ¢atinlik-
larla hayata kegirilir. Bu gatinliklarin Shdasindan galmak tigiin miixtalif tadgiqatglarm taklif
etdiyi gostariglari asagidaka didaktik talablar sivalusmda camlsgdirmisik:

# Tadrisin har bir marhalasinds madaniyyatlararas: saristanin formalasdimimasmin
kontrolu sistemli sakilda hayata keqmalidir;

Kontrolun obyektivlivi va tadrs olmanlarm motivasiyasim yiiksaltmak figtin kont-
rolun forma va névlarinin mixtalif variantlanndan istifada;

Madaniyyatlararas: saristanin formalagdirimasmm kontrolunda mahiyystes yend, av-
valcadan tadris zamam analiz edilmamis, tams olmayan kontekstlardan istifada;
Madaniyyatlararas: ssristanin asilanms her bir struktur komponentini shats edan,
hartarafli kentrol;

Talabalarin ndgsanlarm deyil, 2lda etdiklari nailivyatlar diggat markazinds saxlama-
&1 talsb edan konstruktiv kontrol;
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Ham talsbalarin fardi xiisusiyyatlarini, ham da madaniyyatlararas: seristanin inkisafi-
mun spesifik xiisusiyyetlarini nazars alan differensiallasdina kontrol:
Madaniyyetlararas saristanin formalasdimimasimn kontrolunun tadris prosesinin plan-
lagdinlmasi va tagkilinin har bir marhalasi il inteqrasiyalibg;

Kontrolun hazirh@ va kegirilmasi tigin sarf edilan vaxta rasional yanasma [6, s.211;
13,5 21; 20, 5.196].

Talebalards madaniyystlararas: saristeni formalasdirmaq va inkisaf etdirmak figiin yaxs:

tagkil edilmis kontrol tadrisin 2sas maqamudir. Bu sahada tadgigat aparan alimlar madaniy-
vatlararas: seristenin giymatlandirlmesinds olan getinliklerdsn bshs edsrkan ssasan dird
givmatlandirma kriterivasma diggat vetirirdilar: etibarhhqg, dagiqlik, garazsizlik va uygunlug
[6;7;13,]. Nazardan kegirdiyimiz tadqiqatlarm analizi gisterir ki, biitiin méveud gatinliklara
baxmayaraq madaniyvystlararas: saristani yiiksak saviyyads giymatlandirmask miimbkiindiir.
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