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GIRIS

Moévzunun aktualligi. Sosial hoyatin bir ganunu olaraq insanlar bir biri ilo daim
linsiyyot halindadirlar. Insan inkisafi dmiir boyu davam edon bir prosesdir. Insanlarm
hoyat dovrlori bioloji, idrak vo sosial-emosional proseslorin qarsiliqli tasiri ilo
yaranir. Inkisaf dovrii fordin hoyat prosesinde miioyyoan xiisusiyyatlorlo miioyyan
edilon bir miiddatdir. Insanin inkisaf prosesini basa diismok ii¢iin inkisaf miixtolif
dovrlora boliinorok todqiq edilmisdir. Bu dovrlor imumiyyatlo korpalik, erkon
usaqliq, orta vo gabaqcil usaqliq, yeniyetmoalik, erkon yetkinlik, orta yetkinlik va
qabaqcil yetkinlik adlanir. Ganclarin oksariyyati ii¢iin yeniyetmoalikdan iyirmi yaslara
godor olan illor boyiik shamiyyat kasb edir vo bu dovrde oshamiyyatli doyisikliklor
yasanir. Masalon, bu dovrds bir ¢ox gonclor hoyatlarinin galan hissasindo qazanclari
Vo pesokar ugurlari {i¢lin asas toskil edacok tohsil va talim soviyyasina nail olurlar.
Soxsiyyatlorarasi miinasibatlor fordlorin digor insanlarla miinasibotlorinds yasadiqlari
duygu, diisiinco Vo davranis islublarina aiddir. Soxsiyyatin hoyatinda ¢ox miihiim
yeri olan soxSiyyatlorarasi miinasibotlor fordin soxsiyyatinin, psixi saglamliginin,
miinasibat Vo davranis niimunslorinin formalasmasinda faal rol oynayir. Todgigatlar,
soXxsiyyatlorarasi miinasibotlorin miisbat psixi saglamligla six alageli oldugunu iddia
edir.

Moanfi soxsiyyatlorarasi miinasibat torzlori fordlorin hoyat keyfiyystino va
momnunluguna monfi tasir edir, miinasibatlorinds miinaqiss, problemlor yaradir.
Notico etibar1 ilo ford torofindon formalasdirilan soxsiyyatlorarasi miinasibatlorin
keyfiyyatinin onun timumi rifah soviyyasino tosir etdiyi goriiniir. Buna goro do
alimlor Oyronanlarin soxsiyyatlorarasi miinasibatlorinin inkisafi lizro arasdirmalar
aparirlar. Universitet hoyatinda yasayan fordlor lizorinds aparilan arasdirmalara nozar
saldigda ailo Vo dostluq miinasibatlorindo yasanan problemlarin naticasinda
tolobalarin universitetin psixoloji maslohat moarkazlorine miiraciot etdiklori miisahido
olunurdu. Bu istigamotdo Gyronanlarin hoyatinda soxsiyyatlorarast miinasibatlorin
mithiim yer tutdugu vo bu sahadoki ¢otinliklorin 6hdasindon galmokds o godor do

bacarigli olmadiqlart ganastina galinmisdir. Onlarin soxsiyyatlorarast miinasibatlords
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yasadiglar1 problemlara sobab olan amillari miioyyan etmoak va onun hall yollarimi
tapmag olduqgca vacibdir.

Moévzunun oyranilma saviyyasi. Sosial-pedaqoji tasirlorin soxsiyyatlorarasi
miinasibatlorin inkisafinda rolu xarici alimlar vo miitaxassislar torafindon 6yronilmis,
ona dair dair todqiqat islori aparilmis vo monoqrafiyalar yazilmisdir. Bu mévzunun
miioyyon aspektlorinin yerli alimlori torofindon 6yroanilmasine baxmayaraq miistoqil
todgigat predmeti olmamisdir.

Dissertasiya isinin mogsadi. Todqigatin osas magsadi todqiqat niimunasini
toskil edoan talobalorinin soxsiyystlorarast miinasibatlorini arasdirmaq vo sosial-
pedaqoji tasirlorin bu miinasibatlorin inkisafindaki rolunun incolonmasidir.

Tadqiqatin predmeti. Todqigatin predmeti soxsiyyatlorarasi miinasibatlorin
giymatlondirilmasi  vo bunun osasinda sosial-pedaqoji  tosirlor naticasindo
miinasibatlorin tokmillogdirilmasine dair toklif vo tovsiyalorin hazirlanmasidir.

Tadqgiqatin obyekti.Todgigat obyekti kimi sosial-pedaqoji tesirlor naticosinda
soXsiyyatlorarasi miinasibatlori inkisaf etdirilon dyroananlar nazards tulmusdur.

Tadqgiqatin elmi va nazari asaslari. Todgiqatin elmi-nazari asasin1 pedaqogika
lizro miitoxassislorin elmi-nazari tadqigatlar1 va bu sahays aid normativ-hiiquqi aktlar
toskil edir.

Tadqgiqatin informasiya tominati. Dissertasiya isinin hazirlanmasinda elmi-
metodiki monbalar, elektron kitabxanalarin mehsullarindan istifads edilmisdir.

Tadqgiqatin elmi yeniliyi. Son zamanlarda xaricdo soxsiyyatin inkisafi va
soxsiyyatlorarasi miinasibatlorlo bagli miixtalif arasdirmalarin aparildigi miisahido
edilir. Bu todgiqgatlar fordin soxsiyyatinin inkisafi ilo soxsiyyatlorarasi miinasibotlor
arasindaki olagoni agiq sokildo gostorir. Xaricdo soxsiyyatin inkisafi fordin
soXxsiyyatlorarasi miinasibotlorina tasir edon ohamiyyatli bir faktor oldugu iiglin bir
sira arasdirmalar aparilmisdir. Azorbaycanda iso soxsiyyatlorarasi miinasibatlorin
psixoloji cohotdon arasdirilmasi aparilsada pedaqoji kontekstdo todqigati olduqca
mohdud oldugu miisahido edilmisdir.

Tadgiqatin praktiki ahamiyyati. Soxsiyyatlorarast miinasibatlorlo soxsiyyatin

inkisafi arasindaki olagoni aragsdirmaq moaqsadi ilo hoyata kegirilon bu aragdirma hom
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odobiyyata tohfo vermok baximindan, hom dos bizdon sonra aragdirma aparacaq soxlor
ticiin dnomli malumat vo fikirlorin ¢atdirilmasina géro ¢ox shomiyyatlidir.
Dissertasiya isinin strukturu. Dissertasiya isi giris, 2 fosil vo natico vo
tokliflordon ibarot olmagla 67 sohifodon ibarotdir. Dissertasiya isinin girisindo
movzunun aktualligi asaslandirilir, onun predmeti, obyekti, elmi-nazari ossaslart va

elmi yeniliklori verilir.



I FOSIL

SOXSIYYOTLORARASI MUNASIBOTLORIN INKIiSAFI UZRO
TOMOL ANLAYIS VO FOALIYYOTLORIN TOSNIFATI

1.1. Unsiyyat- saxsiyyatlararas: miinasibatlorin tamali kimi

Deyirlor ki, tinsiyyat hor bir soxsiyyatlorarasi miinasibatin tomalidir. Oslinds,
effektiv tinsiyyat saglam va uzunmiiddatli bir slagenin agaridir. Fordlar bir-biri ils
effektiv linsiyyat qura bilmirlarss, problemlar gagilmazdir.

Soxsiyyoatlorarast miinasibatlor mévcud oldugu miiddstdo onlar daim doyison
dinamik sistemlordir. Canli orqanizmlor kimi miinasibatlorin baslangici, zirvasi vo
sonu var. Miinasibatlor insanlar bir-birini tanidigca, emosional olaraq yaxinlasdigca
todricon boyiiyiir vo inkisaf edir. Lakin onlar bir-birindon ayrildiqda, miinasibatlori
azaldigda todrican pislosir.

Bir insanin 6z hisslorini ifado etmosi tiglin homiso verbal {insiyyato girmasi
vacib deyil. Emosiyalar sifahi olmayan {insiyyot formalari1 vasitasilo do ifado edilo
bilor. Boadon harokatlori, jestlor, iiz ifadolori bu vo ya digor fikirlori catdirir.
Soxsiyyatlorarasi miinasibatlordo emosiyalar miisbat olduqda, stressdon azad oluruq
Vo miinasibatdon hozz aliriq. Miisbot emosiyalar bir-birimizi sevmoays Vo
miinasibatlordo daha yaxs1i {insiyyaot qurmaga imkan verir. Ogor $oXSi
miinasibatdayiksa, linsiyyat iislublarimiz va torafdaslarimizla na godar yaxindan tanis
olsaq, emosiyalarimizi nozarotdo saxladigimiz miiddstdo partnyorumuzla bir
komanda kimi isloya Vo iinsiyyat maneslorini asa bilorik. Hoyati neco miihakimo
etdiyimizi vo ya miinasibatlordoki fikirlori neco gobul etdiyimizi dayarlondirdiyimiz
zaman qavrayis kecici duygulara vo soxsiyyotlorarasi miinasibotlora tosir edir.
Qavrama emosiyalarin, xatiralorin vo mantiqin qarisigi olan torafidir.

Miiallim va tolobalor arasinda qarsiliqli alage hom goabuledici, ham do ifadali
olmalidir. Miallimlar har seyi rovan sokilda izah etmok, elaca da talobalari dinlomak,
todris vo Oyronmo proseslorino komok etmok {igiin yaxsi bacarigqlara malik

olmalidirlar. Soxsiyyotlorarasi linsiyyot goz qabagindadir. Misllimlor {insiyyot
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bacariglarinda ugur gazanmaq tg¢lin 6z metodlarn1 uygunlasdira bilmoalidirlor,
Qabiliyyatlorindan asili olmayaraq, biitiin talobalarls {insiyyat qurmaq bacarig1 vo ya
effektiv dyronmoa tiislubu totbig etmok vacibdir. Effektiv iinsiyyat insan hoyatinda
soXxsiyyatlorarasi miinasibotlordo hoyati ohomiyyat kasb edir. Buna goro do, todrisi
maraqli etmok, yaxsi togdimat bacariglarina sahib olmaq vo miixtalif iisullarin
tosirlori haqqinda bilmok 6nomlidir. Bu, soxsiyyetloraras1 foaliyyst iigiin ¢ox vacib
olan tinsiyyatin sosial qarsiliqli alagesi demakdir. Bacariglar mesaj1 ¢atdirmaq kimi
miiayyan edilo bilor. Buna gora do, son bir ne¢a ildo onlar arasinda ortaq anlagsmani
ehtiva edon bacarigli {insiyyatin Oyronilmasine maraq yaranmisdir. Bu sabobdon
tinsiyyat bacariglarinin tatbiq olundugu hor bir miiallim soXxsiyyatlorarasi iinsiyyat
bacariglarini, sinif  idarogiliyini, pedaqogikant bilmali Vo &yronanlorlo  yaxsi
miinasibatin, qarsiligli alagenin qurulmasini tamin etmolidir.

Miisahidolor gostorir ki, ilinsiyyat bacariglarina malik miiallimlor daha effektiv
tolim miihitinin yaradilmasina nail olurlar. Unsiyyot bacarigi olan insan istedadli
olmagla yanas1 kimasa tosir etmok potensialina malikdir. Homginin effektiv {insiyyot
strategiyalari Uistiinliik toskil eda, uguru tomin edo bilir. Soxsiyyatlorarasi linsiyyatin
yaxs1 olmasi sosial mithitds do ugur qazanmaga kémok edir.

Aydindir ki, soxsiyyatlorarasi soviyyados effektiv {insiyyat qurmaq bacarigi insan
hoyatinda hoyati shomiyyat kasb edir. Buna goro do, miixtalif bacariq novleri va
onlarin sosial qarsiligli tosirlora dair biliklori soxsiyyotloraras1 foaliyyat iiglin gox
onomlidir. Dars vo ya tolim tliglin uygun todris strategiyasini segmok asan deyil.
Tohsil veron miihazirs, miizakira, kigik qruplar, homyasidlarla miizakirs, kompiiter
dostokli tadris, oyunlar va digar foaliyyatlordon istifado etmokla mohsuldar talim
strategiyasi se¢o bilor. Biitiin strategiyalar todris ii¢iin lazimlhidir, lakin hor 6yronma
magsadi {i¢iin eyni daracados effektiv deyil.

Unsiyyat todqiqatlar1 siyasi {insiyyst Vo ya digor todgigatlar godor populyar
deyildir. Buna gora do tadqiqatgilar tohsilds tinsiyyatin shamiyyatini nazaro alaraq
todris materiallarinin  hazirlanmasinda aktiv sokildo istirak etmoys basladilar.
Unsiyyat Vo tohsil arasindaki alage qarsilighdir. Xiisusilo tohsil baximindan iinsiyyot

bir texnika olaraq pesa madaniyyatinds asas rol oynayir.
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Belaliklo, 6yronma miihitindo effektiv tinsiyyoat no sayilir? Effektiv iinsiyyat
iciin osaslar hom oyronon-6yrodon, hom do layiha iizorinds isloyon iki Oyronen
arasinda bas tutan tinsiyyatlo eynidir.

Effektiv tinsiyyatinin asaslarini asagidaki kimi bola bilorik:

* “bagqalarin1 dinlomok: ikitorofli sohbotin bas tutmasi {igiin toraflordon biri
digoarinin dediklorina qulaq asmali, molumatlari emal etmoli Vo basa diismalidir;

* g0z tomasi qurmaq: g6z tomasi tokca diggeti saxlamaga vo soxsi sohbat hissini
artirmaga komok etmir; hom do iinsiyyatin davam etmasi iigiin ¢ox vacibdir;

* baggalarindan fikir oldo etmak: roy oldo etmok molumatin hoagigoton do an
yaxs1 sokilda basa diisiildiiylinii gormok {i¢iin on yaxsi yollardan biridir. Catdirmaq
Istadiyimiz fikrin partnyorumuz, tolobamiz torofindon kifayst godor aydin basa
diisiildiytinii gormok istayiriksa, bu xiisusila vacibdir;

* bagqgalarinin fikirlorini qgobul etmok: ogor qrupda isloyiriksa, bu xiisusilo
vacibdir — partnyorumuzun rayi bizim 6z fikrimiz qador vacibdir. Bunu miiallimlor da
yadda saxlamalidirlar. Oyrananlorin do tolim prosesini neca tokmillosdirmoklo bagl
toklif edo bilocayi fikirlori olur. Oyrononlor onlari dinlodiyimizo vo catdirmagq
istadiklori fikirlori basa diisdiiymiizo omin olmalidirlar.

» aydin izahatlar: tolim prosesindo istirak edon istonilon iinsiyyst formasinda
catdirilmali olan fikirlor aydin sokildo izah edilmolidir” [8, s.44-45].

Tohsil alanlarin bir ¢oxu akademik iglordo dyranmayas hazir olmadigi ti¢iin deyil,
todris dilinin osason xarici dil olmasi, eyni zamanda boazi mioallimlorin siniflords
geyri-effektiv {insiyyat bacariglarindan istifado etmasi talimin somoarali olmamasina
gotirib cixardir. Unsiyyat bacariglarina dinloma vo danisma, homginin oxuma va
yazma daxildir. Miallim forqli diistiinma gabiliyyatina vo yanagma torzino malik olan
tolobalara dors deyir. Miiallimin yaxsi linsiyyat bacariglari 6yrananlorin akademik va
hoyatdaki pesokar ugurlar tiglin asas ehtiyacdir. Bu da miiallimin daim 6z iizarindo
isloyarok, daha tosirli {insiyyat metodlarindan istifado etmosi zoruratini yaradir.
Tolim aslindo dyrononlor arasinda bas verdikds, tinsiyyatin sinifds tosirli oldugunu
soylomak olar. Demok olar ki, sinifdo todris vo tolim prosesinds effektiv tinsiyyat

hom funksional, hom do psixoloji magsadlora xidmot edir. Miiollim tohsil alanlarin
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jestlori, mimikalari, intonasiyasi sayaSindo daha rahat geri doniis ala bilir. Digor
mithiim mogam miosllimin dyranonlorin  buraxdigi sshvlars sobrlo yanasaraq, bunu
tinsiyyat bacariglarinin inkisafinin tabii naticasi kimi giymatlondirmak voziyyatinda
olmasidir. Burada miiollimin on miihiim rollarindan biri tinsiyyati tosviq edocok real
vaziyyatlor yaratmaqdir.

Miisllim miixtalif iinsiyyot foaliyyatlorinin yaradilmasinda fasilitator kimi ¢ixis
edir. Miallimin rolu daha az dominant oldugunda, 6yrananlar iigiin daha foal {insiyyot
mithiti yaranir, bu, artiq onlar {i¢iin narahatliq yaratmir vo onlar 6z dyranmalarinin
daha moasuliyyatli rohbarlori olmaga meylli olurlar. Belo miihit onlara daha ¢ox se¢im
verdiyi igliin comiyyatds 6z layiqli yerlarini tutmalari yolunda ilkin addimlarin
baslangic1 olur. Onlar sarbast sokildo arasdirmaq vo 6z fikir, miilahizalorini ifados
etmok imkani oldo edirlor. Belo olduqda real {iinsiyystin mogsadyonlii olub-
olmadigini1 giymoatlondirmok iigiin sorait yaranir. Todris prosesindo miisllim sifahi,
yazili vo geyri-verbal iinsiyyot vasitolorindon istifado edorok 6yronaloro dyranmanin
effektiv sokildo ¢atdirilmasini tomin edir.

Vizual iinsiyyot indi sonayelosmo Vo qloballagma asrindo ¢ox aktuallasib. Bu,
gonc naslin on ¢ox istifads etdiyi iinsiyyat vasitosine gevrilib. Eyni zamanda tolim
prosesino do komok edir. Bu iinsiyyat vasitolorino sokillor, videolar vo digar
elektronik qurgularla catdirilan vizual informasiyalar daxildir. Bu ciir iinsiyyot
metodologiyasi tolobolorin gordiiklarini yadda saxlamag vo asanligla unutmamaq
bacarigini iso salir.

Miiasir diinya telefonlar, smartfonlar, e-pogtlar, faks vo internet diinyasidir. Bu
miiasir cihazlar diinyanin forgli yerlorinds olan insanlarin bir-biri iloslage saxlamasini
tomin edir. Biitiin malumatlar bir kliklo aldo edilo bilinir. Miallimlor ev tapsirigi
vero, naticalori onlayn yoxlaya vo dors kego bilir. Hom tohsil alanlar, ham do
miallimlor iiglin imkan qithg yoxdur. Bu sinifdo cansixiciligin garsisini alir va
sagirdlori foal dyronanlor edir. Umumilikda comiyyato fayda vermok, sinifdo miivafiq
todris-tolim  mexanizmini giiclondirmak {i¢iin miallimdon effektiv iinsiyyot

bacariqlari talab olunur. Bunlar1 vizual linsiyyat vasitasi ilo do etmok miimkiindiir.
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Unsiyyatin miinasibotlordo neco ohomiyyotli oldugu hoalo eramizdan ovval
filosoflar torofindon do yiiksok doyoarlondirilmisdir. “Unsiyyost zoncirindo
soxsiyyatlorin rolunun vacibliyini askar edon bir iinsiyyot modeli - “Aristotelin
tinsiyyat modeli” adlanan on gadim kiitlovi kommunikasiya modeli boyiik filosof
Aristotelo aiddir. Bu model soxsiyyatlorarasi iinsiyyatdon daha ¢ox ictimai ¢ixisa
diggat yetirir. Aristotelin iinsiyyat modeli bes asas elementdon ibaratdir: natig, nitq,
firsat, auditoriya vo tosir. Belo ki, Aristotel “natiglora nitqini miixtalif auditoriya tigiin
fargli zamanda vo miixtalif effektlor tiglin tortib etmoyi tovsiys edir” [1, 5.68-69].

Onun fikrinin davami olaraq qeyd eda bilarik Ki, hor bir miiallim va ya iinsiyyato
giracok olan soxs 0z auditoriyasini nazaro almali vo miinasibatlorin inkisafi tigiin
somarali, effektiv olacaq nitqloardon istifads edarok dinlayicilors tasir gostarmoalidirlar.

Unsiyyot effektiv oldugda ondan ham 6yrananlor, ham do miisllimlor faydalanir.
Unsiyyat dyronmani asanlasdirir, tohsil alanlara mogsadlora ¢atmaga komok edir,
genis Oyronmo imkanlarini artirir, onlar ilo miisllim arasinda alageni giiclondirir vo
timumi miisbat tocriibs yaradir.

Umumiyyatlo, insanlar esidilmok istoyirlor. Miiollim &yrananlorin fikirlorina
maraq gostorirss, onlar fikirlorinin vo ya ideyalarinin qiymatlondirildiyini hiss
edocok. Bu, 6ziine inam1 va giiveni artirir. Oziina giivanan soxs fikrini auditoriyada
daha rahat ifads edo, iinsiyyato giroe bilir. Bununla yanasi onlarin imtahanlarda ugurlu
olmas1 ehtimali da yiiksokdir. Oyrononin iinsiyyatini vo sinifdoki  istirakini
miikafatlandiran miollimlor imumi qrup performansinda yaxsilasma miisahido
edacoklar. Miiallim doarsin effektivliyini dyrananlarin rayi vasitasilo 6l¢a bilor. Suallar
vermoklo miisllim &yradilon biliklorin no doracads yadda saxlanila bilib-bilmadiyini
miiayyan eds bilor. Bununla yanasi, hor bir pesodo miioyyan doracads linsiyyat talob
olunur va iinsiyyat bacariqlar1 hatta karyera inkisafinin an erkon marhalalarinds do
lazimdir.

Istonilon soraitdo diizgiin davranis torzi niimayis etdirmokla, siz miioyyon seylori
birbasa demadon danisirsiniz. Masalon, bir insana na diisiindiiyiiniizii s6ylamazdan
owoal onun dediklarini dinlomoklo ona hormot gdstormis olursunuz. Bu o demokdir

ki, bas veran hor bir vaziyystdo siz himayoanizdoki usaglar ii¢lin niimuns olursunuz,
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Birbasa demodon onlara neco davranacaqlarint vo onlardan no gozlonildiyini
gostarirsiniz, dolayisi ila Sarhadlor goyursunuz. Sarhadlor miisbat miinasibatlor tigiin
vacibdir, ¢linki sarhadlori asdiqda insanlar 6zlarini tohliikado hiss eda bilarlor. Siz 6z
modoniyyatinizdon forgli modoaniyystloro malik olan usaqlar vo boyiiklorlo
danisdiginiz  zaman usaqlardan omoal etmoyi gozlodiyiniz davranisi da
modellosdirirsiniz. Biitiin usaqlarin davamli effektiv vo miisbat {insiyyata ¢ixisi
yoxdur vo bazilori evda bu ciir davranisi ¢ox tez-tez gormoys bilor, ona goro do
onlarin moktabds, usaq bagcasinda, universitetdo bunu gérmalari hagigston vacibdir.
Otraflarinda na gador ¢ox gorsalar, bir 0 godar do eyni ciir davranacagqlar.

Valideynlor vo miiallimlor arasinda miisbat olagolor olduqda, usaqlarla
miiollimlorino unikal inam yaranir. Onlar har iki torof arasindaki qaygi vo olagoni
gortirlor vo torofdasligda 6z roluna daha ¢ox sormays gqoymaga meyilli olurlar. Soxs
hor ki torofin 6z inkisafina sormays qoydugunu bilir vo akademik magsadlorine
catmaq ti¢lin daha sevarok calisir. Miiollimo daha yiiksok Soviyyado hérmot yaranir,
¢iinki onlar miallimlarinin valideynlarina neco hérmot etdiyini basa diisiirlor. Bundan
olavo, valideynlor vo 6yronanlor sinifdo bas veronlor haqqinda daha rahat olage qura
bilirlor, ¢linki ev vo moktob arasinda iinsiyyat aydin vo ardicildir. Tohsil alanlar
valideynlorinin istirakina goro hoyacanlanir, ugurlarin1 paylasa bilocoklori anlar
sabirsizliklo gozlayirlor.

Miiallimlik ¢ox ¢atin bir isdir. Cox vaxt is stresli va yorucu olur. Valideynlar
homiso 6vladin1 miidafio etmolidirlor. Bununla bels, miisllimo dostok olmagin an
yaxst yolu sabirli olmaq, anlamaq veo komok toklif etmokdir.Valideyn-miiallim
miinasibatlori 0 zaman yaxsi1 qurulur ki, biitiin toroflor torafdasligin olmasi iigiin
allorindan goaloni etmoyi 6hdalorino gotiiriirlor. Bu miisbat olagalor 6yrananlorin
miiollimlorino etibar etmosino komok etmoklo yanasi sinif tocriibasine do tosir
edacokdir. Etibarli sinif miihitindo onlar 6zlorini xos qarsiladiqlarini hiss edirlar va
moqsadlarina gatmagq ti¢lin daha iirokdon ¢aligirlar. Valideynlor 6vladlarinin 6yronma
tocriibasindo s6z sahibi olduqda, onlarun moqgsadlorine ¢atmasima daha ¢ox dastok

olurlar. Miollimlor valideynlorin dostayino ahib olduqgda, onlar 6z todris
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tocriibolorindo daha effektiv vo inamli olurlar. Neco deyorlor, komanda isi xoyali
ger¢oklosdirir.

Aparilan arasidrmalar gostorir Ki, sozlor vo ifadslor insanlarin siiuru arasinda
sosial tinsiyyotdon yaranan ideoloji alamatlordir. Onlar sosial iinsiyyatin an tomiz vo
on hossas vasitasidir. Oyronanlor, biitiin insanlar kimi, miiallimlor do daxil olmagla,
basqalart ilo alago saxlamaga ehtiyac duyurlar. Onlr1 hom akademik, hom do sosial
cohatdon tanimaq onun ugurunun vacib hissasidir. ©lagalor onlart 6yronmaya calb
etmoayos komok edir, an yaxs1 davranisi tosviq edir, onlara qiirur vo aidiyyat hissi verir.
Miallimlor tohsil alanlarla miisbot miinasiboatlor qurduqda, sinif risk gotiirarok
intellektini daha yiiksok Soviyyalora yiiksaltmokdo daha inamli hiss etdiklori
tohliikasiz dyranma tigiin alverisli miihita gevrilir. Onlarin necs disiindiiyilinii vo nayi
boyandiyini bilmak mioallimlara tolimati fardilosdirmok va onlar iigiin an ugurlu
kurrikulumu qurmagq sansi verir.

Todqiqatlar gostorir ki, miallimi ilo giiclii ittifaqr olanlar akademik olaraq
miinaqisasi olanlardan daha yaxsi ¢ixis edirlor. Miallimlor iiglin osas amil giicli
miinasibatlorinin qorunmasi ils sinif prosedurlarini vo yiiksok gozlontilori qurmag va
saxlamaq arasinda balans tapmaqdir. Daha kicik Oyrodon-6yranon nisbatlori
oyrananlarlo giiclii, miisbat alagalor qurmaq sansini hoyata kegirmoyos komok edir.

Misllimlorin tanigliq oyunlarinda istirak etmasindon vo ya soxsi hoyatlart ilo
bagli suallarina cavab vermosindon asili olmayaraq, 6zlorini vo ailolorini bir az
paylasmaqlar1 boyiik tosir gostora, onlar1 somimi insan kimi gérmays imkan vers
bilor. Miollimlor az da olsa onlari, miibarizalorini, hoayatlarin1 tanimaga icazo
verdikda, 6yrananlarin daha rahat, daha hassas oldugunu goéracakloar.

Miisbat 6yradon-dyronan miinasibatlori ilo yaradilan yronma miihiti miiallim va
usaqlar arasinda garsiligli hormotin mévcud oldugu miihitdir. Miallimlor geyri-
miinasib davraniglar1 sakit vo yaxud toklikda hall etmoklo vo onlarin xosagalmoz
davranigin sababini anlamaga ¢alismaq hisslorini etiraf etmoklo bu miihiti giiclondira
bilorlor. Bu icma hissini inkisaf etdirmok {i¢iin bir az vaxt sarf etmok do yaxsidir.
Miallimlorin  pis davranan usaglart yonlondirmok tigiin dorsi dayandirmaq

macburiyystinds qalmadig vaxt sarfali vaxt olacaqdir.
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Miiallimlor miisbat miinasibatlorini inkisaf etdirmok {i¢lin ¢alisdiqda, sinif hor
bir 6yronanin istonildiyini, giymoatlondirildiyini vo sevildiyini hiss etdiyi bir yero
cevrilir. Bu ciir atmosfer onlar ti¢iin névbati sinifloro vo ondan sonra davam edacok
proseslors inam yaradir. Oyrononlorlo sinif miizakiralorinda istirak etmok, toriflomak
Vo inam ifado etmok iiglin eyni sanslar1 toqdim edon miiallimlor onlarda qiirur hissi
yaradir.

Miioallimin tohsilinin boyiik hissasi onlar1 ugur qazanmaga neca havaslondirmok
iclin strategiyalarin toplanmasina sorf olunur. Miinasibatlor bir ¢ox texnikadan
istifado etmoklo qurula bilar, o cimladan: sorgu, miisahiba Vo ya digar vasitalordon
istifado edoarok ilin avvalindo sagirdlor haqqinda molumat toplamag. Onlarla
miizakiralor vo oyunlar vasitasilo bir-birlorini tanimaq tigiin vaxt vermok, belaliklo,
onlarin sinifds fikirlorini daha rahat boliismasi vo daha mohsuldar olmas ti¢iin sorait
yaradacaqdir.

Tohsilalan ilo monfi miinasibatdo olan miiallimlor hamin usaga gars1 moyuslug,
asobilik va gozob niimayis etdirirlor. Mioallimlar 6z manfiliklarini ona qarst risxond,
istehzali sorhlor vasitasilo gostora vo ya hor zaman miioyyon bir soxs ilo miibarizo
apardiglari, miinaqiso etdiklori hissini rahatligla niimayis etdira bilorlor. Cox vaxt
miiollimlor konkret bir dyranoni “onlar1 tiikondiron” kimi tasvir edirlor. Miallimlor
sinifdoki bir nego Vo ya bir ¢ox Oyronana qarst asab vo Qozab gostordikda, monfi
miiollim-sagird/tolobs miinasibatlori giiclona bilor. Bu tip sinif otaglarinda miiallimlor
qisqirmaga vo Sort coza nozarotino miiraciot edo bilorlor. Miisllim- sagird/taloba
tinsiyyoti istehzali vo ya hormotsiz goriinocokdir. Moanfi miinasibatlor hom
miiallimlar, ham do Gyronanlor iigiin stres yaradir vo onlarin akademik, sosial-
emosional inkisafina zarar vers bilar.

Oglanlarin miiallimlorlo miinasibatlorindo adston qizlara nisbotan daha ¢ox
miinaqiso Vo daha az yaxinliq olur. Oyradon-dyronan miinagqisesi qizlara vo oglanlara
forgli tosir gostora bilor. Masalan, dyradan-6yronan miinaqisasi qizlarin riyaziyyat
nailiyyatlarino oglanlara nisboton daha monfi tosir gostorir. Daha ¢ox daxili problemi
olan toloboalor (masalon, depressiya, narahatliq) miallimlarindon daha gox asililiq

niimayis etdirirlor. Halbuki daha ¢ox xarico yonoldilmis problemlori (mosalon,
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aqressiya, problemli davranislar) olan usaqlar miollimlorlo daha ¢ox oasobilik
gostarirlor. Evda vo moktabdo, universitetdo daha ¢ox problemli davranis niimayis
etdiron usaglar miisllimlori ilo daha ¢ox konfliktli vo daha az yaxin miinasibatlor
qurmaga meyllidirlor. Emosional pozgunluglari olan vo ya yiingil zehni
catismazliglar, bu problemi olmayan usaqlara nisboton miiallimlorlo daha ¢ox monfi
miinasibatlora malikdir. Zaif inkisaf etmis dil bacariqlar1 olan casaratli moktobagador
yasli sagirdlor miiallimlari tarofindon daha ¢ox ziddiyyatli miinasibatlora malik olaraq
gobul edilir. Daha yaxs1 dil bacariqlar1 olan utancaq moktabogodar usaqlar
miiallimlori torafindon onlardan daha ¢ox asili olaraq qobul edilir. Problemli miiallim-
sagird miinasibatlori riski altinda olan sagirdlor ticin mioallimlor moktabda
qarsilasdiglar1 ¢atinliklorin 6hdasindan galmoys komok edacok sosial vo emosional
dastayi toklif etmok iigiin alava soy gostormali idilar.

Miallimlor miisbat miiallim-taloba miinasibatlori yaratmaq gabiliyystina gora
forglonirlor. Bozi universitet miiallimlori do tolobolorlo miisbot miinasibatlor
qurmaqgda c¢otinlik ¢okirlor. Miallimlorin bir nego soxsi xiisusiyyatlori ibtidai
siniflordo miisbot miisllim-sagird miinasibatlorinin mithiim prognozlasdiricilart kimi
miioyyon edilmisdir.

Miiallimlorin inanclar1 va tstiinliik verdiyi tocriiba névlori do shomiyyatlidir.

Catin dyranonlor miiallimlordon daha ¢ox enerji tolob edir. Masalon, onlar1 daha
yaxindan tanimaq li¢lin - onlarin maraqlarini vo onlar1 noyin motivasiya etdiyini basa
diismok ti¢iin onlarla fordi vaxt kegirmali olacaqglar. Bu, miiallimlora nainki talimati
onlarin maraqlarina vo motivasiyasina uygunlasdirmaga imkan veracok, hom do sorf
olunan vaxt onlara inami inkisaf etdirmoyo imkan verocok. Tez-tez vo six nizam-
intizam problemlari olan orta moktab sagirdlori iizorindo aparilan son arasdirmalar
gostorir ki, yeniyetmalor miiollimlorinin etibarli insanlar oldugunu qoabul etdikds,
daha az itastkar davranis niimayis etdirirlor. Ibtidai sinif boyu davamli miiallim-
sagird qarsidurmasi usaglarin monfi xarici davranislar niimayis etdirmo ehtimalini
artirir, ona gora do miiallimlarin erkon yasda risk altinda olan usaqlarla yaxin olagoalor

qurmasi vacibdir.
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Miiasir comiyyatdo tohsil miiassisalori vo valideynlor artan gézlontilore, iqtisadi
tozyiqlars, vaxt mahdudiyyatlorina cavab verirlor. Dayison bu dévrdo miiallimlar va
valideynlor arasinda effektiv torofdasliq paylasdiqlart usaqlarin ehtiyaclarini 6domok
liciin daha vacib olur. Hoagigoaton, valideynlarlo iinsiyysti miiollimlor vo valideynlor
arasinda giiclii is alagolorinin qurulmasi ii¢lin vacib olan osas valideyn calb etmo
tocriitbasindon biri kimi tosvir edir. Miiollim-valideyn miinasibatlorinin inkisaf
etdirilmasi do moktoblorin 6yronmoa icmalar1 kimi inkisafi liclin hoayati shomiyyat
kosb edir. Toassiif ki, bir ¢cox miallimlor valideynlarlo somarali iinsiyyat qurmag
ticiin ehtiyac duyduqglart bacariglara yonlondirilmayiblor. Moktobds {insiyyat
tocriibasi ailalori tohsil prosesina calb etmok iigiin ¢ox asas oldugundan, miiallim
hazirligr vo pesokar inkisaf programlari miiollimlor {igiin iinsiyyot bacariglarinin
inkisafina foal komok etmolidir. Effektiv tinsiyyat {i¢lin manealar, hamginin potensial
hall yollar1 nozordon kegira bilorik. Unsiyyot yaradilan toossiiratlart vo ya ifada
olunan sozlori ohato edo bilor. Oslindo, linsiyyat valideyn ilk dofo moktob binasina
daxil oldugda “xos goalmisiniz” isarasi ilo baslayir. Moktob icmasinda danisilan etnik
dillorin diapazonunu oks etdiron qarsilama isaralori daha da colbedici bir atmosfer
yaradir. NOvboti toossiirat, tobassiim vo ya oksino, ofis isgilori torafindon gobul
edilmosi ola bilor. Valideynloro moktob orazisinin tomizliyi, divarlardaki sagird
rosmlori vo koridordaki saslor do miisbat tosir gostora bilor. Ailalor {igiin alverisli
moktob miihiti valideynlorlo {insiyyatin moktob iscilori torafindon no godor yiiksok
giymotlondirildiyini oks etdirir. ifado edilmis iinsiyyat birtorofli vo ya ikitorofli
miibadilalari ohata edir. Muallimlar mixtalif manbalar, masalan, dars ilinin avvalinda
giris moktubu, sinif vo ya moktob Xxobor biilletenlori, hesabat kartlari, iinsiyyat
kitablari, radio kimi miixtalif monbalar vasitesilo valideynlora hadisalar, foaliyyatlor
Vo ya sagirdin inkisafi hagqinda molumat vermoays calisdigda birtorafli iinsiyyat
yaranir. Ikitorafli iinsiyyst miiollimlor vo valideynlor arasinda interaktiv dialoglar
nozordo tutulur. Sohbatlor telefon zonglori, ev ziyaratlori, valideyn-mioallim
konfranslari, agiq qapilar vo miixtolif moktob osasli ictimai foaliyystlor zaman1 bas
vera bilor. Valideynlorlo malumat miibadilasini maksimum doaracads artirmaq {igiin

milollimlor hor iki strategiyani foal sokildo birlosdirmalidirlor. Birtorofli {insiyyat-
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yazili linsiyyat, yoaqin ki, moktob vo ev arasinda qiymotli davamli yazigmalari tomin
edo bilocayimiz oan somarali va tosirli tisuldur. Yazili iinsiyyat format vo mazmunla
bagl digqgatlo nazardon kegirilmasini talob edon daimi mahsuldur. Magsad qisa, daqiq
molumati toskil etmokdir ki, valideynlor onu oxuyub basa diissiinlor. Xobar
biilletenlari adoton yazili molumatlar1 valideyn icmasi ilo boliismok iigilin istifado
olunur. Bir nego xiisusi strategiyanin ardicil totbiqi sinif vo moktob Xobar
biilletenlorini daha da effektiv kommunikasiya vasitalori eda bilor. Miallimlor
kommunikasiya dosti yaratmaq flcilin biitiin xobor biilletenlori tiglin eyni rang,
keyfiyyat vo kagiz ol¢iisiinii daxil etmolidir. Giindalik dildon istifado edilmasi vo
qrammatikani, orfoqrafik yoxlamalart vo malumatin yoxlanilmasini tamin edilmasi
miitloqdir. Giindoliklor tez-tez istifado olunan basqa bir yazili iinsiyyat isuludur. Bir
cox miiallim valideynlarls, xiisuson do xiisusi dyronmo ehtiyaci olan usaglar iigiin
molumati boliismok {izro giindoalikon istifado edir. Bir nego miiallif iinsiyyot
kitablarmin effektivliyini artirmaq {i¢iin strategiyalar toklif etmisdir. ©vvalco hansi
molumatin, kim torafindon va na qodor tez-tez otiiriilocoyini aydin sokildo miioyyan
etmok vacibdir. Miisllimlor mesajda olan yaxsi vo pis Xoborlorin tarazligina hassas
olmali vo jarqondan ¢okinmolidirlor. Titullardan istifado miinasibatdo hérmat yaradir.
Effektivliyi maksimuma ¢atdirmagq tgiin, iinsiyyot valideynlori calb etmok vo sagird
ugurunu izlomak tgiin kifayst qodor tez-tez oldugu miiddoatco alternativ giin vo ya
hoftodo iki dofo geydlor adekvat ola bilor. Nohayat, masolodon asili olaraq iizbaiiz
gOriisiin yazili miibadiladon daha moagsadsauygun oldugunu nazara almaq vacibdir.
Hesabat kartlar1 tolobolorin inkisafi ilo bagli daimi, yazili qiymotlondirmo
malumatlarinin Gtiiriilmasinin ananavi tisuludur. Hesabat kartlar1 aydin vo valideynlar
ticlin asan olmalidir. Bu geydlor mazmun sahalori tizro akademik inkisafin tohlilini,
sagirdin giiclii taraflori vo 6yronmo tarzi hagqinda molumati, usagin sosial inkisafinin
giymoatlondirilmasini, sagirdin tizorinds islomali oldugu xiisusi moaqgsadlari va
valideyn {i¢iin alagali tokliflori tomin etmoalidir.

Hesabat kartlari homginin valideynin adoton yazili formatda cavab vermosi iiglin
dovatnamo togdim eds bilir. Miisllimlor talob olunan gaydalart miiayyan etmok {iciin

valideynlorin cavablarin1 vaxtinda noazordon kecirmolidirlor. Diggotlo hazirlanmis
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hesabat kartlari, lazim olduqda valideyn konfranslari ilo birlikdos, sagirdlorin
oyranilmasi ilo baglh effektiv {insiyyati tomin edir. ©hamiyyatlisi odur ki, miiallimlor
valideynlorlo garsidurmalarin qarsisini almaqgla, narahatliglar mévcud olduqda
hesabat kartinin ilk {insiyyat olmamasini tomin eda bilorlor. Oksina, tez-tez iraliloyis
hesabatlari, telefon zonglori vo yaxud e-po¢t mesajlart ononavi hesabat kartindan
owval sagird performansini dastoklomali vo tokmillogdirmalidir.

Miollimlor valideynlorlo {insiyyot qurmaq {¢iin bir sira digor yaradici
yanasmalardan istifado edo bilorlor. ikitorofli {insiyyot miiollimlor vo valideynlor
arasinda dialogda olduqda yaranir. Effektiv dialoq artan inam, gqarsiligli narahatliq vo
ziddiyyatli perspektivlari giymatlondirmok osasinda inkisaf edir. Miallim usagin
ugurlu moktab tocriibasini geyd etmok {igiin valideynlorlo olage saxlaya bilar.
Bununla bels, daha tez-tez slago usaqla bagli narahatligi boliismokdir ki, bu da ham
miiallimlar, hom do valideynlor iigiin shamiyyatli gorginlik monbayi ola bilar.
Miiallimlor bu garsiligli slageni miimkiin gador mohsuldar etmoys ¢aligmalidirlar.

Moshur iinsiyyat strategiyalarindan biri evo zong etmokdir. Bir sinif maoallimi
kimi narahathigin1 miizakiro etmok vo ya suallara cavab vermok ii¢iin hor ay 6z
sinfindoki hor bir usagin valideynlorini goriiso ¢agira bilor. Bu {insiyyotlor ona
oyrananlari hoayati, o ciimlodon dorsdonkonar foaliyyatlor, tocriibolori vo ailodoki
problemlarlo bagli 6namli malumatlar verocadir. Tohsil alanlarin ugurlu akademik
performansi, on azi gismon, telefonla valideynlorlo miisbat {insiyyotdon gaynaqlanir.
Valideynlorlo miisbot miinasibotlori togviq etmok iigiin usagin toraqgisini vo ya yaxsi
goriilan isini tanimagq tiglin xos xabar ¢agirislarinin istifadasi Gnamlidir.

Dialoq iiglin basqa bir ananavi tadbir valideyn-miiallim konfransidir. Effektiv
valideyn-miiallim konfranslart ugurlu torofdasliq yaratmaq ti¢iin bir firsatdir, lakin
onlar hom miiallimlar, hom do valideynlar iigiin narahatliq yarada bilar. Haqigatan do
miiallimlor konfransa moktabds ugursuzlugla bagli hesabat sessiyasi kimi baxmaq
avazina, sagirdlora nayin tosirli olduéunu miizakiro etmok imkani yarada bilarlor.
Giinah1 yiingiillosdirmak vo fordi miidaxilo plani ilo iralilomak ii¢lin kegmis sagird
ugurlarina osaslanan holl yoniimlii yanagmani tolqin edir. Usagi valideyn-miiollim

sohbatinin markazina gqoymaq hom giiclii, hom do zaif toroflori do daxil olmagla
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diggat morkazinds olan miizakirays imkan veracokdir. Effektiv olmaq tiglin valideyn-
miiallim konfranslar1 diisiiniilmiis vo yaxs1 islonmis planlasdirma talob edir. ©nanavi
valideyn-miisllim iclasimnin biitiin aspektlorini holl etmok {iciin praktiki tokliflor
coxdur. Konfransin planlasdirilmast zamani miisllimlori uygun goriis vaxti vo yerini
secmayo, istirakgilara ovvalcodon maslohat vermays, tolobo faylini oavvalcadan
nozordon kegirmoyo, goriisiin aydin mogsadini igloyib hazirlamaga vo miizakiro
olunacaq problemlori miioyyan etmoaya hovalondirmok lazimdir. Mioallimlara
konfransa mehriban sorh, qisa, geyri-rosmi soéhbatlo baslamaq, sonra isa valideynin
fikirlorini  diqgetlo dinlomok Vo miizakironi yekunlasdirmaq vo tovsiyalori
planlasdirmaq {i¢iin vaxt ayirmaqla sagirdin inkisafin1 sado sokildo izah etmok
tovsiya olunur. Konfransin avvalinds konkret vaxt ¢argivasinin miiayyan edilmasi,
ardinca giindaliya ciddi riayat olunmasi goriisiin daha rahat basa c¢atmasina sorait
yaradir. Nohayat, miollimlor moktob surasinin siyasotlorino uygun olaraq yazili
konfrans xiilasosi hazirlamaqla goriisii izlomoyo tosviq olunurlar. Olavo taqib
foaliyyatlori miivafiq tovsiyalorin verilmasini, miivafiq miiallimlorlo miizakiralarin
aparilmasini vo ya xiisusi tolimatlarin vo ya strategiyalarin planlasdirilmasini ohato
edo bilor. Effektiv valideyn-miiallim konfranslart hom do miisllimdon miihiim
soxsiyyatlorarasi bacariqlar tolob edir. Insanlara hoqiqi qaygi gostoran iinsiyyet,
miinasibat qurmag, marag, empatiya gostormok vo valideyn fikirlorinin doqiq basa
diisiilmasini tomin etmok {i¢iin aydinlasdirici ifadslordon istifado etmok vacibdir.
Giindolik dildon va tohdidedici olmayan tondan istifads sohbati tosviq edir. Miivafiq
aciq va gapali suallar hom do molumat toplamaga vo valideynin royini 6yranmaya
komok edir. Balko do on asasi, valideynlor moktob iscilorindon soyuq, pesokar
yanasma axtarmurlar. Unsiyyot torzindo soxsi olagoni inkisaf etdiron miiallimlor
inkisaf etmis moktob miinasibatlorino nail olurlar. Eynils, valideyn-miiallim
konfranslart hom da moadaniyyatlorarasi Somimi iinsiyyat {i¢iin asas vaziyyat ola bilar.

Son illordo pedaqgoglar valideynlorlo innovativ va vaxtdan samorali sokilds
linsiyyat qurmagq ti¢lin miixtalif texnologiyalar1 sinagdan kegirmislor. Texnologiyanin
inteqrasiyast moktoblora genis valideyn icmasi ilo tez iinsiyyat qurmaga komok eda

bilor. Sinif telefonlar1 vo sasli pogt, video texnologiyasi, radio elanlar1 vo moktab veb
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saytlari buna misaldir. Hor bir sinif otagindaki telefonlar miallimloro sagirdlor
olmadigda sinif otaqlarindan valideynlorlo olago saxlamaq imkani verir.
Valideynlorlo iinsiyyot imkanlarin1 artirmaq iiglin telefon, elektron moktubdan
istifado xiisusi olaraq tadqiq edilmisdir.

Qavrama damisan vo dinloyici arasinda qarsiliglt insiyyotin noticasidir.
Beynalxalq tohsil miiassisalori foal vo omokdasliq osasinda Oyroanmoys istiinliik
verilmali oldugunu wvurgulayirlar. Dillarin  todrisi digor fonlorin  tadrisindan
ohamiyyatli daracads forglonir. Lakin dil bilavasito insan tofokkiirii ilo olagali
oldugundan, 6yronmonin biitiin sahalorine niifuz edir. Buna gors do, dilin tadrisi li¢iin
kommunikativ metodologiyanin tatbigi miisbat naticalarin alds edilmasina komoak eds
bilor. Dilin dyradilmasi zamani tolimin kommunikativ sokilda tortib olunmasi bir ¢ox
hallarda effektiv olur.

Pedaqoji tinsiyystin optimal olub-olmamasi miisllimdon, onlarin pedaqoji
bacariglarinin soviyyasindon, iinsiyyat madoniyyatindon asilidir. Tohsil alanlarla
miisbot miinasibat qurmaq t¢lin miiollim tadris prosesinin hor bir istirak¢isina xos
niyyat vo hormot baslomali, ugur vo sohvlorinds yanlarinda olmali, onlara empatiya

gostormoli, doziimlii olmalidir.

1.2. Saxsiyyatloraras1 miinasibatlorin qarsihiqh tasir dlgiilari iizra

tosnifatlan

Soxsiyyatlorarasi miinasibatlorin  inkisafinda tosirli olan va olagonin
baslanmasinda vo davam etdirilmasindo 6namli rol oynayan xiisusiyyatlor bir nego
kateqoriya tizra tosnifati bir sira alimlar torafindon verilmisdir.

[lkin olaraq soxsiyyatloraras1 miinasibatlorin ndvlarina diggot yetirok.

Soxsiyyatlorarasi miinasibatlor anlayisi iki vo ya daha ¢ox insan arasinda sosial
olagalori vo ya monsubiyyati nozords tutur. Soxsiyyatlorarasi miinasibatlor yaxinliq
doracasi ilo, hom do miiddati, qarsiliglh alagasi ila forglonir. Bunlara ailo vo ya

qohumluq miinasibatlori, dostlug, evlilik, hamkarlar vo is yoldaslari ilo miinasibatlor
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bir birindon forgli ola bilor. Miinasibatlor ganun, adotlor vo ya normalar ilo
tonzimlona va sosial qruplarin-biitdvliikde comiyyatin asasini togkil eds bilar.

Sosial bayanilmo, insanlarin hoyatinda gozlontilorinin, miithakimalorinin va
fordin sosial miihitdo davraniglarina shomiyyat verilmosi ilo olagsli bir anlayisdir.
Soxsiyyatlorarast qarsilight alagodo miihiim yer tutan bu ehtiyac yalniz yaxinligi
tomin edon Vo ictimai alagolor quran deyil, hom do fordin 6ziindon ¢ox basqalarinin
gozlonti vo istoklorina uygun bir hoyat siirmesina sabob olan bir vaziyyat olaraq
goriilir. Bu ehtiyac xiisusilo insanlarin  yasadigi modoniyyatdon tosirlonir
Basqalarindan raziliq almaq insan1 yaxsi hiss edir. Universitet illarinda talobalarin 6z
miiallimlarindan, hamyasidlarindan va ailasindon goalon miisbat raylor homin soxsin
boyanilmo hissinin yiiksolmasine vo miihito daha rahat uygunlasmasina tasir
gostorir.Bu vaziyyat tamamilo normal va saglam hesab olunur. Ancaq bu vaziyyat
insanin 6z doyarini 6lgmokdo bir meyar kimi gobul edildiyindo problem baslayir.
Tosdiq asililigi olan insanlar basqalarmin fikirlorindon ¢ox asili olurlar. Tosdiq
asililigi narahatliq, depressiya vo asili soxsiyyat qurulusu kimi psixoloji
pozgunluglara yol aga bilor. Hazirki arasdirmada bu 6l¢ii fordin soxsiyyatlorarasi
miinasibatlords, gorar gobul etmads vo 6ziino doyar vermods miistagil harokot etmok
gabiliyyatinin oSlgiilarini ehtiva edir. Bu, fordlerin miinasibatlorinds basgalarina na
daracada shamiyyat verdiyin va asili oldugunu 6l¢iir. Tosdiq asililigr saxsiyyatlorarasi
miinasibatloro geyri-saglam yanasmaya isaro edir. Tolobo soxsiyyatlorarasi
miinasibatlordo basqalarimin fikirlaring, raftarlarina vo doyarlorine istiinliik verir va
Oziinli ikinci plana qoyur. Bu asilligin davam etmoamasi tigliin hamin talobalorin 6z
soxsi iradasi ilo verdiyi gorarlarin dogru oldugu vo ya olmadigi toqdirds do 6z goxsi
doayarini itirmadiyini izah etmok 6nomlidir. Bu yondo ailonin vo miiallimlarin rolu
tolobonin inkisafi tiglin 6nomlidir. Dogru pedaqoji tasirlo istonilon naticoya golmok
miimkiindiir.

Soxsiyyoatlorarast miinasibatlordo miisbat Vo saglam iislubun miiayyanedici
amillarindon biri do empatiya soviyyssidir. Empatiya basqasinin daxili diinyasini
doagiglikla va alagali emosional komponentlor vo monalarla sanki digeri kimi, lakin

sanki sortini itirmadon dork etmokdir. Empatiya basqalarinin duygularini anlamaq, 6z
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duygularindan xobordar olmag vo onlari uygun sokildo garsi torofo Gtiirmok Kimi
xiisusiyyotlori ehtiva edir. Bunun tolobolor arasinda saglam miinasibatlorin
qurulmasimi togviq etdiyi miisahido edilmisdir. Bir sira psixologlar empatiyani
digarinin emosional vaziyyatino emosional vo ya kognitiv reaksiya olaraq toyin
ediblor. Empatiya monali sosial qarsiliqli alagoni idaro etmok iiclin vacibdir vo
prososial davranigla six baghdir. Toriflor aragdirildiginda empatiyanin ii¢ osas
elementdon ibarot oldugu goriiliir. Ik ndvbado empatiya quracaq insan dziinii qarsi
torafin yerino qoyur vo hadisslora onun baxis bucagindan baxir. Ikincisi, qarsidaki
insanin hiss va diisiincalorini diizgiin basa diismok lazimdir. Bu ndqtado empatiyanin
iki asas komponentindon bohs edilir. Bunlar empatiyanin kognitiv vo emosional
komponentloridir. Baggasinin rolunu 6z tizorina gotiirorok onun no diislindiiyiini
anlamag montigli bir foaliyystdir vo digor insanin hisslori ilo eyni hiss etmok
emosional bir fealiyystdir. Empatiyanin torifindo sonuncu element, empatiya quran
insanin zehnindo formalasan empatik anlayisi qarsi torafo c¢atdirma davranisidir.
Giindolik hoyatin demok olar ki, hor yerindo empatik anlayis insanlari bir-birino
yaxinlasdiran, {insiyyoti asanlasdiran xiisusiyyato malikdir. Insanlar onlarla empatiya
qurduqda, basa distldiyliinii vo ohamiyyat verildiyini hiss edirlor. Empatiya
soxsiyyatlorarasi miinasibatlori agig, qobuledici vo somimi insan miinasibatlorine
¢evirir. Oyronma miihitindo toloboalorin hor zaman homyasidlar: torofindon empatiya
qurulmasi ilo miinasibatlorinin saglam inkisafi tomin olunur.

Giivon 1950-ci illordon bori psixologiya vo sosiologiyada miihiim todgigat
movzusu olmusdur. Giivon soxsiyyatlorarasi miinasibatlorin asasini taskil eden an
mithiim elementlordon biridir. Oyronon ilo miiollim arasinda giivon olagosi
olmadiqda, geyri-saglam vo mohsuldar olmayan bir alagenin olma ehtimali kifayot
godar yiiksokdir. Soxsiyyatlorarasi miinasibatlordo etimad fenomeni emosional va
idrakla idaro oluna bilor. Duygusal olaraq, insanlarin bir-birinin rifahini
diistindiiklorini gostoran harokatlor va ifadalar tolobalar torafindon somimi garsilanir.
Somimi miinasibatlor iiglin etibar vacibdir. Amma tokco Somimi miinasibatlor
baximindan deyil, miioyyon monada giivon hoyatda vacibdir. Etibar hom do sosial

nizamin tomolidir. On mashur giivon nozariyyslorindon biri Erikson torafindon irali
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stirilmiigdiir. “Giivon soxsiyyat hisslorinin inkisafi vo soxsiyyatin saglam inkisafi
liclin osasdir. Bu, tohsil, sosial, siyasi, kommersiya vo saglamliq sahalori daxil
olmagqla, etibarin, soxsiyyatlorarasi miinasibatlorin vo insan foaliyyatinin demok olar
ki, biitiin aspektlorine tasir gostorir’[31, s. 45-50].

Emosional stiur fordin 0Ozliniin vo bagqalarinin  duygularini  tanimaq
gabiliyyatidir. Bu, sads fizioloji hisslordon daha miirokkob miixtalif vo tosnif edilmis
tocriiboloro  qodor doyiso bilor. Emosiyalarin  forgindaliliyi  ham emosional
tocriibalordon, hom do emosional ifadalordon konseptual olaraq tamamilo forglidir.
Emosional tocriiba iimumiyyatlo fiziki hiss va ya psixi vaziyyatin dork edilmasi vo ya
olmasi tigiin gabul edilon duygu ila sinonim hesab olunur. Tacriibs, eyni zamanda bas
vera bilacaklari oks etdiran bir hissin hiss edilmasine imkan veran harakati tasvir
etmok {i¢iin do istifado olunur. Zehinlilik imumiyystlo mévcud olan duygular
bilmok, tanimaqdir. Basqa s6zlo, molumatliliga tocriiba daxildir. Ciinki bir duygunun
varligindan xobordar olmaq o duygunun yasanmasini tolob edir. O, homginin bas
veranlarin kognitiv aksini ehtiva edir. Emosional fargindalilik bir ¢ox miiallimlor
arasnda termin olaraqg bilinmoso do, miitoxassis olanlar {i¢iin nomli bir xiisusiyyatdir.
Bununla onlar tolabalorlo miinasibatlorini inkisaf etdirmok {igiin az bir soy gostorarok
boyilik bir natica oldo edsa bilirlor. Emosional ifads ham doarketmadan, hom do
tocriibadon onunla farglonir ki, 0, hom iiz ifadasini, ham badon dilini, ham do sifahi
ifado do daxil olmagqla, duygularin xarici tozahiiriinii ohato edir. Emosional ifado do
emosiya haqqinda idrak stiurunu tolob etmir vo kortobii vo stiurlu forginds olmadan
bas vera bilor. Bu strukturlar konseptual olaraq forqli olsalar da, real praktikada g¢ox
vaxt ist-listo diisiirlor. Xiisusi anlarda miallimlorin 6z professionalligint bunun
vasitasi ilo qorumasi va talobalora qarsi kobudlugdan gakinmasina sabab olur. Duygu
situasiyalar garsisinda daha sabit olan bir xiisusiyyat ola bilor vo 0, eyni zamanda
insanin miinasibat baglar1 vasitasilo duygulari anlama va tanimaq qabiliyyatina tasir
gostora bilir. Duygularini tanimaqda ¢atinlik ¢okon fordlor emosional tacriibalorini
basqa insanlarla boliismiirlor Vo basqalarindan uzaq duraraq soSiyyatlorarasi
miinasibatlordo ¢atinlik ¢okirlor. Emosianal fargindslik tolobanin vo miiallimin 6z

duygularimi miinasiboat prosesindo determinant kimi qiymatlondirdiyi bir voziyyot
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kimi gobul edilir. Belaliklo, ford bagqalar1 ilo miinasibatlorin baslamasi, saxlanmasi
Vo dayandirilmasi morhoaloalorini vo onlarin  miinasibatlorinin  keyfiyystini 6z
emosional iglimino uygun olaraq miioyyan edir. Emosional siiurun saglam
miinasibatlorin qurulmasini togviq edon bir xiisusiyyat oldugu ballidir.
Soxsiyyatlorarasi tiinsiyyat insan varligi ilo ¢ox yaxindan olagali bir foaliyyat
oldugundan, hoyatin tam markazinds va biitiin digar sahalorlo koasismasindadir. Bu
noqtani yol ayrici kimi diisiine bilorik. Eyni zamanda bir ¢gox miixtalif elm sahalori ilo
olagali oldugu tigiin ¢oxsaxali bir qurulusa malikdir; O, psixologiya, sosiologiya,
folsofs, antropologiya, tarix vo tibb kimi miixtolif ixtisaslarla six olagali bir
foaliyyatdir. Bu baximdan digar fanlorlo miiqayisada nisbaton yeni bir fondir.
Xisusilo son illords istor 6lkomizdo, istorso do qlobal miqyasda yasanan siyasi,
modoni, iqtisadi vo texnoloji doyisikliklar naticasinds daha ¢ox diggat ¢okan va
haqqinda danisilan bir mévzuya ¢evrilmisdir. Bu giin bu anlayisin genis yayilmasi vo
miixtalif fonlorin masguliyyat sahasino calb olunmasi sobabindon {insiyyatin imumi
torifini vermok ¢otindir. Bir sira alimloro gors {insiyyat, bir sira igsaralorlo tomin edilon
iki ford arasinda hor ciir diisiinco, duygu, molumat vo semantik Otliriilmadir
(mimikalar, simvollar, jestlor). Bu, bir insanin digarinin hisslaring, diistincalorine va
davraniglarina tosir etdiyi prosesdir. Basqa miitoxassiloro goroa iso soxsiyyatlorarasi
tinsiyyot imumiyyatlo bagqa bir soxs torafindon gobul edils bilon sifahi vo ya sifahi
olmayan davraniglar kimi miioyyon edilir. Basqa sozlo desak, {insiyyoat sadoco soz
miibadilasi deyil, s6zdan konar har davranis bir mesaj ehtiva edir. Soxsiyyatlorarasi
linsiyyat yalniz mesaj miibadilosini ohato etmir. Osason Mmonanin yaradilmasi vo
miibadilasini ohato edir. Soxsiyyatloraras: iinsiyyot bir-birindon forgli rollara va
miinasibatloro malik iki insan1 ohato edir. Bu iinsiyyat novii homiso ikitarofli olur.
Unsiyyat sahosinds bir ¢ox torifin vurguladig: ortaq ndqtolora osaslanarag, insanlar
arasit unsiyyat onu on azi iki insanin miayyan Yyollarla hisslorini, biliklorini,
diisiincalorini vo hoyatlarin1 qarsiliqlt olaraq paylasdigi psixososial proses kimi
miloyyon edilir. Alimlaro goro talobolor iinsiyyot vasitosi ilo tobiost,comiyyat vo

modaniyyatlo qarsiliglt alagada olur va belaliklo daha giiclii kontekst olan slagalor
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formalasir.”Bozi miitoxassilor bildirmisdilor ki, asagida verilon {i¢ meyar
soXxsiyyatlorarasi tinsiyyat gobul edilmasi iiglin zoruridir.

1. Soxsiyyotlorarasi iinsiyyatdo istirak edonlor miioyyon mosafodo {iz-iizo
olmalidirlar.

2. Istirakgilar arasinda birtorofli deyil, garsiligli mesaj miibadilesi apariimalidir.

3. Bu mesajlar geyri-verbal vo sifahi xarakter dagimalidir” [37, 67-80]. Bu iki
nov mesajdan basqa mesajlarin istifado olundugu tinsiyyatlor (mosalon, yazismalar)
soxsiyyotlorarast iinsiyyot kimi qgobul edilmir. Insanlar soxsiyyotlorarasi
miinasibatlordo usaqligdan Oyrondiklori miinasibot iislublarimi saxlamaga vo
qorumaga c¢alisarkon, eyni zamanda miinasibotdo olduqlart insanlarin miinasibat
iislublarina uygunlasmaga calisirlar. Beloliklo soxsiyyatlorarasi miinasibat {islublari
bu formada formalasir. Soxsiyyatlorarasi iislub, insanlarin basqalar1 ilo {insiyyat
qurduqglart sortlor, linsiyyat zamani1 6zlorini vo basqalarin1 neco gobul etdiklori vo
tolobadon tolobays forglonon garsilighh olago formalar1 kimi miioyyon edilir,
Soxsiyyatlorarasi iinsiyyat tislublar1 talobolor arasinda miinasibatlorin miiayyan bir
yerdo vo zamanda qurulma vo hoyata kegirilmo torzini tosvir edir. Bir tolobanin
soxsiyyatlorarasi miinasibat torzi onun digor fordlorlo necs iinsiyyat qurmasindan,
Oziinii neco ifado etmasindon vo iinsiyyotdo oldugu fordloro neco yanasmasindan
ibaratdir. Soxsiyyatlorarasi miinasibat {islublar1 miixtalif dl¢iilords arasdirilmisdir.

“Horowitz, Bauer, Ureno, Rosenberg va Villasenorun soxsiyyatlorarasi iislublari
asagidaki kimi tosnif edilir:

Soxsiyyatlorarasi miinasibatlorlo bagli ilk sistematik arasdirma aparan Sullivana
gOra, insanin davranislart ke¢mis vo indiki soxsiyyatlorarasi qarsiliqli alagalor
baximindan qiymatlondirilmalidir va bir ¢ox davranis pozgunluqlar1 soxsiyyatlorarasi
problemlars asaslanir” [25, s. 885-892].

Kommunikativ foaliyyat anlayisi sifahi vo ya simvolik vasitalordon istifads
edarok saxsiyyatlorarasi miinasibatlor qura bilon nitq ve foaliyyat saristasine malik an
az1 iki subyektin qarsiligqlt alagosini ifado edir. Aktyorlar 6z horokstlorini razilagsma
yolu ila aslagalondira bilmok tiglin faaliyyat voziyyati vo foaliyyat planlar1 hagqinda

imumi anlayisa nail olmaga calisirlar. Bu sobobdon dilin boyiik shomiyyati vardir.
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Yalniz kommunikativ foaliyyst modelindo dil danisan vo dinloyan aktyorlarin
situasiyanin iimumi torifi iizorindo razilasmaq tigiin obyektiv, sosial vo subyektiv
diinyadaki obyektloro istinad etdiklori iinsiyyot vasitosi kimi goriiniir. Anlama,
horokot edon vo danisan on azi iki aktyorun linqvistik ifadoni eyni sokildo basa
diismosi prosesidir. Burada isaraloma prosesi sozlorin sintaksisi vo monalarini deyil,
hom do ifado edilon miihakimalorin gobul olunacagi sortlori, yoni etibarliliq
iddialarin1 ehtiva edir. Kommunikativ horokstds danisan soxs ilo raziliga galmok va
Oziinii izah etmoak {i¢iin basa diigiilon ifadslor secilir. Bu kontekstds strateji foaliyyatlo
kommunikativ foaliyyst arasindaki forqi vurgulamaq lazimdir. Strateji foaliyystdo
moaqQsad qarsiya qoyulan magsadlarin hayata kegirilmasi, nazarati alo kegirmak va giic
yolu ilo rogiba tosir gostormok ola bilso do, kommunikativ horokstdo mogsad
toroflorin borabor hiiquqlu rasionalliq prinsiplarindan istifado edorok ortaq fikra
golmasidir. Bu kontekstdo moktablorin biirokratik qurulusu strateji  faaliyyot
niimunasini gostarir, ¢linki miioyyan edilmis moqsadlora ¢atmaq va gazanc olda
etmok t¢iin miallimlori tozyiq altinda saxlamaq vo lazim goldikdo onlari moacbur
etmoys osaslanir. Bununla belo, insan ehtiyaclarini 6domays yonoldiyi {iciin
miiollimlors imumi anlasma vo goézlontilor atrafinda ortag moxraca galmays imkan
veracok kommunikativ harakatlordir. Onun fikrinco, ifadonin rasionallig1 onun ehtiva
etdiyi molumatin etibarliligi ilo baghdir. Bu baximdan ifadslorin rasionalligi,
semantik mozmunu, etibarliliq sortlori vo ifadolorin  diizglinliiylinii  gostaran
alagalargiymatlondirilmisdir.Miitoxassislar hamginin bilik va etibarliliq iddialarinin
olagali oldugu ii¢ nov diinyadan (sahoalordon) bohs edir. Obyektiv diinya faktlar vo
hogigatlor sahasine, sosial diinya comiyyat iizvlari torafindon norma gobul edilon
soxsiyyatlorarasi miinasibatlorin macmusuna va son olarag, subyektiv diinya insanin
tocriiba sahasine aid edilir. Ona géra do miiallimlar arasinda ictimai miinasibatlarin
formalarina ti¢ miixtalif sahonin toplanmasinin tasir etdiyini soylomok diizgiin olardi.
Miisllimlorin ndqteyi-nozarindon onlarin hoyata kegirmoli olduqlart kurikulum vo
torbiya prosesi subyektiv diinyaya uygundur.Moktobin miihiti vo sosial diinyanin
modoani Vo sosial qavrayislari, gozlontilor, imidlor va s. soxsi hayat subyektiv diinyant

toskil edir. Sosial miinasibatlor g¢orgivasinde kommunikativ harokatlor bu i
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diinyadan tasirlonir vo moktobdoki miinasibotlors do birbasa tosir edo bilir. Unsiyyet
normativ kontekstdo uygun olmalidir ki, danisan vo dinloyon arasinda subyektlorarasi
miinasibat ganuna uygun goriinsiin. Ustalik, danisan soxs mozmun kimi diizgiin
ifadoalordon istifado etmoalidir ki, homsohbat danisanin biliyini qobul edib paylassin.
Nohayot, danisan insan oz hisslorini, inanclarmi, arzularini Somimi vo diiriist
sdylomalidir ki, qarsiligh sokilda etimad yaransin. Unsiyyatlo oldo edilon razilasma,
tonqgid oluna bilon bu ii¢ etibarliliq iddiasi baximindan o6l¢iiliir. Bu kontekstda
moktoblords sosial miinasibatlordo askarlanan oksiklik kommunikativ harokatlorin
ugursuzlugu va naticads dogru iinsiyyata girilo bilmamasi ila alagalondirils bilor.

Tolim proseslorinds sahvlor askar edildikdo onlarin miizakirasi do vacibdir.
Buna goro do miivaffaqiyyato nail olmaq tigiin miiallimlarin istifads etdiyi iinsiyyat
diizgiin bilik va rasionallig1 oks etdirmak baximindan miiasir va ardicil olmalidir. Bu
davranig hom Omiir boyu, hom do davamli dyronmoni, miidafio giicii baximindan
zoiflomis vo Sohv olan miixtalif molumatlarin miiayyon edilmosi vo yenilonmoasi
chtiyacin1  6ziindo ehtiva etmosi baximindan vacibdir. Beloaliklo, miizakiro,
asaslandirma va qiymatlondirma proseslori 6yronmoys apararaq miiallimlorin soxsi vo
pesokar inkisafina tohfo vermoklo yanasi tolobalorin  do  soxsiyyotlorarasi
miinasibatlorinin inkisafina da komok olacaqdir.

Comiyyatin borcu olan modaniyyatlorini yasatmaq vo inkisaf etdirmok yeni
naslin tohsili vo tolimi ilo bas verir. Tohsil fordin ailoys golon kimi dogulmas: ilo
baslayir vo moktob daxilinds vo xaricinds verilon tohsillo hoyati boyu davam edir.
Ailo anlayist diinyanin yaxin zamanlarda yasadigi doyisimi ilo (ananin is hoyatina
girmasi va usaga tosir edon otraf miihit faktorlarinin siiratlo doyismasi kimi hadisalor)
oz torifini yenilomisdir. Yeni soraitdo usaq ailasi ilo daha az vaxt kegirir vo daha az
ailo miihtini miisahido edir. Buna baxmayarag, dayarin olds edilmasinds on miihiim
torof ailalardir. Bu mogamda ailodo yol verilon sshvlari kompensasiya etmak ¢atin
olanda moktobds atilan addimlart miisbat sokildo giiclondirmok vo tokmillogdirmok
liciin soy gostorilmalidir. Moktobin doyar tohsili mévzusunda ailo ilo omokdasliq
etmosi vacibdir. Ailo soxsiyyatin torbiyasinin bagladigi, comiyyatin osasini vo

davamliligimitomin edon on miihiim tosisatdir. Fordin dogumundan 6liimiine qodar
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davamli linsiyyatdo oldugu miihit insanin 6z ailssidir. Usagin six iinsiyyatdo yasadigi
valideynlordir. Usaq {i¢iin on saglam miihit ailo tizvlorinin valideynlori ilo birlikda
oldugu ailo miihitidir. Valideynloarin vozifasi usaga qulluq etmokdir. Bundan slavs,
sevgisini gostoron valideyn miinasibati usaq tglin ¢ox vacibdir. Valideynlorin
miinasiboti usagin  soxsiyyst xiisusiyyatlorinin miioyyan edilmasinds  va
formalasmasinda miihiim amildir. Valideynlorin xiisusiyyatlori, usaqlar1 il
miinasibatlordo gostordiklori davranis modellorini miiayyan edir. Valideynlarin
miinasibati usagin indiki vo galocok davranisina boyiik tosir gostarir. Ailalari ila
diizgiin insiyyat, usaqlarin yasadiglart comiyyat li¢lin ardicil davranmalari, 6ziinii
tomin etmolori, sosiallagsmalart va ekstrovert olmalari {i¢iin vacibdir. Bu vaziyyatin
formalagsmas1 birbasa valideyn miinasiboti ilo baghdir. Umumi valideyn
miinasibatilorina qoruyucu, haddindon artiq tozyiq¢i vo avtoritar, balanssiz va
gotiyyatsiz, lageyd vo demokratik roftarlar aiddir. Valideynlorin usaqlar {izarindo
tosirli olan roftar vo davraniglart miixtolif amillordon tosirlonir. Valideynin yasi, tohsil
soviyyasi, aid oldugu sosial miihit, usagin usaq sayr vo neco hamilalik kegirmasi,
gozlonilon kdrpa olub-olmamasi kimi amillor valideynlorin usaga qarsit miinasibat vo
davraniglarina tasir etmamolidir. ideal valideyn roftarmin necs olmasi lazim oldugunu
miloyyoan etmok ¢otin olsa da, ugurlu valideynlor usaga qarsi hor zaman c¢evik,
hoddindon artiq doziimlii vo Sort olmayan, usagin ehtiyaclarini hiss edon, uygun
cavablar veran valideynlordir. Onlar usaqlarinin davranislarini vo homisa biitiin
horokatlorina garst ¢ixmazdan ovval usagin istoklorini anlaya bilonlordir. Usaq
doguldugu andan daima ailonin inanclari, dayorlori, adat-onanalori, roftarlart va
onlardan gordiiklarinin tosirine moruz qalir. Usaqlara vo ailoloro xidmat gostoran
is¢ilor vo miitoxassislor usaga vo onun ailasina sosial vo madoni aspektlor baximindan
biitovliikdo baxmalidirlar. Bu sahodo calisanlar vo miitoxassislor ailodo Vvo
comiyyatdo usagin fiziki, intellektual, emosional va sosial inkisafin1 tamin etmokdir.
Bu prosesdo onlar moslohot, ekspertiza vo vokillik rollart ilo usagin va ailasinin
hoyatinda istirak edirlor. Miimkiin valideyn tolimlori kegirildiyi bolgoalordoki
modoniyyatlorin inco  forglori nozoro alinmaqla toskil edilmalidir. Maodoani

doyorlorimizi daha yaxsi basa diismok tohsilin ¢atdirilmasini va Kkeyfiyyatini
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artiracaq. Valideyn namizadlori usaq baximi va tohsilini sansa buraxmamali, 6zlarini
hazirlamali, usaq tohsilinds fordi soy gostormalidirlor. Galir saviyyasi ilo usaga verilo
bilocok yasayis soraitini nazara alaraq ailalorin harokot etmosi lazimdir. Valideynlar
olaraq Ovladlarinda arzuolunmaz davraniglari miisahido etdikdo 6z miinasibatlorini
giymoatlondirmali, davranis probleminin hoallini moktob illorina vo miiallimin
mosuliyyatino buraxmamalidirlar. Onlar 6vladlarina saglam ailo {insiyyat niimunasi
togdim etmoali vo valideyn kimi dogru tinsiyat vasitalorindan istifads edarok xos miihit
niimayis etdirmalidirlor. Ailods demokratik miihit yaradaraq edilon paylasimlar usaga
kicik yaslarindan demokratik davranis boxs edir. Valideynlorin 6vladlarina qarst
saglam miinasibati daha ¢ox onlarin barisiq, balansli, siilhsevar olmasindan, bir-birina
qarst sevgi vo hormotindon asilidir. Ailo miihitino monfi tosir gostoron amillor
arasinda valideynlorin usaqliq illorinds tozyiq altinda vo ya hoaddindon artiq zoif
tohsildo boylimasi, hazirki hoyatlarinda hoyat yoldaslar ilo xogboxt hoyat stirmomasi,
ailonin sosial-iqtisadi voziyyati vardir.

Dayarlara goaldikds inkisafin biitiin prosesindo istirak dayarlari tohsil hoyatinda
da hoyati shomiyyat kosb edir. Valideynlor usaqlarina qars1 davranislarinda qorarli
olmalidirlar. Ovladlarma miinasibot Vo davranislari doyison Vo hor kecon giin
forgliloson valideynlorin harada vo neco davranmasi lazim oldugunu bilmayan
tutarsiz soxsiyyotlor yetisdirmasi gqaginilmazdir. Bunun iiglin ailslors usaq inkisafi vo
yeniyetmolorin inkisafi kimi movzularda miixtolif seminarlar vo ya tolimlor
kecirilorok dostok verilmalidir. Usagin diinyani anlamaga g¢alismasi zamani onun
otrafinda gordiiyl tosirlor vacibdir. Ailo usagin on yaxin sosial ¢evrasi oldugundan
sevgi, hormot, morhomot, xeyirxahliq, dogruluq, tolerantliq kimi doyorlor ailodo
miisahido olunmaqla dyranilir.

Bundan slava, unutmaq olmaz ki, insanlarin fitri xiisusiyyatlori va sosial miihit
doyorlorin formalasmasinda rol oynayir. “Ibtidai moktobdo, orta tohsildo vo ya
universitetds tohsilimizin har hansi bir morhalasinds ugursuzluga diigar oldugumuz
zaman, hoyatda miivoffoqiyyot sansimiz shamiyyotli dorocodo azalir. Valideynlorin
ovladlarina miinasibotini usaga s6z verildiyi vo qarsiliqli hormotin hokm siirdiiyl

demokratik miinasibat, Cazanin 6n planda oldugu avtoritar miinasibat, nizam-intizam,
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tozyig vo sort gaydalar, geyri-mohdud hiiquqlar verdiyi, gorar gobul etmo prosesinos
godar biitiin masalalords usagin moarkazds oldugu sarbast miinasibat, daimi nozarst
altinda saxladiglar1 vo hoddindon artiq qoruyucu davranislari olan qoruyucu
miinasibatloro bolo bilorik”[43,s. 100-102]. Valideynlor 6vladlarindan gozladiklori
davranis modelina uygun davranmalidirlar. Harmonik vo azad ailo miihitinda, ardicil
Vo saglam miinasibatlords bdyiiyon usaq 6ziinii idara eds bilon bir ford kimi yetkinlik
hoyatina ¢atir. Mohsul homiso sopilon toxum vo otraf miihit soraiti ilo birbasa
miitonasib olaraq inkisaf edir. Bu sabobdon valideynin miinasibati inkisaf etmokda
olan usagin soxsiyyatinoa tosir edoarok niimunoavi bir model meydana gotirar vo oxsar
davranislar niimayis etdirarok soxsiyyat modellarindan alds etdiklorini ortaya qoyar.

Dayarlorin manimsanilmosinds insanlarin yasadigi ailo vo comiyyst miihiim
tosirlora malikdir. Dayarlarin oyranildiyi ilk yer ailadir. Malum oldugu kimi, usaq
ailosindo gordiiyii sevgi, hormoat, omakdasliq kimi doyarlora mona yiikloayir vo onlari
beyninds yerlosdirmays baslayir. Daha sonra moktobds vo otraf miihitdo miixtalif
doyarlori Oyronarok o6ziinii inkisaf etdirir. Comiyyoti ayaqda saxlayan doyorlar,
xiisuson do hiiquq va adalst doyarlori manimsonilmali vo hayata kegirilmalidir. Dayar
tohsilinda fordlora iistiinliikk verilir. Fordin avvolco 6ziinii, sonra ailasini, yasadigi
toplumu vo tadricon diinyani1 doyismasi gozlanilir.

Miiollim 8yronmoya rohborlik edon vo yaradan soxsdir. Oyranmo dyranonin
oziiniin olda etdiyi naticadir. Oyronma fordin 6z tocriibalori naticesindo bas verir.
Miollimin funksiyas1 miixtalif tolim metodlar1 va {isullar1 vo davramiglarin sagirdlor
torafindon moanimsanilib-monimsanilmadiyini giymatlondirmokdir. Miiollimin sagird
davramisini doyisdirmok vozifosi tokco sinifdo kegorli deyil. Onlarin moktobdaki
biitiin tacriibalarinin bir tohsil garsiligi olmalidir. Moaktob 6z strukturunda usaqlarin
daim tosir altinda olduglar1 yaxin miihitde vo ailods dyronma tacriibalarine nozarat
etmali vo istigamatlondirmali, homginin tacriibalor arasinda ardicilligi tomin
etmoalidir. Ailodo usaglarin hoyatina nozarot etmok tigiin miiallim sagirdlorin
valideynlori ilo omokdasliq etmoyi bacarmali, ailadoki tohsillo moktobdoki tohsilin
bir-birini doastoklomasi toamin edilmalidir. Ortaq sokildo miioyyan bir plan {izra oslage

quraraq tohsil miiassisasi ilo miintozom iinsiyyatdo olan vo 6vladlarina tohsil dastayi
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veron valideynlorin 6vladlarinin ugurlariin artdigi miisahido edilir. Moktobin
vazifasi, onu toskil edon elementlorin tam koordinasiyada islodiyi ardicilliqla 6z
vozifalorini yerino yetirmokdir. Bu sobabdon moktob heyati inkisaf etdirilmali vo
biitiin aidiyyat1 soxslor tohsil prosesindo istirak etmolidirlor. Moktobdo hoyata
kecirilon tolim-torbiys todbirlorinin planlagdirilmasi vo hoyata kegirilmasinda
miiallimlor oan mithiim mosuliyysti 6z {tzarlarino gotiiriirlor. ©gar asas masala
keyfiyyatli sagird yetisdirmok vo onlar1 hoyata hazirlamaqdirsa, dvladlarinin uguru
liciin ¢aligan ailolori konarda qoymaq aglasigmazdir. Ailalorla tinsiyyat miallimin on
mithiim vazifalorindan biridir.

Effektiv valideyn-miiallim tinsiyyati usaqlarin inkisafina komok edir vo miihiim
moktab-ailo amokdagliginin bdylimasine kdmok edir. Vurgulamaq lazimdir ki,
miiallimlar ailalarlo tokbotok olagalor qurur vo molumati ailalora 6tiiriirlor. Tahsil,
moktab-ailo  omokdasligi, wusaqlarin saglam inkisafi vo valideyn-miiallim
miinasibatlorini giiclondirmak magsadilo moktobs hazirliq magsadils toskil olunmus
maariflondirici todbirlorin hoyata kegirilmasi tigiin moktab va ailalorin birge foaliyyat
gostordiyino aiddir.

“Ryff’in psixoloji rifah nozoriyyasi klinik vo inkisaf psixologiyasindaki
konsepsiyalara osaslanir. Nozoriyys insanlarin psixoloji rifahini alt1 lgiiyo boliir.
Bunlar:

* 0zlinli gobul etmo;

* basqalari ilo miisbat miinasibatlor;

* soxsi inkisaf;

* hoyatin moagsadini dork etmoak;

« otraf muhiti manimsamoak;

» muxtariyyoat” [47, 5.106-108].

Oziinii qobul etmok, fordin giiclii vo zaif toroflorinin gobul edilmosi, fordi
inkisafi, 0z potensialindan istifado edon insanin inkisafi, basqalar1 ilo miisbat
miinasibatlori, otraf mihitlo empatiya, etibar vo somimiyysto osaslanan ictimai
miinasibatlor qura bilmok, hoyatin mogsadini gavramag, hoyatin monali va

moqsadyonlii olduguna inam, otraf miihito yiyalonmo, 6z miihitinds imkan vo soraiti
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somarali sokildo istigamotlondirmoayi bacarmaq insanlarin miinasibatlorine birbasa
tosir edir.

Insanlar avvalki hayat tocriibolorini 6zlori {iglin bir asas noqtosi kimi goriir vo
sonraki hoyat tocriibalorini ovvalkilaori ilo miiqayise edarak giymatlondirirlor. insanlar
qarsilagdiglar1 yeni hadisoloro daha giiclii reaksiya verirlor. Ancaq bu hadisslor vo ya
vaziyyotlor davamli olduqda insanlar ilk basda bu voaziyystloro alisaraq vo
uygunlasaraq gostordiklori reaksiyalari gostormirlor. Bu prosesdo fordlor avvalki
hoyat tocriibalorinin yaratdigi hoddon yuxari bir voziyyetlo qarsilasdiqda, ilk
morhalado xosboxt olacaglar vo bu vaziyyat fordlorin subyektiv rifahini artiracagq.
Lakin bu subyektiv rifah miivoqqeti haldir, ¢iinki xosbaxtlik veran vaziyyat vo ya
hadiso davam etdikda, 6yrosmo Vo uygunlagsma naticasinda fordloro xosbaxtlik vo
hozz verma hissini itiracok.

Pedagoglarin  vo alimlorin  fikrinco Gyronalorin inkisafi vo intellektual
nailiyyatlarini artirmagq ti¢iin yaxsi tolim soraiti tomin etmok voazifasi ilo yanasi, qeyri-
intellektual amillarin do xiisusi diggetos layiq oldugu bildirilir. Miitoxassislor bir ¢ox
aspektlordo miixtalif yaradiclliq gabiliyyatlori olan talobalorlo siniflords talobalorin
say1 artirtlan universitetlordo emosional vo qaygikes miihitin yaradilmasinin yiiksok
keyfiyyatli 6yronmoa iigiin olverisli oldugunu vo eyni zamanda miiallim {igiin ¢ox ¢atin
oldugunu geyd etmislordir. Eyni sokilda, basqa alimlora gora, har bir fordi miallim,
biitovliikkdo institutlar kimi, tolobalorlo rosmi vo ya geyri-rosmi qarsiliglt olages
vasitosilo 6yronmo miihiti yaradir. Bu ab-hava miisllim vo taloboalorin otraf hagqinda
neco hiss etmolari vo tobii olaraq tolobalorin 6yronmasino miisbat vo moanfi tosir
gostormasi ilo baghidir. Bu fikro olava olarag miisllimlor vo tolobalor arasinda vo ya
miiassisa daxilinda qurulan miinasibatlorin keyfiyyati, onun ab-havasina, talobalarin
bu barada necs hiss etdiyina diggat yetirilmali oldugu bildirilir. Miallimlar istar sinif
daxilinda, istarsa do istinad edilon sinifdon konarda miiallim-sagird miinasibatlorinin
yaxst keyfiyyatdo qurulmasina boyiik tosir gostorirlor. Emosional iqlim miallimlarin
toloblorin formalasmasi {igiin effektiv tadrisin an miihiim komponentlari ilo somimi
miinasibat saxlamag, tokmillosdirmok va tolobalorin ehtiyac vo maraqlarimi tomin

etmok ti¢lin miivafiq materiallar ilo tomin etmokdir.
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Tohsil alanlarin daha dorindon dork etmosino homyasidlart vo miiallimlori ilo
dialog vo omokdasliq yolu ilo nail olmaq olar. Tolimdo vo dyronmads dyranon-
miiollim miinasibatlorinin Kkifayat godor ohomiyyatli oldugunu iddia etmok olar.
Nozori cohotdon onlar todris vo Oyronmado miisllim-sagird miinasibatlorinin
ohamiyyatini asaslandirirlar. Tocriibali sokildo onlar talobo-miisllim miinasibatlori
baximindan yaxsi todris vo yaxsit miiallimlor haqqinda tesavviirlor formalagdirirlar.
Bir sira alimlora gora, talobalor birinci insan, ikinci isa dyrananlordir. Universitet
tokco miiallimlor {igiin tolobalorin 6yronma qabiliyyatini artirmaq {igiin tohsil
miiossisasi deyil, hom do insanlarin interaktiv icmasidir. “Alman sosioloqu Ferdinant
Tonnies ' Gemeinschaft (icma) vo 'Gesellschaft' (toskilat) konnotasiyalari arasinda
forg goyur. Onun fikrinco, Gemeinschaft (icma) ii¢ formada mévcuddur: qohumluq
("biz" soxsiyyati), yer (imumi yerli paylasma) vo agil (imumi maqsad iigiin qarsiliqh
alago naticasinds insanlarin bir-birino baglanmasi, paylasilan dayarlor toplusu. vo
ortaq varliq anlayis1). Bir universitetin belo bir ideal icma vo ya imumi dayarlor vo
ideallar vasitasilo toloboalori vo miisllimlori 6zlorindon daha ohamiyyatli bir seyo
xuisusi yollarla baglayan bir bag oldugu giiman edilir. Bu ideal universitet icmasi
miiallimlora vo tolobolors “onlar” toplusundan kollektiv “biz”s g¢evrilmays komok
edir” [50, s. 45-50].

Mioallimlar har hansi bir sinif otagimin tolobalorin fordi oldugu vo homyasidlari
kimi miiollimlorlo qarisdig bir sosial yer kimi hisslorino uygunlagmalidirlar. Onlar
bir-biri ilo raogabat aparirlar, lakin insan kimi giymatlondirilmok va doyarlondirilmak
arzusundadirlar. Insanlar sosial varliq oldugundan, hor bir tolobonin rifah hissi daha
cox soxsiyyatlorarasi miinasibatlordon asilidir. Basqalari ilo yaxin miinasibat qurmaqg
rifah vo xosboxtlik ii¢iin vacibdir. Saxsiyyatlorarasi miinasibatlorimiz vasitasilo biz
soxsiyyatimizi miioyyanlosdiririk, diisiincolorimizi va hisslorimizi ifado edirik,
basqalar1 ilo amokdasliq foaliyyati ilo mosgul oluruq vo basqalari ilo bagliliq
ehtiyaclarin1 6dayirik vo ya ehtiyaclarimi ddayirik. Misllim vo sagirdin tolim-todris
prosesina coalb olunmasi da sosial hadisadir. Yalniz soxsiyyatlorarasi garsiligli alage
Va qrup arasinda qarsiligh faaliyyati ilo miiallim lazimi tadris igini yerina yetira bilor.

Todris ¢ox sayda insan arasinda iinsiyyati ohato edir vo bu, bizo insan olmaga imkan
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verir. Bir ¢ox tolobalor foal sokildo miallimlorindon vo homyasidlarindan dostok
gozlayirlor. Miuollimlorin dostoyi agiq sokildo osas idaroetmo strategiyasidir. O,
miiallimlar torafindon arzu olunan davranisi giiclondirmak, homginin 6ziino hérmot
Vo timumiyyatla sinifdo miallimlor va tolsbalor arasinda daha miisbat miinasibatlor
yaratmaq ii¢iin istifado edila bilar.

Daxili motivasiya olan 6ziino hormat insan ehtiyaclarinin an asaslarindan biridir.
Bu, sinif davranisinda da giiclii amildir. Oyronma fordi mosalodir, yrenanin 6zii, 6z
stirati ilo Vo onun 6z maragina, yasina, dayarlorina, kegmisina (sosial-igtisadi, sinif,
eqo morholasinin inkisafi), tolim magsadlorine vo dyronmo motivasiyasina uygun
olaraq miisayiat olunur. Hor bir fordin ehtiyaclarini vo maraqglarin1 tomin etmok,
Oyranma motivasiyast va uslubu todris vo 6yronma {igiin kifayst qodor vacibdir.
Bunlar miiallimlorin davranislarinda dolayisi ilo movcud olan gizli kurikulum kimi
gobul edilir. Aragdirmagilara gora, miiallimin taloboalorlo no godor yaxsi miinasibat
qurmast asason har bir tolaba ilo fordi olaraq qurulan slagenin kamiyyat vo keyfiyyati
ilo miiayyan edilir. Yaxs1 miiollim sagirdlora bir soXxsiyyat kimi yanasir, sevgi dolu
golbo malikdir vo tolobalorino isti miinasibat baslayir. O, talobalori ilo empatiya
qurur. Biitiin 6yranalor dostlar, doyar, miiallimlorlo bagliliq hissina sahib olmagq
istayirlor vo hor ikisi ilo dostlug etmoys hazirdirlar. Bu, sinif daxilindo vo ya
xaricindo mehriban atmosferin vacibliyini izah edir. Mmiisllimlor onlarin dyratdiklori
movzulara maraq qatsalar, sagirdlorin 6yronmo arzusu daha da artacaqdir. Effektiv
todrisin osas prinsipindan biri olan yaxsi todris miiallimlorin sagirdlore boyiik qaygi
Vo hormot gdstormasi demokdir. Eynila, yiiksok keyfiyyatli 6yronmonin artirilmasi
ucun:

e hisslari va dayarlari calb etmak, hamginin intellektual inkisaf;

eyiiksok keyfiyyatli fordin Gyronmasine nail olmaq ticlin miihitin (fiziki vo
sosial) yaradilmasi — narahatligi minimuma endirmok Vo hazzi maksimum doracada
artirmaqdr.

Effektiv todris movzu ilo bagli somarali iinsiyyat vo talobolora soxsi marag
gostormok, onlara komok etmok, dostoklomayas hazir olmaq va onlarda 6ziina inamini

artirmaq ilo xarakterizo olunur. Toalobalor inanirlar ki, onlarin an yaxst dyranma
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davraniglari, miiallimlori onlara kdmok etmoays sadiq olduqda, onlar1 soxson tanimaq
liclin vaxt ayirdiqda bas verir.

Alimloro goro, bir sira todqiqatlar gostorir ki, akademik nailiyyatlor vo
tolobolorin  davraniglari  miiallim-sagird miinasibatlorinin  keyfiyyotindon ¢ox
tosirlonir. Todgiqatlar gostorir ki, Oyronan-dyradon miinasibatlorinin  emosional
aspekti miollim morkazli isullar1 ilo bagli anonavi maslohotlordon daha vacibdir.
Bakalavr tolobolorinin  fordi ehtiyaclarina maraq, anlamaqda va Oyronmokda
cotinliklora komok etmak vo miiallimlar va tolobalor arasinda etimad miihiti yaratmaq
keyfiyyatli todris vo Oyronmo figiin kifayot qodor vacibdir. Miiallimin keyfiyyati
(sevgi, tolobalora qaygi) digor tadris aspektlorindon daha vacibdir. Nozaratgilor vo
nazarat edilonlor arasinda slags effektiv todgigat va layiha nozarstinds kifayat godar
vacibdir. Yaxst miiollim-sagird miinasibati agiqliq vo ya soffafliga malikdir, buna
gora do har biri digori ilo birbasa vo diiriistliik riskini 6hdasine gotiira bilir. Birinin
digorindon qarsiligh asililigi (asililigdan forgli olarag)har kosin bdylimasine vo
unikalligini, yaradiciligini vo fordiliyini inkigaf etdirmoys imkan verilmasino bagl
olur. Miallim-sagird miinasibati demok olar ki, tam agiqliq ilo xarakterizo olunur,
burada biz tolobalorlo genis soxsi qaygi vo dayarlori paylasir, moktobdonkonar
hoyatimizi oks etdiron aspektlorin mohdud sokildo paylasilmasi ilo moktob miihitino
reaksiyalarimiz vo hisslorimizi boliisiiriik. Misllimlorin qaygisi sadaco olaragq somimi
soxsiyyatlorarasi miinasibatlorin yaradilmasindan daha ¢ox ashidir. Bu, hamg¢inin
kurikulum vo tolimat qorarlari ilo bagh tolobalorlo dialogqun tesviq edilmosini,
tolobalarin narahatliglarint dinlomayi, biitiin dyronanlorin ugur oldo etmak imkaninin
olmasimi va Ooyronmonin ayloncali vo maraqli olmasmi tomin etmoyi ohato edir.
Omokdasliq alagalari 6yronan-6yradon miinasibatlorinin garsiligliliginin markazidir.

Todris dslubu  miollimlarin  tohsil prosesi zamani davamli vo ardicil
davraniglarinin comlonmoasidir. Tadris tislubu mioallimin molumati toqdim etma
torzini vo oyrononlorlo {insiyyast strukturunu gostoron elementdir. Miallimlorin
hazirlig1, inanclari iislubunu miioyyon edir. Bundan slavo, todris tislubuna miiallimin
todris zamani totbiq etdiyi metod, texnika, méhkoamlondirma, sagirdin doarsds istiraki,

roy bildirmak, izahat vermok vo sual vermok kimi davraniglar daxildir. Todris
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tislubunun bu qoador oshatali olmasi bir ¢ox tadqiqat¢ilarin bu sahodo galismasi ilo
naticolonmisdir.

Bu todqiqatlarin noticosi olaraq odobiyyatda todris iislublarinin miixtolif
tosnifatlar1 6z yerini tutmusdur. Talobalari va homkarlari tarafindan ¢ox vaxt fargli vo
ya unikal kimi miayyan edilon miallimlor grupu homkarlarinin “na edirsa, on
yaxsisint da edir” kimi ifado etdiklori miallimlordir. Bu miollimlor 6zlorini
basqalarinin noqteyi-nazarindan giymatlondirirlor. Bu qrupdaki miallimlor sagirdlori
dorso foalliyati tomin edon, miixtalif fonlor {izro dorin biliya malik olan, lazim
goldikda bu biliklordon 6z dorslorinds istifado etmoyi bacaran miiallimlor aiddir.
Bundan olava, bu miiallimlar talobalors az soylo nail ola bilacaklori tapsiriq va ya
layihalor vermoys istiinliik verir vo prosesin sonunda talabolori ortaya qoydugu bilik
Vo ya gostardiklari saylor hagqinda havaslondirirlor. Bunlara alavs olarag, onlar tokca
miiollim rolunu deyil, hom do model rolunu da gotiriirlor. Sahib olduglar
xiisusiyyatlora goro belo miiallimlor diigsiinconin 6yradilmasi prosesinds yaradilmali
olan demokratik sinif mihitinin tomin edilmasindo ugur qazana bilonlordir.
Miallimlorin sinifdoki miinasibot Vo davranislari, danisiq tislublar1 vo fordi meyllori
tolobloro olan osiri artirir. Sinif davranislarinin  osasini toskil edon {islub digor
insanlara tosir edon miirokkab psixi, manovi v fiziki xiisusiyyetlordir. Tadris sanatini
hoyata keciron mioallimin sinifdo sos tonu, jest vo mimikalardan istifado etmosi
sinifdo davranig strukturunu yaradir. Miallimin jest vo mimikalari, sos tonu,
hadisolora yanasmasi, doyismaya meylini vo miiollimin sinif davraniglar ilo bagl
timumi harokatlori onun torzini ifads edir. Digar torafdon soxsiyyatlorarasi iinsiyyato
aciq davraniglar var. Bu davranislar inandirmaq, dost olmaq, oalgatan olmaq, odalatli
olmag, motivasiya etmok vo sabirli olmaq kimi sirlana bilar. Miisllimlarin sinifdo
se¢diklori todris metodlari onlarin todris iislubunu miiayyan edon digor amil kimi
gobul edilir. Miollimlor se¢diklori todris metoduna uygun olaraq miihaziragi,
miizakiro meneceri vo ya moderator kimi rollart yerino Yetirirlor. Bu baximdan
milollimlorin sec¢diyi todris iisullart hom do onlarin todris torzini nazords tutur,
Miiallimin istifados etdiyi tisullar fordin saxsiyyat xiisusiyyatlari vo biliyi kimi bir ¢ox

amillora gors forqli goriiniir.
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Yiiksok aktiv talim 6yrononin foal oldugu dyronmo iisullarinda, miiallim nozardo
tutdugu noticoyo tam ¢atmaya bilor. Cilinki Oyronon aktiv oldugda prosesi tam
nozarstdo saxlamaq ¢otindir. Yiiksok aktiv dyronmo iss sagirdin aktiv oldugu, lakin
miiollimin prosesi idaro etmokdo daha ugurlu ola bilocoyi tisullardir. Bu iisullar
strukturlasdirilmis  miisahiba, ikitorofli miizakiralor, niimayis, beyin hoamlasi,
strukturlasdirilmis kigik qrup miizakiralari va saho todqiqatlari kimi siralana bilar.

Asagi aktiv 0yronmo Oyrananin prosesds foal istirakinin daha mohdud oldugu,
lakin naticalorin doqiq prognozlasdirila bilmoyacayi {isullarin totbiqi ilo yaranan
vaziyyatdir. Asagi aktiv Oyronmo Oyronanin foal sokildo &yronmoak imkaninin
olmadigi, lakin miiallimin prosess tam noazarat etdiyi tisullar1 ohato edir. Dars zamani
hazirlanmis toqdimatlara va ya filmlora baxmaq, dorsds kitabdaki mozmunun miihiim
hissalarini oxumag, miallimin semestr arzinde miizakira etdiyi mozmunun miihiim
moqamlarini tokrarlamagq kimi tisullar bu qrupa daxil edilo bilor.

Miisllimin miiayyan metoddan no doracads ugurla istifado etmasi onun todris
tislubunun digor miioyyonedici amilidir. Bozi orazilordo oksor miiallimlor tez-tez
demok olar ki, eyni todris metodundan istifado edirlor. Bununla bels, aldo edilon
naticalor forgli ola bilor. Bu vaziyyatin asas soboblori kimi saxsiyyatin malik oldugu
bacarigl, yaradici materiallar istifado etmok oldugu gostorilir. “Alimlora goro,
milollimlorin davraniglarint todris islubu kateqoriyalarina goro asagidaki kimi
tosnifatin1 vero bilorik:

* Analitik/slini davraniglar: 6ziinii gqiymatlondirarken bagqalarinin baxiglarindan
istifado edoa bilon miallimlar bu qrupa daxildir.

* Toskilat/aydinliq davranislari: miiallim darsin magsad va vozifalorini haminin
basa diisocayi sokildo toqdim edir. Bu qrupdaki miiallimlor materiallarin islonib
hazirlanmasinda kifayat godar yaradicidirlar.

* Miiollim-qrup miinasibatinin davranislari: sagirdlari ilo eyni ortag moxraca
golmayi hadofloyan vo buna nail olana gader miizakira prosesini tortib edib hoyata
kec¢ira bilon miiallimin Gslubudur. Bu iisluba daxil olan miallimlor sagirdlorini 6z

miinasibat Vo davranislarini tanqid etmoya tosviq edirlar.
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» Miiallim-sagird qarsiligl davranislar: miiallim homisa tolobalori tigiin olgatandir
Vo onlar moktobdon konarda olanda da onlarla maraqglanirlar” [ 17, s. 56-70].

Miiollim todris zamani dinamik vo hovasli olmalidir. Hotta hiss etdiyi sovqi
oyrananlara do hiss etdirir vo onlar1 darsa calb edir. Miallimin tadris sonatini
reallasdirmaq bacarigidir. Olindoki materiallari maraqli etmok Vo ya hor hansi
hadisoni 6yronondo maraq oyadacaq sokildo toqdim etmok bacarigi bu qrupdaki
davraniglardandir. Miuoallimlor 6zlorini tokmillosdirmoak iiglin sagirdloro daha ¢ox
tapsiriq veranlordir. Bu tip miiallimlor tadris prosesinds talabalara ¢oxlu ev tapsirigi,
layiho vo ya tadqigat movzulart verirlor. ©vvallor hazirlanmis planlara uygun olaraq,
kursun idara olunmasina va ya il arzindo hoyata kecirilon faaliyyatlora haddindan
artiq hossasliqla yanasan miollimlor do vardir. O, sinif miihitindo hakimiyyatin
nazordo tutdugu hor seyi hoyata ke¢irmok ii¢lin hoaddindon artiq say gostarir.
Sagirdlarin bacarigina shomiyyat veron miiallimlor 6zlorini giymatlondirmok iigiin
darslorin sonunda taloboalordon roy almaga diqqat yetirirlor. Bu, talabalori torafindon
yaxst dinloyici kimi miioyyan edilon miiollimlorin daxil oldugu miisllimlordir.
Miallimlor dyranonlaring bir soxsiyyst kimi baxir, onlarin fikir vo miilahizalaring
onom verirlor. Rollar xiisusi situasiyalarda ideya vo davranis strukturunu
istigamotlondiron davraniglarin  mocmusudur. Miisllimin oynadigi rollar tolim
prosesinds toloblora uygun olaraq doyisir. Tadris prosesinds miiallim boaladgi, talimgi,
moderator, qiymatlondirici, konsiliator kimi miixtalif rollar1 iizorino gotiira bilor.
Miisllimin oynayacagi rollar1 miiayyan etmasi kegmis tacriibalor, moktobin magsadi,
miizakirs olunacag mozmunun statusu, miiallimin kognitiv, affektiv vo psixomotor
xiisusiyyatlori kimi bir ¢ox doayisonlordon asilidir. Miixtalif miiallimlor eyni rolu
secsalar do, bu rolu totbig edarkon onlarin fardi gabiliyyastlorindaki farglor oynadigi
rolun tosirini azaldir vo ya artirir. Bozi hallarda miiallimlor eyni vaxtda birden ¢ox rol
oynamali olurlar.

Fordi meyllorimiz xarici alomdo bas veron hadiso vo hadisaloro reaksiyalarin
osas miloyyonedicilori sirasindadir. Ciinki reaksiya verilmozdon ovvol molumatlar

toplanir vo oldo edilon molumatlarin isiginda, malik oldugu meylloro uygun olaraq
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reaksiyalar agkarlanir. Fordi xiisusiyyatlor tokco reaksiya prosesina deyil, ham do
molumatlarin toplanmasina vo giymatlondirilmasins tosir gostarir.

Soxslor meyllarina gora forgli tosnifata daxil edils bilar: Tapsiriq vo layiha kimi
Oyronon mohsullarin togdimati zamani sinifi daim nozaroatdo saxlayanlar, onlar
moagsadlarindan daha ¢ox darsin mogsadina shamiyyat verirlor. Bu grupa prosesdan
cox naticaya digqgot yetiran va gevik olmayan miiallimlor daxil edils bilar. Ev tapsirigi
vo layiho kimi movzularda toaloboalorini sorbast buraxmag, notico godor prosesi
diistinmok, sagird moqsadlorini prioritetlosdirmok, doyisikliyo ayak uydurmaq ve
onlara rahbarlik etmok, miisahido Vo tocriiba kimi faaliyyatlora 6nom vermok kimi
xiisusiyyatlora malik miiallimlor do vardir. Onlara ekstrovert tiplor deyilir.

Miallimlor mohdud sayda se¢im toklif edorok Oyronanlorinin  miiayyan
bacariqlar lizra ixtisaslagsmalarini istayirlor. Bu tip miiallimlor 6yrananlora hadisalorda
goriinondon konar olan1 dork etmoayo calisirlar. Bu sobabdon belo miiallimlor
diistiniirlor ki, naticodon ¢ox, bu noticoyo sobob olan amillor gavranilmalidir.
Oyranonlorine davranislar: ilo bagli hor zaman miisbot vo ya monfi roy veran,
sagirdlorin toforriiat yerino bdyiik monzaroni gormasini istoyan, konkret tolobalor
yerina biitiin tolabalorlo eyni sokildo davranmaga ¢alisan miallimlar bu grupa daxil
edilo bilor. Miisllimlor tigiin iinsiyyat on vacib mosalodir. Xiisusilo usaglarin problem
hall etma bacariglarini tokmillogdirmays ¢aligirlar. Miithakima edon miallimlar darsin
gedisinda ¢ox vaxt eyni {isullara Gstiinliik veran miiallimlarin profilini ¢akirlar. Onlar
programa vo izlonilocok proseslora six baglidirlar. Onlar {i¢iin qarsiya qoydugu
moagsadlor bazi tapsiriq vo layihalori hayati shomiyyat kasb edir vo buna gora do
tolobalari daim noazarstds saxlayirlar.

Oyranonlora daha miisbat roy vermoys iistiinliik veron, ¢evik vo ani vo ya xiisusi
tisul vo isullar1 avvalcadon dizayn etmadon sec¢ib totbiq eds bilon miisllimlordir.
Miizakirays agiq olduglari {igiin tolobalora agiq suallarla yol géstarmays iistiinliik
verirlar.

Miallimin todris torzi tofokkiir bacariginin inkisafi prosesindo on fundamental
hissadir vo bu, miallimin 6ziino inami vo todris islubu ilo baglidir. Masalon,

milollimin sinif otaginin tortibati, sagirdloro roy vermosi, onlara 6rnok rolu oynamasi
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tofokkiir prosesi tiglin vacib kimi ifado olunan bir ¢ox detallar miiollimin fordi
xiisusiyyatlarindan irali golir. Miallimin tadris iislubu diisiinconi dastokloyan sinif
atmosferinin yaradilmasinda on osas bacariglardan biridir. Ciinki tofokkiiriin
oyradilmasi prosesi ttohsil alanlarin 6z Syronmalori {iglin mosuliyyst dasimasini
hadafloyan vo dyronon morkazli metod vo tisullardan istifadoni tolob edon prosesdir.
Bundan olavs, tofokkiiriin Oyrodilmosi prosesi konstruktiv yanasmadan istifado
etmoayi Vo bu yanasmaya uygun olan todris metod vo tisullarini totbiq etmoayi tolob
edir. Bu sababdon dos diisiinconin dyradilmasi prosesinds miiallimin rolu miihiimdiir.
Sinifda ekspert vo ya niifuzlu todris torzi davranisi niimayis etdiron mioallimin
diisiinma bacariglarinin tadrisi prosesini ugurla idars etmasi miimkiin deyil. Ciinki bu
tislubun mioallimlori tofokkiiriin dostoklonmosindon uzag olan oanonavi tadris
tsullarin1 totbiq etmoys meyllidirlor. Bu islubun xiisusiyyatlorina malik olan
miiollimlor tokco todris iisullarinin totbiqi baximindan deyil, hom do mozmunun
yenidon qurulmast vo giymotlondirmao kimi proqramin digor komponentlori
baximindan diisiinconi dostokloyacok foaliyyatlori yerino yetira bilmazlor. Digor
torofdon, fordi model islubuna aid davraniglar sorgiloyon miisllimlor model olmaq
baximindan diistinon miiallim modeli yaratsalar da, son morhalo olan 6z modelini
inkisaf etdirmok baximindan sagirdo dostok olmaqgda kifayat etmoyocoklor. Ciinki
belo miiollimlor tok bir modeldon hoddon artiq asilidirlar vo digor modellorin
miimkiinliiyiine toroddiid edirlor. Fardi forglor ndqteyi-nozorindon basqa bir doyison
milollimin 6ziinti effektivliyidir. Todris prosesinin vaxt aparan veo uzunmiiddatli
foaliyyat olmasi ti¢ilin diisiinma bacariqlari sistemli vo davamli miallim profilini talob
edir. Oyrotma effektivliyi yiiksok olan miiollimlor daha ugurlu olacaglar. Ciinki
Qorarli, sistemli vo israrli soxslorin 6z islorindo daha ugurlu oldugunu gdstoran
miixtolif todgigat noticalori var. Miisllimin daxili motivasiyasinin qaynaqlari
sirasinda Oziino inam da yer alir. Diislinco bacariglarinin dyradilmasi sahasinda
yilksok 0Ozlinomoxsus inanclara malik miiollimlorin diisiinmoyi Oyrotmok iigiin
motivasiyas! vo inami vo gotiyyoti daha yiiksok olur. Oyratmo effektivliyi yiiksok
olan mioallimlor diisiinmo bacariglarini inkisaf etdirmokdo O6ziinii asagi soviyyado

olan miisllimlordon daha ugurlu olurlar. Natico etibari ilo tofokkiiriin 6yrodilmasi
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prosesi miiallimlorin sinifds davranis niimunalori ilo six baghdir, ¢iinki sohbat nayin
oyradilmasindan deyil, neca dyradilmasindan gedir. Miallimlarin sinifdaki davranis
niimunolori fordi forgloro goro doyisikliklori gdstorir. Tofokkiiriin dyradilmasi iizra
miivoffaqiyyat doracalarindoki forgin asas monbayi bagli sinif qapilari arxasinda basg
veronlordir. Bagli qapilar arxasinda bas veronlorin  forgi do miiallimlarin
forgliliyindon gaynaglanir.

Tohsil tacriibasi ford ilo dyranilanlor arasinda davamliliq va qarsiliqli alage talob
edir. Maktab tokco madani irsin 6tiiriilmasi ila bagl 6hdalik gétiirmakdansa, ham do
sagirdin maragmi vo doyison comiyyatin aktual problemlorini vurgulamalidir.
Tohsilin utilitar anlayis1 abstraksiyalardan, avvallor molum olan gayda vo faktlar
toplusundan, gizli vo miitlaq iddialar1 olan diisiinco sistemlarindan forgli olaraq
konkret sahoalars, faktlara vo harokstlora meyl edir.Tacriiba qarsiligh alage yolu ils
inkisaf edo bilor. Bu prinsip gostorir Ki, tohsilin mahiyyati sosial prosess ssaslanir. Bu
vaziyyati “har qarsiligli alags bir tacriibadir” kimi sarh eds bilarik. Bilik va tacriibani
ohato edan tohsil madaniyyatin tosiri altinda vo madaniyyats tasir edon doyisikliklara
aciq olmalidir. Qarsiligl alago, ilk ndvbada, varliq, xiisuson do yasamagq tiglin sortdir.
Yalniz otrafi ilo daim qarsiliqhi alagads olan insanin bazi tacriibalori hoyat haddini
asmaga qadirdir. Taocriiba soxs baximindan ford vo onun otrafi arasinda miiayyan
qarsiligl alagonin mozmunudur. insanin insan vo ya otraf miihitlo qarsiligli alagesi na
godar garsiligh alage va tacriibaya imkan verirss, hayat bir o goadar manali ola bilar.
Qarsiliglh olage iso qarsiliglt tasir prosesidir. Bu proses gostorir ki, ford tohsildo 6z
miihiti vo digor fordlorlo daim qarsiligh olageds olur. Oyranmoyi hoyatin mohsulu
kimi adlandirsaq tocriibolordon kegmoyon &yranan ola bilmoz. Oyranma tocriibasi
aVvazino miisahidoa olunanlari tadris vaziyyati kimi tasvir eda bilorik. Miisahido olunan
reaksiyalar qarsiligli tosirlorin mévcudlugudur va tadris vaziyysti hom do dyranma
tocriibalorinin  mévcudlugundan xobor verir. Belalikls, asasli tacriibalor (daimi
davranig doyisikliyi) gozlonilon 6yronmo, yoni arzu olunan doyisikliyasabab olan
tocriibalardir. Oyronmayi tomin edon va istigamatlondiron todris tacriibalor vasitasilo

bas verir.
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Ona goro do todrisi Oyronmonin peyki adlandira bilarik. Tacriibalorin
formalagmasinda otraf miihitin ohamiyyatini geyd edorsok, todris foaliyyatlori
miioyyan etibarli hoyati tocriibolori miimkiin edocok voziyyotlor yaratmalidir. Insanlar
hadisolori, miinasibotlori, hisslori vo diisiincolori smayaraq oyronirlor. Insanin
hoyatindaki qarsiligli alaganin hayatin formalasmasi tiglin “tacriiba haddi”ni asdigi
zaman onun qalict bir iz buraxacag ballidir. Otraf miihit fordin hayat1 {i¢iin lazimi
giriglori ehtiva edan vo insanlara davamli vo ya dovri olaraq tasir edon doyisonlordan
ibarot olan miihitdir. Fordin otraf miihitlo qarsilighh olagesi ona yeni tacriibalor
qazanmaga imkan verir. Bu tocriibalor vardislora ¢evrildiyi doracads fordin yasayis
vasitasina gevrila bilar. Fard kifayat godar hoyat saviyyasina malik olmadiqda, onun
otraf miihito uygunlasmasi ¢otinlogo bilor. Bu sababdon tohsil fordin 6z miihitino
uygunlagsmasini  asanlasdiran bir vasito kimi foaliyyat gostorir Bu, tohsil
miiossisalorinin 6z sosial funksiyasini yerino yetirmoasinin zoruriliyidir. Sosial miihitin
bu ekoloji xiisusiyyati ali tohsil miiassisalorini miisllimliya segon talabalarin
yetisdirildiyi miihitlor olan tohsil fakiiltolori vo onlara bagli siniflor {igiin do
kecarlidir. Fordlo otraf miihitin dinamik qarsiliqli slagesi sosial koqnitiv 6yranma
nazoariyyasina asaslanan “qarsiliqli miioyyonlik™ prinsipi ils izah olunur: Ford vo otraf
mithitin davranigi bir-birina tosir edir vo bu qarsiligh tasirlor fordin ndvbati
davranisini miioyyon edir. Basqa sozlo, miihitin fordi xiisusiyyotlori doyisdira
bilocayini, eloco do fordi xiisusiyyatlorin otraf miihiti doyisdira bilocoyini miidafio
edir. Fordin potensial miihiti hami tliglin eyni olsa da, “real miihit” fordin 6z
davranisindan asili olaraq doyiso bilor. Davamli olaraq problem yaradan fordin monfi
sosial miihit yaratmasi qarsiliqlt gorarliliq prinsipino misal ola bilor. Sosial varliq
olan ford, otrafina uygunlasa bilmoak li¢ilin soxsiyyatlorarasi olagolor qurmali, buna
miinasibat Vo davranislar sorgilomolidir. Buraya insan potensialina toSir edocok Vo
inkisaf etdirocok biitiin nov qeyri-irsi amillor daxildir. Bu sabobdoan talobs iigiin
uygun tohsil miihitinin hazirlanmasi vacibdir. Otraf miihiti miistoqil hadisalorin vo
organizmlorin birgo mévcudlugu kimi toyin edir. Miihit bir instansiyadan digorino
doyison hadisalor kainati demokdir. Sagirdin moktabdaxili vo moktobdonkonar

hoyatinin uygunlasdirilmasit moktobdo qazanilan bilik, miinasibat vo davraniglarin
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moktobdankonar hoyat sahasindo ziddiyyat toskil etmodiyi miixtolif miihitlordo
Ooyronmoni asanlagdira bilor. Fordin otraf miihitlo bagli idraklart vo bu idraklarin
fordin davranigina tesir yollar1 fordin gavranilmasi sahosino daxil olan bir zomin
movcuddur. Fordin gavrayis sistemi forma va yer arasinda forq qoydugu halda, fordin
daha avval diqgot morkozinds oldugu sey forma, fiqurun arxasinda olan sey iso
zomindir. Bagsqa sozlo, oksar hallarda formanin yerdon daha g¢ox digqeat g¢okon
xiisusiyyatlori vardir. Miixtalif qiciglandiricilarin bir sahoadoki digoar stimullara
miinasibotdo gavranildigini vo ford homin mortobodoki formalar arasinda monali
alagalor tapa bildiyi zaman miivafiq stimulu tam vo tam olaraq qavrayacagini bildirir.
Sinif miihiti baximindan nozordon kegcirildikds, sinif atmosferi forma, sinif
mithitindoki digar xiisusiyyatlor isa zomindir. Eynila, dyronmo-todris prosesinin
fiqur-zomin prinsipi ilo alagasi oldugunu iddia etmoak olar. Naticado forma va zomin
yerindon ¢ixa bilar. Fordin diggeatini ¢okon ilk sey forma oldugundan, sagird sinifa
daxil olarkon formadan tasirlona bilor. Burada forma ifadssi sinifin atmosferi iigiin
istifado olunur. Onda formadan razi qalan toloba diggotini yeroa daha asan comlaya
bilir.

Notico etibar1 ilo soxsiyyatlorarasi miinasibatlorin inkisafi ti¢lin gostorilon
saylarin istonilon noticoni vermomasi miisllim vo sagirdlorlo bagli doyisonlorin
aragdirilmasi zoruratini ortaya qoyur. Miallim dayisonlorindon biri olan 6z-6ziino
effektivlik gqavrayisi ile diisiinmoa bacariglarinin manimsanilmasi arasindaki slaganin
aragdirilmast sagird vo miallim foaliyyatinin  giymatlondirilmosi baximindan
ohamiyyatlidir. Tofokkiiriin 6yradilmasi prosesindo miiallimlorin iizlosdiyi manealora
diqgot yetirarsok miiallimin bu sahads 6z-6ziina samoaralilik saviyyasinin asagi olmasi
lic on mihiim maneodon biridir. Xiisusilo miinasibotlorin inkisaf etdirilmasi
yanasmasina asaslanan foaliyyatlords vo bacariglarinin 6yradilmesi yanagsmasinda
miallimin - mazmun bilgisi, miallimin tofokkiir bacariglarinin inkisafi ilo bagh

tosovvirlori vo sinif miihiti mihim amillordondir.
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Il FOSIL

SOXSIYYOTLORARASI MUNASIBOTLORO TOSIR
GOSTORON AMILLOR

2.1. Talabalarin hoyatinda ii¢ asas soxsiyyatlararasi miinasibotlor:

valideynlar, miiallimlar va yasidlar

Sinifdo yiiksok keyfiyyatli miinasibatlori tesovviir etmok asandir: somimi
qarsiliglt olagelor vo materialin dyronilmasing, akademik bacariglarin inkisafina
yonoaldilmis miinasibatlor.

Bu miinasibatlor niys Onomlidir? Miinasibatlorin  mahiyyatco miirokkab
dinamikasin1 izah etmoyin faydali yolu motivasiyadan kecir. Motivasiya sosial
torofdaslarin miinasibatlor, bacariq vo sorbastlik tiglin 6nomli insan ehtiyaclarini asas
tutaraq inkisafi dastoklodiyi bir tisuldur.

Tohsil alanlarin hoyatinda {i¢ asas alago monbayi onlarin akademik vo geyri-
akademik hoyatinda tosirliolur: valideynlor, miisllimlor vo homyagidlar. Onlarin
akademik istirakinda valideynlarin istirakinin miisbat rolunu agiq aydin goro bilarik.
Bu, valideynlorin istiraki ilo tohsil naticolori arasinda shomiyyatli slagoni niimayis
etdiron son todgigatlar torafindon do dastoklonir.

Danilmaz bir hoaqiqatdir ki, usaqlar1 hayata gotiron valideynlor vo sadaco olaraq
onlarin evliliyidir. Onlar miiayyan bir comiyystdo insan néviinii tokrar davam
edonlordir, ¢iinki bu yolla basor tarixinin inkisafina tohfa verirlor. Valideynlar vo ya
biitovliikdo ailo torbiys isinin birbasa sahiblorindon biridir. “Valideyn termini
asagidaki kimi anlayislar toplusu kimi basa diisiilmalidir:

Birincisi, onlarin usaqlarin dogulmasina dair planlar1 vo (orarlart vo limumi
dogus nisboti. Ikincisi, onlarin qaygist vo ovladlarmm bdyiimesino verdiyi
tohfalar. Ugiincii, valideynin imumi nailiyyati istigamotindo horokat vo foaliyyatlori
yalniz sevgi vo hormotlo harokat edir vo anlayis, mohobbot, fodakarliq iistiinliik toskil
edir” [20, s. 57-60]. Belaliklo, bu sokildo yasadigimiz, giildiiylimiiz, oynadigimiz vo

usaqlart inkisaf etdirdiyimiz ailo miihiti qurulur. Bu baximdan onlarin rolu va tohfasi
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ilo baghh miiasir konsepsiya, valideynlorin usaqlarinin inkisafi iizorindo vahid tosir
istigamoti adlandirilan tosirini bir sokildo rodd edorok, onu ii¢ amilin intensiv
qarsiligli alagasi ilo avoz edir: usaq, valideyn vo daha genis sosial miihit. Bu qarsiligl
olago daima valideyndon usaga va diger torofdon qarsiliqh tosir vo proses kimi gobul
edilir ki, bu da digor sokildo usaqlarin inkisafina vo tohsilino tosir gostora bilon
miixtolif amillori hom miisbat, ham do monfi monada iso salir. Valideynlor
ovladlariin inkisafi vo biitovliikkdo tohsil almasi ilo bagli miihiim movqge tuturlar,
belo ki, valideynlorin 0&zlori usaqlarinyasadiglaricomiyystin  imumi fiziki vo
intellektual inkisafina, miistagil olana va c¢atinliklorlo tizlosmays hazir olana qador
qayg gostarmolidirlor.VValideynlor usaqlarin inkisafi istigamatinds goriilon islardan
Xabordar olsalar da, eyni zamanda onlarin Ovladlarinin tohsil hiiququ ilo bagh
pedaqoji molumata ehtiyaclar1 var. Moahz bu sobablora goro pedaqgoglar va
psixologlar, eloca do diger tadqiqatgilar ailodoa vo daha genis sokilda soxsiyyatlarinin
inkisafina diqqget Vyetirorok, usaqlarin {imumi inkisafinda wvalideynlarin rolunu
miibahisali sokildo vurgulayirlar. Miiayyan bir ailodo hoayat tohsili usagin hoyatinin
ilk giinlorindon baglayir. Bu, asason daimi dyronmonin tasirino moruz galan tacriiba
oldo etmokdon ibarotdir. Bu baximdan valideynlor, eloca do biitdvliikdo ailo
ovladlarinin tohsilinin hoyata kegirilmasinds birbasa rahbar, elaca dos tarafdar rolunu
oynayir. Bu, osas tosir faktorlarindan biri oldugundan, heg¢ siibhasiz, insan
soxsiyyatinin imumi inkisafina vo yaradilmasina daha ¢ox tasir edon asas faktor kimi
do baxmagq olar. Valideynlar 6zlarini usaqlarinin tahsil prosesina calb etdikds, adatan
natico miisbat Vo havaslondirici kimi giymatlondirila bilar.

Ailo usaqlar1 miidafio etmoyas ¢alisir, bu da valideynlorin 6vladlarinin inkisafi vo
onlarin tam soxsiyyat kimi bdylimasi Ugiin moasuliyyat dasimasini ohato edir.
Torbiyaci kimi gqadimin vo ya ananin rolu fordi soxsiyyatin inkisafi ti¢iin hoalledici
monbadir, tadqiqatgilar bunu valideynlarin ailo vaziyyati vo masguliyyati gadar vacib
hesab edirlor. Goriiniir, qadina ana olmagq hissi, ar iigiin verilon usagin atas1 olmaqdan
daha giicliidiir. Homiso ananin usaga bioloji, eloco do fizioloji miinasibatino uygun
olaraq, usagin inkisafinin ilk vo asasli hissasini va ya seqmentini tomsil edir. Bu ona

goradir ki, ana usag1 diinyaya gotiron 6zii oldugu {ig¢lin usagin hoyatin1 tomin edir,
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daha sonra isa onu balacaligdan yetkin hoyatda tam miistaqilliya dogru yiiksaldir. Bu
baximdan ananin funksiyasi ¢ox miihiim rola malikdir vo onu iki hissays vo ya
istigamoato bolmoak olar: Birincisi usagin miidafiasi, digari iso usagin iimumi inkisafi
ilo baglidir. Bir funksiya olaraq ananin miidafiosi bir ne¢o nov foaliyyoat vo ya
funksiya novlorini 6ziindo comloasdirir. 1-ci ndv usagin fiziki miidafissi ilo baghdir ki,
bu da o demokdir ki, usaga saglamliq vo gigiyenik sorait yaradilmalidir ki, o, s6ziin
biitiin monalarinda saglam yasaya bilsin. 2-ci nov psixoloji miidafiadir ki, bu da
usagin emosional tohliikasizliyi vo psixoloji miidafiasi ilo, xiisuson do ananin, yani
onun yaninda oldugda usagin bunu hiss etdiyi anlarda aks oluna bilor. Bununla bagl
foaliyyatlorin basqa bir qrupu usagin inkisafi ilo bagh ana funksiyalaridir, burada
usagin fiziki, intellektual, eloco do emosional inkisafi daxildir. Ananin hiizurunda
bdyiiyan va tahsil alan har bir usaqdan, siibhasiz ki, miivafiq fiziki, psixoloji va sosial
inkisafa ¢gatmasi gozlanilir. Bu baximdan, bu usaqglar daha yaxsi goriiniiso malikdirlar,
xosboxt goriiniirlor Vo imumiyyatlo usaqligdan hazz alirlar. Onlar tinsiyyatcildirlor vo
buna goro do amokdashiga hazirdirlar.Bu sobobdon ananin usaga olan sevgisi vo
qaygist dolgun vo miikommal sokildo tamamlanir vo ¢ox vaxt ailonin digor tizvlori
toraofindon Qobul edilir. Bu ciir verilmis sevgi vo mohobbat miioyyan bir ailods
usaqglarin uygun inkisafi tigiin asas sort kimi giymatlondirilo biler. Usaqglar ananin
hom fiziki, ham do psixoloji tosirlorini yasayirlar vo buna gora do biitdvliikde monavi
doyarlorinin inkisafinin emosional marhalasinds onlarin goalocok inkisafina tosir edon
model kimi goabul edilirlor. Usagin identifikasiyasi adlanan bu element, usaq onu
biitiin 6mrii boyu illorlo vo davamli olaraq 6z soxsiyyatino daxil edir. Bu, onlarin
xasiyyatino do tosir edir vo belaliklo, onun miinasibat Vo diisiincalorinds,
imumiyyatlo, comiyyatlo qarsiligl alagads vo ya davranis uygunlugunda oks olunur.
Demoak olar ki, biitiin madoniyyatlordo analara ailonin rifahi {i¢iin vacib olan digor
vazifalori yerina yetirmoklo yanasi, asas usaq baximini toamin etmoays imkan veran
tonzimlomalor hazirlanmmsdir. Bununla belo, iqtisadi, sosial, eloco do emosional
mohdudiyyotlordon asili olarag, bu giin analarin ana roluna ¢atmaq vo Yya
reallagdirmagq {ig¢tin miixtolif imkanlar1 var ki, bu da usagin imumi inkisafina kdmok

edir.
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Indiya godor deyilonlorin hamisindan bela naticays galmok olar ki, ailonin tahsil
hoyatina rolu iki monalidir. Birincisi, buna onun imumi usaq torbiyasino verdiyi
tohfo usaqlarin soxsiyyatinin diizgiin formalagmasi ti¢iin mithlim shomiyyat Kkosb
edon tohsil vo daha sonra onunmiistagil hoyata hazirliq perspektivi ilo baxmaq
lazimdir. Digor torofdon, digqgot biitovliikdo ailoysa verilmalidir. Usaglarin ailo
problemlarino yanagmalarina asaslanmali olan rolu ilo masgul olmali vo noshayat,
onlar tarafindon holl edilmalidir. Usaqlara valideynlorindon tohsil dostoyi toklif
etmok, ev tapsirigt kimi mosalolorlo bagli usaqlara giindalik Gyranmo rejimi
yaratmaga komok etmok oOnomlidir. Bukimi yanasma valideynlorin torafindon
toriflomak, Oylinmok Vo miikafatlandirmaqgla stimullagdirilmalidir. Digor ailo
tizvlorina hormot hissi yanagsmasi usaqlarda bir doyor olaraq yiiksoldilocokdir. Ev
tapsiriglarimi  hazirlamaq kimi  mosSalolorda  valideynlor  torafindon  onlara
maariflondirici dostok gostormak Oyronmo prosesino giindalik foaliyyst adlanan
vardislori yaradir.

Miixtalif tadqgiqatgilar valideynlarin tohsilds istirakini cari tohsil islahatlariin an
mithiim aspektlorindon biri vo homg¢inin miiasir tohsil konsepsiyasinin fundamental
prinsiplori  kimi irali siiriirlor. Coxsayli tadqiqatlarin naticalori  géstorir ki,
valideynlorin miixtalif moktob programlarinda istiraki moktob programinin uguruna
ohamiyyatli daracada tohfa verib.

Hom forgli gabiliyyatli, hom do normal usaqglarin valideynlori basqalarina va
usaqglarina qars1 miisbat miinasibat Vo daha genis perspektiv inkisaf etdirmok iigiin
masuliyyat dasiyirlar. Normal usaqlarin valideynlori miixtalif gabiliyyatli usaqlara
qarst gobulu asilaya bilar vo forgli alillorin valideynlari usaglarinda imumi moktoab
miihitinin bir hissasi olmaq ti¢lin miisbat miinasibat inkisaf etdira bilarlor. Bundan
olavo, miixtolif qabiliyyatli usaqlar foaliyystlordo istirak etmoys, dostluq
miinasibatlorini inkisaf etdirmoaya va tohsil prosesinds istirak etmoya valideynlor
torafindan tosvigedils bilor.

Valideynlor 6vladlarinin tohsil almaq hiiquglarindan tam xobordar olmalidirlar.

Bozon moktoblor ailonin daxil olmag istoyini dostoklomoaya bilor, belo hallarda
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valideynlor usagin tohsil almaq hiiquglari hagqinda moalumat vermoklo siyasatin
gobuluna, eloca do garar gobul etma prosesins tosir gostara bilarlar.

Bir ¢ox hallarda moktob biitiin usaqlarin todrisi tigiin biitiin lazimi resurs vo
avadanliglar1 tomin etmok {i¢iin maliyys cahotdon olunmur. Valideynlor ¢ox vaxt
usaqlarinin ehtiyaclarii boyiik 6l¢iido tomin etmoklo miihiim rol oynaya bilarlor. Bu
resurslar vasitosi ilo sagirdlorin todris prosesi zamani lazimi miinasibatlorin inkisafina
birbasa tosir gostoracayi miitlaqdir.

Bir sira sorgular noticosinds gorara golinmisdir ki, miiallimlorinin onlara qaygi
gostordiyina inanan sagirdlor daha ¢oxugurlu olurlar. ©vvalki illordo miiallimlarlo
uygunlagsma miinasibatlori gonc usaqlar arasinda inkisaf etmis sosial, idrak vao
dilinkisafi ilo alagalondirilirdi.

Qeyd edo bilarik ki, usaglarin miiallim tarafindan gabul olunma hisslori miisbat
emosional, idrak vo davranigla alagolondirilir. Eynils, miiallim somimiliyi usagin
Oziino inamu ilo birbaga baglhidir. Sorbostliyi dostokloyan tocriibslor baximindan,
sarbastliys togviq edon miiallimlor onlara daha ¢ox motivasiyaasilayirlar.

Sagird-miiollim miinasibatlorinin  osasi, biitiin yaxin miinasibatlor kimi,
soxsiyyatlorarasi rogbat vo etibarla olagolidir. Miollimlor sagirdloro qaygi veo
mahabbatls yanasaraq, onlara darsds istirak etmokdon xosbaxt olduqlarini gostararak
istirak vo isti miinasibat hiss etdirdikdo, sagirdlor moktobs aid olduqlarini hiss edirlor.
Mioallimlor ¢otin anlarda etibarli emosional dostok monbayi olduqda, sagirdlor
Ozlarini miiallimlari ilo bagli vo moktobds tohliikasiz hiss edirlar. Sagirdlar hamginin
miiallimlorin onlarin davraniglari, performanslari {ligiin yliksok standartlar, aydin
gozlontilor, aglabatan mohdudiyyatlor qoydugu vo onlarin sagirdlorinin ardicil olaraq
yerino yetirdiyi strukturlasdirilmis qarsiliqli olagalora ehtiyac duyurlar. Optimal
struktura miiallimlarin onlarin sagirdlarinin osas qabiliyyatlorina inami, eloco do
tolobalara yiiksok saviyyali performansa necs ¢atmagin yollarini tapmaqda komoklik
gostarmalori aid edilos bilor. Xiisusila vacib olan tapsiriglari sagirdlorin monimsamaya
hazir olduqglar1 idaro edilo bilon komponentloro bdlmok,onlarin gozlontilori
dogrultmayanda miiallimlarin onlara necs tokmillogmali olduglarini izah etmok {igiin

molumat xarakterli oks olagonin tomin edilmoasidir. Bunlar birlikdo sagirdlarin
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ozlorini akademik cohatdon saristali kimi gobul etmalorini, o ciimlodon moktabds
yaxs1 islomok ii¢iin nayin lazim olduguna va bu strategiyalar1 hoyata ke¢irmak {iciin
0z bacariglarina dair inanclarini formalasdirir. Miiallimlorin miistaqilliyi dastayi
sagird motivasiyasinida formalasdirir.Miiallimlar sagirdlara se¢imlor tagdim edarss,
onlar liciin maraqli, vacib olan masalolor tizorinds islomaya tosviq edoarse Vo
mahiyyatco oyloncali olmayan bozi foaliyystlorin 6yronmo iiglin miivafig,kritik
oldugunu izah edarsa, onlar 6yranmonin dayarini monimsayarlor.

Sagirdlar {i¢iin yaxs1 miihit tamin etmok ii¢iin biitiin miiallimlorin agar1 var. Xos
bir miihito sahib olmagin faydalart miiallim vo sagirdlor igiindiir. Lakin bu bas
vermomisdon ovval miiollim yaxsi hazirlagmalidir ki, sagirdlor yaxsi roftar goro
bilsinlor. Miallimlorin hazir olmasi vacib va halledicidir, ¢linki moktabin ilk illari
sagirdlar tiglin ¢ox vacibdir. Miallimlor hérmat, qaygi gostarmali, 6rnak olmali, xos
mithit yaratmali, sagirdlorlo diizgiin roftar etmali, onlara tolimat vermali, lakin
totalitar olmamali, ugur yolunda onlara rohbarlik etmolidir. Miallimlor moktabds
valideynlorin yerini tutur, sagirdin soxsiyyatini istiqamotlondirir vo formalasdirirlar.
Onlar usaqglarin formalasma illarina tosir gostorir. Yaxsi miiollim sagirdo 0z
gabiliyyatlorini anlamaga vo daha yaxsi insan olmaga komok edir. Usaqlar
miiollimlorino baxirlar, ona gora do digqgetlorini konstruktiv olan seyloro yonaltmok
ticin onlar1 formalasdirmaq c¢ox asandir. Sagirdlor o6lkonin golocok votondasi
olacaqlar, ona goro do 6lkonin golocayini parlaq etmok iigiin onlarin imkanlarindan
istifado etmok miiallimin borcudur. Miiallim 6z sinifindo boyiik masuliyyat dasiyir.
Bunun bir sobabi biitiin sagirdlorin ondan asili olmasidir. Miiallimin dediyi hor sey
sagirdlora tasir edacok. Miiallim sevinc va ya qozab hiss edirss, bu usaqglar arasinda
yayilacaq, ¢linki miiollimin miinasibati yoluxucu olur. Miiallim sagirdloro niimuno
olmalidir. Miiallimlor comiyyat torafindon hormeto layiqdirler, ¢iinki onlar moktabin
miixtalif fonlori haqqinda malumatlidirlar. Miiallimlor sagirdlare niimuna olmagq tigiin
onomli keyfiyyatlora malikdirlor. Sagirdlor miiallimlarini demok olar ki, har cohatdon
izlomaya meyllidirlor, masolon, davranislari, tislublar1 vo s. Sagird miisllimin onlara
olan mahabbatindan, eloca do sevgisindan tasirlonmoya meyllidir. Demoali, miallim

bu doyarlari sagirdlors asilamagq iiglin hom pesokar bacariglara, hom do yaxs1 monavi
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bazaya malik olmalidir. Doyison miihit vo ¢atin karyera ilo miiollimlor tolobalors
karyeralarini idaro etmokdo kdomok edir vo miixtalif sahalords onlar iiglin méhkom
zomin yaradir. Sagirdlor 6z gorarlarin1 vermokda ¢atinlik gokdiklari zaman miiallim
onlarin torafinds bir nov baloadgi olmaga meylli olmalidir.

Toaloblor vo miiallimlor arasinda da oslago onlarin miivaffoqiyyati iligiin ¢ox
vacibdir. Toloblorin universiteti tork etmalorinin osas ssbablorindon biri  do
yasadiqlart tocrid hissidir. Gostorilon qaygi telobloro ¢otin dovrlordon ¢ixmaga vo
islomaya davam etmoaya komok edacak.

Toloblor arasinda garsiliqli omakdasligr inkisaf etdirmok on miihiim proseslardan
biridir. Tolobalor komanda soklinds islomoys hovoaslondirildikds, daha ¢ox
oyronmaya meylli olurlar. Bunun edilmosindo do aparici rol oynayan $oxs
miiallimdir. Yaxs1 0yronmoanin xiisusiyyatlori ragabat va tacrid olunmus miihit deyil,
omokdasliq vo sosial bir otrafdir. Birgo islomok diisiinco Vo anlayis1 yaxsilagdirir.
Oyronmo aktiv prosesdir. Taloblor yalniz darslords oturaraq miiallimlori dinlomakls,
owvalcodon yigilmis tapsiriglart ozbarlomoklo ¢ox sey oyrona bilmirlor. Onlar
oyrandiklori haqqinda danismagi, bu barodo yazmagi, ke¢mis tocriibalori ilo
alagalondirmayi vo giindalik hoyatlarinda totbiq etmoyi bacarmalidirlar. Talobalor
Oyranmoni hayatinin bir hissasina ¢evirmalidirlor. Taloblarin darslordon faydalanmasi
liciin onlarin performanslart ilo baglhh miivafiq roy lazimdir. Toalobolor foaliyyato
baslayarkon onlarin hazirki bilik vo bacariglarini giymotlondirmoak iigiin komoya
ehtiyac duyurlar. Sinifdo tolobalora tez-tez cixis etmok vo tokmillosdirmo tigiin
tokliflor almaq iigiin imkanlar lazimdir. Oyronmo vaxt va enerji tolob edir. Effektiv
vaxtl idaro etmo bacariglari tolobalor iigiin vacibdir. Real vaxta imkan vermoklo,
tolobalar iiglin effektiv dyronma vo miiallimlor iiglin effektiv todris bas vera bilor.
Qurumun talabalar, miiallimlar, idaragilor vo diger is¢ilor {i¢lin vaxt gozlantilarini
miioyyan etmo torzi hor kosdon yiiksok performans tiglin zomin yarada bilar.
Miollimlor hor zaman tolim prosesinin miivaffagiyyatlo iraliladiyine diqgot
yerimolidirlor. Misllimlor vo universitetlor yiiksok standartlara sahib oldugda vo
alava saylar gostordikda tolobalorin yaxsi performans géstormasini vo buna miivaffoq

olmaq miimkiin olur. Oyronmoyin bir ¢ox miixtolif yolu var vo heg¢ bir nafor eyni
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sokildo Gyrona bilmaz. Toloblor sinifo miixtolif istedadlar vo 6yronmsa iislublari
gotirirlor. Seminar otaginda forglonon toalobolor laboratoriyada vo ya sonot
studiyasinda forqli bacariglar sargiloya bilarlor. Talobalors 6z istedadlarini gostormak
ticlin uygun olan tsullar tatbig etmak miiallimlarin borcudur.

Miallimin effektivliyi tolim prosesindo miihiim rol oynayir. Effektiv miiallim
sagirdlor tiglin xoyal diinyasi yaratmir, aksino, sagirdlorin problemlorini basa diismok
Vo onlara komoklik gostormokla, har hanst bir mévzunu maraqli etmak, sinifo nozarot
etmok, sagirdlorlo adalstli davranmaqla sagirdlerin 6z diinyasini yaratmaga komok
edir. Miallim o zaman effektiv sayilir ki, o, 6z rol vo funksiyalarinda, masalon,
sinifin idara olunmasina hazirliq va planlasdirma, fonn haqqinda biliklor, miallim
xiisusiyyatlori vo onlarin soxsiyyotlorarasi miinasibotlori kimi lazimi saristolora
yiyalonib. Miisllimin effektivliyini artirmaq tohsilin asas maqsadidir. Miiallimin
effektivliyi bir sira doyisonlorin mohsuludur, yeani akademik, fonn manimsamo,
intellektual soviyys, usaqlara sevgi, isdon mamnunluq, pedaqoji tocriiba, pesokar
artim, miiollimin yasi, todrisds istifads olunan tisullar daxildir. Biitiin bu doayisonlor
arasinda on mithiim doyison miiollimin biliyi, soxsiyyati vo hor seydon avval onun
tolobalarlo garsiligl slagasidir, buna gora do effektiv miiallimlor sagirdlori tiglin arzu
olunan naticalari oldo etmoays imkan veran nazards tutulan tolim naticalorini oldo
etmok bacarigini niimayis etdira bilonlordir. Catin problem identifikasiyada deyil. Bu,
adi insanlardan galiblor ¢ixarmaqdadir. Miisllim effektivliyi mahiyyotco sagirdlor vo
tohsillo alagali digar soxslar arasinda, tasira moruz qalan biitiin aspektlari dork edan
va darhal vaziyyatin asanlasdiricifaaliyyatini tomin edoan bir prosesdir.

Miallimlor talobolords an yaxsi cohotlori iizo ¢ixarmali vo onlari ugura can
atmaga ruhlandirmalidir. Talobalor millatin va basariyyatin galocayi hesab edilir va
miiollimin onlarin toraqqisi tiglin etibarli balodgi olduguna inanilir. Onlar tokca
tolobalora akademik va ya darsdonkonar faaliyyatlords rahbarlik etmir, hom dos usagin
golacayini formalagdirmaq, onu daha yaxsi insan etmok {i¢iin masuliyyat dasiyirlar.
Miiallim &yranonlaro bilik, yaxsi doyarlar, anonslor, miiasir dovriin problemlori vo
onlarin halli yollarin1 6yradir. Yaxst mioallim usaqlar tiglin sorvatdir. Miiallimin

sagird va talobanin hayatinda olmasi onlarin monaviyyatini yiiksalds, hayatda daha
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doyarli olmaga istiqgamatlondira bilor. Fikrimca bu vazifoni mitkommal sokilds yerina
yetirmok ti¢iin miiollim miioyyan keyfiyyoatlora malik olmalidir.

Onlar gorozsiz olmali, biitliin usaqlarla borabor davranmalidir. Sabrin tocasstimii
olmalidir. Oncadon do geyd etdiyim kimi dyronma siirati bir fordin digerina forgli
oldugundan, bacariglarini, istedadini, yaddasini anlamaq va onlart an yaxsiya dogru
istigamatlondirmak {i¢iin onlara fordi yanasmaq c¢ox vacibdir. Miisllim 6yrananlara
catinliklorin 6hdasindan galmoya kdmok etmok tigiin problem hoall etmo bacarigina
malik olmalidir. Son doévrlordsa bildiyimiz kimi tohsil ¢ox doayisib inkisaf edir.
Roagomsal medianin miidaxilasi ilo indi daha interaktivdir. Siini intellekt, alava realliq
Kimi yeni oasr texnologiyalar1 tohsilds yeni 6l¢ii agir. Amma burada da miiallimin
boylik rolu var. Onlar artiq informasiyanin yegano qoruyucusu kimi goriinmiirlar.
Artiq molumat paylasilir vo usaqlar onlari istifado edirlor. informasiya ilo bilik, real
tohsil arasinda ugurum var. Miisllimlor toloblars darslikdon konar bilik vo anlayislar
anlamaga komok etmok iiglin komok etmoys hazir ola bilorlor. Misllimlor tohsil
alanlarla daha ¢ox canli, real hoayat niimunolori, hadisalor ilo qarsiligli oalage qursa,
onlar mévzunu daha yaxs1 basa diisacok Vo daha ¢ox molumatli olacaglar. Hoyatdan
niimunolorlo dorslarini bir ¢ox fonlora totbiq edo bilirlor. Miisllim &yranonin bir
darsdan digorina kegmasina komoak etmok tiglin burada ardicil baladgi olmalidir. Bu
geyd etdiklorimi haloki hor hansi bir siini intellekt vasitasi ilo usaga 6tiirmok miimkiin
deyil.

Liderlik miiasir insan ti¢iin oan vacib xiisusiyyatdir. Liderlar alagalar qurur, har
kosi 0z missiyasinin bir hissasi, bir fozilot vo xiisusi giymotlondirma tolob edon
keyfiyyata gevirir. Rahbarlik tasabbiisii ehtiva edir va alagali diinyada biz addim atib
iso baslayana qodor, aydin xorito olmadan siirmoyo baslayana qodor he¢ no bas
vermir. Miollimlor usaglarin hoyatinda dorin iz buraxmag vo onlari novbati lider
etmoak ticilin bu hoalledici rolu oynamalidirlar. ©ger siz miiallimsinizss, timid edirom
Ki, rolunuzun necs inkisaf etdiyini basa diisacoksiniz. Miiallim iigiin sinifds sagirdlara
odadin kvadrat kokiinii neco tapmag Vo ya baltani itilomok haqqinda dors deyan bir
insandan daha ¢ox molumat 6tiira bilon insanlara ehtiyac var. Diinyanin galocok nasli

miisbot monada inandirmaq ticlin bir insana ehtiyaci var. Goncloro tokan vermok,
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tosviq etmok Vo ya Ozlorini yaxsilasdirmaq, dyronmok istodiklori bir yer yaratmaq
ticiin doyarli miiollimloro ehtiyac var. Hazirki diinyamizda misllimin yeni rolu bu
olmalidir vo olacaqdir.

Tohsilo dair odobiyyatda tohsil infrastrukturunun no godor miikkommol
olmasindan, tahsil siyasatinin no godar yaxsi ifade olunmasindan, proqramin na gador
yaxst resursla tomin olunmasindan asili olmayaraq, miintozom sinif miiollimlori
miivafiq vo monali tolimatlar verono qodor effektiv todris bas vermoadiyi
miibahisasizdir. Usaq inkisafi lizro todgiqgatlar, homg¢inin effektiv todrisi tomin etmok
Vo hamu iiglin dyronmok imkanlari ilo zongin miihit yaratmaq ti¢tin miiollimin rolunun
morkazi oldugunu tasdigloys bilarik. Ugurlu talimin yaradilmasinda miisllimin asas
rolu asagidaki mogamlarda vurgulaya bilorik:

Hom miiallimin, ham do dyrananlarin tadriss miisbat miinasibatini tamin edan
tolim miihiti yaratmaq {i¢iin miiallimin oynadig: liderlik rolunun noticasi olaraq bas
verir. Miollimin 6zl tolim prosesesin omiisbot miinasibat inkisaf etdirmoli Vo
sagirdlori miiollimin malik oldugu miinasibati monimsomays tosviq etmok iigilin
niimuna gostarmalidir. Bu, hor bir fordin ehtiyacinin 6nom verildiyi saglam dyranma
mithitini inkisaf etdirocok Vo eyni zamanda xos miihitli sinif otaqlari vo moktab
yaratmaq ligiin amokdasligi tomin edacakdir.

Sinifda dars deyan oksor miisllimlor xiisusi tohsil alan talobslorinin ehtiyaclarini
o0domok tiglin 6z kurrikuluma doyisiklik edirlor. Kurrikuluma diizolislor audioyazili
motnin, qisaldilmis tapsiriglarin vo dorsliyin imumiloasdirilmis fasillarinin, elaca do
sagirdin anlama saviyyasini artirmaq tgiin qrafik toskilatgilar vo ronglo kodlanmis
fosillor kimi alatlorin tamin edilmasini shats eds bilor. Miallimlor homg¢inin biitiin
oyrananlorin dyronmo islublarina, tempina uygunlasdirmaq tgilin miixtalif {isul va
strategiyalardan istifads etmoloari magsads uygundur. Buna gora do, sinifi daha ohatali
etmoak iiciin fardilasdirilmis talimat sistemi toatbig oluna bilor.

Miallimlor iiglin homyasid repetitorluq, tolimatgr komakgilor, komanda tadrisi
Vo personalin inkisafi imkanlar1 kimi resurslarin, fordi tolobanin iraliloyisini
giymatlandiron ardicil siyasatlorin mévcud olmasini tomin etmoklo 6z tolobalarinin

chtiyaclarint miidafio etmolori vacibdir. Miisllimlor homginin miitomadi olaraq
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direktorla slage saxlamalidirlar ki, o, 6yranonlarin xiisusi 6yronms ehtiyaclarindan vo
onlarin sinif goraitinds ugur aldo etmolari {i¢iin zoruri olan akademik resurslardan
Xabardar olsun.

Bir ¢ox miiallimlar xiisusi tohsil miitaxassislora va asas miiallimlora komanda
soklindo dors demoys imkan veron kurrikulumun modifikasiyasi, tolimat texnikalari
Vo Dbirgo todris strategiyalari lizro bacariqlarini artirmaq {igiin ixtisasartirma
tolimlorindo vo ya pesokar inkisaf sessiyalarinda istirak edirlor. Mioallimlor
hom¢inin miasir tohsil sahasindo an son tendensiyalar vo innovasiyalarla tanis
olmalidirlar ki, bu da limumilikdo saglam vo ugurlu miinasibatin yaradilmasi
prosesini siiratlondirir.

Omokdasliq imumi moaqgsadlora ¢atmaq iigiin biitiin torafdaslarin bilik, tocriiba
Vo bacariglarinin  birlosdirilmasi  prosesidir. Omokdasliq tolimat  resursu
miiollimlorindan vo sinif/fonn miisllimlarindon tutmus valideynloro godor biitiin tohsil
torofdaslar1 arasinda bas verir. Bu, hom planlasdirilan goriis kimi rasmi, ham do
geyri-rosmi sokilda, masalan, is otaginda sdhbat kimi bas vera bilar. Birgs tadris iki
fonn miiollimi vo ya digor tohsil pesokarlari arasinda bas vera bilor. Bu kontekstdo
fonn miiallimi vo xiisusi pedaqoq nazordo tutulur. Bu ciir todris zamani dyroanalor
miallimlarin  digar soxslorlo neco olagods oldugunu agiq aydin goriir va
soxsiyyatlorarasi miinasibatlor tigiin xos tacriibs yaradir.

Uciincii osas olage monbayi, eyni zamanda akademik inkisafla ohomiyyatli
doracado olagali olan homyasidlardir. Miisbat homyasid miinasibatlori onlarin
akademik vo geyri-akademik faaliyyatlori iigiin nazaragarpacaq doracada énamli rol
oynadig1 aciq aydindir.

Homyasidlar kimlardir? Homyasidlar barabarhiiquqlu, adaton eyni yasda, cins vo
sosial statusda olan vo maraqlar1 boliigon fordlordir. Homyasidlar qrupu, xiisuson do
miiasir comiyyatdo hoyata kegirilocok tohsil kurslari vo alinacaq karyera ilo bagh
secimlora Vo gorarlara tasir etmokds miihiim rola malikdir.

Motivasiya vo mosgulluq baximindan, homyasidlari ilo miisbot qarsiliqli alagodo

olan yeniyetmalorin motivasiyasinin daha yiiksok oldugu, daha gox bagliliq niimayis
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etdirdiyi vo daha yiiksok akademik performans gostordiyi bir sira miiallimlor
torafindon do tosdiq edilmisdir.

Sinifdoa qurulusa tohfa veran homyasidlari ilo qarsiliqli slage do nozarat hissini
inkisaf etdirmok {i¢iin vacibdir. Onlar miiallimlor kimi strukturu tomin etmasalor do,
akademik soristoni dastokloya bilocok kontekstual imkanlar sargilayirlor. Masalon,
sinif yoldaslar1 ilo {insiyyat qurarkon sagirdlor iinsiyyot qurmaga cohd edir, ray
verir, gobul edir, akademik saristolori modellasdirir, konfliktlari hall edir, maslohat
verir, ortaq akademik moaqgsadlor va davramis standartlari yaradir. Sinif yoldaslari
arasinda proqnozlagdirila bilan, instrumental dostokloyici qarsilighh olagalor
(masalon, miiallimin gostarislorini sorh etmok, materiallar1 boliismok) Saristalilik
hisslaring togviq edir, ¢linki onlar malumat vo komak ti¢iin homyasidlarina etibar edo
bilacoklorini  bilirlor. Homyasidlar1 ilo qarsiliqlt olage sagirdlorin  miistaqillik
chtiyacin1 da 6daya bilor. Bununla bels, todqiqatlar gostorir ki, homyasidlar bir-
birlorinin baxiglarin1 anlamaga cohd etdikdo bir-birlorini sorbostliys tosviq edo
bilorlor. Sagirdlar sinifdoki foaliyyatlori miizakiro etmok, qrup layihalori {izarinds
omokdasliq etmok, 6z inanclarin1 yoxlamaq, onlara etiraz etmok, sinif tapsiriglarinin
bir-birina uygunlugunu izah etmok, 0z-6ziino arasdirma aparmaq va fikirlorini
boliismok tiglin birlikdo isloyorkon, onlar miistoqilliyi doastokloyon bir miihit
yaradirlar.

Sosial miinasibatlor cinslorlo do six bagldir. Gender identikliyi va
differensiasiya miioyyan monada sosial miinasibatlordo formalasir. ©Ononavi olaraq,
valideynlor gender sosiallasmasinin arxasinda duran osas agent kimi goriiniirlor.
Bununla bels, usaqlarin sosiallasmasina digqet vo valideynlorin istiinliiyii siibho
altina alinib. Bunun avazins usaqlarin 6z harokatlori vo homyasidlari ilo miinasibatlori
aragdirilmisdir. Homyasidlar uygun gender davranisi normalarini toyin edirlor vo
gender uygunlugu tez-tez homyasidlari tarafindon gobul edilmak va zorakiliga maruz
qalmamaq {igiin bir yoldur. Usaqlar eyni cinsli soxslor, xiisuson do hamyasidlar ilo
qarsiliglt olagodo olurlar. 2-3 yash usaqlar imumiyyatloeyni cinsli miinasibatloro
iistiinliik verirlor vo bu stiinliik erkon yeniyetmoalik dovriinda giiclonir va zirvays

catir. Eyni cinsdon olan homyasidlari ilo qarsiligh slage hom usaqglarin 6zlorinin eyni
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cinsdon olan olagolori foal sokildo axtarmasi, hom do boyiiklor torofindon tosviq
edilmasi sobab olur. Qizlar oglanlara nisbaton daha tez-tez homyasidlar ilo qarsiliglt
olagado olurlar vo onlarin miinasibatlorindo daha yiiksok dorocodo yaxinliq vo
emosional dostoyo malikdirlor. Oglanlarin homyasidlara miinasibotlori qizlara
nisbaton ortaq foaliyyatlora, rogabsto vo iyerarxiyalara daha ¢ox comlonmis kimi
tosvir edilir.

Bundan olave, oglanlarin qizlardan daha tez-tez dostlar gordiiyli vo ictimai
yerlarda va boyliklor olmadan daha tez-tez goriisdiiyii tosvir edilir ki, bu da qizlarin
ictimai yerlorda 6zlarini daha az tohliikasiz hiss etmolorinin vo valideynlorin qizlara
qarst daha miihafizokar olmasinin naticosidir. Bundan olavo, ana miinasibatlori
imumiyyoatlo ata miinasibatlorindon daha yiiksok giymaotlondirilir va analar, xiisusan
do qizlar tarafindon daha ¢ox dastoklanir.

Oglanlar ailo ilo daha az vaxt kegiron Vo qizlara nisboton daha az qohumluqg
olagolori olan, lakin valideyn miinasibatlorini on miithiim dostok monbayi kimi
giymoatlondirorkon, qizlar iso homyasidlart arasinda miinasibatlori on yiiksok
giymatlondirirlor.

Belaliklo, talobalorin miilayimliyino vo vicdanliligina digqget yetirmok daha
miisbat soxsiyyatlorarasi alageni tosviq etmok tigiin bir yol ola bilar. Bazi sarhgilor
soxsiyyatin nisbaton sabit oldugunu iddia etsalor do, diger islor soxsiyyatin doyismoz
olmadigini gostarir.

Oksor tohsil sistemlarinds tam kurrikulumun méveud oldugunu nazars alsag,
miiallimlarin hall etmok iiglin ¢ox vaxtinin olmadigi bir realligdir. Miikommaol
miiallim-sagird miinasibatlorinin biitiin sagird kollektivinds ¢ox giiman ki, lazim
olmadigi (vo ya miimkiin) barada maslohat vermok do realdir. Oksino, oksor sagirdlor
ticiin miallimlo miisbat, funksional, isglizar miinasiboto ehtiyac yaradacaq vo bozi
oyrananlar (masalon, olava chtiyaclari olanlar) fordi ehtiyaclarin daha yaxsi
odonilmasini tomin etmok ii¢lin bir godar yaxin miinasibot quracaqdir. Belaliklo,
burada digqget giindalik pedaqogika kursunda miisbot soxsiyyatlorarasi miinasibatlorin

qurulmasina yonaldilmisdir.



56

2.2. Sosial-pedaqoji tasirlorin saxsiyyatlorarasi miinasibatlorin inkisafi iizra

miivaffaqiyyatlori

Biz global sokildo garsiligl slagods olan texnoloji diinyada yasayiriq. Elm vo
texnologiya hoyatimizi kokiindon doyisdi. Comi yiiz il ovval insanlar yalniz pul
qazanmaq Ug¢ilin uzun miiddat zohmoat ¢okdilor. Texnologiyanin tomin etdiyi maddi
bollug vo internet, kompiiterlor Vo mobil telefonlar kimi innovasiyalarin
stiratlondirdiyi molumat axini1 soxsi vo pesokar hoyatimizi vo comiyyati kokiindon
doyisdirdi. Biitiin bunlarin arxasinda elm dayanir, geyri-adi insan arasdirmasinin
naticasi rasional xott iizro Vo ya montiq asasinda gedir. Bu diinyada, hor sey elmin
kosf etdiyi vo idara etdiyi tobii sababiyyat qanunu ¢argivasinda olur. Tadgig olunan
problem, yani oyranalor, miiallimlar, vo digor soxslor arasinda soXsiyyatlorarasi
miinasibatlordo foaliyyst gostoron tohsil sistemindo miinasibatlorin  tasirinin
Olctilmasidir. Saglam todris miihiti sagirdlori yaxsi akademik performansa dogru
apara bilor vo moktab miihiti gonc yeniyetmalorin akademik nailiyyatlorindo mithiim
rol oynayir. Bu problem psixologiya, tohsil, vo statistika kimi taninan psixikanin
genis sahoasSini vo hotta ideal voziyyoto (Qorar veron, davranis standartlarini,
normalarini tomin edon sosiologiyani ahato edon ¢oxolgiilii problemdir.

Miisbat soxsiyyatlorarasi miinasibatlor bir ¢ox tadqiqatlar {i¢iin tomal Kimi
xidmat gostarir. Todqiqatlar gostormisdir ki, saxsiyyatlorarasi miinasibatlor gonclorin
akademik vo geyri-akademik soristalorino faydali tosir gostarir. Oyranalor vo onlarm
valideynlori, miiollimlori vo homyasidlari arasinda miisbat soxsiyyatlorarasi
miinasibatlor saglam sosial, emosional vo intellektual foaliyystlo yanasi, miisbot
0ziino doyar vo 0zilino hormat hisslarini asanlasdirir. Soxsiyyatlorarasi qarsiliqh alage
vasitosilo sagirdlor 6zlori haqqinda biliklori inkisaf etdira, moktoblords vo ya sinif
otaglarinda xiisusi qruplara uygunlasmaq ti¢iin lazim olan biliklari aldo eda bilarlor.
Miisbat homyasidlari ilo qarsiliqli alagads olan yeniyetmolorin daha yiiksok 6yronmo
motivasiyalar1 niimayis etdirdiyini bir ne¢o dofo geyd etmisdim. Bundan alavs,

milollimlor vo usaglar arasinda daha ¢gox mosgulluq olarsa, onlar sinifdo daha digqgtli
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olurlar, daha yliksok dyranmo motivasiyalarit niimayis etdirirlor. Bu todqiqat asagidaki
forziyyoni toklif edir:

Fodakar vo bacarighh kadrlar ¢ox vacibdir. Yerli rayonlarimiza dyratmok vo
foaliyyat gostormok tigiin sertifikatli vo tosnif edilmis is¢i heyatin daxil oldugu
istedadli amok ehtiyati lazimdir. Tohsildo valideynloro garst olan miiallim
olmamalidir. Biz birlikdo daha giicliiylik vo valideynlorin vo miisllimlorin 6z
sagirdlorinin vo ailalorinin rifah1 namina birge islomasi kimi miisbat potensialin basqa
daha giiclii niimunasi ola bilmoaz. Valideynlor o6vladlarinin ilk torbiyagiloridir.
Valideynlorin istirakini togviq etmoayim pedaqoqlara olan inamimi vurgulayir, ¢iinki
tolobalor evda dastoklononds sinifds ugurlar artir. Toarbiyagilorin rolunu va tasirini
giiclondirarkon valideynlorin hiiquq vo vazifalorini dastoklomok tolobaloro fayda
vermok va goalacak iigiin tomallari gliclondirmak ti¢iin icmalari bir araya gatira bilar.

Biz hamimiz, hom valideynlor, hom do miisllimlor son iki il arzinds boyiik
catinliklarla iizlasmisik. Man moktablarin va icmalarin bu ¢atinliklorin 6hdasindan
golmok ticlin birlikdo isladiyini gordim. Bir ¢ox valideynlor miiallimlaro
hormatlorini, minnatdarliglarint vo miidafislorini artirdilar vo usaqlarina misllimlorin
etdiklarinin dayarini bilmays komoak etdilor.

Oyranalorin dyronmo vo tohsil proseslorino xiisusi tosir gdstoran insanlar
haqqinda diisiinoends biz ilk ndvbado iki qrupa diqget yetiririk: miollimlor va
valideynlor. Hor iki qrupun timumi cohatlori var ki, onlar tohsil alanlarla qarsiligh
olago yolu ilo akademik uguru tosviq etmays ¢alisirlar, bununla da miivaffagiyyato
catmaq tglin yollar qruplar arasinda forqli ola bilor. Empirik tohsil tadqiqatlar
soxslorin oan vacib iki istinad qrupu ilo agiq sokildo masgul olmusdur. Son
onilliklordoki proses-mohsul todqiqgatlart vo ekspertiza todqgiqatlart miallimlorin
ugurlu davraniglari, miinasibatlori vo bacariglariin basa diisiilmasine boyiik tohfa
vermisdir. Bundan olave,valideynlorin moktab tohsili ¢argivasinds istiraki usaq vo
yeniyetmolarin tohsil nailiyyatlorina oshomiyyatli dorocods tosirini daha 6nco do
vurgulamisdim.

Miisllimin tasiri vo sagirdlorin 6yronilmasi vo inkisafinda valideynlorin istiraki

ilo bagli anlayisimiz iyirmi birinci asrda shamiyyatli daracada genislonss do, hala da
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boyiik tadqiqat bosluglart mévcuddur. Sobablordon biri misllimlarin vo valideynlarin
sagirdloro tosir gostorma saylorinin cox forqli meyarlar1 hadoflomosidir. Oyranmo,
diisiinma, motivasiya, manlik anlayisi, akademik nailiyyot, hayat keyfiyyati vo usaqla
miinasibat miimkiin hodof meyarlardan yalniz bir negosidir. Biitlin bu psixoloji
konstruksiyalar asagidaki tohfalords asas rol oynayacaq.

Sinifdo miiallimlor dastoklayici vo ya nozarot edon davranislardan istifado edo
bilorlor. “Tilga toloba sorgusu vasitasilo boadon torbiyasindo davranisa nozaratin
tolobalorin saglamligqla bagli hoyat keyfiyyatinin azalmasi ilo oalagoli oldugunu
gostarir. Mialliflor torafindon verilmis vo ugurla sinaqdan kegirilmis todgigata sebab
odur ki, miisllim davranisina nozarot sagirdlorin ehtiyaclarini pozur vo bu da 6z
ndvbasinds onlarin hayat keyfiyyatini asagi salir” [48, 5.862-880].

Mioallimin zahiron monfi davranisinin har ciir sagird {i¢iin zororli olmasi sort
deyil. Miiallimdan golon miisbot emosional roy daha yiiksok Say vo diisiinmo
tapsiriqlarinda daha yaxsi performansa sobob olur. Bununla bels, tosir yalniz
tolobalarin yiiksok epistemik motivasiyasi soraitindo tapila bilor vo buna goro do
forqli sokilda nazardan kegirilmalidir.

Miallimin digor tosiri tolim proseslorinin toskili ilo baglidir. Toalobalor
omokdasliq etmoazdon ovval fordi 6yronmo morholasi ilo baglamaq daha yaxsidir,
yoxsa oksi daha faydalidir? ©mokdasligin 6yronms iigiin faydali oldugunu, lakin bir-
biri ilo amokdasliq etmozdon owval fordi Oyronmonin effektivliyini artirdigini
disiiniirom.

Diggot valideynloro yonoldikds, deys bilorik ki, valideynlar nadir hallarda
sagirdloro formal tolimat verirlor, lakin onlar miixtalif yollarla onlarin 6yronma
proseslorina dolayr tasir gostorirlor. Yaxsi bir niimuno, valideynlorin usaqglarinin
Ooyronma catismazliglarini diizoltmayos imkan veron fordi repetitorlugdur. Fordi
repetitorlugun valideyn-usaq miinasibatlorina necs tosir etdiyino dair uzunlamasina
aragdirmada aragdirilib. Uygunlasan nazarat grupu ilo miiqayisoada repetitor talobalor

zaman kecdikco valideyn-usaq miinasibatlorinin yaxsilasdigini bildirilib.
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Valideyn tasirinin basqa bir novii faaliyyatlora dastok vo rol modellasdirms yolu
ilo bag verir. Xiilaso etmok olar ki, miixtolif sagird xiisusiyyatlorino miiallimlarin vo
valideynlorin tasirlorina daha yaxindan nazar salmaq ¢ox magsadouygundur.

Yuxarida miizakira edilonlari nozars alaraq todqiqat tizro tohlil olunan masalonin
asas tosir vasitolorini onlayn sorgu vasitasi ilo daha da basa diisiilon edo bilarik.
Azorbaycan Respublikast Baki gohori Yasamal rayoununda yerloson 53Neli tam orta
moktobin miollimlori arasida kegirilon onlayn sorguda asagidaki sualin onlar
torafindon cavablar1 geyd olunan nisbatdo miiayyan olunmusdur. Tadqiqatda istirak
edon istirakgilarin yas araligit 30-55 arasi, hor iki cinsa monsub miixtalif fonn
miiallimlori olmusdur. Sorgu dyronanlorin inkisafi zamani oan ¢ox hansi soxslorlo
miinasibatlarinin naticosinds saglam diisiinca ilo boyiidiiyiinii arasdirilmigdir. Ortaya
c¢ixan molumatlara asasan Oyrononlorin inkisafina on g¢ox tasir gostoron soXslor
53.9% ilo onlarin valideynlori olmusdur. ikinci yerds 25.6% ilo miiallimlor dayanur.
Geri galan 20.5% iso homyasid soxslorin Oyronanlorin inkisafina tosir etdiyini

naticasing galinmisdir. (Qrafik 1.)

Oyrananlarin inkisafina an ¢ox tasir géstaran saxslar

20%
26%

54%

Hamyasidlar Valideynlar Miusallimlar

Qrafik 1.

Hor bir 6yronanin sosial vo pedaqoji tosirlor vasitosi ilo soxsiyyatlorarasi
miinasibatlorinin inkisafi tiglin sorait yaradilmali vo dastak verilmalidir. Miisbat
miinasiboto tohfo vermok {iglin usaqlarla isloyarkon effektiv iinsiyyat bacarigini

niimayis etdirmak vo modellasdirmoak vacibdir, bu o demakdir ki, ham tasir gdstaran
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soxslarin diger insanlara neco yanasdigini, hom do usaqlara neco reaksiya verdiyini
nozoro almaq lazimdir. Miisbat bir olago varsa, bir-biri ilo molumat 6tiirmo ehtimali
daha yiiksokdir. Effektiv iinsiyyot wusaqlar, gonclor vo bdyiiklorlo miisbat
miinasibotlorin qurulmasinda miihiim rol oynayir. Oyrodonin effektiv iinsiyyot
bacariglarindan istifado etmoklo, miisbot miinasibot qurmaqla, miisbot torzdo
yanasmaq, cavab vermoklo, Oziinii rahat hiss etdirmok Vo ya lazim olani

dastoklomokls usaqlarin inkisafinda istokli olmasi da vacibdir.
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NOTICO

Hor bir fardin bu comiyyata verdiyi tohfa forglidir. Bu saboabdan hor bir fords do
yanasma forqli olmalidir. Hazirki miiasirlogon dovriimiizdo sagird va talobalorin daim
tinsiyyat halinda olmasi, texnoloji alatlordon istifadonin ¢oxalmasi, yeni biliklarin
kosfi 6yronanlorin do tolobatlarini doyisdirir. Buna uygun olaraq har bir 6yradanin
inkisaf etdirilmasi, tisullarin1 doyison dovriimiizo uygunlasdirmasi vacibdir. No qador
ki siini intellekt vasitolori biitlin hoyatimizi olo kegirmayib, {insiyyat Vo sosial miihit
bizim ii¢lin cox 6namlidir. Saglam miinasibatlor garsiliqli faydali vo sosial cahatdan
arzu olunan naticalori tosviq edon miinasibatlordir. Ailalords va sinif otaglarinda
geyri-saglam miinasibotlor @imumi olsa da, getdikco genislonon odobiyyatin
aragdirilmasi nikbinlik {i¢iin asas verir. Miitoxassislor miinasibatlordoki ¢atinliklori
miiayyan etmak, giymatlondirmok vo miialico etmokda tokmillosmaya davam edirlar.
Bundan olave, goriiniir ki, moktobdso kooperativ 6yronmonin tosviqinin istiinliiklori
daha ¢ox taninir. Bu giin moktob usaqglari yetkinlosdikco vo 6zlori valideyn vo
miiollim olduqgca bu vurgu davaml faydalar veracokdir.

Sosial-pedqoji tosirlarin soxsiyyatlorarasi miinasibatlordaki rolunu incaladiyimiz
zaman ortaya ¢ixan bir sira osas faktorlar1 asas gotiirorok bu toesirlori ii¢ yera bolmok
olar. Bunlardan ilki ford doguldugu andan etibaron yaninda olan valideynlor,ikincisi
talim prosesi boyunca baladgilik edon miallimlor va son olaraq sosial miihiti togkil
edon homyasidlardir.

Oksor tohsil sistemlarindo tam kurrikulumun mévecud oldugunu noazors alsag,
miiallimlorin tolabalorls slagolor qurmaga iiglin ¢ox vaxtiin olmadigi bir realliqdir.
Miikammal miiallim-talobs miinasibatlorinin biitiin taloba kollektivinds ¢ox giiman
ki, miimkiin olmadigi da bizo aydindir. Oksing, oksor tolobalor ii¢lin miiallim sadovo
funksional soxsdir. Bozilori iigiin iso fordi ehtiyaclarinda komoke¢i olan bir
soxsiyyatdir. Belaliklo, burada diqget giindolik pedaqogika kursunda miisbat
soxsiyyatlorarasi miinasibatlorin qurulmasinayonaldilmasidir.

Usaglarin soxsiyyatlorarasi miinasibatlarinin va sosial inkisafin1 tahlil etmoklo,

xiisusilo orta usaqliq dovriindo usaqlarin miinasibatlorinin inkisafinin ailanin,
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homyasidlarinin vo moaktabin tosiri altinda neca getdiyi aydin olur. Usaqliq dovriinda,
moktobo baslayanda moktob vo homyasidin tosiri olsa da, ailonin tesiri holo do
movcuddur. Ailo 6z doastoyi vo moktoblo omokdashig: ilo sagirdlorin diizgiin sosial
inkisafina komok edo bilor. Xiisusilo onlarin garsiligli omokdasligi usaqlar arasinda
sosial qarsiligli alageni tosviq edoCok moktob foaliyystlorinin yaradilmasi zamani
Oziinii gostora bilor. Usaqglar arasinda omokdasliga vo qarsiliglt hormoto tokan veran
foaliyyatlorlo zanginlasdirilmoali olan siniflorin yaradilmasinda miiallimin rolu
xiisusilo mithiimdiir. Miinasibotlorin inkisafinatasir gostoran siniflor keyfiyyatli sosial
miinasibatlora togsviq edon humanist vo vahid yanasma ilo idars olunmalidir. Orta
usaqliq dovriindo homyasidlarin miinasibatlorininkisafafina tasiri boyiik shamiyyat
kasb edir, ¢iinki ilk dostluglarin yarandigi dévrdiir elo bu dovrdiir. Qeyd olunanlari
nazara alaraq, soXxsiyyatlorarasi miinasibatlor, keyfiyyatli qarsiliqh alags va iinsiyyat,
habelo omokdasliga hazir olmaq ilo bagh qarsiliqh slage-kommunikasiya tohsilinin
tosviq edilmasi getdikco daha ¢ox zorur olmaga baslayir. Usagin inkisaf ehtiyaclarina
uygunlasmanin usagin sosial-emosional inkisafinin togviq edilmasinin na doracado
vacib oldugunu qeyd eds bilarik. Bundan alavas, tohsil miiassisasinds homyasidlarla
qarsiliqlt alagenin, sosial bacariqlarin vo miisbat sosial miinasibatlorin artirilmasinin
zoruriliyini do vurgulamaliyiq. Clinki bu, usagin soxsiyyatinin miisbat xiisusiyyatlorinin,
Oziino hormatinin, emosional intellektinin vo sosialyoniimlii davranis modelinin
inkigafina tokan veron yerdir. Darslor miixtalif todris metodlari, prosedurlar1 vo sosial is
formalar1 ilo zonginlogdirilmalidir ki, bu da sosial qarsiligh olagoys Vo usaqglarin
soXsiyyatlorarasi miinasibotlorinin inkisafinin keyfiyystino komok edoacokdir.

Bu todqgigat ii¢ noticoni ortaya qoyur: valideyn vo usaq arasindaki olago,
Oyrananlorin miinasibati Vo miiallimin miinasibati dyronanin dyronmasina komak
edir. Tadqiqat istirak¢ilarinin miiallim va tohsil alanlar arasinda effektivliyin va yaxsi
miinasibatin 0yronmasina oshamiyyatli dorocods miisbat tosir etdiyini basa diiso
bilirik. Miollimlor onlarin inam, intellektual 6ziinlii intizam vo Jyranmanin
komokgilori kimi miinasibatlora sahib olmalarinin zoruriliyini vurgulayirlar. Moan
hogigoton inaniram ki, miiollim vo usaglar arasinda yaxsi miinasiboat vo sosial

emosional Oyronmo tohsil proqramlarinda osas amillordir. Lakin pandemiya
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soboabindon yasadigimiz bu xiisusi karantin vaziyystindo miinasibotlorin inkisafidaha
da vacib bir hal almisdir.

Tadgigatin naticalorine asason hazirlanmis tokliflor tolimgilor, valideynlor vo
oyrananlar iigiin toqdim edils bilar.

Tadgigatin naticalarina gora, sinif atmosferindo miivaffoqiyyati artiran amillor
arasinda soXsiyyatlorarasi miinasibatlori an ¢ox shomiyyat kasb edon oldugunu nazars
alarsaq, sosial miinasibatlori dostokloyan 6yronma-tadris faaliyyatlorini tortib etmali
Vo bu mévzuda eksperimental va tasviri todgigatlara shamiyyat vermoalidirlar.

Taloblor tiglinmiinasibatlor baximindan miivaffaqiyystin artirilmasinda “igtirak”
Olciisti on vacib faktor hesab edilo bilor. Demokratik sinif miihitinin formalasmasi vo
tolobalorin miimkiin qadar sinifdon konar darslordo vo foaliyyatlords istirak etmasi
tosviq edilmalidir.

Miislimlarin ekspert rolu ilo yanasi, sosial rol modeli olmasi da vacib hesab
olunur. Miollimlorin tohsil bacariqlarim1 inkisaf etdiron programlara digqot
yetirilmoalidir.

Valideynlorin 6z 6vladlart ilo daim iinsiyyotdo olmasi, onlarin hoyatlarinda no
bas verdiyini, duygularin1 vo sosial miihtini dyronmosi miithimdir. Bu yaxin
miinasibat osasinda onlarin soxsiyyotlorarasi miinasibatlordoki miivoffoqiyyatii do
bira bes artacaqdir.

Valideynlor 6vladlarini1 tolim prosesi boyunca diggot morkozinds saxlamall,
qarstya ¢i1xa bilocok manelori 6ncodon goriib onlara kdmok etmoalidir. Bu dostok
rolunu oynayan valideynlarin 6vladlart da 6z miinasibatlorinda daha ugurlu olacaqdir.

Oyranonlor iinsiyystdon gagmamali, daim insanlarla xos miinasibat qurmag
bacarmalidir. Bu miinasibatlorin tamali do tinsiyyatdon va sosial-pedaqoji tesirlordan
golir. Fagat, har bir hadiss insanin iradasi Vo istoyi daxilinds bas verdiyindon, onlar
Ozlori do inkisafa meyilli olub daim xos vo Somimi miinasibatlor qurmaga

calismalidirlar.
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